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ANNEXE : Réalisations phares a ce jour







Mot du président

Pr. Idriss MANSOURI

Nous sommes a deux années de la fusion universitaire qui a donné naissance d
I'Université Hassan Il de Casablanca'. Ces deux années de travail soutenu nous
ont permis de parcourir des étapes importantes dans le processus de la fusion
universitaire et ce grdce aux efforts consentis par les enseignants chercheurs et
le personnel administratif et technique de I'université, et grce aux judicieuses
directives du Conseil de I'Université, des responsables et des instances des 18 éta-
blissements universitaires de I'Université Hassan Il de Casablanca (UH2C).

Durant ces deux années universitaires 2014-2015 et 2015-2016, I'UH2C s'est investie
dans des projets structurants tels que décrits dans le projet de développement
quadriennal 2015-2018. Les réalisations phares & ce jour concernent les princi-
pales missions de I'Université, & savoir :

la formation, la recherche et la gouvernance (Cf. a I'Annexe).

Suite a la fusion, I'UH2C est une unité en mouvement qui dispose actuellement de
moyens pour construire une dynamique innovante afin d’accéder a I'excellence
dans les domaines de la formation et de la recherche.

L'UH2C assure sa mission de production et de transmission du savoir, d fravers ses
3189 enseignants chercheurs et personnel administratif et technique, a plus de
100.000 étudiants. Elle dispose de 123 laboratoires de recherche et de 329 filieres
de formation qui délivrent a ses étudiants des diplébmes de DUT, Classes Prépa-
ratoires, LEF, LP, LST, Master, MS, MST, Dipléme d’'Ingénieur, Diplédme de I'ENCG,
Doctorat en Pharmacie, Doctorat en Médecine, Doctorat en Médecine Dentaire,
et Doctorat.

Les 329 filieres de formation ouvertes & I'inscription au titre de I'année 2015-2016
comportent 12 filieres & Bac+2, 121 filieres en cycle licence, 119 filieres en cycle
master, 21 filieres d’'Ingénievur, 8 filieres DENCG, 5 filieres en doctorat médical et 44
formations doctorales. Cette offre de formation couvre tous les champs discipli-
naires : Art, Lettres et Langues, Sciences Humaines et Sociales, Droit, Economie et
Gestion, Sciences et Technologies, Sciences de la Santé.

La recherche scientifique est organisée autour de 123 laboratoires de recherche
nouvellement accrédités, 10 Centres de Recherche, 10 Centres d'Etude Docto-
rales (CED). Afin de promouvoir I'excellence scientifique, I'Université Hassan Il de
Casablanca alancé cette année un appel & projet dans le cadre de centres thé-
matiques de recherche encourageant ainsi la mutualisation, la multidisciplinarité
et I'interdisciplinarité.

1 Dahir n® 1-14-92 du 12 Rejeb 1435 (12 mai 2014) portant promulgation de la loi n°36-14 édictant des dispositions
particuliéres relatives a la fusion de certaines universités.




Et afin de garantir une qualité a ses missions de formation et de recherche, I"'UH2C
a initié une démarche qualité par la mise en place d'un Systéme de Manage-
ment de la Qualité (SMQ).

L'UH2C a parallelement réussi durant ces deux années d enclencher la mutation
numeérique gréce au projet « Université Numérique » lancé en 2015. L'une des
réalisations phares de ce projet est la mise en place du Schéma Directeur du
Numérique de I'UH2C (SDN-UH2C). Pour son accompagnement, plusieurs actions
et focus groupe ont été initiées et tenues afin que cette stratégie numérique soit
globale et partagée, portée par les responsables de I'université, alignée avec les
priorités de 'université, centrée sur les besoins des usagers, et accompagnée par
des changements organisationnels.

Toutes ces réalisations ont permis & I'UH2C d’'associer a la mission d'assurer la for-
mation de citoyens responsables celle d'assurer le développement des territoires.
Ainsi, I'université qui attache une importance particuliere & assumer sa responsa-
bilité sociétale, s'est engagée a intégrer dans ses missions, ses activités et ses re-
lations avec ses parties prenantes, toutes les préoccupations culturelles, sociales,
économiques et environnementales de son entourage et des composantes de la
sociéte.



GOUVERNANCE
.1 La fusion universitaire : deux ans aprés

La rentrée universitaire 2015-2016 a coincidé avec le 2eme anniversaire de I'UH2C. En effet deux
ans se sont écoulés depuis le ler septembre 2014 date effective de la fusion de I'Universités Hassan
Il Ain Chock Casablanca et I’'Université Hassan Il Mohammedia Casablanca. Ces deux années ont été
marquées par la tenue de plusieurs réunions afin de poursuivre les efforts consentis dans le cadre
de la conduite du changement inhérente a la fusion.

En effet, I'organisation instaurée durant ces deux années de fusion a permis d’atteindre les objectifs
déclinés dans le projet de développement PDU 2015-2018. En particulier, I'université a mis en place
plusieurs procédures et réglements intérieurs nécessaires a une gouvernance efficace, performante,
transparente et collégiale.

La fusion universitaire a été percue comme une opportunité pour mettre en avant les bonnes
pratiques de chacune des deux ex-universités. L'effet d’échelle de la nouvelle université a eu un
impact sur la gestion quotidienne des problématiques de I'université, ce qui a conduit a la mise en
place de nouvelles pratiques en termes de :

e Gestion de I'arsenal des reglements intérieurs et procédures de la nouvelle université ;
e Gestion du budget alloué a l'université ;

e Gestion des recrutements des ressources humaines ;

e Gestion de 'inscription et de la réinscription des étudiants ;

e Gestion des structures d’enseignements et de recherche ;

e Gestion des relations avec les parties prenantes ;

e Gestion de la communication a I’échelle de I'université.

Les efforts ont été ainsi maintenus afin de conduire a terme ces chantiers inhérents a la fusion et en
particulier la gestion financiere et la gestion du patrimoine. Il est important de souligner que
I"'université a initié le processus de mutation numérique qui est I'un des axes fondamentaux du PDU
2015-2018.

Plusieurs bonnes pratiques de gouvernance ont été mises en place autour des axes suivants :

» Gestion de la formation
> Gestion de la recherche
» Gestion de la gouvernance

Deux bonnes pratiques de gouvernances de I'UH2C ont été ainsi primées lors de la premiére
rencontre nationale pour la gouvernance universitaire organisée par le ministere de tutelle le 26
Mai 2016 :

1- Lorganisation de la Journée Qualité ;

2- L’élaboration et la mise en place du Schéma Directeur du Numérique (SDN).




L'UH2C a d’ailleurs participé a cette rencontre par plusieurs autres bonnes pratiques de
gouvernance dans différents domaines :
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LES BONNES PRATIQUES
DE LA GOUVERNANCE A L'UNIVERSITE

L'UNIVERSITE HASSAN IT DE CASABLANCA PRIMEE
LORS DE LA RENCONTRE MNATIONALE SUR
LA GOLVERANCE UNIVERSITAIRE
GUT A EU LTEU LE 25 MAT 2016
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Nouvelles nominations a ’'UH2C le 19 novembre 2015 :
e Pr. Hicham MEDROMI, Directeur de I’Ecole Nationale Supérieure de I’Electricité et de
Meécanique Casablanca
e Pr. Mohammed TALBI, Doyen de la Faculté des Sciences Ben M’Sik Casablanca
e Pr. Idriss ABADI, Doyen de la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales Ain
Sebad Casablanca

Ainsi la cérémonie de nomination a eu lieu le 10 février 2016 en présence de Monsieur
Lahcen DAOUDI, Ministre de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la
Formation des Cadres.
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.2 Organisation administrative a PUH2C

En plus de la présidence, I'Université Hassan Il de Casablanca est composée de 18 établissements
universitaires répartis sur 6 campus universitaires :
1. Campus Route d’El-Jadida — Hay Hassani, Casablanca;
. Campus Quartier des Hopitaux Anfa, Casablanca ;
. Campus Hay Inara — Ain Chock Casablanca;
Campus Mohammedia ;
Campus Ben M'Sik, Casablanca;
. Campus Ain Sebag, Casablanca.

oA wWN

Les 18 établissements universitaires comptent huit établissements a acces ouvert et 10
établissements a accés régulé dont 11 facultés et sept écoles : trois facultés des sciences juridiques
économiques et sociales, trois facultés de lettres et sciences humaines, deux facultés de sciences,
une faculté de sciences et techniques, une faculté de médecine et pharmacie, une faculté de
médecine dentaire, une école de commerce et gestion, une école d’ingénieur en électricité et
mécanique, une école d’'ingénieur arts et métiers, une école normale supérieur, une école normale
de I'’enseignement technique, une école supérieure de technologie et une nouvelle école supérieure
des arts appliqués. L’offre de formation couvre I'ensemble des champs disciplinaires : lettres et arts,
sciences humaines et sociales, économie et gestion, sciences et technologie, sciences de la santé.

Durant I'année universitaire 2015-2016, I'organisation administrative a été composée de cinq poles :

. Pole Développement Universitaire ;

Péle Affaires Académiques et Vie Universitaire ;

Pé6le Coopération, Partenariat, Relations Extérieures et Communication ;
. Pole Recherche;

. Pole Secrétariat Général.

VA WN R

L’organisation administrative dans les établissements universitaires est organisée, en plus du Doyen
ou du Directeur et des Vice-doyens ou Directeur-adjoints et Secrétaire Général, de services selon la
taille de chaque établissement : service financier, service de la scolarité, service de la recherche,
service de la bibliothéque, service informatique...

Les 18 établissements universitaires sont réparties géographiquement sur les deux villes Casablanca
et Mohammedia comme indiqué sur la figure suivante.
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Ecole Nationale de

Commerce et de
Gestion Casablanca
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'Faculté de Médecine
Dentaire Casablanca

Faculté des Sciences
Ain Chock
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Faculté des Sciences
Juridiques,
Economiques at
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Ecole Supérieure de

Technologie
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Mécanique
Casablanca
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Supérieure
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Faculté des Lettres et
des Sciences
Humaines Ain Chock
Casablanca




i Faculte des Sciences
' Juridiques,
Economiques et
Sociales Mohammedia Facultée des Letires et
des Sciences Humaines

Mohammedia

Faculté des Sciences
Juridiques,
Economiques et
Sociales Ain Sebaa
Casablanca

et Techniques

MOHAMMADIA : Mohammedia
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Ecole Normale
Supérieure de
I'Enseignement
Technique
__Mohammedia

Ecole Supérieure
des Arts Appliqués
Ben M'Sik
Casablanca

Faculté des Sciences
Ben M'Sik
Casablanca
Faculté des Lettres et
des Sciences
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Ecole Nationale
Superieure d Arts et







Président de I’'Université : Pr. Idriss MANSOURI

Vice-président au
Développement
Universitaire :
Vice-présidente aux
Affaires Académiques et
Vie Universitaire :
Vice-président a la
Coopération, Partenariat,
Relations Extérieures et
Communication :
Vice-président a la
Recherche :

Pr. Noureddine DAMIL

Pr. Amal EL OUAZZANI
ECH-CHAHDI

Pr. Abderrahim KHALIDI

Pr. Abdellatif IRHZO

Secrétaire Général : Mr Abdelaziz MADINZI

Adresse : 19, Rue Tarik Ibnou Ziad, B.P 9167 Mars Sultan,
Casablanca-Maroc
Tél : +212(0) 6 14 00 04 00/01/02/03/04/05/06
Fax:+212(0) 5204209 59
Site web : www.univh2c.ma

Campus Route d’El-Jadida — Hay Hassani,
Casablanca

Faculté des Sciences - Ain Chock (FSAC)

Doyen : Pr. Omar SADDIQI

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Mohammed LOUTFI

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique :
Pr. Abdelhakim CHAFIAI

Secrétaire Général : Mr Mohamed NAJI SIMOU
Adresse :Km 8 Route d'El Jadida B.P 5366 Maarif
Casablanca 20100 Maroc

Tél:+212522230680/84

Fax:4212522230674

Site web : http://www.fsac.ac.ma

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et
Sociales - Ain Chock (FSJESAC)

Doyen : Pr. Abdellatif KOMAT

Vice-doyenne chargé des affaires pédagogiques :

Pr. Hind TAK TAK

Vice-doyen chargée de la recherche scientifique :

Pr. Sallah KOUBAA

Secrétaire Général : Mr Abdelhadi MOSLIH

Adresse : Km 8, route d’El Jadida — BP 8110 Oasis —
Casablanca Maroc

Tél:+212522231100

Fax:+212522250201

Site web : www.fdc.ma

Ecole Nationale Supérieure d’Electricité et de
Mécanique (ENSEM)

Directeur : Pr. Hicham MEDROMI

Directeur-adjoint : Pr. Hicham BEHJA

Secrétaire Général : Mr Mohamed EL HAFTA

Adresse : Route d’El Jadida, km 7, BP : 8118, Oasis —
Casablanca Maroc

Tél:+212 522 23 0789

Fax :+4212 522 231299

Site web : www.ensem.ac.ma

Ecole Normale Supérieure (ENS)

Directeur : Pr. Houssine AZEDDOUG

Directeur-adjoint : Pr. Moustapha Khoukhi

Secrétaire Général : Mr Hassan SAQRI

Adresse : Route d’El Jadida, km 9, BP : 50069, Ghandi —
Casablanca Maroc

Tél:+212 522 232277

Fax :+212 522 98 53 26

Site web : www.ens.univcasa.ma

Ecole Supérieure de Technologie (EST)

Directeur : Pr. Mounir RIFI

Directeur-adjoint : Pr. Abdelhafid ESSADKI
Secrétaire Général : Mr Abdelaziz BERHIL

Adresse : Route d'El Jadida, KM 7, Casablanca, Maroc
Tél:+2125 2223 1560/65

Fax :42125 22 25 2245

Site web : www.est-uh2c.ac.ma

Campus Quartier des Hopitaux Anfa, Casablanca

Faculté de Médecine et de Pharmacie (FMP)

Doyen : Pr. Farid CHEHAB

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques :

Pr. Mohammed BENNANI OTHMANI

Vice-doyenne chargée de la recherche scientifique et
coopération : Pr. Nadia TAHIRI JOUTI

Secrétaire Général : Mr Jamal TABARAK

Adresse : 19 Rue Tarik Ibnou Ziad, B.P. 9154
Tél:+212522 271630

Fax :+2125 22271630

Site web : www.fmpc.ac.ma

Faculté de Médecine Dentaire (FMD)

Doyen : Pr. Chouaib RIFKI

Vice-doyenne chargée des affaires pédagogiques :

Pr. Samira EL ARABI

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique et
coopération : Pr. Bouchaib AZZAB

Secrétaire Générale : Mme Fatima MOATASSIM
Adresse : Rue Abou Al Alaa Zahar 21100 B.P : 9157
Mers Sultan CASABLANCA

Tél:+212522273130

Fax :+2125 222749

Site web : www.fmd-uh2c.ac.ma

Campus Hay Inara — Ain Chock, Casablanca

Faculté des Lettres et Sciences Humaines - Ain Chock
(FLSHAC)

Doyen : Pr. Mourd MAWHOUB

Vice-doyenne chargée des affaires pédagogiques :

Pr. Ghita IRAQUI

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique et
coopération : Pr. Jamal KHALIL

Secrétaire Général : Mr Abderrahmane BELBACHA
Adresse : BP.8507 Hay Inara — Casablanca

Tél: +2126 140004 13/ 14/ 15/ 16

Fax: +21252013 1144

Site web : www.flsh-uh2c.ac.ma
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Campus Mohammedia

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et
Sociales — Mohammedia (FSJESM)

Doyen : Pr. Jamal HATTABI

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Youssef DHIBA

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique :
Pr. Mohamed MSALHA

Secrétaire Général : Pr Mohammed M‘RABET
Adresse : Av. Hassan |l, Mohammedia 20650 - Maroc
Tél:+212523314682/83

Fax:+212523314681

Site web : www.fsjesm.ma

Faculté des Lettres et Sciences Humaines -
Mohammedia (FLSHM)

Doyenne : Pr. Rachida NAFAA

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Mostafa OUADRIM

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique :
Pr. Thami EL OUAZZANI

Secrétaire Général : Mr Youssef Zine EL AABIDINE
Adresse : Av. Hassan Il B.P.546, Mohammedia - Maroc
Tél:+212523324873/74

Fax:+212523325377

Site web : www.flshm.ma

Faculté des Sciences et Techniques (FST)

Doyen : Pr. Mustapha LKHIDER

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. El Houcine ATMANI

Secrétaire Général : Mr Mohammed BOUZELMAT
Adresse : B.P.146, Mohammedia, 20650 Maroc
Tél: +212 523 31 47 05/08

Fax :+212 23 315353

Site web : www.fstm.ac.ma

Ecole Normale Supérieure de I’Enseignement
Technique (ENSET)

Directrice : Pr. Souad BENSOUDA

Directeur-adjoint : Pr. Omar BOUATTANE

Secrétaire Générale : Mme Bouchra ELHAIMER
Adresse : Av. Hassan |l B.P.159, Mohammedia - Maroc
Tél:+212523322220/+212523323530

Fax :+212 23 3225 46

Site web : www.enset-media.ac.ma

Campus Ben M'Sik, Casablanca

Faculté des Sciences - Ben M'Sik (FSB)

Doyen : Pr. Mohammed TALBI

Vice-doyenne chargée des affaires pédagogiques :
Pr. Wadia BADRI

Vice-doyenne chargée de la recherche scientifique :
Pr. Noura ELYOUSFI

Secrétaire Général : Mr Abbas YAMARI

Adresse : Cdt Driss El Harti, Bp 7955 Sidi Othman,
Casablanca-Maroc

Tél:+212522704671/+212 661 90 20 14/15
Fax:+212522704675

Site web : www.fsbenmsik.ma

UUUVERINANULE

Faculté des Lettres et Sciences Humaines - Ben M'Sik
(FLSHB)

Doyen : Pr. Abdelkader GONGAI

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Abdelmajid BOUZIANE

Vice Doyen chargé de la recherche scientifique :
Pr. Rachid EL HADDARI

Secrétaire Général : Mr Abdellatif MOURTAIJI

Adresse : Hay El Baraka B.P : 7951 Moulay Rachid Ben
M'Sik 20800 Casablanca - Maroc

Tél: +212 522 70 50 96/97/98

Fax:+212 522705100

Site web : www.flbenmsik.ma

Ecole Nationale Supérieure des Arts et Meétiers
(ENSAM)

Directeur : Pr. Ahmed MOUCHTACHI

Directeur-adjoint : Pr. Abdelmajid ABOURICHE
Secrétaire Général : Mr Ahmed BAKHRI

Adresse : B.P. 150, Mohammedia - Maroc
Tél:+212661694170

Fax :+212523315353

Site web : www.ensam-casa.ma

Campus Ain Seba3, Casablanca

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et
Sociales - Ain Sebaa (FSJESA)

Doyen : Pr. Driss ABBADI

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Hicham BOUANANI

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique :
Pr. Abdellaati ELHAKMAOQUI

Secrétaire Générale : Mme Rajae JEMGHILI

Adresse : B.P. 2634, Ain Sebaa, Casablanca- Maroc
Tél: +212 522 343 482/212

Fax:+212 522357846

Site web : www.facainsebaa.ma

Ecole Nationale de Commerce et de Gestion (ENCG)
Directeur : Pr. Mohammed Nabil BENCHEKROUN
Secrétaire Général : M. Mustapha AIT LAMINE
Adresse :Beau site Ain Sebad, Casablanca
(Sis Marjane) B.P 2725, Ain Sebaa Casablanca - Maroc
Tél:+212522 66 0852

Fax :+212522660143

Site web : www.encgcasa.ac.ma




Cette grande nouvelle Université ne pourrait accomplir ses missions sans la participation active de ses ressources
humaines. Actuellement, I’'Université Hassan Il de Casablanca se compose de 2.090 enseignants chercheurs et 1.108
administratifs et techniques répartis sur les 18 établissements universitaires comme indiqué sur le tableau suivant :

Etablissement Effectif des Enseignants Effef:tif dfx personm.el
chercheurs Administratif et technique
FSJESAC 179 106
FSJESAS 45 20
FSJESM 95 58
FLSHAC 137 73
FLSHB 128 71
FLSHM 115 57
FSAC 250 72
FSB 266 78
FMP 265 114
FMD 56 32
FST 172 58
ENSAM 26 10
ENSEM 90 85
ENS 69 24
ENSET 72 23
EST 85 88
ENCG 40 19
Présidence - 120
Total Université 2090 1108

Tableau 1 : Effectif des enseignants chercheurs et personnels administratifs et techniques par établissement en 2015-2016.

Durant I'année universitaire 2015-2016, 'UH2C a mis en place plusieurs programmes de formation
continue et des séminaires au profit de ses ressources humaines, et ce afin d’accompagner la mise en
place de nouveaux chantiers dont certains sont liés a la fusion, ainsi que des programmes usuels de
renforcement des compétences des personnels de I'Université.

Depuis I'année universitaire 2014-2015, 'UH2C a mis en place un Certificat Universitaire de Pédagogie
au profit des nouveaux enseignants chercheurs de I'Université Hassan Il de Casablanca ; cette pratique
est reconduite chaque année.

C’est ainsi qu’un cycle de formation continue sur l'utilisation de la plateforme Moodle au profit des
enseignants a été organisée afin d’accompagner la mise en place de I'enseignement a distance.

Théme la formation Contenu Période
THEME 1 : « Pratiques pédagogiques et formation des  Les 19-20
adultes » novembre 2015

Certificat THEME 2 : « Théorie, modeles et pratiques Les 05-06 janvier

universitaire d’évaluation » 2016

THEME 3 : « Ressources éducatives et enseignementa Les 21-22 janvier
distance » 2016
Formation en Didactique du FLE et TICE sous le theme

Didactique "Tutorat FLE dans un dispositif en ligne"

Utilisation de la plate-forme Moodle pour
E-learning I’'enseignement a distance

Pédagogie de I'enseignement a distance
Insertion Travailleurs Qualifiés, Etudiants Diplomés : Les Aléas

, . . 11 mars 2016
professionnelle de I'Insertion Professionnelle




&

de Marocains de Retour du Québec

Recherche
documentaire

Formation a la gestion des documents longs avec
WORD 2010 (niveau avancé)

22 décembre
2015

Recherche documentaire : Moyens et outils au
service des étudiants et des chercheurs

28 décembre
2015

Mindmapping: How to organise your thoughts and
promote creative thinking

29 décembre
2015

Formation : Principes de base et méthodologie de la

. 06 janvier 2016
recherche documentaire
Formation a |'utilisation de la base de données L
. . 12 janvier 2016
ScienceDirect
Séminaire sur le théme : « Multiple Intelligence » 15 janvier 2016
Formation a l'utilisation de la plateforme SpringerLink 18 janvier 2016

Identité numérique du chercheur pour une meilleure
visibilité sur le web

21 janvier 2016

Organisation, présentation et analyse des données

. , 16 février 2016
avec Excel (niveau avancé)
Séminaire sur le théme : «Droit d'auteur au Maroc» 23 février 2016
Séminaire en anglais sur le theme : "Neuro Linguistic L
26 février 2016

Programming"

Formation : "Gestion des références bibliographiques
avec Zotéro"

18 mars 2016

Word avancé en pratique

25 mars 2016

Formation : "Gestion des références bibliographiques

o i 19 avril 2016
a |'aide de Zotéro"
Atelier de Formation : «Rédaction de documents en 10 et 17
Latex» mars 2016
Atelier de Formation : «Rédaction de documents en 31 mars et
Latex» 21 avril 2016
Atelier (en anglais) : «Gestion des références )
- . < hs 28 avril 2016
bibliographiques a I'aide de MENDELEY»
Séminaire en anglais sur le theme : "Strategic .
o 20 avril 2016
planning
Microsoft Excel — Niveau Avancé 29 avril 2016
Formation : "Gestion des références bibliographiques .
L 17 mai 2016
a l'aide de Zotero"
Séminaire en anglais sur le théme : "Les régles d'une i
. S " 19 mai 2016
communication scientifique orale
Formation sur l'utilisation de ScienceDirect, Scopus et .
27 mai 2016

Mendeley

Formation des
formateurs IT

Formation des formateurs dans le domaine des
nouvelles technologies en partenariat avec Microsoft

Formation des
formateurs
« Facilitateurs

Entrepreneurship »

Formation des formateurs « Facilitateurs
Entrepreneurship » UH2C/CNAM Paris au profit d’un
comité de 40 Entrepreneurship Facilitateurs
provenant de cing universités marocaines (UH2C,
UMS5R, UCA, UH1ler et UCD)

12-13 novembre
2015

Tableau 2 : Cycle de formations entre septembre 2015 et juillet 2016.
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FORMATION FORMATION FORMATION
Ouverte aux Etudiants en Master et Doctorat Ouverte aux Etudiants en Licence, Master et Doctorat Ouverte aux Frudiants en Master et Doctorat
de Puniversité Hassan 11 de Casablanca de "Université Hassan 11 de Casablanca de I'université Hassun 11 de Casablanca
Word Recherche documentaire: Moyens et outils Mindmapping: How to organise your

au service des étudiants et des chercheurs  thoughts and promote créative thinking

Le lundi 28 Décembre 2015 a 14h a la BUMS.

Inscription Inscription sur le site de lu Ribliothéque: v bums.univease. ma

Des attestati déiivrés Bibliotheque Universitaire Mohamed Sekkat e icipat Tvrées au,
3 9 Km7, Route d'Fl Jadida—Casablanca bl 3 " itai 3
Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat B b e o SN Bihliothéque Universitaire Mohamed Sekkat
Km7, Route d°El Jadida—Casablanca Km7, Route d*Fl Jadids—Casablanca
“Tel: 06 45 09 97 31—www.bums.univeasa.ma Tel: 06 45 09 7 31— www.bums.univeasa.ma
=
3

FORMATION
Ouverte aux Etudiants en Licence, Master et Doctorat
de I'Université Hassan TI de Casablanca

Principes de base ¢t méthodologic
de la recherche documentaire

Le mereredi 06 Janvier 2016 & 14h 4 la BUMS.

Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat

Km?, Route 4'El Jadida—Casablancn
Tel: (6 45 09 97 31—www.bums.univeasa. ma

s
=i P FORMATION
FORMATION SEMINAIRE

Ouvert aux Etudiants en Master et Doctorat

‘Ouverte aux Etudiants en Master et Doctorat
de I"Université Hassan 1T de Casablanca

de 'Université Hassan IT de Casablanca

Utilisation de la base de données Science
Direct: Revues et Ebooks

S7/4E = @
& -_—
« _.;;é L Springer Link

N e

S 5 paridcl . dilivrdes
Bibliothtque Universitaire Mohamed Sekkat Bibliothéque Universitaive Yiohamed Sekkat

K7, Route d'El Judidu—Cusablunen Km?7, Route d°F] Jadida—Casahlanca
Tl 06 45 09 97 31—www.hums.univcasa.ma Telz 06 45 (9 97 31—www.bums.univeasa.my

TR
FORMATION

Onyeree aux Eiudianes en Master et Doctorac
de I'Université Hassan 11 de Casablanes

Identité numérique de chercheur pour une

:
Ei S Internet public
RN e

Tnseriprion sur e sive de le Bibliotheque: whow b ureiveas . ma

Dy atiextutivns de particiption seront délivréen wux participants

Bibliothéque Universitaire Mohamed Sckkat
Km7, Route d°El Jndida—Casablanca

Tel: 06 45 09 97 3l—www bums.univeass.ma
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FORMATION

Quverte aux Etudiants en Master et Doctorat
de I’Université Hassan 11 de Casablanca

Séminaire sur le thtme: Séminaire sur le théme:

« Droit d’auteur au Maroc » «Neuro Linguistic programming,
nimé parle Professeur Kacem BASFAOQ
le de la Filire Métiers du Livre

Sciences Humaines Ain Chock

Organisation, présentation et analyse de
données avec Excel (niveau avancé)

Ouvert aux Etudiants en Licence, Master et Doctorat
de I'Université Hassan 11 de Casablanca

Le mardi 16 Eévrier 20

Inscription sur le site de la Bibilothédgine: whw. buns. univeasa. i n Le vendres février 2016 a 14h30
Mardi 23 février 2016 & 14h30.
Des attestations de participation seront défiveées s participants
Ribliothéque Universitaire Mohamed Sekkat Bibliothéque Universitaire Mohamed Sckkat Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat
—Casablanca Km?, Route d’El Jadida  Casablanca Km7, Route d’El Jadida—Casablanca
Tel: 06 45 09 97 31— www.bums.univeasa.ma “Tel: 06 45 09 97 31 —www.bums.univeasa.ma Tell: 06 45 09 97 31—www.bums.univeasa.ma.

B

Atelier de formation

X

Volume horaire: Huit (8) heures

1ére séance: Le jeudi 10 Mars 2016 de 14h a 18h.

2¢éme séance: Le jeudi 17 mars 2016 de 14h 4 18h.

Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat
Km7, Route d’El Jadidi—Casablanca
ums.un 2 o

Tel: 06 45 09 97 31 ul — @uhZe.ac.ma
e o? 23S | 2t
Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat U
FORMATION -
Trovailears Qualifs, Educis Dipés Ouverte aux Etudiants en Master et Doctorat Atelier de formation

de I"Université Hassan 1 de Casablanca

Les Aléas de PInsertion Professionnelle B'hl(;;emonl a Référen;est : -
N . iDllographiques avec Otero 7
de Marocains de Retour du Québec flion dedocumi)

Conférence animée par s Pre. Stéphanie Garnaau

Dacteure an socialogle
Volume horaire: Huit (8) heures

Professeura sgrégée & I'écola de service social

de PUniversité d'Ottawsa

BT
03-

Vendredi 11 Mars & 15h30
4 la Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat

cudi 31 mars 2016 de 14h a 18h
2™ séance : Jeudi 07 avril 2016 de 14h a 18h

1" séance :

Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat Bibliothique Universitaire Mohamed Sekkat

1 - K7, Route d°El Jadida—Casablanca Kin?, Route d'El Jadido—Casablanca
5 univeasa .
ot —— “Tel: 06,45 09 97 31 —www.bums.univeasuma Tel: 0 45 09 97 31 I i il @uhlc.acma
-

Formation

Le mercredi 20 Avril 2016 4 14h i la BUMS.

Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat

Km?7, Route d"El Jadidn—Casablanca
Tek: 06 45 09 07 31 —www.hums.univeasa.ma



o Tt el R
FORMATION
Ouverte aux Etudiants en Master et Ductorat
de 1'Université Hassan 11 de Casablanea

L'IMIST-CNRST organise, en collaboration avec FUHZ

une I de:

"Microsoft Excel- niveau avancé"

Scopus, Science Direct
et Mendeley

Vendredi 27 mai 2016 de 09h00 i 12h30

Inscription sur le site de fn Bibliothique: wwwbums.univensa.on

Bes atiestuidens de participasion seront délivrdes wux periicipants e el itk

Bibliothéque Universitaire Molamed Sekkat

Km?, Rowte d'Fl Jadids—Casablanca
6 45 09 97 31 —www.bumsunivessuma

Mohamed Sekkat, Casablanca

Formation Scopus,
ScienceDirect &
Mendeley

En collaboration avec I'IMIST-CNRST
du mardi 22 au vendredi 25 mars 2016
et du 17 au 27 mai 2016,

ELSEVIER

Formatrice: Geneviéve Musasa,
Customer Consultant au sein d'Elsevier

h — 9h30 : Inscription

9h30 - 11h00 : Scopus,

La plus grande base de données de résumés et de
citations de lttérature validés par des pairs, dotée d'outils
intelligents pour suivre, analyser et visualiser la recherche

11h15 - 12h15: ScienceDirect

Accés en texte intégral & prés de 25 % du contenu
scientifique, technique et médical mondial validé par des
pairs

12h15 — 12h3( dele:

Gestionnaire de références et réseau social de la science
pour organiser vos recherches, collaborer avec d‘autres
utilisateurs en ligne et découvrir les recherches les plus
récentes

7
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1.3  Conseils, Commissions et CCE

L’Université Hassan Il de Casablanca est administrée par un Conseil d’Université (CU) de 87
membres, le CU est investi de tous les pouvoirs nécessaires a I'administration de 'université,
les 18 établissements universitaires sont gérés par les conseils d’établissements.
Il est constitué parmi les membres du CU un Conseil de Gestion (CG) chargé de la gestion
administrative et financiére. Suite au réglement intérieur du CU, cing commissions ont été
constituées : Commission de la Recherche Scientifigue (CRS), Commission Coopération et
Partenariat (CCP), Commission des Affaires Académiques (CAA), COMmission du Systéme
d’Information (COMSI), Commission des Affaires Culturelles, Sociales et Sportives (CACSS).
Plusieurs commissions sont constituées dans les Conseils d’Etablissements.
Ci-apreés la liste des membres du CU, CG, CRS, CCP, CAA, COMSI et CACSS:
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Les tableaux suivants donnent le nombre ainsi que I'ordre du jour des réunions tenues par les
différentes structures (CU, CG, CRS, CCP, CAA, COMSI, CACSS et CCE) durant la période
allant du 1% septembre 2015 au 31 juillet 2016.
Dates des réunions Ordre du jour
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e  Rapport du Conseil de Gestion
e  Projet de Réglement intérieur de I'Université
18 juillet 2016 e  Rapports des Commissions permanentes
e  Résultat d’étude et classements des dossiers de candidature pour le poste de
Directeur de I'ESAA.

Tableau 3 : Planning des réunions du Conseil de I’Université 2015-2016.

Dates des réunions Ordre du jour
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16 décembre 2015
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Tableau 4 : Planning des réunions du Conseil de Gestion 2015-2016.
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a Tableau S : Planning des réunions de la Commission Recherche Scientifique 2015-2016.
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Tableau 6 : Planning des réunions de la Commission Coopération et Partenariat 2015-2016.
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Tableau 7 : Planning des réunions de la Commission Affaires Académiques 2015-2016.

Dates des réunions Ordre du jour

09 février 2016 e  Organisation de la commission

. Plan d’action de la commission
16 février 2016 e  Orientations de la commission

. Préparation du rapport a présenter au Conseil d’Université

e  Préparation du support numérique multimédia pour communiquer autour du
16 mars 2016 systeme d’information

. Planning des réunions de communication autour du Sl avec les établissements

universitaires.

29 mars 2016 e  Elaboration du plan d’action de la COMSI

e  Présentation du guide d’utilisation des services numériques de I’'UH2C aux chefs
) d’établissements universitaires,

06 mai 2016 e  Proposition d’un calendrier pour les rencontres de la COMSI avec les
enseignants chercheurs et le personnel administratif des 17 établissements
universitaires.

07 juin 2016 e  Discuter la charte d’utilisation du Systeme d’Information de I"'UH2C

o e  Préparation du rapport a présenter au Conseil d’Université
22 juin 2016 e  Elaboration de la version de la charte d’utilisation du Systeme d’Information de
I'UH2C a présenter au Conseil de I’'Université

Tableau 8 : Planning des réunions de la Commission Systéme d’Information 2015-2016



Dates des réunions Ordre du jour

02 novembre 2015 e  Plans d’actions de la commission vie universitaire 2015/2016
e  Présentation de la démarche d’accréditation des clubs

04 décembre 20015 e  Etude des dossiers de demandes d’accréditation des clubs
e Activités sportives

22 décembre 2015 e  Accréditation des clubs

07 janvier 2016 e  Présentation de I'expérience du tutorat a I'ESTC

e  Etat des lieux de I'infrastructure sportive

Tableau 9 : Planning des réunions de la Commission Affaires Culturelles, Sociales et Sportives 2015-2016.

Dates des réunions Ordre du jour
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06 janvier 2016 e  Bilan financier 2015
e  Projet de répartition de la subvention 2016
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e  Préparation du bilan de I'année universitaire 2015/2016
Préparation de la rentrée universitaire 2016-2017
Assurance Etudiants
e  Restructuration de la recherche Scientifique
Féte de I'Excellence
. BUMS

22 juin 2016

Tableau 10 : Planning des réunions de la Conférence des Chefs d’Etablissements 2015-2016.



La répartition des 54 réunions tenues durant cette période par le conseil d’'université, le conseil de
gestion et les commissions ainsi que la conférence des chefs d’établissements est donnée dans les
graphes suivants.

Nombre de réunions tenues par mois entre septembre 2015 et juillet 2016

e
5 2
£
)
2
0
Sept. Oct. C. Janvier ~ Février Mars Avril Mai Juin Juillet
2015 2016
mCU 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1
HCG 1 0 0 1 2 0 1 0 1 1 0
mCRS 0 0 1 1 1 2 1 1 1 1 1
mCCP 0 1 2 1 0 1 0 1 0 1 0
HCAA 0 1 2 1 0 1 1 0 2 2 0
m CACSS 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0
mCCE 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0
HCOMSI 0 0 0 0 0 2 2 0 1 2 0

2

Nembre total de réunions tenues entre le
01/09/2015 et le 31/07/2016
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1.4 Activités du Secrétariat Général
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L'Université Hassan Il de Casablanca a lancé au profit des professeurs de I'enseignement supérieur un
appel a candidature pour occuper I'un des postes suivants :

= Doyen de la Faculté des Sciences Juridiques Economiques et Sociales de Mohammedia.

= Doyen de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines de Mohammedia.

= Doyen de la Faculté des Sciences Techniques de Mohammedia.

= Directeur de I'Ecole Supérieure de I'Enseignement Technique de Mohammedia.

= Directeur de I'Ecole Supérieure de Technologie de Casablanca.

= Directeur de I'Ecole Normale Supérieure de Casablanca.

= Directeur de I'Ecole Supérieure des Arts Appliqués de Casablanca.

Les dossiers de candidature sont a retirer du siege de la Présidence de |'Université du 24 au 28 Octobre
2016. Les dossiers de candidature diment constitués seront déposés du 28 Novembre au 02 Décembre
2016.
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.5 Le projet TEMPUS GO-UNIV a ’'lUH2C

L'année 2015-2016 a été marquée par la conduite a terme du projet Tempus Go-Univ dont I’'Université a
coordonné la bourse et a mené a bien ses activités académiques.

Titre du projet

Renforcement de la GOuvernance dans les UNIVersités marocaines a travers la mise en ceuvre du Code
Marocain de bonnes pratiques de gouvernance « GO-UNIV ».

Obijectifs

Le projet Go-Univ a pour objectif le renforcement de la Gouvernance dans les Universités Marocaines a
travers la mise en ceuvre du Code de bonnes pratiques de gouvernance des Etablissements et Entreprises
Publics (EEP) adopté le 10 octobre 2011 par la Commission Nationale de Gouvernance d’Entreprise
(CNGE) au Maroc.

Le projet vise a atteindre les objectifs spécifiques suivants :
» Renforcer le climat de confiance avec les parties prenantes de I’'Université ;
* Promouvoir les valeurs de transparence, d’information et de communication ;
e Améliorer la fiabilité de la gestion de I'Université et sa performance ainsi que la qualité des
services offerts ;
e Améliorer la qualité de gestion au sein de I'Université.

Résultats

Le projet Go-Univ vise a renforcer la Gouvernance dans les Universités marocaines a travers la mise en
ceuvre du code de bonnes pratiques de gouvernance des EEP, et ce par la mise en place des actions

suivantes :
» Lélaboration d’un guide commun aux Universités pour la mise en ceuvre du code de
bonnes pratiques de gouvernance des EEP,
» Lintégration du Systeme d’Information de I’'Université marocaine pour le renforcement
du processus de prise de décision,
> L’amélioration du fonctionnement de I'organe délibérant (Conseil de I'Université) et de
ses commissions,
> Lerenforcement de la fiabilisation de la gestion interne au sein des universités.
Activités :

WP.1: Un guide commun aux Universités mis en place pour la mise en ceuvre du code de bonnes
pratiques de gouvernance des Etablissements et Entreprises Publics (EEP)

WP.2 : Systéme d’Information intégré pour le renforcement du processus de prise de décision
WP.3 : Personnel formé aux pratiques du nouveau guide contribuant au renforcement de la
gouvernance des Universités

WP.4 : Fonctionnement de I'organe délibérant (CU) et ses commissions amélioré

WP.5 : Fiabilisation de la gestion interne au sein des universités renforcée

WHP.6 : Relations avec les principales parties prenantes de I'Université améliorés

WP.7 : Communication et diffusion de I'information dans le cadre de la transparence renforcées
WHP.8 : Diffuser communiquer et disséminer les résultats du projet

WP.9 : Gestion du projet

WP.10 : Assurance qualité du projet



Les activités du projet Tempus Go-Univ qui ont été réalisées depuis son lancement le 17 mars 2014 sont présentées
dans les tableaux ci-aprés, le premier contient les activités liées aux réunions, ateliers et formations, et le deuxieme
contient le planning des réunions de préparation des lots et qui se déroulent en comités réduits.

N° de réf du

Activités (comme indiqué dans la MCL) :
Réunions, Ateliers & Formations

résultat/
activité

Pour tous les partenaires

P1: UH2C, . MNGM WP 9.1 Réunion de lancement 1 17-18 Mars 2014
Mohammedia
P10 UCA Tvnem  [we o2 Réunion de suivi de la 1ére annce 5 |17-18 Juillet 2014
Marrakech Séminaire de restitution
Formation sur la gestion financiere : Audit,
P12 : UM5R, Rabat EXP WP 3.1 contrdle interne, manuel des procédures (1ére 11 27-29 Janvier 2015
session)
P6 : UH1S, Settat EXP WP 3.3 Atelier sur les ressources du Sl 12 12-13 Février 2015
P’2 :UVI, MNGM WP 9.3 Reur'uon d'évaluation et préparation a la 2eme 12 26-27 Février 2015
Léon Espagne annee
Formation sur la gestion comptable
P15 : UIZ, Agadir EXP WP 3.2 comptabilité générale et analytique (lére 13 10-12 Mars 2015
session)
P2 : UVI Formation sur la gestion financiere : Audit,
o ! EXP WP 3.1 contrdle interne, manuel des procédures (2éme 14 6-8 Avril 2015
Vigo Espagne .
session)
P4 UMA Formation sur la gestion comptable
) ! EXP WP 3.2 comptabilité générale et analytique (2éme 15 20-22 Mai 2015
Le Mans France .
session)
Atelier sur le role de pilotage stratégique, de
P18 : AUI, Ifrane EXP WP 3.4 surveillance et des responsabilités des conseils 20 23-24 Octobre 2015
des universités
P16:UMI, Meknés |MNGM |wpP 9.4 Réunion de suivi de la 2éme année 23 |22-23Janvier 2016
Séminaire de restitution
P1:UH2C, DISS WP 8 Conférence internationale 24 19 Février 2016
Casablanca
P6 : UIZ, Agadir MNGM WP 9.5 Réunion finale 25 17-18 Mars 2016

Tableau 11

Lieu Type N° de réf du Activités (comme indiqué dans la MCL) :
de lot | résultat/activité Réunions de préparation m

: Planning des réunions, ateliers et formations de Go-Univ depuis fin Janvier 2015.

P1:UH2C, _ DEV WP 11 Eta.blir .u’n bilan de gouvernance par les 1 18 Mars 2014

Mohammedia Universités
Définir les missions et les fonctions des .

P8 : UH1, Settat DEV WP 2.2 . 3 30-31 Mai 2014
structures chargées du SI

P17 : USMB, Fés DEV  |WP4.1 S'jk(’:%rat'on d'une charte de fonctionnement | | 50 59 1in 2014

. Etablir un modéle d’organigramme .

P7 : UCD, El Jadida DEV WP 5.1 . . L 10 5 Décembre 2014
fonctionnel type des Universités

P3‘: KTH, Stockholm DEV WP 5.2 Elabczrer un mod.ele .ty'pe de manuel des 15 5.7 Mai 2015

Suede procédures des Universités

P11 : UIT, Kénitra DIEE WP 6.2 Mett.rei‘ e.n place des campagnes de 19 10-11 Septembre
sensibilisation 2015

P9 : UAE, Tétouan  |EXP WP 7.1 Renforcer la capacité et le fonctionnement de| 5, |5 3 6ctopre 2015
la cellule de Communication

P7 : UCD, El Jadida DEV WP 1.4 Rf!lfnlon. po'ur _Ia finalisation du guide et 24 12 Février 2016
référentiel d’actions

Tableau 12 : Planning des réunions de préparation du projet Tempus Go-Univ.




Résultats obtenus

v

AN

v

Réalisation d’un questionnaire pour élaborer |’état des lieux de la gouvernance dans les
universités marocaines ;

Le bilan de la Gouvernance dans les universités marocaines suivi d’'un benchmark avec la
gouvernance au sein des universités européennes partenaires du projet ;

Une charte du membre du Conseil de I’'Université : modéle proposé et adopté par le consortium ;
L'organigramme type présenté a la Conférence des Présidents des Universités CPU-Maroc et lors
des réunions du consortium ;

Un modele d’un Systeme d’information et de pilotage stratégique type pour les universités
marocaines ;

Un manuel type de procédures ;

Une Procédure pour 'organisation de la cellule de communication et la dématérialisation des
procédures ;

Mise en place d’outils permettant d’instaurer le processus d’engagement des parties prenantes ;
Un plan de gestion des risques ;

Un plan de formation des ressources humaines pour I'implémentation des bonnes pratiques de
gouvernance.

Réalisation d’un « Guide commun aux Universités pour la mise en ceuvre du code de bonnes
pratiques de gouvernance des Etablissements et Entreprises Publics (EEP) » ;

Une méthodologie pour le déploiement du projet Tempus Go-Univ dans les universités Marocaines et un référentiel
d’actions.

Evolution future

Suivi de la mise en ceuvre du Guide commun de bonnes pratiques de gouvernance (livrable principal du

projet) par les Universités Marocaines partenaires du projet et veille continue pour I'extension de ce

guide par I'apparition de nouvelles versions.

Les versions futures du Guide sont d’'une importance inhérente car elles vont prendre en considération les

éventuels changements futurs au niveau des lois régissant les Universités Marocaines ainsi que les

éventuels changements au niveau de I'enseignement supérieur marocain.



Figure 2 : Conférence internationale du projet Tempus Go-Univ le 19 février 2016 a la FSJES Ain Chock, UH2C.
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Figure 3 : Réunion finale du projet Tempus Go-Univ les 17-18 mars 2016 a I’UIZ Agadir.
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RAPPORT D’ACTIVITES 2015-20

Go-Univ DANS LA PRESSE :

1) Dépéche La MAP

«Tempus Go-Univ»

La gouvernance dans les universités
se renforce

Publié le : 18 mars 2014 - MAP

Le pro]a‘l Go-Univ a, pour objectif, le renforcement de la gouvernance dans les universités marocaines a travers
la mise en ceuvre du Code de bonnes pratiques de gouvernance des EEP adopté le 10 octobre 2011 par la
CNGE au Maroc. Ph : univhzm.ma

Le projet «Tempus Go-Univ» vise a renforcer le climat de confiance avec les parties prenantes
de l'université et & promouvoir les valeurs de transparence, d'information et de communication
Renforcer la gouvernance dans les universités marocaines a travers la mise en ceuvre du code
marocain de bonnes pratiques en la matiére, tel est l'objectif du projet «Tempus Go-Univ» qui a
été lancé ce lundi a I'Université Hassan Il Mohammedia-Casablanca, en présence de I'ensemble
des partenaires.

Inscrit dans le cadre de la stratégie nationale visant la modernisation des structures économiques
et de |a transparence financiére en vue de permettre aux institutions publigues d'étre en phase
avec les meilleures pratiques européennes sur le registre de la gouvernance, le projet «Tempus
Go-Univ» vise a renforcer le climat de confiance avec les parties prenantes de l'université et a
promouvoir les valeurs de transparence, d'information et de communication.

Le projet auguel adhérent 19 partenaires regroupant les universités marocaines ainsi que des
établissements Frangais, Espagnols et Suédois, vise également & améliorer la fiabilité de la
gestion de l'université et la qualité des services offerts.

Mais I'objectif ultime consiste a renforcer la gouvernance a travers la mise en ceuvre du code
marocain de bonnes pratiques de gouvernance des établissements et entreprises publics (EEP),
lequel code a été adopté en octobre 2011 par la Commission nationale de gouvernance
d'entreprise (CNGE).

Cette matérialisation du code repose sur cing piliers a savoir I'élaboration d'un guide commun
aux universités, l'intégration du systéme du systéme d'information de l'université marocaine pour
le renforcement du processus de prise de décision, 'amélioration du fonctionnement de I'organe
deélibérant (conseil de 'université) et de ses commissions, le renforcement de la fiabilisation de la
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1.6 Systéme d’Information de I’Université

Actions phares de I'année 2015-2016

1- Missions du DISI

Le Département Informatique et Systeme d’Information (DISI) a pour missions :

v

NN NN

<L

Management de I'équipe informatique de la présidence ;

Pilotage et alighement du systéme d'information sur les orientations stratégiques de I'lUH2C ;
Elaboration et révision du Schéma Directeur du Systéme d’Information ;

Mise en cohérence du systeme d’information de I’Université Hassan Il de Casablanca;
Administration des infrastructures : réseau et matériel de I'université ;

Elaboration, mise en ceuvre et suivi d’une politique de sécurité ;

Assistance a la Maitrise d’ouvrage et administration des Systemes d’Information RH, Finance,
Patrimoine et Scolarité ;

Développement et suivi de I'Espace Numérique de Travail (ENT) ;

Mise en place d’un Systeme de Gestion des Bibliotheques de I’Université ;

Développement et suivi du Tableau de bord de I’Université (remontée automatique des
indicateurs) ;

Développement des TICE : Elearning, MOOCs ;

Smart Université.

2- COMSI : Commission du Systéeme d’Information

L’année 2015/2016 a été marquée par la mise en place de la Commission du Systéme d’Information issue

du Conseil de I"'Université. Cette commission est en charge de :

v
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Proposer un plan d’action pour la mise en ceuvre du concept « I’'Université numérique » ;
Accompagner la mise en place du « Schéma Directeur du Numérique de 'UH2C » ;

Proposer au CU des orientations stratégiques en matiére de Sl et d’usages du numérique ;

Eclairer et orienter les choix stratégiques en matiére de production, de diffusion et de protection
des ressources numériques de 'UH2C;

Accompagner la politique de valorisation de la production pédagogique et scientifique des
établissements universitaires de 'lUH2C ;

Etudier les projets présentés au CU en termes de Sl ;

Proposer des actions pour la mutualisation des moyens et des ressources avec les autres
universités régionales, nationales et internationales dans le cadre de partenariats stratégiques
dans le domaine du Sl ;

Assurer une veille en termes des lois et textes en vigueur concernant la protection des libertés
individuelles, la sécurité des Systemes, et la protection des logiciels ;

Proposer des outils de control et de suivi des travaux scientifiques et de recherche utilisés a
I’échelle nationale et internationale Anti-plagiat ;

Accompagner toute autre proposition qui concerne le SI.



3- Lancement du projet de mise en conformité avec la DNSSI

La Directive Nationale de la Sécurité des Systémes d’Informations DNSSI est un document qui a été
élaboré par la Direction Générale de la Sécurité des Systemes d’Information et publié en 2013, elle décrit
les mesures de sécurité organisationnelles et techniques qui doivent étre appliquées par les
administrations et les organismes publics ainsi que les infrastructures d’importance vitale dans |'objectif
d’élever et d’homogénéiser le niveau de maturité de la sécurité de ses systemes d’information.

En vue de se conformer avec les exigences contenues dans le document de la DNSSI, I'université a mis en
place les actions suivantes :
v" Nomination du RSSI et préparation des formations au profit de I’équipe Sl ;
Elaboration du plan d’actions de mise en conformité ;
Budgétisation des projets de sécurité ;
Elaboration de la charte d’utilisation du SI.

AURNIEN

4- TICE : lancement de la plateforme MOOC et fusion des deux plateformes Moodle

La fusion des deux ex-universités a déclenché plusieurs chantiers en I'occurrence la fusion des différentes
plateformes informatiques.

Dans ce cadre, les deux anciennes plateformes pédagogiques de I’'enseignement a distance ont été
fusionnées en une seule plateforme qui héberge les cours en ligne de l'université. Dans le souci de
proposer un service de qualité alliant fiabilité, disponibilité et sécurité, la plateforme a été étoffée en
termes de ressources et de performances en tirant partie de la nouvelle architecture de I'ENT.

Consciente de l'importance des MOOCs comme outil prometteur dans I'enseignement universitaire,
I"'université a lancé son projet MOOC en 2015 www.mooc.univh2c.ma. Ce projet s’inscrit dans le cadre de

la stratégie numérique de 'université, et fait partie du Projet de Développement de I’Université (PDU)
pour la période 2015-2018.

Liste des Moocs Clest quoi, UH2C Moscs Aide & Soutien
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5- ENT

Une mise a niveau de l'architecture de I'ENT a été réalisée afin que cette plateforme puisse répondre aux
exigences de performance, de haute disponibilité et de sécurité. L'architecture actuelle est basée sur:

- Deux Serveurs LDAP

- Un Serveur MySQL

- Trois Serveurs ENT

- Un Serveur Apache

- UnServeur CAS

L’acces a cette plateforme se fait via le site ent.univh2c.ma.
6- Site web de l'université

Le site web de l'université, nouvellement crée, est accessible depuis le lien www.univh2c.ma et se veut
une véritable fenétre sur les actualités et les différents services de I'université.

Lancement du nouveau site de FUH2C : http://www.univh2c.ma

\
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7- USE-Num

Le DISI a élaboré un guide USE-Num pour accompagner les utilisateurs dans la découverte des services
numériques déployés dans I'Université Hassan Il de Casablanca dans le cadre du projet « Université
Numérique » du projet de développement de I'Université pour 2015-2018.

L'UH2C, grace au numérique, met a la disposition de toutes les parties prenantes un accés simplifié a de
nombreuses informations a travers I'ENT : messagerie, dossier pédagogique, livres et revues
électroniques, etc.).

B. Nouveautés du Sl

1- Infrastructure réseau :
1-1- Audit de I'infrastructure réseau et sécurité de I’'Université :
Dans le cadre de la fiabilisation du Systeme d’Information de 'UH2C, une étude a été lancée pour
I’Audit de I'Infrastructure Réseaux et Sécurité de I'Université Hassan Il de Casablanca par un cabinet

d’étude externe. Cette étude a concerné tous les établissements universitaires et services communs,
et avait pour objet :

=  Audit de I'infrastructure réseau :



2-

= Cartographie logique et physique du réseau ;
= Analyse des performances réseau ;
= Evaluation de I’état du cablage informatique ;
= Validation de l'architecture WAN et LAN ;
= Validation des plans d’adressage et de routage ;
= Analyse de I'usage de la bande passante ;
= Recommandations d’évolution et d’optimisation d’infrastructures ;
= CPS de mise a niveau des réseaux locaux des établissements.
= Audit WiFi :
= Etat des lieux : zones de couverture et qualité de service
= Audit Sécurité :
= Mettre en évidence les vulnérabilités liées a la sécurité logique et sécurité du
réseau de I'Université ;
= Réalisation de tests d’intrusions, de tests de vulnérabilité et audit de
configuration.
=  Audit Matériel et Logiciel :
= |nventaire du matériel : Serveurs, Ordinateurs, Moniteurs, Switchs, Routeurs,
Onduleurs, Firewalls... ;
= |nventaire des logiciels utilisés.
1-2- Lancement d’un appel d’offres pour I'interconnexion des sites de I'université par liaisons
radios :
Suite aux recommandations du bureau d’étude et pour mettre en place I'architecture cible validée,
un appel d’offres a été lancé pour mettre en place des liaisons radios reliant les différents sites. Il
s’agit des liaisons suivantes :
= Présidence site Casablanca - Faculté des Sciences Ben M'Sik ;
= Présidence site Casablanca - Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et
Sociales Ain Seba3a ;
= Présidence site Casablanca - Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers
Casablanca;
=  Faculté des Sciences Ain Chock - Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat ;
= Présidence site Mohammedia — Ecole Normale Supérieure de I'Enseignement
Technique Mohammedia ;
= Présidence site Mohammedia — Centre Universitaire Ressource Informatique
(CURI).
Offre de nouveaux services numériques :
2-1- Plateforme d’admission et d’inscription Entissab :
Dans le cadre de sa politique d’amélioration continue des services offerts a la communauté
universitaire, I'Université a mis en place de nouvelles fonctionnalités dans la plateforme d’admission
et inscription :
- Prise de RDV pour l'inscription définitive a I'établissement ;
- Ajout de nouveaux champs arabes dans I’Opération Préalable a I'Inscription (OPI).
2-2-  Tableau de bord :
De nouveaux indicateurs ont été intégrés dans le tableau de bord de I'Université, il s’agit de :
- Indicateur Ressources Humaines: nombre d’enseignants/administratifs par
établissement et par grade ;
- Indicateur Bibliothéque : nombre d’ouvrage/thése/exemplaire par établissement.




C.

Données budgétaires du SI

Répartition Budget 2015 Répartition Budget 2016
5% 8% 7% = WIFI
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Projets en cours du Sl
Installation de la plateforme matérielle et logicielle pour la nouvelle version Apogée et fusion des
deux bases de données de production ;
Aménagement des studios d'enregistrement au CURI (Centre Universitaire des Ressources
Informatiques a I'UH2C) et a I'école Al Manfalouti ;
Equipement des studios d'enregistrement au CURI (Centre Universitaire des Ressources
Informatiques a I'UH2C) et a I'école Al Manfalouti ;
Acquisition et mise en place d’'une plateforme de messagerie centralisée et d’archivage pour
I’Université Hassan |l de Casablanca ;
Renforcement de la plateforme réseau et sécurité de I’Université Hassan Il de Casablanca;
Acquisition, pose et raccordement de deux Onduleurs redondants pour la salle des serveurs ;
Interconnexion des sites de I’'Université Hassan Il de Casablanca par Liaison radio;
Réalisation de prestation de maintenance du réseau WiFi et de la plateforme de sécurité ;
Extension du réseau WiFi a I'internat de '/ENSEM et le nouveau batiment de I’EST ;
Elaboration du Schéma Directeur du Systeme d’Information de 'UH2C
Maintenance des équipements matériels et logiciels des salles machines de la présidence ;
Edition des dipldmes et attestations sécurisés ;
Mise a niveau des réseaux locaux des établissements ;
Mise en place d’un systéme de géo-localisation, d’une application mobile et de I'affichage
dynamique dans le cadre du projet smart campus ;
Gestion Physique et Electronique des Documents d’Archives.

Etat d’avancement des Actions lancées en 2015 du projet « université numérique » du PDU

2015-

2018
Réalisation du nouveau site web : www.univh2c.ma ;
Fusion de ’ENT : ent.univh2c.ma;
Fusion d’Apogée ;
Fusion du réseau : lancement des travaux d’interconnexion des sites ;
Fusion du tableau de bord de pilotage : report.univh2c.ma ;
Généralisation de la plateforme ENTISSAB ;
Opérationnalisation de la plateforme Moodle ;
Réalisation de la plateforme MOOC de I’'UH2C et lancement des cours ;
Utilisation de la brique métier SAGE pour la réalisation des budgets 2015 et 2016 ;
Utilisation de 'ERP Mission pour la gestion des ressources humaines ;
Utilisation d’une nouvelle plateforme pour la recherche NIBRASS ;
Lancement de 'opération de fusion de la plateforme Praxis pour la gestion du patrimoine ;

Actions du projet « université numérique » du PDU 2015-2018 en cours de réalisation en 2016



L’Université Hassan Il de Casablanca dispose actuellement de deux salles machines, une a la Présidence
site Ain Chock Casablanca et I'autre a la Présidence site Mohammedia.

E.

Opérationnalisation de I'ERP-MISSION pour la gestion des RH ;

Intégration de la plateforme NIBRASSE dans le Sl de l'université ;

Opérationnalisation de SAGE X3 pour la gestion financiere de I'université et intégration du
nouveau module acquis dans le cadre de Go-Univ pour la gestion des vacations et heures
supplémentaires ;

Opérationnalisation de la plateforme Praxis pour la gestion du patrimoine ;

Intégration de nouvelles fonctionnalités dans I'ENT : ré-inscription, prét des livres, consultation de
I’emploi du temps,... ;

Mise en place de la nouvelle version Apogée a 'lUH2C;

Réhabilitation des réseaux locaux des établissements universitaires de I’'lUH2C ;

Mise en place de l'interconnexion des sites de I'UH2C ;

Intégration de nouveaux indicateurs de performance dans le tableau de bord de I'UH2C

« Report » ;

Modernisation de la plateforme d’inscription a distance : ENTISSAB ;

Utilisation de la plateforme AHDAF (Application d’Habilitation des Demandes d’Accréditation des
Filieres) pour les nouvelles filieres a accréditer pour 2017-2018 ;

Lancement d’appels a projets numériques : développer les usages du numérique en formation et
en recherche;

Développement des MOOCs et de I'EAD via la plateforme MOODLE et I'ENT ;

Veille a la remontée de I'information des indicateurs financiers : taux d’engagement, taux de
paiement via la plateforme SAGE X3 ;

Harmonisation du Sl afin d’atteindre un Sl cohérent et intégré.

Déploiement du Systéme d’Information et de Gestion SAGE X3

l. Situation actuelle du projet

L’année 2015/2016, a été marquée par l'utilisation de plusieurs fonctionnalités du SIG financiére Sage X3.

En effet toutes les difficultés relatives au module Budget ont été surmontées, et ce module est

actuellement exploité entierement par I’ensemble des services économiques de I'Université.

Notons dans ce cadre que I'ensemble des budgets élaborés par I'Université Hassan Il de Casablanca pour

les années 2015 et 2016 ont été préparés sur ce systeme. Les Budgets validés par le Ministére durant ces

deux années ne sont autres que ceux provenant du Systeme Sage X3. Il s’agit des Budgets provisoires, des
budgets initiaux ainsi que des budgets modificatifs.

D’autres modules ont été exploités par les utilisateurs (engagements, paiements). Certains établissements

universitaires ont réussi a introduire la totalité de leurs engagements et paiements pour I’'année 2015 sur

le systeme et ont ainsi pu générer leur situation des RAM automatiquement.

Il. Etat d’avancement
Durant I'année 2015/2016 les mesures suivantes ont été prises :

1.

Accompagnement de I'ensemble des services économiques a la préparation de leurs différents
budgets sur systeme.

Accompagnement des intendants de certains établissements a la préparation de leurs
engagements et paiements sur le systeme.



3. Mise en place d’une interface qui permet de ressortir des tableaux de bord et des indicateurs de
suivi de la préparation du Budget, de la saisie des engagements et des paiements.

4. Préparation de guides d’utilisation pour le module Budget.

5. Revue et amélioration de certains états de sortie.

6. Acquisition d’un nouveau module de gestion des heures supplémentaires et vacations dans le
cadre du projet Go-Univ.

7. Soumission et traitement des requétes a partir de la plateforme : sigfc.org

lll. Perspectives

1.

1.7

Continuer |'opérationnalisation a 100% du reste des modules (AO, Marchés, BC, Contrats,
frais de déplacement, Stock, Régie, Parc Auto).

Finaliser la revue de tous les états de sortie.

Mettre en place des manuels d’utilisation détaillés de I'application pour tous les modules et
les partager avec I'ensemble des utilisateurs.

Tester le module heure supplémentaires et vacations et lancer un programme de formation
et d’accompagnement pour ce module.

Mettre en place une stratégie de reprise sur Sage X3 des RAM ainsi que leur paiement par
Sage X3.

Relier I'interface « tableau de bord » de Sage X3 a la plateforme « Report ».

Volet financier

Le budget alloué a 'UH2C pour I'exercice 2016 qui est de 189 720 000,00 DH a été réparti selon les axes
et les projets du Plan d’Action 2013-2016 du ministere de tutelle et du projet de développement de
I’'Université PDU 2015-2018.

11 projets ont été retenus pour 'axe 1:

m Projets de I'axe 1

Fonctionnement normal/usuel

Pédagogie/Augmentation de I'offre de formation

Equipement des filieres, du systeme d’information et E-learning
Construction & réhabilitation

Projets transversaux

Crédit annuel de vacations et heures supplémentaires

Activités culturelles et sportives

Un doctorat, nouvelle génération/Soutien aux Centres d’Etudes Doctorales

O 00 N O U & WN R

Amélioration des compétences du personnel
10 Mise en place d’un systeme pour I'amélioration de la qualité
11 Visibilité régionale, nationale et internationale

Tableau 13 : Projet de ’axe 1.



Chaque projet a été composé d’un ou de plusieurs sous projets :

N | Projetsde laxe

Charges fixes ( (Gardiennage jardinage & nettoyage; Eau & Electricité; Lignes
Spécialisées; Assurances Auto); (Fonctionnement de la BUMS & CUS; Indemnités
des Responsables; Fondés de Pouvoir; Restauration)).

Charges liées a la formation

Généraliser les modules professionnalisants ; Développer les Filieres
professionnalisantes ; Renforcer module Langue ; Renforcer module langue
Amazigh ; Tutorat ; Insertion des lauréats dans le milieu du travail (enquétes) ; Prix
d’excellence.

Fonctionnement
1 normal/usuel
(10 sous projets)

Pédagogie/Augmentation de
2 I'offre de formation
(7 sous projets)

Equipement des filiéres, du

systéme d’information et e-

learning

(6 sous projets)

Construction &

4 réhabilitation Appel a projets : Les projets pour la réhabilitation et les constructions
(1 sous projet)

Equipement pour le Sl ; Equipement de toutes les filieres ; Equipement filieres
professionnalisantes ; Equipement CRL ; Equipement CURI/CUET et établissements
(Infrastructures de calcul) ; Equipement enseignements a distance.

Patrimoine (maintenance, étanchéités, électricités, plomberies, signalisations ...) ;
Informatique (Maintenance, E-learning, NT, logiciels, réseaux, sécurité, salles
machines, Fonctionnement des services de communication et d’orientation,
fonctionnement (APOGEE, SAGE X3, site,....), Supports d'information...) ;
Bibliotheques (équipement, maintenance, ouvrages, ...) ;

Projets transversaux
(3 sous projets)

Crédit annuel de vacations
6 et heures supplémentaires Vacations et heures supplémentaires
(1 sous projet)

Activités culturelles et . A . - s s
. Festival du Théatre et Festival Art Vidéo ; Autres activités Culturelles ; Activités
7 sportives

(2 sous projets) sportives.

Un doctorat, nouvelle

génération/Soutien aux Fonctionnement des formations doctorales ; Doctoriales et évenements de
Centres d’Etudes Doctorales |I'Université.

(2 sous projets)

Amélioration des
9 compétences du personnel

Mobilité (pour les laboratoires et pour le personnel administratif) ; Formation

. inues.
(2 sous projets) continues
Mise en place d’un systeme
10 pour I'amélioration de la Instauration d’un Systeme de Management Qualité (SMQ) au sein de I’'Université
qualité Hassan Il de Casablanca

(1 sous projet)

Forum Université-Entreprise ; Evenements ; Amélioration du ranking de
I"'université au niveau national, régional et international ; Une université classée
parmi les dix meilleures universités arabes et africaines et dans le top 1000 a
I’échelle mondiale a I’échéance maximale de cing ans

Visibilité régionale,
11 nationale et internationale
(4 sous projet)

Budget 2015 Axe 1 Axe 3 Total UH2C
Fonctionnement 127 252 751 8 838 249 136 091 000
Investissement 44 466 000 9163 000 53629 000

Total 171718 751 18 001 249 189 720 000

Tableau 14 : répartition du budget 2016 par nature par axe.

En accord avec les axes du Plan d’Action du Ministere 2013-2016, le budget alloué a I’axe 1 concerne
I'augmentation de I'employabilité des lauréats de I'enseignement supérieur pour l'insertion dans le
marché du travail a travers 'amélioration du systeme de I’enseignement supérieur, 'augmentation de sa



capacité d’accueil et 'amélioration de sa qualité, et celui alloué a I'axe 3 concerne le développement du
systeme de la recherche scientifique, technique et de I'innovation.

Cette répartition du budget 2016 permet parfaitement la réalisation des objectifs du projet de
développement de I'Université 2015-2018 prévus pour |I'année 2016. En effet pour cette année il s’agit
de réussir la fusion des deux ex-universités. En particulier la réussite de la fusion du Sl et de la gestion
administrative, la mise en ceuvre réussie de la nouvelle offre de formation et le soutien et la
dynamisation des structures de recherche.

C'est ainsi que la méme stratégie de répartition du budget (par axe et projets) pour les 18
établissements universitaires a été adoptée.

Pour I'axel, en plus de la budgétisation du fonctionnent usuel, le budget a été alloué afin de réaliser les
projets qui concernent la mise en place des mécanismes permettant I'augmentation de |'offre de
formation (construction, réhabilitation, équipement scientifique des 329 filieres accréditées, vacations
et heures sup), la structuration du systéme d’information et d’orientation des étudiants, I'amélioration
de linsertion des lauréats dans le milieu du travail, 'amélioration de la formation doctorale, le
développement de I'enseignement des NT, la mise en place d’un systéme pour I'amélioration de la
qualité, I'amélioration de la visibilité régionale, nationale et internationale, la formation continue du
personnel, 'enseignement des langues et la communication. En plus de la mise en place de prix
d’excellence, du tutorat et le soutien aux activités culturelles et sportives.

Pour I'axe 3, il s’agit de soutenir le bon fonctionnement des structures de recherche accréditées et des
CEDoc, I'équipement des laboratoires et d’encourager la mobilité des chercheurs et de promouvoir la
coopération internationale dans le domaine de la recherche scientifique et des technologies.

L'année 2015-2016 s’est caractérisée par |'utilisation du Systeme d’Information de Gestion (SIG) SAGE
X3, pour la saisie du budget 2016.

La répartition du budget de I’axe 3 est faite par projet & par type de budget :

m Projets de I'axe 3

Actualisation de la stratégie nationale de la recherche scientifique et technique
Structuration de la recherche scientifique

Promotion de la coopération internationale dans le domaine de la recherche

1
2
3 Mobilisation des ressources humaines et valorisation des chercheurs
4 . ope .
scientifique et des technologies

(5}

Soutien aux structures de recherche accréditées

[+)]

Soutien aux Centres d'Etudes Doctorales
7 Equipement des laboratoires

Tableau 15 : Projets de I’axe 3.



Le bilan financier provisoire de I'exercice 2016

Balance d'équilibre — Budget 2016

CODE RECETTES MONTANT CODE DEPENSES MONTANT
51451000 Disponible trésorerie - Exploitation au 31/12 165 714 301,93 (61700000 Dépence de Parsonnel 18 838 763,49
71200000 ‘ante de biens et servies produits B3 796 889,23 |68888000 Reste & mandater au 31/12 159 9% 367 46
71600000 Subventions d'exploitation 146 293 444,00 0,00
71620000 Subventions d'initiative 10000 Cadra 6524 416,35 0,00

pédagogique
71630000 Subvention programme 25000 licenciés 4 310 000,00 0,00
71680000 Subventions d'exploitation regues des 188 287 026,88 |23614400 Dépenze de Matériel et Dépanse Diverses 421 182 29529
axarcices antérieurs au 3112
71690000 Autres subventions d'exploitation 0,00 0,00
71870000 Racettes diverses et accidantslles 4834 347 87 0,00
75860000 Dons, libéralités et lots regus 160 000,00 0,00
TOTAL 599 720 426,24 TOTAL 589 720 426,24
13100000 Subvention d'investissemant 76 629 000,00 0,00
13120000 Amélioation de I'offre pédagogique 0,00 0,00
13130000 Appui a la recherche scientifique 0,00 0,00
13180000 Autres subventions dinvestissement 7 780 000,00 0,00
51452000 Digponible de trézoreria - Invastissamant au 25 988 426,11 |28888000 Report 4 mandater au 31/12 174 585 814 61
3112
75780000 Reprize sur subventions dinvestiszement 276915 014,00 23610000 Dépenze de exercice 216 708 825 50
des exercices antérieurs au 31/12
TOTAL 391 292 440,11 TOTAL 391 292 440,11
TOTAL 991 012 866,35 TOTAL 991 012 866,35
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I.8 Volet Assurance Qualité

Durant I'année 2015/2016, I'université a lancé les premieéres actions du projet Systéme de Management
de la Qualité (SMQ). Le projet consiste a mettre en place le SMQ au sein de 'UH2C en commencant par la
phase de diagnostic de I'existant. Les premiers entretiens pour la réalisation de ce diagnostic ont été
d’abord menés avec le Président de I'Université ainsi que les responsables des poles.

L’année 2015/2016 a connu aussi l'organisation de la journée qualité dans sa 19°™ édition en

collaboration avec I'Union Marocain pour la Qualité (UMAQ). Cette journée a été honorée par le prix de la
gouvernance lors de la 1ere rencontre nationale sur la gouvernance universitaire.

Dans le cadre du projet SMQ, une premiére version du manuel des procédures du service communication
et des fiches métiers du département informatique et systeme d’information, ont été élaborés.

Les activités de I’équipe AQ ont concernés :

= |’élaboration des processus des principales activités du DISI et d’'un canevas de charte destiné au

service informatique de l'université ;

= |ajournée qualité de I'université édition 2015 ;

= |a participation a la formation RECET ;

= |a contribution au projet d’évaluation interne RECET;

= |a participation au projet go-Univ (rédaction PAQ- participation a la journée Meknes) ;

= participation a la compétition des bonnes pratiques de la gouvernance ;

= montage du projet RSU.
Par ailleurs, la cellule « qualité » poursuit ses efforts pour la concrétisation des actions programmées, en
particulier :

= une journée qualité édition 2016

= [|"élaboration de la politique et la charte qualité de I'Université

= [|"élaboration des documents d’information sur la cellule qualité

= |a mise en place de la commission qualité
Les activités sur le projet SMQ :

> poursuite des entretiens avec les responsables des pdles de la Présidence de I’Université pour
tracer I’état des lieux ;
» élaboration du manuel des procédures du service communication ;

» élaboration des fiches métiers du département informatique et systéme d’information.



Journée qualité

Dans le cadre de la 19éme édition de la Semaine Nationale de la Qualité, I'Université Hassan Il de
Casablanca, en partenariat avec I’'lUnion marocaine pour la qualité "UMAQ", a organisé le mardi 10
novembre 2015 sa journée qualité édition 2015 sous le theme "L’industrie du futur : Quelle formation

pour accompagner le besoin en compétence ?" a I'Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers de
Casablanca (ENSAM).

A I'heure actuelle, les différents secteurs connaissent des changements spectaculaires en raison de
I’avancée des connaissances scientifiques, ce qui a conduit a une modernisation de I'outil industriel. Pour
étre compétitives, les entreprises doivent donc répondre aux défis des usages de demain en
développant des produits a haute valeur ajoutée. Au coeur de cette transformation I'entreprise de
demain ne peut survivre qu’en intégrant le pilotage numérique et la robotique industrielle a son activité.
Ce progres scientifique et technologique demeure néanmoins lié a I'activité humaine, pour répondre
alors aux défis du futur, et ne peut que passer par une transformation des compétences.

INDUSTRIE
DU

K\/\ensam

|| £ssts sl s gt isals &
LAl sonum sodineo oz e oroee. «
7 UNIVERSITE HASSAN Il DECASABLANGA  S252225255

Quelle formation pour
accompagner le besoin
ce ?

JOURNEE QUALITE DE UUNIVERSITE 8h30-9h00  : Accueil des participants.
9h00 - 9h30 : Mots d’ouverture.
Président de I'Université Hassan Il de Casablanca (UNIVH2C);

Président de Union Marocaine pour la Qualité (UMAQ);
I N D U ST R I E Directeur de I'Ecole Nationale Supérieure d/Arts et Métiers.
9h30 - 9H50

: Mise en place de I'Agence Nationale d’Evaluation

D F I R el dAssurance Qualité de Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique au Maroc.

Par Pr. El Mokhtar BAKKOUR, Directeur de I’Agence.

Quelle formation pour o 9h50-10h10  : Lingénieur de I'industrie de demain entre connaissances
. et compétences.

accompagner Ie besom Par M. Abdelhafid RERHRHAYE, UMAQ.

en compétence ?

10h10-10H25 : Pause café.
10h30 - 10h50  : Projets de I'Assurance Qualité dans les Universités
marocaines
La mise en place du projet SMQ - Cellule Assurance Qualité,
Université Hassan Il de Casablanca;
Le Projet Tempus RECET « Renforcement ces compétences en
évaluation institutionnelle » — Pr. Abdelali. IDER Université
Hassan 1% Settat/ Pr. Abdelhakim CHAFIAI Université Hassan Il de
Casablanca.
10h50 - 11H10 : Formation Arts et Métiers pour I'entreprise de demain.
Par Hicham ABBAD, Directeur Général de ENGIMA.
11h10-11h30  : Impact de la robotisation sur le développement industriel.
Par Pr. Mourad ZEGRARI, ENSAM Casablanca.
11h30-11h50  : Impact de la robotisation sur le capital humain
Par Adam ROUHSALAM, Inventeur marocain et Président de
Global industries solutions.
11h50 - 12h10 : Débat et discussions.
12h10-12h30 :Recommandations et cloture.

Modérateurs
» PrAbdlatif IRHZO Vice Président recherche université Hassan Il de Casablanca
+ Pr Zineb NOUI enseignant chercheur ENSAM Casablanca

www.univh2c.ma
Journée qualité de I'Université Hassan Il de Casablanca, Mardi 10 novembre 2015, ENSAM
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1.9 Volet Visibilité

= Classement de I'université dans QS TOP UNIVERSITIES (QS University Rankings : Arab
Region 2016) :

[ TERUTERETIES

University Search  WherewoStdy  Course Guides  University Rankings  Events QS|

mﬂ%&ﬂg L’Université Hassan Il de Casablanca fait partie
des 100 meilleures universités dans le monde
— arabe et 3°™ au niveau national 10 points de

- e mieux dans le classement par rapport a I'année

S M : - 2015, selon le classement de QS TOP

UNIVERSITIES (QS University Rankings: Arab
Region 2016).

(http://www.topuniversities.com/university-

m

rankings)
m
=

Figure 4 : QS University Rankings: Arab Region 2016.
= Visibilité de 'université Hassan Il de Casbalanca dans Research Gate :

A ce jour et selon le classement de « Research Gate », I'Université a gagné un point dans le classement et
est ainsi classée troisieme a I’échelle nationale, 'UH2C a pu doubler le nombre d’inscrits a Research Gate
grace a une campagne de sensibilisation menée pour inciter I'ensemble de la communauté des
chercheurs de 'UH2C a s’identifier avec la nouvelle institution, afin de lui donner la place qu’elle mérite
en termes de visibilité a I’échelle internationale.

How do | improve my institution's stats? Show

TOP 5 BY TOTAL RG SCOREIN MOROCCO -~

1 ) Cadi Ayyad University 6,397.32

% | Marakesh
2 [#4i Mohammed V University of Rabat 3,866.06

¥
3 = '; Universiteé Hassan Il de Casabl... 294031
HI5| cesabianca T | tmewetesannn cosbare ——
4 e Université Sidi Mohamed Ben Ab 274777 e =
& = .
5 ° University Ibn Zohr - Agadir 2126.39
Agadir
TOP 5 BY TOTAL RG SCOREIN AFRICA -
L) University of Cape Town 25.400.39 —— ACRARNER Al
ape Tov o n= faAs R
o

5 @ | CairoUniversity 22,057.42 NEENL e EER
3 University of the Witwatersran... 19,552.93

8 Lonamnesturg
4 ‘\S Stellenbosch University 19,164.79

% | University of Pretoria 1848314
5 & ;

Figure 6 : « Research Gate » UH2C.

Figure 5 : Classement de I’UH2C dans « Research Gate ».



.10 Evénements

! 1-4 Octobre

o

. 8 Octobre

Internatlonal Student Fair [
____________________________________________________________________________________________________________ .
Participation de I’'UH2C au RUN 2015 Rencontre Universitaire du Numérique, Marrakech B

t 28 octobre

i 31 octobre

i 10 Novembre
e

i 16 Novembre

T T T T T T i 5 el oyl el (ST A 4l el 1 zj ;‘;\;:; ;; i
“Journée Qualité de I'Université sous le theme : INDUSTRIE DU FUTUR, Quelle formation pour i
_accompagner le besoinencompétence ? g
_Réunion avec I'Université des iles de Baléares de 'Espagne |

Lecture dans deux livres : « Apprendre a apprendre » du Feu Abderrahim HAROUCHI et « i

Apprendre a penser » du Docteur Driss BOUMNICH

2éme édition des Rencontres Internationales de la Responsabilité Sociétale des Organisations !

(RSO) .
|

24-2

novesmb,e _sous le theme : « Le management Responsable» _ ;
1% Colloque Académique International sous le théme : Le Maroc et la Chine : « Au Deux Bords de la i
e jRoutedelaSoi» Jf
! 24-26 ! . . . . !
i i anall s aal pall Gyl ik e oY1 A ) daanlSYI 5l |
| novembre | T i
| I yoe . I3 . . . . . . . . . !
| 27 novembre i Cérémonie de presen'tatlon du Livre : Urban Agriculture for Growing City Regions : Connecting !
! ' Urban-Rural Spheres in casablanca !
| et e !
| 02décembre | Session d'information du projet Erasmus Mundus ALIDRISIN |
| | |
1 21-22 : :
b ! Rencontre Nationale des Jeunes Chercheurs en Physique (RNJCPS 2015), FSB !
; décembre s U OO 4
i 5 ianvier i Rencontre d'information et échange sur le Processus d'autoévaluation et le guide pratique i
olanvier | d'utilisation du référentiel d'autoévaluation RECET ] |
C g T paal) ALl Gy ST 5 AN Ol U] 3 Slaay oY1 IS CEED e il Gadill e Jimsom |
: 5-7 janvier : 2S5 e sasid) Y Sl :
| 14janvier o — il G2 Js gl 2|
i L i Conférence : « LE MARKETING SPORTIF : Quelles orientations pour instituer un cadre efficient au i
. 15 janvier i 5 :
] MaroCy i
| 09 février ; Rencontre sur la finance islamique a 'Universit¢. g
i I GA:J\ u;.ﬂ\j L;M\ (’A’J‘ B'SY) sdjj\ﬂ\ u.m;.‘ 2l PE-tY cLanll J\.‘Jh Lr’u\ u,u;.n wt;.' JA;.‘\ ¢)aaxll (uan ds; I
| | £ ¢ |
i i i e Blaig ¢l G sSi
i : ol e Ao lain ¥ Apsla®y) 5 A gl o slall 205 e cgalie ) i) - :
1 10 février : Sl 0 a slal) BISH diee cdaaa alla MUY !
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] S Y e R Sal
! 12 février ! Conférence Internationale du Projet GO-UNIV !
i 14 février i MALJ\ uLu\JJﬂ Ls‘)l.uaf)_” Q58 w}a U“)SM u»)\dﬂ d}‘}“ ‘ﬁﬂd\ i

f=r— = A T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T S T S TS
i L. i Conférence Débat : « LE MARKETING ET ACTEURS ASSOCIATIFS : Quelles stratégies, pour quel i
i 18 février | venir ? » i
iy ST ey Pttt T TTTTTTTTTeTmsrmoosoooiosoerorooosoiooe -
1 19 février i Conférence internationale du projet Tempus Go-Univ !
| e e T Tt T _|
Y —0mars ] Ml il e el a3 ally gyl e |
i O5mars | | La 17éme Edition du Concours d’Expression Orale en JaponaisauMaroc | |
! ! Rencontre : « Casablanca, Quelles Actions Contre le Réchauffement Climatique ? », organisée par !
1 09 mars ! . . "o L !
o o—._._._._._ilereseauCasaEnvironnement et 'Université Hassan Il de Casablanca _ _ g
: ! L’équipe de recherche Autonome de I'EST de Casablanca : Contréle de Gestion et Processus :
1 12 mars i Décisionnels (CG-PROD), Organise une journée d’étude sous le théme : « Le contrdle de gestion : i
e | Passé PrésentetFutur» |
| 13au19mars | 47" édition des doctoriales des universitésducentre |
i 18 mars i Conférence Débat : « LE MARKETING CULTUREL : Quels outils pour une stratégie marketing i
I culturel efficace ?» |
| 23-24mars e 008 A ST ol o il ) | |
i 28 —31 mars i u)\)u@\)@wa)\a\}m}x)\a‘ u\fﬂ\wd}w@)ﬂ\@ﬂdll
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18 - 19 mai

Du 30 mai au
1% juin

Conférence internationale sur « La Dynamique Entrepreneuriale au

5 Semalne du Numérique Edltlon [I (SNII) Sous le théme : « Le Numérique au service de
i 'Enseignement, la Recherche et le Développement Humain », FSTM

! Collogue : Ia question du §a,h§réau,¢9?,qtd,e,'a,réf's&czn,al9,@!!@[%@9&?559,@,'1,@%99,59,@'9,09? ,,,,,,,, K

I Rencontre Internationale sur I'Innovation sous le theme "Innovation : Regards croisés" !
"1 Séminaire sur le theme : La responsabilité Sociétale des Organisations, en Matiere d’Efficacité ;
| Energétique et d’Energies Renouvelables (RSOMaroc)
__| Conférence internationale sur « La Dynamique Entrepreneuriale auMaroc» |
__J__E_X_Es’-_r!@n_c_e_ de professionnalisation des Métiers du livee |
__i UUniversité en ville : En marge de smart city expo organisé par |a ville de Casablanca |

DALl draladl ol ) cans @lld g g sl ClalY dpnalaldl ik g1 A ghall 22 5y sall eliapll Hlally D el daals Chadas
R e |
__j_Rencontre Littéraire |
~ '_!J_ns expérience de _'i'me'sm?_n_tf_t_' ondel'artetde laculture a 'universit¢e. J

| Rencontre-Débat Bal thteralr Comment faire aimer Ia lecture aux jeunes ? !

|— ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -

i 3eme édition des Entrepreneuriales UH2C 2016 : Innovateurs de |'Université, Porteurs de Projets
Innovants Créateurs de Start-ups, Incubateurs UH2C

______________________________________________________________________________________________________________ _
! UNET 2016: The Second International Symposium on Ubiquitous Networking |
: (Conférence Internationale sur les réseaux ubiquitaires), organisée conjointement entre I'Ecole :
é d’Ingénierie de I’'Université Internationale de Casablanca et I'Ecole Nationale Supérieure :

__i_d’Electricité et de Mécanique ] !
! Deuxiéme édition de la journée professionnelle des bibliothéques de I'Université Hassan Il de :
| Casablanca |
| Participation de I’Université a la 2nd International Conference on Technology in Higher Education |
i_The Global Forum on Technology in Higher Education in Collaboration with Hassan Il University
D S Al g el i Jliae s e Jsa Anlier 5 yaaie Al 8 pesal Al dgalell il jall (5 jlai¥l 2y 8 A e |
| 0o e !
|
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du 11 au 16 Juillet 2016 a Casablanca, avec La Chine comme invité

Maroc»
d’honneur

édition du Festival International du Théatre Universitaire (FITUC),
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‘Lecture dans deux livres’

1 APPRENDRE A APPRENDRE" DU FEU
ABDERRAHIM HAROUCHE

2- ‘APPRENDRE A PENSER’ DU DOCTEU

DRISS BOUMNICH
Samedi 21 novembre 2015
Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat
de 09h:00 a 13h:00

Conférence de presse - rentrée universitaire'2015-2016, 20 Octobre 2015
ala FSJES Ain Sebaa Casablanca
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Salor

L’Université au Salon International de I'Edition et du Livre (SIEL) 2016
du 12 au 21 février 2016
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1er Colloque Académique International sous le theme : Le Maroc et la Chine :
« Au Deux Bords de la Route de la Soi », 24-25 Novembre 2015
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Colloque sur la question du Sahara au coeur de la réflexion a I’'Université Hassan Il de Casablanca, 29 Avril 2016
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25-28 Avril 2016
FST mMohanmedia

http:/Aww. fstm.ac.ma

Contact : SN 168 stm.ac.ma
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LELABORATO RE DE MARKETING ITLES ETUGIANTE OO MASTER MAKETING
(GANISENT DANS LE CADRE DU CYCLE DE CONFEREF

“MARKETHINK MEET 2015/2016"
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WP 8 : Contérence Intarnationals
(Bissémination dos Résultats du projet Tompus Ga-Univ)
Lo 19 tévrier 2016
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RAPPORT D'ACTIVITES 2015-2016

W UR @

HE £ o) @ @)

Le réseau Casa Environnement et I'Université Hassan I
de Casablanca, en collaboration avec le Ministére Délégué
Chargé de I'Environnement et la Ville de Casablanca

Orgaisent . APPEL A COMMUNICATION

Léquipe de recherche Controle de Gestion et Processus Décisionnels
(CG-FROD)

R
Rencontre

En partenariatavec

Le Consel Régionsl de I"Ordre des Experts Complables
Casablanes ot Sad

Casablanca, Quelles Actions
Contre le Réchauffement Orpte
Climatique § Le 12 Mars 2016
] . . b o
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Mercredi 9 mars 2016

Bibliothéque Universitaire
Mohamed SEKKAT, Casablanca

Cantact : casaenvironnement @yahao.fr
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LE LABORATOIRE DE MARKETING ET LES ETUDIANTS DU MASTER MARKETING
ORGANISENT DANS LE CADRE BU CYCLE DE CONFERENCES
“MARKETHINK MEET 2076°
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Renconire Internationale sur Finnovation Rencontre Littéraire
1 Vendredi Mai & h

MasTer INGENIERIE CULTURELLE ET ARTISTIQUE

La salle

Expérience de professionnalisation

des Métiers du Livre|

Bibliothéque Universitaire
Mohamed Sekkat

Avec : Animée par :

INNOVATION
REGARDS CROISES '

Organisée par Fatna E Boulh
I'Ecole Nationale Supérieure d*Arts et Métiers Casablanca
En collaboration avec

I'Université de Grenoble Alpes Une femm
nommee Rﬁch‘d

1 9

~

Kacem BASFAO
Critique littéraire et responsable
de la filiére professionnelle
"Métiers du Livre"

Lundi 16 Mai 2016
Salle 23 a 14h30 min
Faculté des Lettres et Sciences Humaines Ben M'Sik

Km 7 Route D'El Jadida, Casablanca, Maroc
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L' ASSOCIATION RSO AU MARQC ET LUNIVERSITE HASSAN Il DE CASABLANCA

QRGANISENT UN SEMINAIRE SUR LE THEME -
“LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS, EN MATIERE
D'EFFICACITE ENERGETIQUE ET D'ENERGIES RENOUVELABLES"

LE 11 MAI 2016 A LA BIBLIOTHEQUE MOHAMMED SEKKAT A CASABLANCA
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Organisent
Al’occasion de la 2™ Semaine de PEnvironnement
de Casablanca
Les Rencontres Scientifiques sur I'Environnement
(RSE-2016)

168
Rencontre

Eau, Energie et Matériaux

Lundi 23 mai 2016
Faculté des Sciences Ben M'sik Casablanca

Hassan|| de Casablanca
Technologle Casablanca
‘Assaciation Maroc sciences et Développement Durable(M$20)

Organisent
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I'Ingénieur
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et Sciences Humaines
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Faculté des Lettres et Sciences Humaines, Mohammedia
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Al’'occasion de la 26 Semaine de ’Environnement
deCasablanca
Les Rencontres Scientifiques sur PEnvironnement

(RSE-2016)
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Figure 7 : 13e championnat national universitaire de rugby a 7, complexe sportif de I’Université Al Akhawayne d’Ifrane

http://lematin.ma/journal/2016/l-universite-hassan-ii--de-casablanca-s-adjuge-la-13e-edition/242485.html
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I1. VOLET FORMATION
II.1 Formations initiales 2015-2016

I1.1.1 Offre de formations initiales 2015-2016

L'offre de formation de I’'UH2C couvre I'ensemble des champs disciplinaires. En effet 329 filieres ont été
ouvertes a l'inscription pour I'année 2015-2016, dont 12 a bac+2, 121 filieres du cycle licence, 119 filieres
pour le cycle master, 21 filieres d’Ingénieur, 8 filieres DENCG, 5 filiere en doctorat médical et 44
formations doctorales. Cette offre de formation couvre tous les champs disciplinaires : Art, Lettres et
Langues, Sciences Humaines et Sociales ; Droit, Economie et Gestion ; Sciences et Technologies ; Sciences

de la Santé.

Par cette offre de formation riche et variée, I’'Université ambitionne d’accompagner le développement
de la région Casablanca-Settat en répondant aux attentes du marché local et répondant aux besoins du
marché de I'emploi.

La figure suivante donne la répartition de l'offre de formation globale de I"'UH2C pour I'année
universitaire 2015/2016. Pour chaque établissement, on donne le nombre de filieres par diplémes.

Répartition des filieres par établissement 2015-2016
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Les 174 filieres professionalisantes représentent 51% de "offre globale de 'UH2C, dont 45% sont dans les
Etablissements a Accés Ouvert (EAQ) et 55% sont dans les Etablissements a Accés Régulé(EAR).

Sur le tableau suivant, on donne les intitulés des filieres par dipléme et par établissement.



Etablissement Intitulé de la filiere

Sciences de la vie

Sciences de la terre et de |'univers

Sciences de la matiére physique

Sciences de la matiére chimie

Sciences mathématiques et applications

Sciences mathématiques et informatique

Sciences de la santé

Mécaniques - énergétique

Physique et nouvelles technologies

Traitement de I'information

Géologie appliquée a la prospection des ressources naturelles
M Valorisation des ressources naturelles, procédés chimiques et développement
durable

Instrumentation et méthodes physicochimiques d'analyse
Biologie et santé

Analyse et géométrie

Sciences d’information et ingénierie

Ingénierie et technologies pour I’éducation et de la formation
Technologies de fabrication

Controle qualité dans les industries pharmaceutique, alimentaire et cosmétique
MS Génie des matériaux

Biotechnologie et démarche qualité

Sciences de I'environnement et développement durable

SIG et télédétection appliquées aux géosciences et a I'environnement
Biologie, santé et environnement

Chimie : recherche et développement

Géosciences et environnement

Ingénierie de formation et didactique des sciences et techniques
Mathématiques et informatique et traitement de I'information
Physique et applications

Sciences de la vie

Sciences de la terre et 'univers

Sciences de la matiére physique

Sciences de la matiére chimique

Sciences mathématiques et applications

Sciences mathématiques et informatique

Gestion de I'assainissement liquide en milieu urbain

Energie solaire et éolienne

Métiers de la délégation médicale

Génie agro-alimentaire

Modélisation statistique informatique

Technologie et management du batiment et des travaux public
Electronique, électrotechnique, automatique et informatique industrielle
Génie climatique

Informatique médicales

Bio analyses médicales

Chimie et valorisation

Géosciences fondamentales

Mécanique ingénierie

Topologie algébrique et application a la robotique

Biologie - santé

Instrumentation et informatique scientifique en physique des hautes énergies
Gestion et valorisation des ressources marines

Méthodes Numériques et statistiques appliquées

Eau et développement durable

Management et valorisation des rejets

Ingénierie informatique et internet

Energie renouvelable et systéemes énergétique

Systemes d’informatique géographique et gestion du territoire
Génie logistique

LEF

FSB

FD

LEF

LP

FSAC

MS




Electronique, électrotechnique, automatique et informatique industrielle

Ingénierie et optimisation des systemes de transport et logistique

Gestion et valorisation des géo-ressources

Biotechniques appliquées a I'industrie et I’'environnement

Génie des procédés et maitrise de la qualité

Big data et cloud computing

FD

Chimie et valorisation

Géosciences fondamentales et appliquées

Sciences biologiques

Sciences mathématiques et informatique

Sciences physiques

FSJESM

LEF

Sciences économiques et gestion

Droit (Langue frangaise)

Droit (Langue arabe)

Science politique

FR

LP

Management bancaire

Gestionnaires comptables et financiers

Chargé de clienteles banque et assurance

Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises

Logistique et commerce

Management des organisations

Administration et gestion des collectivités locales

LY 5 A gl dilaal)

MS

Management des ressources humaines

Ingénierie comptable, fiscale et financiere

Management logistique appliquée

Techniques de modélisation économique et économétrie

Audit et contréle de gestion

Management des organisations et des projets

Etudes internationales

Action publique et gouvernance territoriale

Droit des affaires

Sciences criminelles et droits de ’hnomme

Droit des contentieux
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Diplomatie et arbitrage international

FD

Droit public et sciences politiques (Frangais & Arabe)

Droit privé (Frangais & Arabe)

Economie, gestion et société

FSJESAS

LEF

Sciences économiques et gestion

Méthodes quantitatives appliquées aux sciences sociales

Droit

LP

Ingénierie financiéere

Techniques de vente et distribution

Management de ressources humaines appliquées

Marketing stratégique et négociations

Management de la chaine logistique et transport

Management hoételier et touristique

Techniques de banque

Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises

Management des établissements sanitaires et sociaux

Comptabilité, finances, controle et audit

Action commerciale

Commerce international

Management des risques

Ingénierie commerciale et marketing

Stratégies, entreprenariat et management des compétences

Etudes euro-méditerranéennes




MS

Management de la chaine logistique

FSJESAC

LEF

Sciences économiques et gestion

Droit (Langue frangaise)

Droit (Langue arabe)

LP

Management des organisations - création et gestion des PME

Techniques de vente et relation clientele

Techniques bancaires et financiéres

Techniques douaniéres

Comptabilité, finance, audit

Management appliqué

Gestionnaire comptable et financier

Stratégie et management de 'innovation

Droit administratif et institutions administratives

Commerce international

Marketing

Finance

Audit et contrdle de gestion et systeme d’information

Management logistique

Sociologie politique et dynamiques sociales

Economie internationale

Nouvelles tendances du droit international

Econométrie appliquée et analyse de modélisation des comportements micro et
macroéconomiques

Gouvernance publique, audit et développement durable

Droit des affaires

Expertise en micro finance et développement

Je Yl oy 518

penlly il

Droit comparé des procédures judiciaires

MS

Management et droit des transports de marchandises

Techniques douaniéres et commerce extérieur

Gestion des ressources humaines

Management de la chaine logistique

Communication politique

Actuariat et gestion des risques

Entreprenariat et management des organisations

Assurance

Banques et marchés financiers

Détection et prévention de la criminalité financiére organisée

FD

Droit privé

Droit public et sciences politiques

Sciences économiques

Sciences de gestion

FLSHM

LEF

Etudes francaises

Etudes anglaises

Etudes hispaniques

Sociologie

FRPAET IR
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LP

Russe langue des affaires

Didactique du francais langue étrangere et sur objectifs spécifiques

Sciences de langage et traduction
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Sociologie et anthropologie de la ville

FD

Espaces, sociétés, aménagement et développement des territoires:
Option 1 : Patrimoine naturel et culturel

Espaces, sociétés, aménagement et développement des territoires:




Option 2 : Dynamique socio spatiale, aménagement et développement des territoires

Sociologie des mutations sociales et développement

Sémantique et rhétorique des textes

Linguistique, littérature et traduction
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FLSHB

LEF

Etudes francaises

Etudes anglaises
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LP

Audiovisuel

Communication des organisations
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Littératures et cultures francophones et comparées
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Moroccan american studies

A ikl y S S

MS

Communication des organisations

Ingénierie culturelles et artistique

Cultural policy and cultural management

FD

Le Maroc et les mondes occidentaux entre les 15¢ et 20¢ siecle

Changement climatique, environnement, aménagement et développement durable

Civilisations francophones et comparées
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Langue et transculturalisme

LEF

Etudes frangaises

Etudes anglaises

Etudes hispaniques

Etudes italiennes

Etudes germaniques

Sociologie

FIgTRETIRN
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P

LP

Métiers des livres

Journalisme et médias

Genre société et culture

Linguisticay literatura espanolas
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FD

Genre, culture et société

Périurbanisation, aménagement et développement durable

Sciences sociales
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FMP

FD

Biologie - physiologie

Génétique et pathologies moléculaires

Immunologie

Interactions des biomatériaux et les tissus minéralisés

Neurosciences

DM

Doctorat en Médecine

2
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DP

Doctorat en Pharmacie

DSM

Diplome de Spécialité Médicale

FMD

DUT

Technologie de laboratoire de prothése dentaire

Assistante dentaire

DMD

Doctorat en Médecine Dentaire

DNSO

Dipléme Nationale de Spécialités Odontologiques

FST

LST

Technologies biomédicales

Analyses biologiques et contréle qualité

Chimie appliquée

Techniques d’analyse et contréle de qualité

Génie de I'eau et de I'environnement

Génie des télécommunications

Mathématiques appliquées

Génie électrique et informatique industrielle

Physique appliquée

Génie mécanique

Informatique, réseau et multimédia

MST

Microbiologie appliquée et génie biologique

Management de la qualité, de la sécurité et de I'environnement

Physico-chimie et analyse des matériaux

Science et gestion de I'environnement

Management de la qualité et sécurité des aliments

Cl

Ingénierie logiciel et intégration des systemes informatiques

Génie mathématiques et informatique

Génie énergétique

Génie électrique et télécommunication

Génie des procédés et d’environnement

FD

Sciences et techniques de la chimie, la vie et de I'environnement

Sciences, techniques, ingénierie et développement durable

ENSEM

Cl

Automatique et informatique industriel

Génie des systémes électriques

Electronique et télécommunication

Génie des systemes mécanique

Qualité maintenance et sécurité industrielle

Construction mécanique et production intégrée

Procédés industriel et plasturgie

Génie informatique

Génie Informatique, systémes et sécurité

Génie industriel

FD

Génie électrique

Génie mécanique

Génie informatique

2AP

Mathématiques / Physique / Technologie

Cl

Génie mécanique

Génie industriel

Génie électrique

ENCG

DENCG

Audit et contrdle de gestion

Gestion financiére et comptable

Management des ressources humaines

Marketing et action commerciale

Commerce international

Publicité et communication

Management logistique

Gestion de la relation client

MS

Management et gouvernance de sport

Actuariat et finances

Comptabilité, contrdle de gestion et audit

Management des établissements de santé

Management des transports

EST

DUT

Génie mécanique et productique

Génie des procédés




Génie électrique
Génie informatique
Gestion des entreprises et des administrations

Finance - comptabilité

Techniques de commercialisation

Génie logiciel et administration avancée des systemes et réseaux informatique
Génie des procédés

LP Techniques des managements comptabilité - finance - audit
Marketing - Vente

Mécatrenique

Sport et loisirs

Enseignement en éducation physique et sportive
Mathématique et sécurité de I'Information

Enseignement des mathématiques

Enseignement du frangais

Enseignement des sciences physiques et chimiques
Enseignement des sciences de la vie et de |a terre

Métiers de I'enseignement en éducation physique et sportive
Métiers de I'enseignement en mathématiques

Métiers de I'enseignement du frangais

Métiers de I’enseignement en sciences physique et chimique
Métiers de I'enseignement et de la formation en sciences de la vie et de la terre
Mathématiques et leurs applications

Mathématiques, cryptologie et sécurité informatique
Métiers de I’enseignement et de la formation en sciences physique et chimique
Meétiers de la formation et I'encadrement

Génie électrique et informatique industrielle

Administration et organisation des entreprises

Commerce et distribution

LP

ENS

MS

DUT

Génie mécanique des systéemes industriels

Administration et gestion des entreprises, Option : Gestion administrative et
ingénierie de la formation

Administration et gestion des entreprises, Option : Gestion des ressources humaines
Sciences économiques et comptables

Contréle de gestion et ingénierie financiere

Systémes d’information distribués

Systemes électriques et énergies renouvelables

Management de la logistique industrielle

Génie dulogiciel et des systemes informatiques distribues

Génie électrique et contréle des systemes industriels

Métiers des arts

LP

ENSET

MS

Cl

ESAA DMA

Les graphes ci-apres présentent la répartition des effectifs des étudiants inscrits ainsi que la répartition
des filieres de formation par domaine au titre de I'année universitaire en 2015-2016.

Effectif des Inscrits par Domaine THE

Arts st Sciences
—  Humaines;
14713;15%

Secteur Clinlque, S

Préclinigue et
Santé; 5088; 5%
Sciences Socials;_/"/
23539;23% Commerce et
Gestion; 30601;
1%
Scisnces
Physiques;
15137015%
Sciencesdela_— Ingénieriest — ——Informatique;
Vie; 6265; 6% Technologle; 1954;2%

3228;3%

Nombre de Filiéres de Formation par Domaine THE

Arts et Sciences
Humaines; 41;

13%
__ Commerce et
Gestion; 71:22%

Secteur Clinlgue,

Préclinique et
Santé; 11; 3%
Sciences Socialag
63; 21%

Sclences
Physiques; 58
13%
_ _Informatique; 26;
Ingénieri 8%
. ngenierie et
Sciencesdela_ — _Technologie; 31;
Vie; 19: 6% ay,
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11.1.2 Orientation et information des étudiants

Consciente du role de I'orientation et de I'information dans la réussite et I'intégration des nouveaux
bacheliers dans la vie estudiantine, 'UH2C accorde un intérét particulier a la compagne de
communication. Dans ce cadre, différentes actions ont été menées auprés des lycéens en vue de les
informer sur le cursus universitaire (les diplomes, I'architecture pédagogique (LMD), les débouchés
relatifs a chaque formation ainsi que les différents services mis a la disposition des étudiants).

Cette démarche d’information constitue |’étape initiale a travers laquelle, I'université amorce le
processus de la rentrée universitaire. Elle se concrétise tout d’abord par la participation de I’'Université
aux forums d’orientation et d’information. En outre, des réunions avec les responsables
d’établissements universitaires ont permis de s’assurer de la mise en ceuvre des dispositions prises pour
I'accueil, I'information et l'orientation des nouveaux étudiants. Un calendrier pour les nouvelles
inscriptions dans les EAO et les EAR pour cette rentrée a été établi.

o  RENTREE -ETABLISSEMENTS A ACCES OUVERT :

Opération Date

Les inscriptions en 1ére année du cycle licence dans les du 13/07/2015 au 24/07/2015 &

[N
w
- établissements a accés ouvert du 01/09/2015 au 12/09/2015
Démarrage des cours 10 Septembre 2015
o RENTREE -ETABLISSEMENTS A ACCES REGULE :
Opération/ Date (2015)
Etablissement FMP FMD ENSEM EST ENS ENCG ENSAM ENSET
Concours Phar. Méd. Dent. al al
d’acces 03 27 28 el 23Juil. 24 Juil. el 23-24 23-24 LT
Sept. Juil. Juil. Juil. Juil.
Affichage des Date
résultats Sg;t J?ull lell Ji?l 28 Juil. 27 Juil. 27 Juil. limite Zﬁ;ﬁg 23 Juil. 28 Juil.
’ ’ ' ' 29 Juil. ’
Date 10 et du 01 du 01 du0l  du02 Du27  du01l
d'inscription 14 au 05 au 05 au 05 aull au 30 au 05
Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Juil. Sept.
Démarrage 14
des cours 10 Sept. 14 Sept. -

Le tableau suivant donne I'effectif des Nouveaux Inscrits (NI) dans les 18 établissements de 'UH2C au
titre de I'année universitaire 2015-2016, soit un total de 34 569 nouveaux étudiants. Le tableau donne
aussi les effectifs des NI par champs disciplinaire et par diplome. 71,49% des étudiants sont inscrits dans
les LEF, le reste des inscriptions est réparti sur les autres diplémes.



Tableau 16 : Répartition des étudiants nouvellement inscrits selon le type d'acceés, 1'établissement, le sexe et le de diplome.
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dacces| et | FIMIFIMI FIMIFIMIFIMIFIimMI FIMIFIMIFIMIFIMIFIMIFIMIFIMIFIM _
FeSAC L bjodamisest 4 iporeiasiasiipiuel L4 L LG4 L4 L4 lenizel a0 ]
[T O IO OO X O O OOR B O O O O S O O OO WO o
TS I IR £ 1 8 I N A A I R 08 N Y 2
Yo QoL SR N SN U .- A S S 0 . ST R A Y U RN SR S N SR U S S R .. N )
T O X A I R 1 M
TETAN RN BB A X O O S A S B 43 MO R
ESAC b 123,101y P06 84 8 M35, Ll beo o debo b L3202 3054

IFsB H I H H I 1977 1 1508 ! H H | 11461 1491 90 | 54 1 | H I H I H I H I H I I 951112 4131

IFMP R _ it 1 &t ° t ° ° ° ° & ° @1 1 12911l I 131217]1I36 599
f————— e B e e e S e e e e e e e e e o B e e e hotet ECE EEE SEil EE EEERE R
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I S B ot s o Bt At Bt o 8 I o s s A e
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EAR IENSEM | I I I | I I 1 ° 01 1 01 01 01 1 1 11slx»sIl 1 1 1 1 1 1 1 1919 582
E———— 4=——d=——p=——f——o=———f———f——o———p——t——o———p——f ===~ ——t == =SS ——o———p——t—————p——f——o———p = —f—— - === ———
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Total général 66 | 72 13241 274113093 1116201 602 | 358 | 865 | 784 1 869 1 822 1 505 1463 | 82 | 37 125214311413 133412691 16211461 67 1 35 | 21 17091 894 | 34569




REPARTITION DES NI PAR DIPLOME

LEF; 24 713;
71,49%

DUT; 598; 1,73%

2AP; 138; 0,40%
LP; 1649; 4,77%

M; 1 691; 4,89%
DMD:; 213; 0,62% ’
MS; 968; 2,80%

MST; 119; 0,34%

DENCG;
747; 2,16%

DV 431 1.25% D.Ing; 683; 1,98%

1.L1.3 Nouveaux inscrits (NI) 2015-2016

I1.1.3.1 NI dans les Etablissements a Accés Ouvert (EAO)

Sur les 34 569 étudiants nouvellement inscrits en 2014-2015 a I'UH2C, 29 067 nouveaux étudiants
sont inscrits dans les Etablissement & Accés Ouvert, ce qui représente 84,08%.

Le tableau ci-dessous représente la répartition des étudiants nouvellement inscrits dans les huit

EAO selon I'établissement et le dipldme.

Type d'accés |Etablissement LEF LP Y] MmsS D Total général
FSJESAC 7835 198 447 313 507 9300

FSJESAS 2420 120 128 2668

FSIESM 3115 195 370 56 145 3881

EAO FLSHAC 2762 42 100 103 3007
FLSHB 1455 17 95 26 45 1638

FLSHM 1247 88 53 1388

FSAC 2394 151 142 276 91 3054

FSB 3485 295 144 207 4131

Total général 24713 723 1665 815 1151 29067

Tableau 17 : Répartition des NI dans les EAO par établissement et par diplome.

Sur la figure suivante, on donne la répartition des Nouveaux Inscrits NI dans les EAO par dipléme :
85,02% des nouveaux étudiants des EAO sont inscrits dans les licences d’études fondamentales
(LEF); 2,49 % dans les licences professionnelles (LP); 5,73% dans les masters M ; 2,80% dans les

masters spécialisés MS et 3,96% dans le cycle doctorat D.



REPARTITION DES NI DANS LES EAO PAR DIPLOME

LEF; 24 713;
85,02%

LP; 723; 2,49%
M; 1 665;

5,73%

I1.1.3.2 NI dans les Etablissements 2 Accés Régulé (EAR)

Le tableau suivant donne la répartition des 5 502 étudiants NI dans les EAR (15,92% par rapport aux
EAO) par champs disciplinaire, par établissement et par dipléme. Sur la figure suivante, on donne le
pourcentage des inscrits dans les différents diplomes ouverts dans ces EAR : 5,51% en 2AP ; 10,87%
en DUT; 17,45% en LST; 16,83% en LP ; 0,47% en M ; 2,78% en MS ; 2,16% en MST ; 12,41% en D.
Ing ; 13,58% en DENCG ; 7,83% en DM ; 3,87% en DMD ; 1,02% en DP ; et 8,22% en D.

Type 1 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Total
YT 'Etablissement | 2AP 'DUT'LST' LP ' M ' MS ' MST ' D.Ing' DENCG' DM 'DMD'DP' D .
d'acces! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 genera|

'FMP ! ! ! oo ! ! ! 1431 " 1561112 599

I . e e e e 2L I o I_ 1 __L__

FMD ] V350 L a213, | 248

1 1 1 ] 1 I 1 1 1 1 1 ]

1 FST 1 1960 1 I I 1119 1 158 1 I 1 1 1146 1383

' ENSAM 138 1 r 0 n g3 I 181
EAR | ENSEM : : Lo : | 388 , : : . ,194| 582

|- - - =-=-===-r--=-- [ I M e na i A e e | ey Ha A

1 ENCG 1 1 1 | 1 45 | v 747 1 1 | 792

ENS ] L _a__ o426 4 | T

ENsET | 1 26, 184, 162, 1 %4, i 11 | 366

| EST 15371 11981 1 10 R 735
Total général 138 ' 598 '960'926'26 '153' 119 ' 683 ' 747 '431' 213 '56 '452| 5502

Tableau 18 : Répartition des NI dans les EAR par établissement et par diplome.



REPARTITION DES NI DANS LES EAR PAR DIPLOME
DUT; 598; 10,87%

2AP; 138; 2,51%

LST; 960; 17,45%

DP; 56; 1,02%

DMD; 213; 3,87%

DM; 431; 7,83% M; 26; 0,47%

MS; 153; 2,78%
MST; 119; 2,16%
DENCG; 747;

13,58%

D.Ing; 683;
12,41%

Le tableau suivant et la figure suivante donne la répartition des NI par type d’acces, par champs
disciplinaire, par établissement et par genre : 52,56 % des NI sont de sexe féminin.

d.'l;:::r:::s Champ disciplinaire Etablissement M F Total
FSJESAC 3735 4072 7 807
Sciences Juridiques, FSJESAS 807 871 1678
Economiques et Sociales
FSIESM 2191 2034 4225
o FLSHAC 893 1178 2071
= h?r:‘:iﬁte:dences FLSHB 738 936 1674
FLSHM 551 733 1284
) FSAC 1308 1458 2 766
Sciences FSB 1838 2074 3912
; FMP 176 340 516
sante FMD 46 119 165
FST 519 761 1280
ENSAM 112 119 231
E Sciences et Technique ENSEM 237 10 387
ENS 390 223 613
ENSET 205 169 374
EST 302 308 610
Commerce et gestion ENCG 390 450 840
Total général 14 438 15995 30433

Tableau 19 : Répartition des NI par domaine et par type d’acces.

Pour I'année 2015-2016, prés de 76,77% des étudiants nouveaux inscrits sont originaires du Grand
Casablanca, 21,25% des autres régions du Maroc et 1,98% sont des étudiants étrangers.



% DES ETUDIANTS NOUVELLEMENT INSCRITS PAR GENRE PAR DIPLOME
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Tableau 20: Répartition des NI selon la région de provenance et le genre.
Province F M Total général
Grand Casablanca 14571 11967 26 538 76,77%
Etranger 154 530 684 1,98%
Autres régions du Maroc |3 505 3842 7347 21,25%
L . 18 230 16 339 34 569
Total général
52,74% 47,26%
% DES MNISELON LA REGIDN DEPROVEMNAMCE
Etranger;
100%% 1052
Autre;
0% 21,25%
ai0%
a0 Grand
Casablanca;
e
<L 76,77%
%
Grand Casablanca Autre mEtranger
I1.1.3.3 NI par domaine
Domaine F M Total général
Commerce et Gestion 56,56% 43,44% 11 265
Sciences sociales 43,74% 56,26% 7 453
Sciences physiques 48,12% 51,88% 5501
Arts et Sciences humaines 55,18% 44,82% 4964
Sciences de la vie 73,40% 26,60% 2 462
Ingénierie et technologie 38,74% 61,26% 1226
Informatique 44,18% 55,82% 851
Secteur clinique, préclinique et santé 65,53% 34,47% 847
Total général 52,74% 47,26% 34 569

Figure 8 : Répartition des étudiants nouvellement inscrits par domaine.
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Tableau 21: Répartition des étudiants nouvellement inscrits par domaine, diplome et genre.

Genre en %

Domaine / Dipléme B | o Effectif total
Arts et Sciences humaines

LEF 56,40% 43,60% 4658
LP 65,00% 35,00% 20
M 36,75% 63,25% 166

D 31,67% 68,33% 120
Total Arts et Sciences humaines 55,18% 44,82% 4964

Commerce et Gestion

DUT 81,37% 18,63% 204
LEF 54,83% 45,17% 8461
LP 68,65% 31,35% 705
M 61,34% 38,66% 613
MS 53,31% 46,69% 347
DENCG 55,29% 44,71% 747

D 57,45% 42,55% 188
Total Commerce et Gestion 56,56% 43,44% 11 265

Informatique

DUT 46,77% 53,23% 62
LEF 45,74% 54,26% 188
LST 75,00% 25,00% 8
LP 50,00% 50,00% 68

M 52,69% 47,31% 93
MS 40,00% 60,00% 140
D.Ing 35,86% 64,14% 145

D 43,54% 56,46% 147
Total Informatique 44,18% 55,82% 851

Ingénierie et technologie

DUT 33,67% 66,33% 297
LST 68,42% 31,58% 19
LP 40,69% 59,31% 145
D.Ing 37,17% 62,83% 538

D 45,37% 54,63% 227
Total Ingénierie et technologie 38,74% 61,26% 1226

Sciences de la vie

LEF 74,01% 25,99% 1747
LST 70,43% 29,57% 460
LP 68,75% 31,25% 64

M 79,66% 20,34% 59
MS 72,55% 27,45% 51
MST 79,59% 20,41% 49

D 71,88% 28,13% 32
Total Sciences de la vie 73,40% 26,60% 2462

Sciences physiques

2AP 47,83% 52,17% 138
LEF 46,68% 53,32% 3944
LST 54,76% 45,24% 473
LP 56,52% 43,48% 115

M 44,37% 55,63% 311
MS 53,78% 46,22% 238
MST 61,43% 38,57% 70

D 50,47% 49,53% 212
Total Sciences physiques 48,12% 51,88% 5501

Sciences sociales

LEF 45,62% 54,38% 5715
LP 31,20% 68,80% 532

M 44,10% 55,90% 449
MS 51,56% 48,44% 192

D 33,63% 66,37% 565
Total Sciences sociales 43,74% 56,26% 7453

Secteur clinique, préclinique et santé

DUT 82,86% 17,14% 35
DM 62,41% 37,59% 431
DMD 68,54% 31,46% 213
DP 62,50% 37,50% 56

D 67,86% 32,14% 112
Total Secteur clinique, préclinique et santé 65,53% 34,47% 847
Total général 52,74% 47,26% 34 569
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11.1.4 Effectif Global des étudiants
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: Répartition des étudiants selon le type d'accés, 1'établissement, le genre et le de diplome.

Tableau 22
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Le tableau précédent donne I'effectif global des étudiants inscrits dans les 18 établissements de
I'UH2C au titre de I'année universitaire 2015-2016, soit un total de 100 525 étudiants. Le tableau
donne aussi les effectifs des étudiants par diplomes. 74,44% des étudiants sont inscrits dans les LEF,
le reste des inscriptions est réparti sur les autres diplémes (voir figure suivante).

REPARTITION DES ETUDIANTS INSCRITS PAR DIPLOME

LEF; 74 832;
74,44%

DUT; 1 132; 1,13% LST; 2 685; 2,67%

2AP; 306; 0,30%

'?JP3 §§§5 3:§§% _/// ‘ \\ M; 3 240; 3,22%
DMD; 8o4: 9898 3.70% ‘ D.ing; 1796, MS; 2 121; 2,11%

DENCG; 2 610; 1,79% MST; 216; 0,21%
2,60%

LP; 2 933; 2,92%

11.1.4.1 Effectif global des étudiants dans les Etablissements a Accés Ouvert (EAO)

Le tableau 22 donne la répartition des étudiants inscrits dans les huit EAO selon I’établissement et
le diplome.

Sur la figure suivante, on donne la répartition des étudiants inscrits dans les EAO par dipléme :
89,32% des étudiants des EAO sont inscrits dans les licences d’études fondamentales LEF, 1,85% des
étudiants sont inscrits dans les licences professionnelles LP, 3,76% des étudiants sont inscrits dans
les masters (M), 2,11% des étudiants sont inscrits dans les masters spécialisés MS et 2,96% des
étudiants sont inscrits dans le cycle doctorat (D).

REPARTITION DES ETUDIANTS INSCRITS DANS LES EAO PAR
DIPLOME

LEF; 74 832;

D; 2 482;2,96% _~ j-- \_LP; 1551; 1,85%

M; 3 146; 3,76%
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II.1.5 Lauréats 2015-2016

L'effectif des lauréats au titre de 'année 2015-2016 a I’Université Hassan Il de Casablanca est de 14
085. La répartition des lauréats par établissement et par dipldme est présentée dans la figure

suivante :

15

8
19
I 12 7
l | :

FSIESAC ~ FSIESAS  FSJESM  FLSHAC  FLSHB FLSHM FSAC

H2AP WDUT MLEF WLST WLP mM EMS mMST

Effectifs des lauréats 2015-2016 de I'UH2C par diplome

Cl WDENCG mDM ®mDMD mDP " DSM mDNSO © FD

FST ENCG EMSAM  ENSEM ENS ENSET EST

Figure 13: Effectifs des lauréats 2015-2016 de I'UH2C

Les 14.085 diplomes délivrés sont composés de 2.965 diplémes post-licence et 11.120 diplémes de

DUT, LST, LEF et LP (voir graphes ci-apres).

Diplémés DUT, LP&LST, LEF
11120lauréats

Diplomes
Universitaires de
_Technologie; 436;
3,92%

Diplomes de licences
~  professionalisantes
(LP&IST): 1967:
17,69%

Diplomés DUT, LEF et LP.

Diplomeés post-licence
2 965lauréats

Dipldmes de
__Doctorat; 155;
- 5.23%

— Doctorat medical;
172;
5,80%

Diplomés post-licence.




I1.1.6 Career Center a PUH2C

L'USAID Career Center de Casablanca est situé au sein de I"'Université Hassan Il de Casablanca a la
Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales Ain Chock (FSJESAC).

Il a pour objectif de renforcer I'employabilité des jeunes, en accompagnant chaque étudiant vers la
construction d’une carriére professionnelle réussie. Le Career Center est un espace d’échange, ou
I'on retrouve différents acteurs du marché du travail. On y trouve a la fois des étudiants, mais
également des employeurs, des entreprises, ou encore des alumnis. Le Career Center propose
différents services ; des services d’autodiagnostic, des services d’orientation avec des informations
sur les secteurs, et les métiers, des services de préparation a I'emploi, ainsi que des ateliers de
formation pour former et préparer les jeunes au monde du travail.

I1.1.7 Supports et documents préparés au titre de ’année 2015-2016

HIZ

GUIDE

DE L'ETUDIANT

Université Hassan Il de Casablanca

.,--l—-‘mw Onalitt

illally ol il gajall 3o

Guide de I'étudiant Guide AMO pour les Etudiants - CNOPS

AMO : Assurance Maladie Obligatoire des Etudiants
http://cme.enssup.gov.ma

b R

ROYAUME DU MARCC
de Enseignement Su
clentifigue & de |a Formatior

Espace dinscription et de reinscription de Ietudiant A

avotre d' alAMO de base des N" GNIE ou Garte de séjour

étudiants.

Afin de faciliter aux étudiants de [Enseignement Supérieur des secteurs public et
privé lexpression de leur demande dinscription & [assurance Maladie de Base des Choisir I'ét; di ption ou de 1

Etudiant: avons congu ce ique simple el d'accds facile.
Etablissement Public © Privé

Veuillez le renseigner soigneusement et roubliez pas de Fimprimer. une fois

rempli, de le légaliser el de le joindre a volre dossier ion ou de

réinscription. =

Etablissement
Pour plus dinformation, consulter la vidéo.:[

Vot la vidéo démonstrative [

Année universitaie : 2016 /2017 v200

Lien Assurance des étudiants (SICAREME) : http://www.univh2c.ma/sicareme-assurances.aspx
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DIVERSIFIEE

2016 -

2016

www.univh2e.ma

g st
i, B

pices marou,

Sty et gnstion
e i 3 i e st

Encs
o de
el

o eceuren

ez et
i ammuncaen

ANl e
it stplurs

i 7 b e Sonnizs

e g

g5 o mergies ateelEles
e gicigan ndus et

el don i Flermaa e

i
Toramenvaes st aplisces

e,
e i o PaTabeLE
3 Gt phiiies
FRIESH
= [reil i 521 s el Egez I & A
2 [Fanzas & daa)
gt = i

" et el
C e G et e
« Sl eenrercer
LSt g

L SHra
« Exa, oot e

cesto o Cpn L e

salmau

el oot
ciac,

s e s
it snenem

FLska

+ hasgement elima: o
e 1 b o

FLSHAL
g e
- i i
A
pors

P el il
-cmmu

st sl
G e

www.uhivh2e.ma

F5 - Sbrascs acr
<ML i

]

sdiliens Puturele, e acdch

FAC i e
e ans e mesies
s nenere

apdon bl sty

£ S vt anr e s pas s e
b e It £ et e n
Fhesl s autes enrges

FaEsM

St
i e are s o et epps e

Tt i

ey

FLshm
- S St

FLSHAC

s

o nemnt o deklopocmers
P s i

Faac

v‘llln‘i-t'\mwu i
+ Bl s prucisks = abise e awale
© B s g

rasgsm
+ Moragemect desrescuces wmares
it et

a1 st 11

R
5o spplentons
£ 2 WlernaFane

Fsac

./:::::nzhlm ot

sestian

FSIESAC

e

Ssareriques vl
e e

£5 PREPARATOIRLS,
LEIGENIELR

Ewsam
Mt

Totnacglc

ey st

7 DIPLOMIE UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGE

o
. \x'\wc:s a2 okorateie 4 prochise
EsT il
s ey etproe. .2

0 33 e s 3 os sdmin o
e gt
iseen

ter st aue ndustriclz

o £ DrEAGoN B 18 cminalits

© rt e el
FLSHM

FLSHE
£ oo
% Haries ams s
FLsHAL
" e
+ s i)
e
it
*R

¥st

< gl

ot
el

i quis
 Genlan entet ot inaroer
o - an il

Une offre de formation diversifiee

B eRs e rn e

< s el e <

S35, 801 L7 sccempg

et

w4, Lertres & Langues
* Scigces HUMAINgS & Soisales
Duait, Eeamarnic & Gestion

« slsaces, Technologles B Santé

FLSHM
= s o s e
FLSHZ

= suel
L racaon e amisens

FLaHAT

FSIESM séne
2 eurrabame = -écias
e e Est
« Bt v
Z Zhara i o
e oot 29316 0 o gseay
U ageinaat i g v
“ar rlnwcn'«xm-\cﬁw\xn slecole: Lt
ey agaa CManerg s
rassas Ens
+souter e
e “ - i nlnm-(-!\nwnph‘.u)e'uupr
T i (S £zt e e
B B e

rvanspet

ey
rormsaues sagliaugss : fa gestan
]

+ Eb kil Fraress, Tankle =t it

© et cammerti

FElEsAC
*hicgemer: s srganissers cricnor
e des 10
T, ot 1 b o
T S ot ncieces

FTees s dwanizres
+ Comptokiltd, frarcs aucit
-

o s
teiabie 1 Nnaniiee

2 DDCTORAT EN MEDES

e

Ty
o o b

# DOCTORAT EN MEBECINE DENTAIRE

P

Plaquette de formation

et e 5 S mmmm s
e e e e

o

mr—'eslrn srieis
St a0 AL o W gSaien 28

2 DOCTORAT EN PHARMIAL

Fr
« Dastarat e

= D S al EAG i b
- Diabna Hsranal d: Spcdalice Coo msloglaue:



I1.1.8 KEdition du Certificat Universitaire de Pédagogie

Depuis I'année universitaire 2014-2015 et Dans le cadre de I'amélioration des compétences des
enseignants nouvellement recrutés, 'UH2C a mis en place un Certificat Universitaire de Pédagogie
au profit des nouveaux enseignants de I'Université Hassan Il de Casablanca; cette pratique est
reconduite chaque année.

Ce certificat a pour objectifs de développer les compétences professionnelles et pédagogiques des
enseignants et de leur permettre ainsi de :

- Se doter du savoir-faire dans les domaines du métier de I’enseignement,
- Renforcer les pratiques pédagogiques et les outils didactiques,
- Développer les capacités de communication et I'usage des nouvelles technologies.

Les thémes de la 2eme édition du Certificat Universitaire de Pédagogie sont :

Theme Ia formation

THEME 1: « Pratiques pédagogiques et formation des

adultes » Les 19-20 novembre 2015

THEME 2 : « Théorie, modeéles et pratiques d’évaluation » Les 05-06 janvier 2016

THEME 3: « Ressources éducatives et enseignement a

distance » Les 21-22 janvier 2016

+o@ALULH | L@l LUZQE ©@% X EE.QHSZE.
UNIVERSITE HASSAN II DE CASABLANCA
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CERTIFICAT

universitaire;dejpédagogie

€ THEME 1: « Pratiques pédagogiques et formation des adultes »
Dates : Les 19-20 novembre 2015
Animateur : Pr Hassan Chelly

€ THEME 2 : « Théorie, modéles et pratiques d’évaluation »
Dates : les 5-6 janvier 2016
Animateurs : Pr. Frangois Perreault / Pr. Ahmed Benmejdoub

€ THEME 3 : « Ressources éducatives et enseignement 3 distance »

Dates : 21 - 22 janvier 2016
Animateur : Pr Bouchra Berrada
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1.2 Formation continue a F'UH2C

L'offre de formation continue a I'Université Hassan |l de Casablanca pour I’'année universitaire 2015-
2016 était de 188 formations: 105 Licences Professionnelles Universitaires (LPU), 59 Masters
Spécialisés Universitaires (MSU) et 24 Diplomes d’Université (DU).

Le graphe ci-dessous donne la répartition des formations continues par dipldme d’université et par
établissement.

Offre de formation continue 2015-2016 par dipléme
d'université et par établissement
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Sur les 188, 101 formations continues ont été ouvertes en 2015-2016. La répartition des 101
formations ouvertes par établissement est donnée sur le graphe suivant :

Nombre de formations ouvertes par établissement 2015-
2016

ENSEM; 13

FMD;8  EncG; 3
FMP; 12 |

ENSET; 5
FSJESM; 9 ___
EST; 16

FLSHB; 1
FSIESAC; 17

FSAC; 14

FSJESAS; 3



Le nombre d’inscrits en formation continue en 2015-2016 est de 3585. Le graphe ci-dessous donne
la répartition de cet effectif par établissement.

Nombre d'inscrits par établissement- 2015-2016

FMD; 114 ENCG; 80

ENSET; 54

FSJESM; 218 FMP; 398

FSIESAC; 787

FSAC; 389

FSJESAS; 66 FLSHB; 16

La Commission des Affaires Académiques (relevant du Conseil d’Université) a étudié 54 demandes
d’accréditation de formations continues pour I'année universitaire 2016-2017. Sur les 54 formations
proposées 46 ont été accréditées. Le graphe donne montre le nombre de formations accréditées
par établissement.

Nombre de formations accréditées en 2016-2017

ENCG; 7

FSJESAS; 9

FSIESM; 3

FLSHB; 2

ENSEM; 1 ENSET; 2







lll.  VOLET RECHERCHE SCIENTIFIQUE

III.1 Structures de recherche

Structures de recherche :
= 123 Laboratoires
= 10 Centres de Recherche
= 10 Centres d’Etude Doctorales (CED)
= 44 Formations Doctorales

Formations Doctorales/CED
=  Droit, Economie et Gestion
o CED/Droit, Economie et Gestion
o CED/Etude Juridiques, Politiques, Economiques et Gestion
= Sciences de I'Ingénieur
o CED/ Sciences de I'Ingénieur
o CED/ Sciences, Techniques, Ingénierie et Développement Durable
= Sciences Humaines et Sociales
o CED/ Sciences Humaines et Sociales
o CED Espaces, Sociétés et Cultures
o CED/Homme, Espace, Communication et Arts
= Sciences Fondamentales et Appliquées
o CED/ Sciences Fondamentales et Appliquées
o CED/ Sciences et Applications
= Sciences de la Santé
o CED/ Sciences de la Santé

Liste des centres thématiques de recherche a 'UH2C:

Dans le cadre de sa stratégie pour promouvoir 1’excellence scientifique, et conformément a son
réglement intérieur relatif a ’accréditation des structures de recherche, et dans le cadre de la mise en
ceuvre de la décision du Conseil de I’Université relative aux centres de recherche, 1’Université Hassan
II de Casablanca lance un appel a projet dans le cadre des centres thématiques de recherche.

L’objectif général de cet appel est « d’apporter des réponses cohérentes et intégrées aux différentes
problématiques scientifiques, économiques, sociales, culturelles et environnementales, posées par
I’environnement régional, national et international ».

Le tableau suivant donne la liste des 10 Centres de Recherche ainsi que les sous-thémes et les mots
clés permettant de définir les thématiques des centres de recherche.



Intitulés des Centres

Sous thémes/mots-clés

Centre Centre Centre
3 2 1

<

Centre
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c o
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Centre
7

Centre
8

Centre
9

Centre
10

SIG, Gestion du Territoire et
Valorisation du Patrimoine

Sciences Humaines et défis
Contemporains de la Société
Marocaine

Gouvernance et environnement

juridique et institutionnel des

organisations.

Management, Innovation et
Aspects Sociaux et Sociétaux des
Organisations

Gestion et Valorisation des
Ressources et des Ecosystémes et
Adaptation aux Changements
Climatiques

Matériaux et énergie

Innovation et Développement dans
le Secteur de I’Agroalimentaire

Technologies de I'Information,
Cyber Sécurité, Intelligence
Artificielle et analyse des systéemes

Santé et Biotechnologies

Innovation et Technologies
avancées

Aménagement du territoire ; Mobilité des systemes urbains durables ; Civisme et
métropole ; SIG et maintien en milieu rural et occupation du territoire.

Phénomenes sociaux, culturels, linguistiques et artistiques qui caractérisent le
fonctionnement de la société marocaine ; Comportement et le développement
humains.

Gouvernance ; Environnement juridique ; Environnement institutionnel.

Capital humain et performance des organisations; Responsabilité sociale et
sociétale des organisations; RSE et Capital Immatériel ; Gestion des ressources
humaines et performance des organisations ; Esprit entrepreneurial et innovation ;
Territoire et poles de compétitivité ; Entrepreneuriat et croissance des régions ;
Entrepreneuriat vert, entrepreneuriat numérique, etc. ; Entrepreneuriat et métiers
mondiaux du Maroc; Entrepreneuriat social et bien-étre des citoyens;
Organisations et acteurs de I|’économie sociale et solidaire; Management
fonctionnel des organisations hospitalieres, ressources humaines, controle de
gestion, etc.; Cycle de management de linnovation; Gestion des produits
innovants et développement des entreprises et es marchés; Gestion de
I'innovation dans les organismes a caractere social et sociétal; Risque
et Organisations ; Management des connaissances dans les hopitaux ; Innovation
et capacité d’absorption des connaissances au niveau régional ; Modélisation
scientifique de l'innovation ; Ouverture économique et Stratégies compétitives des
régions.

Bio-écologie des eaux; Biologie et écologie des ressources halieutiques;
Valorisation des potentialités et des ressources naturelles ; Gestion durable des
ressources naturelles ; Gestion intégrée des ressources hydriques et minérales ;
Biodiversité et préservation des ressources; Conservation et restauration des
écosystemes ; Gestion des eaux usées et des déchets solides; Injustices
climatiques.

Matériaux pour la mix-énergétique et la production d’énergie; Thermo-
énergétique et énergies renouvelables; Mécanique; Nanomatériaux,
nanostructures fonctionnelles: propriétés physiques, détection, métrologie et
impact; Matériaux, microstructure et rhéologie; Synthese, étude et
caractérisation des matériaux; Propriétés physico-chimiques des matériaux ;
Matériaux avancés et photonique ; Matériaux, nanotechnologies et ingénierie des
composants ; Micro/nanotechnologies et micro/nano systémes pour la santé,
I’énergie et I’environnement; Nano simulation et nano caractérisation des
matériaux ; Production, stockage, conversion de I’énergie et systemes
énergétiques intelligents.

Procédés alimentaires, management et développement durables; Qualité et
sécurité des aliments ; Eco-extraction ; Bioprocédés et séparation en milieu marin ;
Nutrition et prévention : toxicologie, biomarqueurs ; Bio films et micro biomes ;
Amélioration des opérations unitaires et des process industriels.

Intelligence artificielle; Internet des objets; Systeme d’apprentissage
automatique ; Traitement du langage naturel ; Calcul des hautes performances ;
Web Semantic ; Big Data et Cloud Computing ; Sciences des données ; Traitement
du signal ; Systemes d’Information ; Réseaux et Télécom ; Smart Cities ; Recherche
opérationnelle ; Analyse et controle des systémes; Statistique et aide a la
décision ; Systeme décisionnels ; Datamining ; Systémes intelligents.

Biomatériaux ; Réparation cellulaire et tissulaire des lésions et biomatériaux ;
Biologie du cancer et thérapeutique; Biotechnologie; Maladies infectieuses
émergentes ; Innovation technique et technologique pour les diagnostiques.

Innovation dans les Procédés industriels et mécatroniques, automatisme et
robotique ; Technologie du Laser et impression 3D de pieces industrielles ;
Innovation dans I'aéronautique et I'automobile et Drone.



Liste des laboratoires de recherche accrédités a 'UH2C :

Directeur

Equipes

Responsable de

Equipe Etudes constitutionnelles et développement

I'équipe

Chadi Mohammed

Laboratoire des Mohammed | politique
" . FSIESM et - — - - - ~ - - -
politiques publiques Oueriagli Salim | Equipe Politiques économiques, Financieres et Fiscales | Mabrouki Khalid
Equipe Analyse des politiques El Idrissi Bardouan
Laboratoire gouvernance Equipe Les politiques sécuritaires Hattabi Jamal
sec_urltalre, actclon FSIESM | Jamal HATTABI Equ'|pe A?tlon publique, Citoyenneté, société civile et Aba Naima
publique et droits de droit de I’homme
I'homme Equipe Sécurité juridique et judiciaire Zidouri Fatima
L, Equipe Medias, espace public et changements sociaux Allam Azeddine
Laboratoire études Najib Equipe Droits humains, affaires internationales et
politiques e't . FSIESM MOUHTAD!I | société civile Souad Rajeb
gouvernance territoriale - — — — —
Equipe Régionalisation et Gouvernance territoriale Zinedine Mohamed
Laboratoire recherche Equipe Economie et organisation des entreprises Smouni Rachid
sur |I'entreprenariat et FSIESM | Youssef JAMAL Equipe Entrepreneuriat, RSE et développement durable Nia Hafida
management de (ERDD)
I'environnement Equipe Stratégie marketing et communication Chihab Naima
Etudes en droit civil et foncier Safi Abdelhak
Laboratoire étud Moh q Droit des contentieux Aboulhoucine Mohamed
. .a. ora 0|r9: € u e's FSIESM onhamme Modes alternatifs de gestion des conflits Farhi Khadija
juridiques et judiciaires MSALHA - - -
Droit des affaires El Masloumi Mohamed
Sciences criminelles Chakri Abderrachid
F:gwpe La .performance de la SCM et les Technologies de Youssef Dhiba
Lab X " I'information
@ or’atmre p.er ormance Mohamed Equipe La modélisation économique Ahmed Hefnnnaoui
économique et FSJESM - - -
.. MOUTMIHI | Equipe Gouvernance, économie durable et . "
logistique . Noureddine Alij
environnement
Management financier Mohamed Benhrimida
Laboratoire recherche Taoufik Equipe Intelligence économique et compétitivité Azizi Khadija
en intelligence FSJESM Beni;):\::\che Equipe Information, société et développement Benkaraache Taoufik
stratégique Equipe Gestion ressources humaines et Audit social Laalou Amal
Laboratoire recherches Management de I'lmmatériel et RSO (EMIRSO) Ibenrissoul Abdelmajid
en ingénierie Abdelmajid | Méthodes Scientifiques d’Economie et de Gestion .
scientifique des ENCG | |BenRissouL | (EMSEG) AUELTL I
organisations Risques & Marchés (ERM) El Maliki Abderrahmane
. Prospective des techniques de comptabilité et IFRS Youssef Said
el el Controle de gestion Prospective et audit (faire évoluer
recherches prospectives ENCG Smail Kabbaj . & . , p Elghazali Mbarka
. . les outils de prise de décision)
en finance et gestion - — : - -
Prospective des métiers de la finance Mialed Karima
3 Groupe de recherche sur le marketing des organisations
Laboratoire de GREMO Gaber Hasnaa
recherches et d’analyses ( )
. Karim Groupe de Recherche sur le développement .
CLGELCERES 189 GASSEMI commercial des Organisations (GRECO) LheSchinehaney
management et
stratégie Groupe de recherche sur le management, la Rochdane Hanane
gouvernance la stratégie des Organisations (GREMSO)
Laboratoire de Equipe [\/Igdélisation économeétrique, analyse financiere Gourch Abdelwahad
délisation appliquée Abdelwahad et strategles
m? )< . N FSJESAS Equipe Modélisation Mathématique et Aide a la L .
al’économie etala Gourch e Ezziani Abdelaziz
gestion Décision (MoMAD)
Modélisation statistique et stochastique et applications | Guerbaz Raby
X Equipe Economie de développement, Economie Jamila Avegou
h La:orato:re de I publique et Economie internationale vee
rec ergc:::rrniae :(t)uve € FSIESAS | Youssef Moflih | Equipe Développement humain et capital immatériel Rahli Driss
développement gwpe Régionalisation, intelligence économique et Bouchra Belmouffeq
développement
Laboratoire de Equipe Finance, Information et dynamiques industrielles | Hakmaoui Abdelati
recherche en Samira Equipe Territoire, gouvernance et attractivité Belkadi Ez-Zohra
management, FSJESAS i i icati .
_ g : OUKARFI qupe Marketlng, communication et commerce Bennani Bouchra
information et international
gouvernance Equipe Droit de I'entreprise et environnement Boukhima Asmae




sociopolitique

EQUIPE DE RECHERCHE EN ENTREPRENEURIAT —
STRATEGIE — INNOVATION (ERESI)

Koubaa Salah

Gestion des - ; -
, Equipe de recherche sur I'Entrepreneuriat et les . .
compétences, de . . . Kchirid Amina
s . Abdellatif Innovations Sociales (EREIS)
I'innovation FSJESAC - - - -
R KOMAT Equipe de recherche en Droit, Economie, Gestion & . .
entrepreneuriale et des Yasmina Bennis
aspects Genre (ERDEGG)
Equipe de recherche en gestion des ressources .
K Abdellatif
humaines (ERGRH) EliEf L Bl
i 3 Equi Recherch 'E laP i
Laboratoire des etudes,. Ahmed qU|p.e d? echerches et d’Etudes sur la Production Essalmi El Idrissi Ahmed
et de recherches en droit FSIESAC ESSALMI EL constitutionnelle
public et sciences IDRISSI Equipe de Recherches et d’Etudes en Sciences Politiques | Abderrahim Adnaoui
politiques Equipe de Recherches et d’Etudes en Droits Humains Ali Karimi
Equipe de recherche Méthodes des Analyses Politiques | Rahmouni El Idriss
& Sociales (ERMAPS) Toufik
Lborataire d ' Toufik Egﬁifijeesr(i;h\;ghe sur les valeurs et les identités Hassan Rachik
abora 0|re. es sciences | o conc | RAHMOUNI EL . _ _
sociales Equipe de recherche en communication Politique . .
IDRISS Rachid Arraichi
(ERCOP)
Equipe de recherche sur la Gouvernance publique,
I’Audit et le Développement durable (ERGAD) ST LEOL R
Laboratoire de justice Voh q Equipe Systeme pénaux comparés Jaouhar Mohamed
pénale et des systemes | FSJESAC JAOOS}T:R Equipe Criminologie et Politiques Pénales Mohammed El Bakir
comparés Equipe Systémes juridiques comparés Hind Tak Tak
Eq.wpe.Actuarlat, C?'estlon des Risques, Modélisation et Chaabita Rachid
Actuariat, criminalité Rachid Migration Internationale (AGERMI)
financiére et migration | FSJESAC CH:E\BIITA Equipe Action sur la Criminalité Financiére (ACRIFI) Faracha Abderrahim
internationale i i & i i
Equipe Gestion et performances des systémes financiers Daamouch Mohamed
(GPSF)
] Dbl 4 5 Saall ¢ 8l 8 Gaall de gana Hidayat Allah Abdellatif
P . Abdellatif - — - = —
A gl bl Al yiida FSJIESAC HIDAYAT Equipe Droit, famille et structures familiales Sarhane Fatna
D lalaall 48D g Ayival) A Ozl Jaani g cililanall ol b 4 i) il ) i Maas
el g;)\.'\id\ Osiall O dana
Equipe Transport & Assurances (D-TRASS) Farid Hatimy
Le droit des activités LAl Equipe Droit des Affaires Azzedine Bensetti
TS FSJESAC Azzeddine gup B hir Moh 3
Rernaafic . . . . . enseghir Mohamme
g Equipe Marchés des Capitaux et gestion des risques Azzeddine
. . Alaoui Mdaghri
X Abdelouahed | Management des Etablissements Bancaires aout aghri
Finance banque et Abdelouahed
. . FSJESAC ALAOUI N - - - —
gestion des risques MDAGHRI Systemes Monétaires et Financiers Souiri Mustapha
Corporate Finance et Finance Ethique Ibnabdeljalil Najib
Equipe Marketing, éthique et développement Sadiki Abdellatif
Laboratoire de FSJESAC Abdellatif Equipe Systeme d’information et veille marketing Zaamoun Saad
recherche marketin SADIKI ipe E i i
g Equipe Etude e_t analyse des pratiques et des habitudes Ezzahar Abdessamad
de consommation
Entrepreneuriat et . Equipe Entreprenariat et Création d'Entreprise El Quazzani Khalid
Khalid EL - -
management des FSJESAC OUAZZANI Equipe Accompagnement Entrepreunariat Khaoua Sabah
organisations Equipe Financement de I'Entrepreunariat Bennani Khalid
_ GrouPe.de Recherche en Linguistique, Communication Ouachene Nadia
Laboratoire de langues, et Médias
littératures et FLSHB | Lahcen Ouasmi | Groupe de Recherche en Littératures et Cultures

communication

Francophones et Comparées

Mouzon Khadija

Groupe de Recherche en Arts et Lettres

Lahmami Hind

Laboratoire des

Equipe Dynamique des Changements Globaux et
Développement Durable

Karrouk Mohammed-
Said

changements Mohammed- - - - p
environnementaux et FLSHB Said Karrouk Eq:tlz):l Etudes Géographiques et Développement El Assaad Mohamed
aménagement territorial P - - - —
Equipe Environnement et Développement Durable Mouhiddine Mohamed
2 Gaall Qa8 Gaadl e gana Mahfoud Abdellatif
Julat g clailbiasd! iida FLSHB Abdellatif ‘f }: ] Mi TS T3 0 o
Al g Al il Mahfoud ) bt D
gﬂ\@\u\bﬂ\@&;ﬂ\m}m ALd g 35ha
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Laboratoire de FLSHB Abdelmajid M:j‘;' :j"é =l ’.u‘;q'.!\li‘jf;
linguistique Jahfa o St g2 =2
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. Groupe de recherche du laboratoire de narratologie Halifi Chouaib
narr::c:grg?:o;:ediiours FLSHB | Chouaib Halifi Groupe de recherche du ré_cit Iittérairt? .marocain : )Y dmsl\ aSa
culturels Groupe de recherche des discours politiques et publics Sl w0
Communication publique et politique Samira Ammor
Le Maroc et le monde Le Maroc et les espaces maritimes Serti Khalid
‘- L FLSHB Khalid SERTI | Equipe Histoire, culture et développement Brahim Faddadi
extérieur : histoire - - - - - -
Histographie marocaine et étrangére Abdelouahab Dbich
day jill g aMaY) Sl yida [ FLSHB SAMADI i ) sl 5l DLy Sal) sl ) ae
bl LS E ol 5 385 el e e
The POLITICS AND AESTHETICS OF REPRESENTATION Mohamed Benzidan
Laboratoire moroccan . RESEARCH IN ACADEMIC SKILLS Abdelmajid Bouziane
american studies FLSHB Karim Bejjit Mohamed Amine
RESEARCH IN CULTURAL POLICIES .
Moumine
pal) Aaidd g dandatll Sy & Gl A 3 8k Y] ae
Gy it it | g | ELAROUSS) R e Py
aladl ol g Adeatit) MOULIM i S—
Joal gl 40ul8 8 Cinill de gana
. Equipe COMMUNICATION ET ORGANISATION SOCIALE Dkhissy Majid
Laboratoire _ [Equipe MEDIAS, COMMUNICATION et SOCIETE Bouzidi Rachida
communication, société FLSHB Jaouad Bennis -
et organisations Equipe COMMUNICATION, CULTURE ET LANGUES AU Mekouar Zakaria
MAROC
. . e . . Ibn El Farouk
. laboratoire Abdelhamid Equipe Ingénierie pédagogique et formation Abdelhamid
enselgnemelant, S FLSHM Ibn El Farouk | Equipe Approches et discours Zrizi Hassan
et cultures Equipe Linguistique et didactique Hamoumi Abdeljebbar
oLl IR A U ) o8 B
Traduction & sciences T Abderrazak El @J}Y‘ (s sial) Jaall 8 ) 3y 58 ey aad
humaines Asri Sl 5 (g gall) aaail) (s sihas
s bl Je ;% 5 il Ay
. Théories fonctionnelles des Langues et Traduction Jadir Mohammed
. Lazboratonre Iangue?, FLSHM MOhammEd Littératures du Nord Amal El Boury
littérature et traduction Jadir - —
Littératures du Sud Souad Lyazidi
Laboratoire inter Inter-culturalité, Diversité et Culture Rabbaj Said
culturalit_é FLSHM Said Rabbal Education, Genre, Santé et Interaction Kouloud Sbai .
communication et s s s El Moutaouakkil
modernité Modernité, Société et communication Abdellah
Laboratoire de Equipe Sémantique et traduction Driss El Khattab
recherche sémantique et | FLSHM llias Zellou Equipe Rhétorique des textes Zellou llias
rhétorique des textes Equipe Rhétorique arabe Amina Dahri
. o .. Moulay El i s Wi uaall s Ol b laly cild 6 i daal 3
o ub;l:;jfy‘r:g: *2 | FLSHM Mustapha kY 4dl) @am‘ Llasl) 8 (g gaall 5 algiay) SRR
i Lhend ol Jlaally JoaY1 3 Apedlsy) 48 el Lingie 23S e
E?JLL[IE)SRCECIJ-NSERVATION DU PATRIMOINE NATUREL ET Nafaa Rachida
Equipe DEVELOPPEMENT TERRITORIAL, GEOMATIQUE, Aneflouss Mohamed
SIG ET AMENAGEMENT (DETESIGA)
Laboratoire dynamiques Equipe ESPACE POLITIQUE ET GOUVERNANCE
des espaces et des FLSHM l\:::chTZS TERRITORIALE Zhar Mohamed
sociétés Equipe DYNAMIQUES SOCIALES POLITIQUES ET Mellakh Kamal
CULTURELLES
E?:gfp?i?:\:;\lESMENTS GLOBAUX ET FORMES Saloui Abdelmalik
Equipe MIGRATION ESPACE ET SOCIETE Nadraoui_Mustapha
. . by geall &y i g el Ciliibiass Tai El Haddaoui
L:‘i‘::;?:i’;fesst":';:fr‘;e FLSHM Driss Adli | 05 ol & Adli Driss
L 5l 5385 5 il Lahlal Mohammed
. Eqm’p.e d.e Recherche sur les Etudes Ibériques et Ibéro- Braksa Abdelilah
Laboratoire le Maroc et Abdelilah Américaines
le monde ibérique et FLSHAC Equipe de Recherche sur la Traduction et
ibéro-américain Braksa I’Interculturalité Boutakka Hassan
Equipe de Recherche sur le Maroc, Cultures et Société Mostafa Ammadi
glalls g A G SR | e Bel:mﬂaob:aerlrgim ST AN S5 A Gl S e ﬁfﬁ:ﬂi‘g wrim el
el il Filali ST oA T el Al JER




oY) all Gl i b i) malia ol aal )
o Groupe de recherche sur le Maroc et I'Afrique (GREMA) | Chadili Bahija
Laboratoire histoire, . - - — . -
.. i, FLSHAC | Bahija Chadili | Equipe de recherche sur les Cultures Méditerranéennes | Tayeb Biad
patrimoine et société - — -
Equipe de recherche sur la mémoire de Casablanca Naoual Moutazakki
Laboratoire genre, Education, Territoires, Culture et Genre (ETCG) Nadifi Rajaa
éducation, littérature et | FLSHAC Rajaa NADIFI | EQUIPE DE RECHERCHE GENRE ET LITTERATURE (GEL) Rhita Iraqi
médias Textes, Discours et Médias (TDM) Hassan Habibi
Al il 5 il ilaapuall 8 sl (39 58 Elboukri Mohammed
ire si e Mohammed Maarouf
Labor'at0|r.e 5|g’nes et Mohammed | & il <13l i ,
archéologie : études FLSHAC ELBOUKRI Daffali
comparatives DY ale 8 &l (5 8 Ahmed Achhabane
)l clpldll d Cnal) Ao sans Hamid Baalla
Observations socio-anthropologiques et études .
Laboratoire de . Pologlq Khalil Jamal
herch | régionales (OSER)
. |:ec e_rc .e sur e_s FLSHAC Jamal Khalil | Développement Education Nourriture Santé et -
différenciations sociales . Hayat Zirari
X L Environnement (DENSE)
et les identités sexuelles — ~ - -
Centre de recherches méditerranéennes (CRM) Anissa Benzakour Chami
Laboratoire de LES BANLEUES ET LES ESPACES PERIURBAINS Ait Hammou Said
recherche espace, Mohamed GOUVERNANCE TERRITORIALE, MOBILITE, . .
aménagement et FLSHAC Mdafai DEPLACEMENTS Lamrani Khalid
environnement METROPOLISATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE Mdafai Mohamed
! e Lo siall () ) Gass ol Jelis Tazout Abdelilah
Jay ) g ASLATY) s i —_— -
<y N’;i ju ‘ VA5 SHAC A?:Z')"ih Y 5 el B Jad
i ! psladl JalSi5 oyl ) A2 i ke 5
Equipe Architecture des Systemes Hicham Medromi
EQUIPE SECURITE SYSTEME ET MODELISATION El Ouardi Hamid
Equipe Modélisation & Analyse des Systemes Hicham Behja
EqL.np.e Optimisation des systémes Industriels et Jamal Benhra
logistiques
Laboratoire de Hamid El i i i
reice ENSEM : E’qu’e 'de Recherche sur la Formation en Sciences de Saad Lissane Elhag
recherche en ingénierie QOuardi L’'ingénieur
Modélisation et Ingénierie des Systémes Complexes .
(COMSYS) Sadik Mohamed
Réseaux Autonomes et Systemes Ubiquitaires (UBICOM) | Sabir Essaid
Equipe de Recherche sur la Formation en Sciences de .
R Ajana Souad
L’ingénieur (ERFSI)
laboratoire Eqw!)g Management industriel gt technologie des Haddout Abdellah
. . matériaux plastiques et composites
LELELL DR L Abdellah Equipe Eco-conception, modélisation et développement
énergétique et ENSEM . quip . p ! . . PP Benhadou Mariam
. Haddout industriel en matériaux plastiques et composites
technologie des T — ~alisation d -
matériaux quipe nergétique et modélisation des systéemes Meskini Ahmed
thermiques
- A Equipe de Controle et de caractérisation des matériaux Chergui Mhamed
Laboratoire de contréle (ECCM)
et caractérisation M'hamed Equipe de Caractérisation Mécanique du Bois des
mécanique des ENSEM Chergui Composites (ECMBC) B LAl (O
matériaux i i i i é
Equn}og de Tribologie Corrosion et Revétements des Latrach Abdelkhalek
Matériaux
Equipe ENERGIE ET CONVERSION Saad Abdallah
Laboratoire énergie et ENSEM Mohamed COMMANDE AVANCEE DES SYSTEMES ELECTRIQUES Khafallah Mohamed
systémes électriques Khafallah EQUIPE RESEAUX ELECTRIQUES ET CONVERTISSEURS
Boukherouaa Jamal
STATIQUES
. Equipe Intensification des Procédés Gourich Bouchaib
Laboratoire Bouchaib Equipe Modélisation et Valorisation des Réacteurs
d’environnement EST . quip . o Abdel Hafid Essadki
iz J . Gourich Polyphasiques et Electrochimiques
procédés et énergie - — — - TI -
Equipe Génie des Procédés Industriels et Modélisation | Mohamed Chafi
Laboratoire de Equipe Gouvernance et conseil des organisations Mdarbi Said
recherche en EST Said Mdarbi Equipe Gestion et relations Humaines Neggady Alami Touria
management des Eauioe M et icati y i M
organisations quipe Management et Communication assafi Moussa
X Equipe Mécanique des Solides et Productique (MSP) Bouaziz Abdelhaq
Laboratoire de - P - P -
mécanique. oroductiaue EST Bouksour Equipe Mécanique de Fluides, Energétique et Matériaux Tizliouine Abdesslam
aue, p 9 Otmane | (MFEM)

et génie industriel

Equipe Génie Industriel et Logistique (GIL)

Beidouri Zitouni




Réseaux, informatique,

Equipe Réseaux et Systémes Distribués (RSD)

Ouzzif Mohammed

Equipe SIASR (Security of Information and Advanced
Software Research)

Belhadaoui Hicham

Equipe Sciences de Données et Ingénierie des Systéemes
(SDIS)

Hassouni Larbi

telecomm.un[ca?tlon & EST Mounir Rifi | Equipe Modélisation Optoélectronique et électronique Abderrafia Sabir
multimédia (MODEC)
Equipe Réseaux Electriques & Efficacité Energétique Omar Sabri
(R3E)
Equipe Smart Cities (SC) Awatif Hayar
Réseaux & Télécommunications (RT) Rifi Mounir
. . Immunologie, parasitologie et interactions cellulaires Mtairag El Mostafa
Labo. Immunologie et Mounia - - — — - -
. il FSAC L. Immunologie, Entomologie et Biodiversité Tazi Ouadia
biodiversité Oudghiri - - - : — -
Immunologie et Microbiologie Oudghiri Mounia
Phyvsi hologi Génétique, bioinformatique & Protéomique Soukri Abdelaziz
o .y5|opat ?ogu.es Abdelaziz Physiopathologie & Stress oxydant Rachida Cadi
génétique moléculaire et FSAC - - - - - - - —
. . Soukri Neurobiologie, Physiologie& Biotechnologie Ouafaa Aniq Filali
biotechnologie — — - - -
Biodiversité & Biomolécules Lahsen El Ghadraoui
Microbiologie, Equipe Biotechnologie et Environnement Blaghen Mohamed
pharr.nacolt.)gle, Mohamed Equipe Pharmacologie et Toxicologie Aadil Nadia
toxicologie, FSAC B H .
biotechnologie et i i i i iqué ammoumi
: g Equipe Microbiologie Appliquée Abderrahmane
environnement
Equipe Biochimie et Environnement (EBE) Kabine Mostapha
Equipe Génétique Moléculaire et " .
Immunophysiopathlogie (EGMI) Higellf Agile
Santé et i t FSAC Ahmed Errhif i 5 ie Bi i i
anté et environnemen S med Errhif | Equipe Océanologie Biologique et Environnement Rharbi Nadia
(EOBE)
Eq&upe Biodiversité, Pollution et Traitement des eaux Bekkali Mohammed
usées (EBPT)
Equipe Interaction Matiere — Matiére et procédés T .
Génie des matériaux S . o Hlaibi Miloudi
Fenvi t et P Miloudi Hiibi membranaires (I3MP)
pour Iae\rl‘;lll:;‘:i:::?:n € rioudiHiaibr Equipe Catalyse Hétérogene et mécanismes (CHM) Aziz Ezzamarty
Equipe Matériaux Condensés et Céramiques (MCC) Said Aqdim
L. Equipe Electrochimie et Chimie de I’'Environnement — .
Laboratoire interface Azzi Mohammed
matériaux FSAC (Waeanee | 2d5-
. Azzi Equipe Corrosion et Protection Zertoubi Mostapha
environnement - — - -
Equipe Matériaux et environnement Tazi Amal
Equipe Physico-chimie des Matériaux Vitreux et - .
Cristallisés (EPMVC) ) SEIE)
Physico chimie des Azzeddine Equipe Microstructure et Physico-Chimie des Matériaux
matériaux inorganiques FSAC SAMDI (EMPM) Moussa Redouane
Equipe §ynthese et de Caractérisation de Matériaux El Ouatib Rachida
Inorganiques (ESCMI)
. - Equipe Extra.ctlon, Valorisation et Etudes Jamal Eddine Jamal
Synthése organique, Jamal Jamal spectroscopiques
extraction et FSAC Eddine Equipe Chimie hétérocyclique M’barek El Abbassi
valorisation i & Ami & & io-
Eque Synthése et hémisynthése de molécules bio Naima Bettach
actives
Ciosel T Equipe GEORESSOURCES Soufi Mohamed
e°;°|',?:°::izz': '::ees FSAC Hassna Equipe HYDROSCIENCES Amraoui Fouad
I'amgnagement Chennaoui Equipe PATRIMOINE GEOLOGIQUE DU MAROC Makhoukhi Samira
Equipe EAU, TRAITEMENT ET VALORISATION El Amrani Btissam
Equipe GEOMATIQUE et APPLICATIONS Rhinane Hassan
Equipe GEODYNAMIQUE DES OROGENES ET E_ Elarabi
STRATIGRAPHIE ’
Equipe DYNAMIQUE DES BASSINS VERSANTS ET A Hilali
Géosci FSAC Hassan HYDROGEOCHIMIE :
coscience Rhinane | Equipe THERMOCHRONOLOGIE M. Mansour
Sciences Géomatiques EHTP M. Mossadek
SANTE et TERRITOIRE Boutaib R.
SCIENCES GEOMATIQUE, AQUACULTURE ET MILIEU .
Hilmi K.
MARIN
Recherche et innovation FSAC Abderrahim | Equipe Modélisation, Image et Traitement Jai Andaloussi Said




informatique Sekkaki d'Information (MITI)
Equipe Réseaux, Sécurité et Traitement de Données . .
Fetjah Lail
(RSTD) etjah Laila
Equipe Logiciels, Sécurité et Méthodes Formelles (LSMF) [ Houmani Hanane
Gestion des Systemes Distribués (GSD) Sekkaki Abderrahim
Equipe ROAD : Recherche Opérati lle et Aide a L .
Laboratoire o!u!pe echerche Opérationnelle et Aide a La 5
informatique Decision
modélisation des ESAC Brahim Eqw\pe FDMS : fouille de données et modélisation des Nahhal Tarik
| N Aghezzaf systemes
systemes et aide a la ol SO ED et e Ootimisati
décision quipe : 2GS odélisation et ptlmlsa.tlon pour Moussaid Khalid
les Services Mobiles, BigData et Cloud Computing
s e Equipe Topologie algébrique et géométrique Hamraoui Hinda
Opo, Oglej' a. gebre, . Equipe Géométrie intégrale et analyse discréte Abouelaz Ahmed
géométrie et FSAC Abderrahim Fuibe Analvee h - T EDP | r
mathématiques Boussairi ngpe nalyse harmonique € surfes groupes de Daher Radouan
discrétes € - — — -
Algeébre et Mathématiques discretes Chaichaa Abdelhak
Eq.wpe Statistiques, Modélisation Stochastique et Data El Kharroubi Ahmed
Sciences
Modélisati | Azz Eddi Equipe Modélisation & Analyse Niri Khadija
° eAlsa i a_na. L FSAC z |.ne Equipe Analyse & Probabilités Baalal Azeddine
controle et statistiques Daoui - - —~ — -
Equipe Systemes & Controle Afifi Larbi
Eque A:nalyse Mathématique et Numérique Ve Baens S
Appliquées
£ . labl Equipe Energies Renouvelables et Matiére Condensé Abid Mohamed
nergles ren.ouve ables Dennoun Equipe Lasers et Energies Multi Sources Boulezhar Abdelkader
& dynamique des FSAC . . - - — - P ~ -
SELTS Saifaoui Equipe Potentiel Energétique Solaire et Matériaux Najid Noureddine
Dynamique des Systémes et Energie des Vibrations
L. . Equipe Logistique industrielle et Automatique Bensassi Bahloul
Génie industriel, - — - -
S Equipe Modélisation, Simulation et Commande des Ammoumou Abdelkrim
v X FSAC Benayad Nsiri | Systemes de Production (MSCSP)
I'information et Eauine Trai ainf - del
logistique quipe raltgment informations et de la Nsiri Benayad
communication
. Equipe Magnétisme et Matériaux magnétiques Lassri Hassan
) M?terlaux‘, Equipe Matériaux fonctionnels et nanomatériaux Souad Derkaoui
microélectronique, Mustapha El - - -
. FSAC . Equipe Thermique Mostafa Najam
automatique et Alami - — - -
. Equipe Microélectronique Abdelkader Touhami
thermique
Equipe Automatique Hamid Ouadi
X Equipe Physique des Hautes Energies et Cosmologie Benchekroun Driss
Physique des hautes - = 7 z 2
. . - El Hassan Equipe Matiére Condensée et Méthodes Nucléaires
énergies et de la matiéere FSAC N Sayouty El Hassan
p Sayouty d’Analyse
condensée - - — - -
Equipe de Contréle de Procédés Industriels E. El Yaagoubi
Equipe Rhéologie — Instabilités et Transition Ahmed Hifdi
. Equipe Modélisation en mécanique des fluides et .
. . R. Sehaqui
La:‘:gt;”z:e FSAC Said Aniss énergie a
E Equipe Transferts thermiques et Energétique Lahjomri Jawad
Equipe d’Interaction Fluide-Structure Abdeljalil Tri
Laboratoire de Mathématiques, Informatique et Applications A. Attoui
mathématiques et ENS Hassan El Amri | Analyse Numérique des EDP El Amri Hassan
applications Modélisation et Mathématique Industrielle (MMind) R. Anas
X X Equipe de Physique des Nanomatériaux (EPN) Mohammed Fliyou
Laboratoire bio- - — - -
S S . Physico-Chimie des Matériaux et Environnement .
géosciences et ingénierie ENS Bimaghra Itto (PCME) Itto Bimaghra
des matériaux - — - -
Bio-Géosciences (BG) Abdellatif Belkouri
) L. Equipe Chimie Organique Catalyse et Environnement Sebti Said
Sl el Equipe Chimie, Physique, Thermodynamique et
physique catalyse et FSB Said Sebti q p L ysique, v q El Guendouzi Mohamed
- Modélisation
environnement - — - —
Equipe Chimie Organique et Catalyse Boulaajaj Said
Laboratoire de . dEl Equipe Hormones, métabolisme et stress El Khasmi Mohammed
physiopathologie et FSB ° Kir;;;qei Equipe Métabolisme, Nutrition et Toxicologie Tahri El Hassane
génétique moléculaire Equipe Génétique et Biologie Moléculaire Mengad Mohammed
o . I%qmp'e de F?echerche sur les Lipoprotéines et Lebrazi H.
Laboratoire biologie et FSB Rachid Saile I’Athérosclérose
santé Equipe de Modélisation Moléculaire et Contréle Qualité | Kettani A.
Equipe Pathologies métaboliques et immunitaires Adlouni A.




Equipe de Signalisation cellulaire et pathologie
associées

Radallah D.

Equipe de Nutrition Humaine

Derouiche A.

Laboratoire

Equipe Valorisation des Substances Naturelles

Abourriche Abdelmjid

biomolécules et FSB :E:j::cj;i Equipe Chimie Fine et Contréle Qualité Bennamara Ahmed
synthése organique Equipe Chimie Macromoléculaire Berrada Mohamed
. . Equipe Analyse Fonctionnelle Appliquée Bennani Samia
Laboratoire algebre Mohamed - — —
. .. FSB . Equipe Analyse et Géométrie Ouazzani Amina
analyse et application Aamri - - — — - -
Equipe Algebres non associatives et Applications Rochdi Abdellatif
- o Eqw!og Elaboration, caractérisation et valorisation des Belaaoud Said
Laboratoire de chimie FSB Said Belaaoud mateériaux
physique des matériaux Equipe Electrochimie et processus des interfaces Driss Takky
Modélisation et nanostructures Mohamed Radid
Laboratoire de Equipe Systémes électroniques, électrotechniques et Hamdoun Abdellatif
trait td - Mohamed automatiques (SEEA)
Il'.?r:fce)m:tio: Talea Equipe Soft Computing et Systémes Intelligents (SCSI) Bouroumi Abdelaziz
Equipe Génie logiciel et Télécommunication (GLT) Bennis Abdellatif
Equipe Physique et Technologie quantiques M. Bennai
Equipe Physique de la matiére condensée et matériaux M. Mazroui
Laboratoire de physique . .. | intelligents pour la récupération d’énergie )
.\ p FSB Aouatif Dezairi - — -
de la matiére condensée Equipe Nanomatériaux et Nanostructure Elaboration et
A L. El Arroum
Modélisation
Equipe Recherche subatomique et applications J. Inchaouh
Equipe de recherche de chimie analytique (EReCA) A. Kenz
Equipe de recherche de chimie industrielle et chimie L M. Bouamrani
Laboratoire de chimi des matériaux (ERcCICM) T
aiaﬁ;':iq‘:;eet :;yls';:tl)e- FSB M'hammejd El | Equipe de recherche en ingénierie analytique et qualité M. Kabbaj
. ‘. Kouali (ERelAQ)
chimie des matériaux - — —
Equipe de recherche en ingénierie des matériaux et
R M. Hamza
polymeres (ERelMP)
Equipe Physico-chimie des Matériaux Chagraoui Abdeslam
X Equipe Sciences et Technologie de I’éducation Chafig Nadia
Laboratoire - - , - —
luridisciplinaire en Equipe Sciences de I'Information, de la communication Bergadi Mohammed
? . . FSB Bouzekri Touri | et de I'Education &
sciences et technologie T UL CornTh
de I'information quipe qen_ces u Langage, Cognition et Rechad Mostafa
Communication
. . Equipe Chimie Appliquée Abderrahim Aatiq
Laboratoire de physico - - — n - -
. L. Abdeslam El | Equipe Matériaux pour I'Energie Mohammed Ezzine
chimie des matériaux FSB Bouari e P m v o :
appliqués quipe Energies Nouvelles et Systemes Eco-innovants Ossama Merroun
(ENSE)
Equipe Big Data et Ingénierie des Systemes .
M. A
d’Information (BGIGSI) zouazl
Labora:conre teci_mologle Abdeleaziz Equipe Web Sémantique et Ingénierie de Connaissance E Ben Lahmer
de l'information et FSB Marzak (WSIGC)
modélisation Equipe Cloud Computing, Ingénierie des Réseaux et des F. Benabbou
Systémes (CCIGRS) )
Equipe Modélisation des Systemes (MS) M. Hanoune
. - Equu’oe I?ynarrvque .des systemes sédimentaires et Benfrika Elmostafa
Laboratoire dynamique corrélations géologiques
] d.es bass.lns FSB Rachid Eque I_3|ostrat|graph|e, ?aleo?nwronnement et Barhoun Nadia
sédimentaires et Essamoud corrélation des bassins cénozoiques
corrélation géologique i adi i i i
g giq Equ.lpe Sédimentologie, Palynostratigraphie et Hssaida Touria
Environnement
Laboratoire analyse N Equipe APPROXIMATION STOCHASTIQUE Bennar Abdelkarim
modélisation, et FSB Acf;:i‘fh Equipe ANALYSE ET CONTROLE DES SYSTEMES El Foutayeni Youssef
simulation Equipe BIOMATHEMATIQUES Yousfi Noura
Equipe Milieux dispersés Chahid Mustapha
Laboratoire dP: physique Abdelali .Eque’ l\/!att?rlaux polymeéres biologiques et gels Ridouane Hamid
des polymeéres et FSB Derouiche interpénétrés
phénomeénes critiques Equipe Modélisation physique et numérique en .
. Mordane Soumia
Hydrodynamique
Laboratoire d'écologie et At q Equipe Hydrobiologie et Ecologie Animale (HEA) El Hamoumi Rhimou
aboratoire d'écologie e ohame - - - — - -
d'environnement FSB Chlaida Equ!pe Ecologle. et Ec9phy5|.olog|e.Veg.etaIe (EEV) Badri Wadl :
Equipe Eco-Toxicologie et Biomonitoring (ETB) QOubraim Said




Equipe Microbiologie Appliquée (MAP)

Mouslim Jamal

Laboratoire

Equipe Géodynamique du Varisque

El Hadi Hassan

géodynamiques des FSB Najib Saber | Equipe Géologie des Cratons Africains Haissen Faouziya
chaines anciennes Equipe Géodynamique du Panafricain Zahour Ghalem
Equipe Matériaux Thermostructuraux, Polyméres et
Laboratoire dineénier ’ Radiochimie MTPR Hannache Hassan
aboratoire En.genlerle FSB assan Equipe Ingénierie et Mécanique IM Damil Noureddine
et de matériaux Hannache — z :
Ingénierie et Energie Moussetad Mohamed
Equipe Matériaux et Couches Minces MCM Afifi Ahmed -
Laboratoire de géologie Equipe Géotechnique, hydrogéologie et environnement | Elhammoumi Ouafa
appliquée géomatique et FSB Ahmed Fekri | Equipe Géomatique et télédétection Elmoutaki Saida
environnement Equipe Géoressources et prospection Ghafiri Abdessamad
EQUIPE SYSTEMES ELECTRIQUES - OPTIMISATION, Ouaiii Hassan
CONTROLE ET GESTION DE L'ENERGIE I
EQUIPE INGENIERIE MECANIQUE Souad Bensouda
Equipe INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET SYSTEMES .
DECISIONNELS Mestari Mohammed
Laboratoire signaux Omar Equipe SYSTEMES INFORMATIQUES DISTRIBUES Mansouri Khalifa
systemes distribues et ENSET Bouattane Equipe ARCHITECTURES PARALLELES, TRAITEMENT DE Bouattane Omar
intelligence artificielle SIGNAL ET D'IMAGE
Equipe TELECOMMUNICATION, INGENIERIE DES Jamila Bakkour
RESEAUX & DES SERVICES ET SYSTEMES EMBARQUES ¥
Equipe INGENIERIE DES SYSTEMES EDUCATIFS ET . .
SOCIOPROFESSIONNELS Fatima E Abbassi
Equipe ANALYSE FONCTIONNELLE ET OPTIMISATION El Hossein llloussamen
Laboratoire des saad Alami Matériaux et Réactivité Ouammou Mohamed
matériaux membranes FST a\?ounsasrim Valorisation des substances utiles et déchets solides Albizane Abderrahman
et environnement Chimie Analytique et Procédés Membranaires El Rhazi Mama
Laboratoire de Analyse, Simulations Numériques et Modeles aléatoires | Taik Ahmed
mathématiques et FST Karam Allali | Combinatoire, Algebre et Statistiques Kabil Mustapha
applications Analyse des Equations aux Dérivés Partielles Abchir Chakib
Laboratoire de chimie Voh q Chimie Physique des Matériaux Elbrouzi Abdelhak
physique et de chimie FST AT(SETI;Z Electrochimie, Chimie Analytique et Corrosion Khoumri EI Mati
bio organique Equipe Chimie Bioorganique et Analytique El Hakmaoui Ahmed
Analyses Chimiques et Biocapteurs Amine Aziz
Laboratoi énie d Génie des Procédés et Qualité Digua Khalid
aboratoire génie des - — - -
procédés et FST Aziz AMINE sciences des Mlat.erlaux et Méthodologie de la Chaair Hassan
. Recherche Expérimentale
environnement - — -
Eau, Environnement et Changement Climatique Souabi Salah
Eau, Sol et Environnement Moubhir Latifa
X Equipe Systemes Electroniques et Technologies de .
dél tl.abc?raton"e ) I'Information et de la Communication : SETIC el it
électronique, énergie, . - ; - -
Abdel d E Syst Aut t M -ond t
automatique et FST eimat glflpe b e.mes. HETEHTRIAES, [l e Baghdad Abdennaceur
. BADRI télécommunications : SAMT
traitement de R A= P Je ot
linformation quipe Energies Renouvelables, Commande e .
Matériaux : ERCM El Idrissi Hassan
Equipe de Virologie, Oncologie, Qualité totale et Ennaji Moulay
T ire devirologi | Biotechnologies médicales Mustapha
a' orat':OIre' € ""°_°$'e' I Equipe Microbiologie, Hygieéne et molécules bioactives | Rajaa Ait Mhand
microbiologie, qualité et FST Mustapha - = : : - :
. . " Equipe de Nutrition, biotechnologie de la santé et de Mohamed Nabil
biotechnologies Ennaji S
I’environnement Benchekroun
Equipe d’Ecotoxicologie et Biodiversité Halima Bessi
b re'd Biochimie Environnement Boutaleb Nadia
Lab;ra}:i?:iz € Pharmacochimie et Chimie Environnement et lssad Nasri
— FST Said El Antri | Analytique
environnement et - - — - -
. . Biotechnologie et Amélioration des plantes Abdelaziz Hmyene
agroalimentaire o -
Immuno-protéomie et cancer Aboudkhil Souad
Laboratoire de physique Aérothermodynamique Sbaibi Ahmed
del atr'n'osphere, EST Driss El Kasmi Mate.rlaux pou.r | O,ptoelectrt?r.nqu.e Mounta.sser Rachid
matériaux et Physique Appliquée et Modélisation Chaffoui Hassan
modélisation Energies Alternatives et Contrdle des Systémes Kheddioui Elm’kadem
Laboratoire de Mathématiques Sajid Said
, X Mohamed El - — -
mathématiques, FST Khiifi Cryptographie et Analyse Numérique Khadir Omar

cryptographie et

Mécanique

El Khlifi Mohamed




mécanique et analyse
numérique

Laboratoire de

Neurosciences, Pathologies Intégrées et Plantes
médicinales

Fechtali Taoufig

Homéostasie, Exploration Fonctionnelle des Troubles du

Houria Abdelghaffar

biosciences, exploration EST Taoufiq Systeme Immunitaire
fonctionnelle intégrée et Fechtali Biotechnologie et Valorisation des Substances .
. . Amal Safi
moléculaire Naturelles
Biophysique et Fonctionnalisation des Nanoparticules Habbou Abderrahim
en Nanocapteurs
. Inovative Open Systems (10S) Azedine Boulmakoul
Laboratoire - - n -
d'Informatique de EST Mohammed | Apprentissage Traitement d’Image(LIP) Fadoul Khoukhi
. RAMDANI Advanced Smart Systems (ASS) Khadija Douzi
Mohammedia . — —— -
Réseaux, Télécoms et Multimédias (RTM) Abdellah Adib
. . Nanostructures & Matériaux avancés Atmani El Houssine
Laboratoire de physique — - ‘
N P . Matériaux en couches minces et systeme pour la . .
de la matiére condensée Mimoun . . Mir Yamina
) . FST conversion photovoltaique
et énergies ZAZOUI =
Energies Renouvelables Assou Mohammed
renouvelables - - - -
Gestion de I'Energie & Photonique Youssef El Kouari
Laboratoire matériaux, ol q Matériaux et Energie My Abdellah Bahlaoui
catalyse et valorisation FST ZAOHSSIT.Y Catalyse et Valorisation des Ressources Naturelles Ahmed Rayadh
des ressources naturel Environnement, Sécurité et Modélisation Achraf Chakir
P . . e Ait EImahjoub
Energies Renouvelables et Intelligence Artificielle .
Ingénierie des Abdelhafid
structures, systémes ENSAM Ahmed Modélisation et Commande des Systémes Industriels Rabbah Nabila
intelligents et énergie MOUCHTACHI | Smart System and Industriel Optimisation Hamlich Mohammed
électrique Modélisation et Simulation des Structures en Génie Civil | Kissi Benaissa
Software & Information Systems Engineering Zakrani Abdelali
Laboratoire d 1 Red Urologie — santé sexuelle Rabii Redouane
aboratoire de sante FMP € ou?ne Droit de I'Homme-— santé sexuelle Aboutaieb Rachid
sexuelle Rabii - - -
Gynécologie — santé sexuelle Benhessou Mustapha
pathologie Cellulaire moléculaire ET GENETIQUE Nadifi Sellama
RECHERCHE CLINIQUE ET HEMATOGENETIQUE DES A Quessar
SYDROMES MYELOPROLIFERATIFS ’
Laboratoire de MALADIES VASCULAIRES ET EFFETS DES TRAITEMENTS R. Habbal
pathologie cellulaire et FMP Sellama Nadifi | PAR LES ANTICOAGULANTS) ’
moléculaire MALADIES NEURODEGENERATIVES ET PATHOLOGIE DU .
El Moutawakil Bouchra
SOMMEIL
IMMUNOPATHOLOGIE DES MALADIES INFECTIEUSES ET Rivad M
DE SYSTEME lyad Vieryem
Equipe de la Prédisposition aux Maladies Immunitaires, . .
i . . . Bousfiha Ah A
Labt:‘rator:re de o] o Hématologiques et Infectieuses ousfiha Ahmed Aziz
. rec er(': ee.zn‘ FMP me ] 2z Equipe d’Auto-Immunité Hassan El Kabli
immunologie clinique, Bousfiha o s T _— - Allorei
inflammation et alle quucze es_ aladies Auto-inflammatoires, Allergiques Nabiha Mikou
et Métaboliques
Neurosciences cliniques et psychopathologie Battas Omar
i L. Evaluation médico-économiques et Datamining en Mohammed Bennani
Neurosciences cliniques . .
z FMP Omar Battas | heurosciences Othmani
et santé mentale - : -
Neuro-psycho-endocrinologie Chadli Asmaa
Psychopathologie et psychosomatique Agoub Mohamed
Sciences des Chimie dyrat?Ie., développement pharmaceutique et Derfoufi Sanae
- pharmacie clinique
médicaments, recherche Adnane — - —
L, FMP Chimie des substances naturelles & toxicologie clinique . e
biomédicale et Benmoussa . Ait Haj Said Amal
. . et analytique
biotechnologie —= — - - — - -
Biochimie, nutrition et pathologie cellulaire Hjiyej Andaloussi Lamia
Mécanismes Moléculaires de la Cancérisation Aboussaouira Touria
Maladies Tropho blastiques Gestationnelles et des .
o ) . Samouh Naima
Recherche scientifique Touria Cancers Gynéco-Mammaires
et clinique en FMP Aboussaouira Cancers Digestifs Fadil Abdelaziz
pathologies cancéreuses Marqueurs moléculaires des cancers de la cavité .
Sidqui Mustapha
buccale
Corticosurrénalomes Chadli Asmaa
imie, biochimi Biochimie clinique et nutrition Naamane Abderrahim
Chimie, biochimie, EMP Naima Khlil q

environnement,

Biochimie Analytique et Environnement

Sahraoui Souha




nutrition et santé

Chimie Analytique et santé

Rahimi Mohamed

Laboratoire de

Pathogénie, imagerie et Stéréotaxie dans tumeurs
cérébrales, la neurochirurgie fonctionnelle et I'han

Lakhdar Abdelhakim

recherche sur les EMP Abdelhakim | Neuropsychologie clinique et expérimentale, Imagerie, | Rafai Mohammed
maladies du systeme Lakhdar Neuro-génétique et consanguinité dans les path Abdoh
nerveux, neurosen Maladies neurosensorielles visuelles et handicap visuel | Elbehadji Mohamed
Maladies du systéme nerveux et handicap chez I'enfant | Chemaou Elfihri
Hématopathologie, Infectiologie et Cancer Habti Noreddine
Bioingenierie et Biomédical Ramdani Beyounes
- g L Bengh harbi
. Etudes cliniques et Précliniques des maladies rénales e
Laboratoire de Mohamed
thsiopathoIt')gie . EMP Nadia Téhiri Oncglogi.e et pathologie inflammatoire de I'appareil Afifi Moulay Hicham
cellulaire et moléculaire Jouti respiratoire
inflammatoire iei i i ! i
Pfathol_ogle |nf|ammat0|r¢_e et o’ncol_oglques de I'appareil Chehab Farid
digestive et transplantation hépatique
Les tumeurs orales et maxillo-faciales Slimani Faigal
Epidémiologie et santé publique Hassoune Samira
i El Kettani El Hamidi
Laboratoire de N Chafik El ULRASONS e' ani amidi
recherche en anesthésie . Chafik
.. FMP Kettani El -
réanimation, douleur et Hamidi Douleur Barrou Lahoucine
médecin HEMODYNAMIQUE Nassik Hicham
Biologie Buccale F. Rhrich
X Santé communautaire, Epidémiologie, Biostatistiques Latifa Tricha
Laboratoire de N — - o —
. Bouchaib Unité de Recherche sur les Biomatériaux du milieu .
recherche en sciences FMD Aazzab Bouchaib
Aazzab buccal et osseux

odontologiques

Biomaterial and clinical research

Zakaria Bentahar

Recherche en pédagogie des sciences odontologiques

S. El Arabi

Nombre de laboratoires par domaine a 'UH2C :

Nombre de laboratoires de

Nombre d’équipes de

Domaine recherche recherche

Arts et Sciences Humaines 18 57
Commerce et Gestion 15 48
Informatique 5 18
Ingénierie et Technologie 9 43
Sciences de la Vie 9 34
Sciences Physiques 38 135
Sciences Sociales 18 61
Secteur Clinique, Préclinique et Santé 11 45

TOTAL 123 441




Laboratoires/Equipes par domaine

B Nombre de laboratoires de recherche B Nombre d’équipes de recherche
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.2 Production scientifique

Production Scientifique en 2015 :
= 1170 publications indexées
= 292 publications non indexées
= 163 theses soutenues
= 14 brevets et droits d’auteur

lIl.3 NIBRAS : Plateforme pour la gestion de la recherche scientifique a 'UH2C
Dans la continuité de sa stratégie de numérisation de ses services, I'UH2C s’est dotée d’un systeme
de gestion de la recherche scientifique capable de recenser la production scientifique des chercheurs
et de la rendre visible a travers le site web recherche.univh2c.ma. La plateforme permet aussi
d’évaluer les structures de recherche accréditées afin d’attribuer le budget de fonctionnement
annuel selon la grille d’évaluation adoptée par le CU.

/ [ localnost3008/budget x Y R PHP: Les operateurs 1o x Y Bl EasyPHP Devserver X T [ii8 UH2C laboratories  x Y (@) Financement des proje x Y [ UNIVERSITE Hassan - x Y [ reportunivh2cma/dat x D@J [E=RE0E >

€« C [ recherche.univh2c.ma/login.php (zciabomtoges b (% =

T st P Gl el b
= HIOALEH | A0 UG 0T X EEGHSTE. /
LA Srsré missan e casantanca =

Fssan 1 Uriversey of Casablana

|
LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE A L'UH2C EN CHIFFRES

Période 20122015
|ner la production scientifique sur la plateforme a été prolongée au lundi 02 mai 2016 4 09h00 ( délai de rigueur )

Authentification
Nombre o

Effect des enseignants - chersheurs permanents 1758 PEE D
Effectif des chercheurs associés 162 Connexion
Projets/Contrats nationaux 140
Projets/Contrats intenationaux % Services

Ent UH2C
Publications dans une revue indexée 3789

Ressources életroniques(BUMS)
Publications dans une revue avec comité de lecture 1071 Email institutionnel de 'UH2C
Communications dans un congrés national 3021 Dépot institutionnel de FUH2C
Communications dans un congrés international 3413
Ouvrages de recherche 21 Soutiens aux chercheurs
Chapitres dans un ouvrage de recherche 202 Procédures st modalités
Brevets/Droits d'auteur 87 Soutien a I'organisation de manifestations
Distinctions/Prix 5 scientifiques
Theses soutenues 530 SDul-IEII _a la . pa-l'llclpﬂllml a des

manifestations scientifiques
Doctorants inscrits 2176

Soutien de prise en charge de
Marifestations scientifiques organisées 536 publications

Créativités littéraires 52 Soutien a I'édition de théses

LATEST NEWS Liste des laboratoires de recherche

accrédités 2016-2019

Signature des publications scientifiques de I'UH2C
Hassan 11 Dans le butd'uniformiser 'affiliation a 'Université Hassan Il de Casablanca et afin
Tnivefsjty  Tassurer une meileure visibiits de la production de note Universié, la

© 2016 Université Hassan |l de Casablanca






IV. VOLET COOPERATION & PARTENARIAT
IV.1 Coopération

IV.1.1 Nombre de conventions par pays

| Nombre de conventions Nombre de conventions |
171 2

Maroc Azerbaidjan

France 121 Malaisie 2
Espagne 34 Bulgarie 2
Turquie 25 Allemagne 2
Canada 14 Congo 2
Etats Unis 10 Pays-Bas 2
Italie 10 Portugal 2
Egypte 8 Mauritanie 1
Belgique 8 Lybie 1
Roumanie 8 Soudan 1
Algérie 6 Cameroun 1
Tunisie 5 Djibouti 1
Suisse 5 Emirats 1
Ukraine 5 Kazakhstan 1
Chine 4 Guinée 1
Indonésie 4 Cote d’lvoire 1
Pakistan 4 Finlandes 1
Brésil 3 Géorgie 1
Tunisie 3 Pologne 1
Russie 3 Mali 1
Corée du Sud 3 Nigeria 1
Liban 2 Sénégal 1
Arabie Saoudite 2 Thailande 1

Tableau 26 : Nombre de conventions par pays

IV.1.2 Conventions signées au cours de ’année 2015-2016

Type de partenariat Signataires Objectifs
The present agreement defines the organization under which the
Hassan Il University of Casablanca collaboration between INFN-LNS and LPMC-ERSA-Hassan |l

Laboratori Nazionali Del Sud, CATANIA of | University of Casablanca operates, it also sets a number of

Cooperation Agreement . . L . [
P Ag the Istituto Nazionale Di Fisica Nucleare conventions and responsibilities of each Party to follow, further,

(INFEN), Italy it allows the Parties to foster collaborations outside the Parties
in question,
Déclaration d'Entente de I'Université Hassan Il de Casablanca et _ ) .
L. . . - " . o Cooperate within the fields of mutual interests for both
Coopération Universitaire | I'Université des Sciences Appliquées . " .
et d'Echange Ludwighafen, Allemagne universities, especially students and faculty exchange
I'Ecole Nationale de Commerce et de The institutions have agreed to enter into an Academic
Agreement for Gestion Casablanca (UH2C) and agreement and bilateral student exchange program within
Cooperation Ludwighafen University of Applied Ludwigshfen University and Ecole Nantionale de Commerce et de
Sciences, Germany Gestion de Casablanca (UH2C®

Former des cohortes de jeunes (100 a 200 jeunes par an) a
. " exploiter leurs potentialités artistiques et a les développer dans
. I'Université Hassan Il de Casablanca et la P . P o g . PP

Partenariat . des ateliers ad hoc, principalement la musique, le chant la

Fondation des Cultures du Monde . . ' e L . .
peinture et le jeu d'échecs, animés par les artistes marocains et

étrangers de renom impliqués dans le travail de I'Association
Les deux parties s'accordent pour réaliser des actions de
développement de programmes d'intérét commun dans
I'enseignement et la recherche, pour lesquelles elles consentent
les moyens nécessaires a l'accomplissement des objectifs

I'Université Hassan |l de Casablanca et

Accord de coopération . ..
P I’'Université d'Angers, France

envisagés

To establish a cooperation agreement for the systematic
Agreement for and Kennesaw State University (KSU), exchange of academic and professional staff and students
Cooperation Georgia USA engaged in study, instruction, research, publication and other

scholarly activities, with the intention of establishing linked




degree programs and other mutually beneficial cooperative
ventures between the institutions,

Accord-cadre de
coopération

|'Université Hassan Il de Casablanca et
I'Université des Sciences, des Techniques
et des Technologies de Bamako (Mali)

Etablir et développer les relations de coopération entre les deux
Universités dans les domaines de I'enseignement supérieur et de
la recherche scientifique

Memorandum on Student
Exchange

Hassan Il University of Casablanca Sun
Moon University (Korea) and UH2C

Convention de partenariat
cadre

I'Université Hassan Il de Casablanca (La
Faculté de Médecine Dentaire de
Casablanca et la Mutuelle des Unités
Sanitaires des Fonctionnaires et Agents
Assimilés du Maroc MUSFAAM

La FMD de Casablanca s'engage a organiser et a mettre en
ceuvre pour le compte de la Mutuelle des Unités Sanitaires des
Fonctionnaires et Agents Assimilés du Maroc MUSFAAM un
programme de formation au profil des médecins dentistes, des
Prothésistes et des Assistantes dentaires,
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Accord-cadre de
coopération

|'Université Hassan Il de Casablanca et
I'Université Technologique de Belfort
Montbéliard (UTBM- France)

La coopération couvre potentiellement tous domaines et formes
de connaissance et tous programmes de formation ou de
recherche. Elle peut concerner tous centres
départements, chaires, laboratoires ou autres entités des
Parties, des lors qu’une telle coopération est considérée comme
présentant un intérét mutuel et pouvant contribuer au
renforcement des liens entre les Parties et au développement
d’activités conjointes.

Convention de Partenariat

I'Université Hassan Il de Casablanca et
I'Association Marocaine d’Appui a la
Promotion de la Petite Entreprise
(AMAPPE)

Etablir un cadre consensuel de développement des relations de
coopération technique et scientifique entre I'Université Hassan Il
de Casablanca et le Ministére de I'Artisanat et de I'Economie
Sociale et Solidaire dans les domaines de la formation et de la
recherche scientifique et technique.

Framework Cooperation
agreement

Hassan Il University of Casablanca and
Politehnica University Timisoara
(Romania)

The present agreement sets the cooperation framework
between the signatory parties
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Accord-cadre de
coopération international

I'Université Hassan Il de Casablanca et
I'Ecole Nationale Supérieure des Arts et
Métiers (France)

Définir le cadre de collaboration favorisant des actions
communes portées par les établissements et ou ils expriment
leur intérét commun.

Convention de
collaboration pour des
activités de recherche

I'Université Hassan Il de Casablanca et
I'Université Santiago de Composela,
Espagne

établir un cadre d'action pour la collaboration entre les deux
parties pour des activités de recherche
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Accord de Collaboration
Universitaire

I’'Université Hassan Il de Casablanca
(Royaume du Maroc) et L'université des
fles Baléares, Espagne

développer des programmes d’études conjoints ainsi que les
échanges et la coopération dans les domaines de
I’enseignement, de la formation des étudiants et de la recherche

Convention de
Coopération

I'Université Hassan Il de Casablanca et
|'Université Internationale de Grand-
Bassam (Cote d'lvoire)

Faciliter et intensifier les échanges pédagogiques et scientifiques
entre les deux universités

Memorandum of
understanding

Hassan Il University of Casablanca and
Nicolaus Copernicus University in Torun
(Poland)

Establish scientific research and educational
between the two universities

cooperation

Convention de partenariat

|'Université Hassan Il de Casablanca et le
Ministére de I'Artisanat et de I'Economie
Sociale et Solidaire

Etablir un cadre consensuel de relations de coopération
scientifique et technique entre les parties

Memorandum of
Understanding

Hassan Il University of Casablanca and
Air University, Islamabad ,Pakistan

To boost bilateral relations through building mutual cooperation
in the field of academic and scientific research & training

Intent of Cooperation

Hassan Il University of Casablanca and
Allama Igbal Open University, Pakistan

Furthering development in the field of education, research
activities, science and technology for promoting capacity
building and human resource for the mutual interest of the
parties.

Intent of Cooperation

Hassan Il University of Casablanca and
COSMATS Institute of Information
Technology, Pakistan

Furthering development in the field of education, research
activities, science and technology for promoting capacity
building and human resource for the mutual interst of the
parties.
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Tableau 27 : Conventions signées au cours de ’année 2015-2016.




IV.1.3 Visite de délégations

Délégation Pays Date de visite Objectif
. . 17 septembre Mise en application de I’Accord cadre,
Institut francais de Casablanca France 2015 certification DELF et DALF...
Université des Tles de Baléares Espagne 16 novembre Discuter les possibilités de mobilisation des
pag 2015 étudiants, staff et enseignants des universités
Crall dralal lee dalali paws b ) . . il 8 ol s .
Lf.m‘ ‘_Jl-Ac 2015 2215 ‘;Ld\ ﬁh.d\ Yl g; ub..l;.n d.\Lu
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Tableau 28 : Planning visite de délégations.

IV.1.4 Projets de coopération

L’Université Hassan Il de Casablanca a contribué a I'accompagnement, au suivi et au montage de
projets de coopération :

Projets Erasmus+ soumis en 2016 :

Acronyme Intitulé _ Organisme Porteur
E-MIT Euro-Mediterranean Institute of Technology (E-MIT) : Institut National des Sciences Appliquées de
Cooperation for innovation and the exchange of good practices Rennes (INSA Rennes)
EQUAM-M Enhancing Quality Assurance in Morocco Universitat de Barcelona (UB)

INstitutionnalisation des Structures d'Innovation, de Transfert et
d'Exploitation du Savoir

Modernization of Moroccan Tertiary Education - how quality
MOMOTE assurance can impact governance, teaching and Frankfurt University of Applied Sciences
internationalization

Co-construction Nord-Sud-Sud d’expertises en évaluation des

INSITES Université Hassan ler -Settat [UH1]

iCEDAPE apprentissages et des enseignements par le réseau Universiteit Hasselt [UHASSELT]- Belgique
INTERCEDAPE
LINK Learning to Internationalise and Network CMa:)Iff Metropolitan University (Cardiff
BeQual Benchmarking Arab Higher Education for Quality Leadership :\:j:?)'ﬁ bl e (el
Institut supérieur des sciences
MSTAPC Master Science et Technologie avicole des pays chauds agronomiques, agroalimentaires, horticoles
et du paysage [AGROCAMPUS OUEST]
AMELioration de la Formation tout au long de la vie dans Conservatoire National Des Arts Et Metiers
AMEL o L
I’Enseignement Supérieur au Maroc (CNAM)

Tableau 29 : Projets Tempus et Erasmus+ en 2016.

IV.1.5 Mobilité a PUH2C

Etudaints étrangers inscrits a I’'UH2C :

L’Université Hassan Il de Casablanca compte 100 525 étudiants, dont 1579 étudiants étrangers
provenant de tout horizon et surtout des pays subsahariens. Ces étdiants sont inscrits dans tous les
champs discplinaires offerts par I'Université. Parmi ces 1579 étudiants étrangers inscrits en 2015-
2016 a l'université, il y a 684 nouveaux inscrits.



Erasmus Plus

Liste des contrats signés avec les pays partenaires du programme Erasmus+ Credit Mobility :

L 0NV A WN e

University of Deusto — Spain
Autonoma University of Madrid — Spain

Polytechnic University of Cartagena — Spain

University of Granada — Spain

Alexandru loan Cuza University of lasi — Romania
Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava - Romania
Aristotle University of Thessaloniki — Greece

Cardiff Metropolitan University — UK

Varna Free University "Chernorizets Hrabar" — Bulgaria

10. Université Pierre et Marie Curie — France

11. Universita Degli Studi Di Napoli Federico Il — Italy

Niveau Université d’accueil Durée
Master Université Polytechnique de Cartagena 2x3 mois
Doctorat Université Polytechnique de Cartagena 2x3 mois
Enseignant Université Polytechnique de Cartagena 2x5 jours
Université Polytechnique de Cartagena 5 jours
Personnel = - - s =
Aristotle University of Thessaloniki 5 jours
EU METALIC I
Niveau Ur’uw'er.sne Discipline ?uree de. Université d’accueil
d’origine séjour/mois
Licence UH2C/FLSH SR Languages cicaleloeicd] 10 University of Graz
Sciences
Licence UH2C/FLSH Modern EC Languages 3x10 University of Santiago de
Compostela
Acad. Staff UH2C/FSIES OS5 S SFUdIeS_ 3 Université Montpellier
Management Science
Licence Freie I;J:rll\i/:rsnat Gestion des entreprises 10 UH2C/FSJES
Acad.Staff Freie Unlyer5|tat Equipe de Rech,er.che et<,i Etudes sur 3 UH2C/FLSH
Berlin la Méditerranée
EU METALIC I
Niveau Ur;nvc.er.s ite Discipline D uree de. Université d’accueil
d’origine séjour/mois
Licence UH2C/FSJES Sciences Politiques 10 University of Bologna
Licence UH2C/FLSH Langues étrangéres appliquées 10 University of Bordeaux
Anglais - Chinois
Acad. Staff UH2C/FLSH Sciences Humaines et Sociales 1 University of Bordeaux
. Université e
Licence Montpellier 1 Droit Civil 10 UH2C/FSJES
Licence La Sapienza Etudes Arabes 2x10 UH2C/FLSH
University of Rome
Staff La Sapienza Relations Internationales et 2 UH2C/Présidence

Administratif

University of Rome

Coopération Universitaire




EU METALIC Il - Morocco Edition

Niveau Ur'uvc.er.s ite Discipline D uree de. Université d’accueil
d’origine séjour/mois
Master UH2C/FLSH Primary Education 10 Université Montpellier 1
Master UH2C/FSJES Managemgnt i specnahte.Ret.:herche 22 Université de Bordeaux
en gestion des organisations
Post-Doctorat UH2C/FS Chemical Engineering 6 Université Montpellier 1
Acad. Staff UH2C/FST Others in Other Areas of Study 1 Université Montpellier 1
Acad. Staff UH2C/FLSH Psychology and Behavioural 1 University of Bologna
Sciences
Acad. Staff UH2C/FLSH Linguistics 1 University of Graz
Doctorante UH2C/FS Environmental Sciences- Ecology 10 Zagreb University
Post-Doctorat UH2C/FS Chemistry 6 University of Bordeaux 1
Post-Doctorat UH2C/FS Civil Engineering 6 Ecole Centrale Nantes
staff UH2C/FLSH Others in Other Areas of Study 1 Cardiff Metropolitan
administratif University
AL IDRISI I
Niveau Ur,uv?r.s e Discipline D uree de_ Université d’accueil
d’origine séjour/mois
. Universidad de . .
Licence Translation, Interpretation 10 UH2C/FLSH
Granada
Universidad de .
Doctorat Granada Biology 6 UH2C/FMP
Licence Lz 62 Translation, Interpretation 10 UH2C/FLSH
Granada
Université de . .
Acad.Staff L Materials Science 1 UH2C/FS
Poitiers
Licence Universidad de Spanish Language and Literatures 10 UH2C/FLSH
Granada
Acad.Staff UH2C/FLSH Translation, Interpretation 1 KarI-Franze&r:sa-ZUnlversnat
Acad.Staff UH2C/FS Materials Science 1 Université de Poitiers
Licence UH2C/FLSH Modern EC Languages 10 KarI-Franze&r:sa-ZUnlversnat
EMMAG
Niveau Ur’uvter.s e Discipline D uree de. Université d’accueil
d’origine séjour/mois
Acad. Staff Unlver5|te.d Aix- Ingferjlerle eIec'tror'nque, 2 UH2C/FS
Marseille télécommunications
Universidade de
Master Santiago de Sciences sociales 10 UH2C/FLSH
Compostela
Licence Aristote University Droit 10 UH2C/FSIES
of Thessaloniki
Licence UH2C/FLSH Langues de la ’Communaute 6 Aristote Umversn.ty of
européenne Thessaloniki
Sciences of Information : public . . . -
Licence UH2C/FLSH communication and Journalistic 6 University De_gll Studidi
. Messina
techniques
GREEN IT
Niveau Université Discipline Durée de Université d’accueil
d’origine séjour/mois
Licence Université de Vigo Sciences Economiques et Gestion 2x10 UH2C/FSJES
Acad. Staff Telecom Sud Paris Ingénierie 1 UH2C/ENSEM




Mevlana Programme (Turkey) :

1. Muazzez BAYKUT (Female) Faculty of arts and humanities- Ben M'sik

. Seher AYIN (Female) Faculty of arts and humanities- Ben M'sik

. Fatma AKBAS (Female) Faculty of arts and humanities Mohammedia

. Berfin CALISIR (Female) Faculty of arts and humanities Mohammedia

. Abdulfettah DILSIiZ (Male) Faculty of arts and humanities Ain Chock

. Mustafa Sefa KAYA (Male) Faculty of arts and humanities Ain Chock

2
3
4
5. Melisa SURERER (Female) Faculty of arts and humanities Mohammedia
6
7
8

. Emirhan OKUMUS (Male) Faculty of arts and humanities Ain Chock

IV.1.6 Enseignement des langues étrangéres a I’Université

- Enseignement de la langue chinoise

NIVEAU 1 (Débutants)

NIVEAU GROUPE NOMBRE TOTAL
1 1 40
1 2 40
1 3 40
1 4 40
1 5 40 390
1 6 40
1 7 40
1 8 55
1 9 55
1 (Primaire) 1 30 60
1 (Primaire) 2 30
GENERAL 450
NIVEAU 2
NIVEAU GROUPE NOMBRE TOTAL
2 1 30
2 2 30 60
NIVEAU 3
NIVEAU GROUPE NOMBRE TOTAL
3 1 25 25
NIVEAU 4
NIVEAU GROUPE NOMBRE TOTAL
4 1 25 25




REPARTITION DES ETUDIANTS DE
L'IC DE CASABLANCA PAR NIVEAU

25
60 25
M Niveau 1

® Niveau 2
Niveau 3

M Niveau 4

Enseignement de la langue japonaise

NIVEAU NOMBRE D’INSCRITS
Niveau 1 118

Niveau 2 26

Niveau 3 5

Niveau 4 8

IV.2 Partenariat
L'Université Hassan Il de Casablanca dispose de plusieurs conventions de partenarait.
IV.2.1 Renforcement de partenariat

Au cours de cette année, I’'Université a intensifié son partenariat dans plusieurs domaines :

Formation continue au profil des cadres et agents de la Mairie de Casablanca, la premiére opération
concernel500 personnes.

Employabilité des étudiants : projet de mise en place d’un Centre de développement de carriéres en
partenariat avec I'USAID.

Enseignement de |'entreprenariat a travers MOOC « désir entreprendre » en partenariat avec le
CNAM Paris au profit des 600 étudiants inscrits en 2éme année de doctorat dans les CEDocs de
I"UH2C.

Organisation de manifestation : séminaire sur les nouvelles dispositions de la loi 23-13 en matiere de
brevets.

Participation de I'UH2C par 2 étudiants qualifiés a la formation des Finalistes du Business Plan
Challenger 2015 : 18 porteurs de projet d’entreprises issus de 10 universités de 3 Pays Maghrébins
(Maroc, Algérie, Tunisie), tenue du 10 au 14 mars 2015 a Tanger dans le cadre du projet Tempus
Evarech.

Partenariat avec USAID Carrer Center




L'Université Hassan |l de Casablanca, en partenariat avec le programme USAID Carrer Center de
I’Agence américaine pour le développement international (USAID), a organisé le Vendredi 15 Janvier
2016, une formation pour les interlocuteurs des établissements en vue de la préparation des
étudiants a I’'emploi (Soft Skills et recherche d’emploi).
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Réunion avec I’Université des fles de Baléares de I’'Espagne

Dans le cadre du renforcement des relations de coopération avec I’Université des iles de Baléares
de I'Espagne, une réunion s’est tenue, le Lundi 16 Novembre 2015, avec les représentants de cette
université en vue de discuter les possibilités de mobilisation des étudiants chercheurs et du staff
administratif et ce dans le cadre d’un programme solidaire avec I'Université.
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Visite du Consul général de France Casablanca

Le Consul Général de France a Casablanca a rendu visite a I'Université Hassan Il
de Casablanca, le mercredi 6 avril 2016. L’entretien avec le Président de I'Université
a porté au début sur une présentation générale des deux institutions en mettant
I'accent sur le déroulement de I’'Université apres la fusion des deux ex universités ;
puis sur le renforcement des échanges en termes de formation, de recherche et
d’activités socioculturelles. Le volet entreprenariat était également a I'ordre du jour
compte tenu de la  convention spécifique signée entre  I’Université et le CNAM,
qui consistea former presque 600 doctorants sur le Spoc désir entreprendre.




Quant au sujet des Visas pour les acteurs de I'université, Monsieur le Consul Général a précisé
gu’il y a eu un changement de procédures pour faciliter I'obtention de visas en évitant les files
d’attentes.

IV.3 Doctoriales des Universités de la Région de Casablanca- Settat

La 4°™ édition coordonnée par I'Université Hassan Il de Casablanca a eu lieu du 13 au 19 mars 2016
sous le theme « Partageons nos expériences » au Centre des Sciences et Techniques et I'Electricité
de Ain Seb&a — Casablanca(CSTE).

» Total participants : 82
»  Participants étrangers : 24
» 9 groupes de 9 participants

Informations sur les quatre éditions des doctoriales

. 3 . Nombre total Nombre de 3
Edition Université . . J Parrain
participants participants étrangers
DUC 2011 Université Hassan 1% Settat 65 3 —
Université Chouaib Doukkali- El
DUC 2012 X 63 2 Mr Mohamed BERRADA
Jadida
EX- Université Hassan Il
DUC 2013 . 71 15 Mr Mohamed HORANI
Mohammedia- Casablanca
DURCS 2016 Université Hassan Il de Casablanca 82 24 Mr Mustapha EL BAKKOURY
Prix projets innovants
Classement du groupe L’intitulé du projet d’innovation Nom du groupe
ler prix NADIIIF Nour
2éme prix Patisserie Diabétique The Reds Starts
3éme Prix Incubateur des associations pour les femmes en Afrique | Les mignons
Prix posters
Auteur du poster Intitulé de projet Université Classement
Buscotin BEAKOU Etude et caractérisation d'un nouveau floculant UH1-Settat 1er prix
Manal EZZAHMOULY Traitement informatique d'images médicales UCD- El Jadida 2éme prix
Marie Solange UWINEZA | Les anticorrosifs verts pour protéger I'environnement | UH1- Settat 3éme Prix
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V. PROJETS PLURIANNUELS 2017-2019

Les perspectives pour I'année 2016-2017 portent sur les objectifs établis dans le Projet de
Développement de I'UH2C (PDU) 2015-2018. L'UH2C projette pour I'année 2016-2017 de mettre en
place les projets prévus dans le cadre de la fusion et de développer de nouveaux projets pour la
période 2017-2019 afin d’atteindre les objectifs suivants :

v

<
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Augmentation de I'employabilité des lauréats pour I'insertion dans le marché du travail a
savoir I'amélioration du systeme de I’enseignement supérieur, I'augmentation de sa
capacité d’accueil et I'amélioration de sa qualité.

Développement du systeme de la recherche scientifique, technique et de I'innovation.
Promotion du partenariat et de la coopération que ce soit au niveau régional, national et
international ;

Promotion de la Vie universitaire ;

Atteinte de la taille critique pour une meilleure visibilité et compétitivité a
I'international ;

Mutualisation des ressources et réaliser des économies ;

Réussite du processus de fusion ;

Acquisition du terrain a Bouskoura et réalisation du Smart Campus Bouskoura ;
Construction d’un nouveau siege pour la Présidence de I'UH2C.

Il s’agit de réussir le fonctionnement usuel de I'université et les projets inscrits dans le PDU 2015-
2018 et les projets pluriannuels 2017-2019 des établissements de I'UH2C.

L'UH2C prévoit d’accueillir un effectif global pres de 100.000 étudiants inscrits en 2016-2017 dont
30.000 nouveaux inscrits. Elle prévoit aussi I'ouverture de 340 filieres.

La subvention de fonctionnement et d’investissement demandée au Ministére pour 2017 est
détaillée dans les paragraphes suivants 1V.1 et IV2. La subvention demandée pour la réalisation des
projets pluriannuels 2017-2019 est décrite dans le paragraphe IV.3



V.1 Subvention de fonctionnement 2017 demandée

Budget de
fonctionnement  Total par axe
en 2017
Fonctionnement normal/usuel 90 000 000
Pédagogie/Augmentation de I'offre de formation 25 000 000
Crédit annuel de vacations et heures supplémentaires 19 000 000
Activités culturelles et sportives 2 500 000
Axe 1 Un doctorat, nouvelle génération 2000 000| 170000 000,00
Amélioration des compétences du personnel 4 000 000
Projets transversaux 26 000 000
Mise en place d’un systéme pour 'amélioration de la qualité 500 000
Visibilité régionale, nationale et internationale 1 000 000
Soutien aux structures de recherche accréditées 9 000 000
Appel a projet dans le cadre des centres de recherche 2 000 000
Soutien aux Centres d'Etudes Doctorales 2 500 000
Axe 3 — - — 14 500 000,00
Mobilisation des ressources humaines et valorisation des
500 000

chercheurs
Promotion de la coopération internationale dans le domaine de la

s . 500 000
recherche scientifique et des technologies

L'UH2C demande aussi un budget supplémentaire de 10 MDH pour accompagner |'effort de fusion.




V.2 Subvention d’investissement 2017 demandée

Budget
d’investissement Total par axe
2017
Construction & réhabilitation pour les établissements universitaires 40 000 000
Axe 1 60 000 000
Equipement des établissements universitaires 20 000 000
Appel a projet dans le cadre des centres de recherche 5 500 000
Axe 3 12 000 000
Equipement des laboratoires 6 500 000

Dans le cadre de la fusion des deux ex-présidences, I'UH2C demande un budget spécial d’environ 19
MDH pour Ila Construction du Siéege de la Présidence de I'UH2C et 93 Postes
budgétaires (administratifs, techniciens et enseignants) pour 2017.

L'université demande une subvention spéciale pour 'acquisition et le lancement de son projet
Smart Campus Bouskoura. Dans ce cadre l'université souhaite I'acquisition d’un terrain d’'une
superficie de plus de 40 hectares situé dans la commune d’Ouled Saleh.

Dans le cadre de son projet de développement pour la période 2015-2018, I'Université Hassan Il de
Casablanca UH2C s’est engagée a déployer et a renforcer 'usage du numérique au niveau de ses six
campus situés entre Casablanca et Mohammedia.

S’inscrivant dans la stratégie nationale du plan « Maroc Digital 2020 » et dans les projets structurants
de la région Casablanca-Settat, en particulier la dynamique de Casablanca Smart City, 'UH2C
ambitionne I’édification d’un septi€me campus nouvelle génération a Bouskoura.

Le campus universitaire intelligent a Bouskoura s’articule autour de deux concepts. Le premier porte
sur |'utilisation du numérique au niveau des principales missions de I'université. Le second concept
concerne |’édification d’'un smart campus par analogie a la notion de smart city. La notion de smart
campus s’installe progressivement dans les universités internationales.

Le numérique contribue a la transformation des campus universitaires qui deviennent des modeles
en matiere de développement durable. Toutes les problématiques associées aux villes intelligentes
peuvent étre ainsi transposées a la gouvernance et a la gestion des universités : partage de données,
transport, sécurité, réseau d’eau et d’énergie, etc. Il s’agit de repenser la conception et I'agencement
de l'université pour remplir sa mission tout en répondant a des attentes socioéconomiques élevées
avec des ressources limitées. Le campus du futur est a la fois écologique, numérique et mieux adapté
aux besoins des parties prenantes en termes de :

=  Construction de batiments par des matériaux isolants a faible empreinte carbone ;

= Réduction de la consommation d’électricité par une distribution de chaleur optimisée ;

= |nstallation de capteurs pour I'identification des personnes ;

= Adaptation de I’éclairage a I'affluence ;

= Mise en place de solutions propres aux usagers aux besoins spécifiques ;

= Priorisation du confort des étudiants et ce par l'installation de dispositifs permettant
I'information en temps réel : places disponibles, bibliotheque, caféete, restaurant ...;

= Mise en place d’un réseau de transport intelligent ;

= Utilisation des nouvelles technologies dans la formation et la recherche ;

= Renforcement des liens public/privé en matiére recherche et innovation...

Le Smart Campus a Bouskoura se veut un lieu d’excellence et d’innovation en termes de formation,
de recherche et de gouvernance. Ce 7°™ campus sera transversal a I'ensemble des 18 établissements
universitaires de I"'UH2C et pourra attirer et mobiliser prés de 30.000 étudiants dans un espace
favorisant I'échange, I'épanouissement et I'excellence.



Le développement de la formation et de la recherche dans le Smart Campus & Bouskoura s’appuiera
sur les compétences des 18 établissements universitaires afin d’offrir une offre de formation et de
recherche innovante, attractive et concurrentielle, intégrant les nouvelles technologies dans 1’ensemble
des domaines dispensés a I’UH2C et favorisant la mobilité des enseignants, des administratifs et des
étudiants.

L’¢laboration de I’offre de formation et de recherche qui sera dispensée dans le Smart Campus a
Bouskoura sera basée sur I’esprit de mutualisation des ressources pédagogiques et matérielles tout en
incorporant la dimension du développement durable pour en faire un « Campus Vert ».

V.3 Projets 2017-2019

Pour la période 2017-2019, I’Université Hassan II de Casablanca ¢laboré un ensemble de projets
transversaux et des projets spécifiques aux 18 établissements universitaires.

A. Projet de Création d’un Nouveau Campus Universitaire a Bouskoura — Casablanca
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B. Projet de Construction du Siege de la Présidence de I’Université

Les consultations architecturales pour la Construction du Siege de la Présidence de I'Université
Hassan Il de Casablanca ont été lancées.

C. Projets des établissements universitaires

Les établissements universitaires ont établi et présenté leurs projets prévus pour la période 2017-
2019. Ces projets ont été présentés au Conseil de I’'Université.







CONCLUSION

En guise de conclusion, durant cette année universitaire 2015/2016, I'Université
Hassan Il de Casablanca a poursuivi ses efforts pour la réussite de la fusion et pour
la mise en ceuvre des actions prévues dans le projet de développement qua-
driennal 2015-2018. Les principales réalisations ont porté sur :

La performance de la gouvernance ;

La structuration et le développement de la recherche scientifique ;
Le renforcement de la coopération et du partenariat ;

Le développement de |'offre de formation ;

L'amélioration de la vie estudiantine ;

Le renforcement des compétences des personnels ;

La mise en cohérence et la sécurité du Systeme d’'Information ;

Le renforcement des infrastructures et des équipements.

Parallelement & ces réalisations, I'université a ponctué I'année universitaire par
I'organisation de nombreuses rencontres et manifestations qui relevent de sa vo-
lonté a s'inscrire dans une stratégie de développement de sa communication
institutionnelle a I'échelle nationale et internationale.

La visibilité a I'international reste I'un des défis majeurs a relever par I'Université,
qui forte de ses réalisations a ce jour, et de I'adhésion de toutes ses parties pre-
nantes, aborde ce tournant de son histoire afin de s’inscrire comme un grand
établissement d’'enseignement supérieur a I'échelle nationale, continentale et
mondiale.

Ce défi impligue d'inclure cet aspect d'internationalisation dans |I'offre de for-
mation, dans la recherche et dans la multiplication des partenariats et alliances
stratégiques, ainsi que, le renforcement des mobilités entrantes et sortantes des
étudiants et des enseignants chercheurs.

L'année 2016-2017 sera axeée sur le renforcement de I'usage du numérique, le ren-
forcement de Responsabilité Sociétale de I'Université (RSU) et le développement
durable comme themes centraux a I"'UH2C.



ANNEXE : Réalisations phares a ce jour

Les réalisations phares de la période 2014-2016 dans le cadre du projet de développement
qguadriennal 2015-2018 de I'Université, a ce jour, sont comme suit :

En termes de Gouvernance
Les réalisations phares en gouvernance universitaire ont concerné :

e La conduite du changement: Organisation de réunions avec les différentes instances de
I'université et les responsables universitaires : Conseil d’Université (CU), Conseil de Gestion (CG),
Commissions issues du CU, Chefs d’Etablissement, Vice-doyens, Directeurs-adjoints, Secrétaires
Généraux et Responsables des Services ;

e La mise en place d’'une nouvelle organisation de I'administration de la présidence, autour de
poles, et lancement d’un chantier pour uniformiser les procédures pour une université neuve et
de grande taille suite a la fusion ;

e Lafinalisation du Réglement Intérieur du Conseil de I'Université ;

e La préparation du Réglement Intérieur de I'Université ;

e La mise en place d’une nouvelle grille de répartition du budget en fonction de la nature des
filieres, les surfaces construites, les espaces verts, etc. ;

e La mise en cohérence du Systeme d’Information Sl de I’Université Hassan Il de Casablanca:

v" Mise en place d’un Schéma Directeur du Numérique : SDN-UH2C,
Gestion numérique de la Scolarité : Apogée,
Gestion numérique de la Finance : SAGE X3,
Gestion numérique de la Recherche : NIBRAS,
Gestion numérique des RH : ERP-MISSION,
Gestion numérique de l'inscription et de I'admission : ENTISSAB,
Mise a disposition de la Direction d’un Tableau de Bord : Report,
Fusion de I’'Espace Numérique de Travail : ENT,
Messagerie institutionnelle en cours de finalisation,
Gestion numérique de la bibliotheque,

NN N N N N N SRR

Mise en place d’un plan d’actions pour la sécurité du Sl et d’'un Responsable de la Sécurité du
SI : RSSI,
v' Elaboration de la charte d’utilisation du SI.

e La mise en place d’'une commission chargée du Sl : COMSI ;

e Linitiation d’une démarche qualité : Systeme de Management de la Qualité SMQ ;

e Laréalisation de la charte graphique de I'Université ;

e Laréalisation du nouveau site web de I'Université ;

e La finalisation des projets prioritaires pluriannuels 2017-2019 : construction du siege de la
présidence, campus nouvelle génération a Bouskoura, projets d’investissement des
établissements universitaires ;

e Laréactivation du projet de I'Ecole Supérieure des Arts Appliqués ;

e L’opérationnalisation de la Responsabilité Sociétale de I'Université : RSU ;

e La participation a la COP 22 et organisation de la pré-COP 22 ;

e La gestion du projet Tempus Go-Univ pour la mise en ceuvre du Code Marocain de Bonnes
pratiques de gouvernance des EEP (Etablissements et Entreprises Publiques), et élaboration du
Guide commun aux universités marocaines pour la mise en ceuvre du Code marocain ;

e Le développement de plusieurs projets de Partenariat et de Coopération a I'échelle nationale et
internationale notamment EU-METALLIC, BOCCUM, RECET, E-DOUAR (construction de 10
maisons intelligentes en partenariat avec le Ministére de I’Habitat pour un budget de 5.400.000
DH), etc. ;

o Le renforcement du partenariat avec le Conseil de la ville de Casablanca et avec le Conseil de la
région Casablanca-Settat ;



L’avancement dans le classement des universités : 3™ place en 2015 et 2016 dans le QS a I'échelle
de la région arabe (QS Arab Region) ;

ere

L'obtention de deux prix nationaux lors de la 17 Rencontre Nationale de la Gouvernance

Universitaire : Journée qualité et Schéma Directeur du Numérique.

En termes de Formation
Les réalisations phares en formation et vie universitaire ont concerné :

L’initiation d’une réflexion autour d’une charte de la formation initiale a 'UH2C : 329 filieres de
formations accréditées et ouvertes dans les 18 établissements universitaires : 100 525 (au 31-07-
2016) étudiants inscrits dans Apogée en 2015-2016 et 14 085 Lauréats en 2015-2015 ;
L’organisation de la formation continue : mise en place d’un reglement intérieur et d’un centre
de gestion de la formation continue ;

Le renforcement de I'enseignement des langues étrangéres : CRL, Langue Chinoise (Institut
Confucius), Langue Japonaise ;

L'information et I'orientation des futurs étudiants a travers le site de I'université via la plateforme
Entissab ;

L’édition du Guide de I'étudiant ;

La présence dans les salons d’étudiants ;

Le financement du Tutorat (budget alloué de 770.160 DH en 2016) ;

La promotion des activités culturelles et sportives (budget alloué de 1.020.000 DH en 2016) :
nombreux trophées remportés lors des championnats sportifs universitaires en athlétisme,
volleyball, football, rugby a 7, tennis de table, et participation lors des manifestations culturelles ;
Le développement de 76 formations a distance : Mise en place d’une plateforme basée sur
MOODLE accessible via 'Espace Numérique de Travail (ENT), déploiement des MOOCs de I'UH2C,
accompagnement des utilisateurs ;

L’accés aux notes des étudiants sur I'ENT ;

L'accompagnement des nouveaux enseignants chercheurs a [l'utilisation des TICE et a
accompagnement des projets pédagogiques ;

L'élaboration de deux enquétes de satisfaction.

L’organisation de cérémonies pour les lauréats dans tous les établissements universitaires ;

La création de 22 Clubs étudiants (budget alloué de 530.000 DH en 2016) ;

En termes de Recherche
Les réalisations phares en recherche scientifique ont concerné :

La mise en place d’une charte de la recherche : Charte de la structuration et Charte d’évaluation ;
La structuration et I'organisation de la recherche a 'UH2C autour de 123 laboratoires accrédités
par I'Université couvrant I'ensemble des champs disciplinaires ;
La mise en place de 10 centres de recherche thématiques ;
La mise en place d’une procédure pour le budget recherche : 35% du budget recherche est alloué
directement aux laboratoires selon des critéres de répartition, 50% du budget est alloué aux
appels a projets dans le cadre des 10 Centres de Recherche de 'université, le reste est alloué au
soutien a la recherche (mobilité, organisation de manifestations scientifiques et soutien a
I’édition,...) ;
La formation doctorale : 10 Centres d’Etudes Doctorales; charte des théses, préparation de
journées d’études, organisation des doctoriales ;
L’accés numérique aux bases de données en recherche ;
La participation des laboratoires aux projets de recherche financés a I’échelle nationale :

= Les PPR: 14 projets financés, le montant étant de 20.000.000 DH ;

=  |’OCP : 05 projets pour un montant de 10.000.000 DH.

Les Principaux indicateurs de recherche pour la période 2013-2015: 4 000 publications indexées, 250

contrats de recherche financés : 150 a I’échelle nationale, 100 a I'échelle internationale, 87 Brevets et

droit d’auteur et 530 doctorats soutenus.
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