













	

DESCRIPTIF DU MODULE









	N° d’ordre du module
	

	Intitulé du module
	Développement local et gestion des territoires















	Important 

Les descriptifs des modules sont à classer en respectant l’ordre de ces modules établi au niveau du tableau de la rubrique « VI- Organisation modulaire de la filière »







1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

	Intitulé du module :
	Développement local et gestion des territoires

	Département d’attache du module
	

	Nom et Prénom du Coordonnateur :
	

	Semestre de programmation du module
	S1 ou S2

	Nature du module
	Module d’ouverture générale

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Pré-requis pédagogiques : 
(Indiquer le ou les module(s) requis pour suivre ce module et le semestre correspondant)
	

	Langue(s) d’enseignement
	Français ou Arabe

	Mode d'enseignement : 
	Présentiel
	· A distance
	· Par alternance

	Le Module est-il dispensé dans le cadre de la mobilité (Nationale ou internationale) 
	· Oui
	Non


2. COMPÉTENCES À AQUÉRIR
Décrire les compétences à acquérir visées par ce module.
	A l’issue du module l’étudiant doit être capable de :
· Maîtriser les notions centrales suivantes : « Territoire » ; « Développement local » ; « développement territorial » ; « diagnostic territorial » ; « Gouvernance territoriale » ; « animation territoriale » ; « communication territoriale » ; « Ingénierie territoriale » ; « Ingénierie du développement des territoires ».
· Comprendre le « développement local » dans sa complexité.
· Comprendre les politiques, les outils et les enjeux de la gestion des territoires.
· Saisir la relation entre : « développement local » et « gestion des territoires ».
· Maîtriser la méthodologie de l’analyse et du diagnostic des territoires.
· Développer des compétences pratiques en matière de l’ingénierie du projet du développement territorial, notamment dans une perspective de développement durable.




3. VOLUME HORAIRE 
Les Travaux Pratiques ou les Activités Pratiques sont obligatoires à partir du semestre 3 au niveau des modules qui les nécessitent. Le volume horaire des Travaux Pratiques (TP) constitue 20% au minimum du volume horaire global du module concerné.
· Répartition du volume horaire par activité d’enseignement

	
	Cours
	TD
	TP
	Activités Pratiques
	Evaluation des connaissances et des compétences
	VH global

	Volume Horaire
	
	
	
	
	
	48 heures

	% VH
	
	
	
	
	
	100%


· Répartition du volume horaire par mode d’enseignement

	
	Mode d’enseignement
	VH global

	
	Présentiel
	Distanciel
	En alternance
	

	Volume horaire
	48h
	-
	-
	48 heures

	% VH
	100%
	-
	-
	100%



4. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE
Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, …….).
	· Le Module se positionne dans une approche interdisciplinaire en Sciences sociales appliquée aux enjeux du développement territorial.
· Il vise à apporter des connaissances précises sur les politiques et les enjeux du développement local et leurs interactions avec la gestion des territoires (urbains et ruraux).
· L’objectif est aussi de doter l’étudiant des compétences nécessaires pour la conduite du diagnostic territorial et le montage d’un projet du développement local dans le monde urbain et rural.
· Il s’agit d’une contribution à la formation des « développeurs territoriaux » qui soient également des spécialistes de l’animation territoriale, du montage et de la gestion des projets du développement local. 
· Cette compétence est indispensable aujourd’hui d’un point de vue professionnel, compte tenu des besoins et des enjeux actuels des collectivités territoriales à l’échelle locale et régionale.


5. DIDACTIQUE DU MODULE 
Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques prévus ,…
	Méthodes pédagogiques
· Cours magistraux ; 
· Travaux dirigés dont la démarche privilégie l’intervention de l’étudiant traitant des exemples et applications des notions dispensées dans le cours ; 
· Travaux de groupe initiant les étudiants à l'esprit d’équipe. 
Moyens pédagogiques
· Ordinateurs et vidéo projecteur (data-show) ; 
· Support et documents didactiques pour renforcer les activités du cours et des travaux dirigés et des travaux de groupes. 
D’autres moyens et méthodes à déterminer :
·  
· 
….



6. MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE (LE CAS ÉCHÉANT) 
	









7. MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE (LE CAS ÉCHÉANT) 
	






8. MODALITÉS DE VALIDATION DU MODULE PRIS
DANS LE CADRE DE LA MOBILITÉ (LE CAS ÉCHÉANT)

	








9. MODALITÉS D’ORGANISATION DES ACTIVITÉS PRATIQUES (LE CAS ÉCHÉANT) 

	




10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ÉTUDIANT

	




11. EVALUATION DU MODULE

1. Mode d’évaluation 

	






2. Note du module 
(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
	
Examen final de fin de semestre : 70%

Contrôles continus : 30%







12. COORDONNATEUR DU MODULE ET EQUIPE PÉDAGOGIQUE

Le coordonnateur du module intervient dans l’enseignement du module
 
	
	Nom et Prénom
	Grade
	Spécialité
	Etablissement
	Département
	Nature d’intervention
(Cours, TD, TP, encadrement de stage, de projets, ...)

	Coordonnateur du module
	
	
	
	
	
	

	Intervenants  dans le module
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




13. OUVRAGES DE RÉFÉRENCES
Le choix des ouvrages est laissé au professeurs du module suivant leurs formations, leurs méthodes pédagogiques et leurs convictions.
	· Liste des ouvrages proposés par l’enseignant :
· Angeon V. et A. Caron, (2004), « Valorisation de ressources et attractivité des territoires. L’environnement, facteur de spécification des ressources », Montagnes Méditerranéennes, 20 (décembre), pp. 55-68.
· Dakki Mohamed et Abdennasser Naji, 2009, Comment concevoir un Projet : Fondements et Pratiques. INAU et Université Mohammed V, Agdal – Rabat.
· Bellet M., G. Colletis et Y. Lung, (1993), « Économie des proximités », Revue d’Economie Régionale et Urbaine, numéro spécial n° 3, pp. 357-606.
· Calame P., (1991), « Projets de ville, projets de vie, esquisse d’une théorie de l’action collective », Actes, 5 (Octobre 1991).
· Gaudin Jean-Pierre, Gouverner par contrat. L’action publique en question. Paris, Ed. Sciences Po.
· Colletis-Wahl K. et B. Pecqueur, (2001), « Territories, development and specific resources: what analytical framework? », Regional Studies, 35 (5), pp. 449-459.
· Greffe X., (2002), Le développement local, Bibliothèque des territoires, Ed. de l’aube DATAR, Paris.
· Lévesque M. et D. White (1999), « Le concept de capital social et ses usages », Lien social et politiques – RIAC, 41 (Printemps 1999), pp. 23-33.
· Pecqueur B., (1996) Dynamiques territoriales et développement économique, Paris, Ed. L’Harmattan.
· Pecqueur B., (1989), Le développement local, Paris, Syros, collection Alternatives économiques.
· Pecqueur B. et J.B. Zimmerman, (2004), Economie de proximités, Paris, Ed. Hermès.
· [bookmark: _GoBack]Peyrache-Gadeau V. et B. Pecqueur, (2002), « Les ressources patrimoniales : une modalité de valorisation par les milieux innovateurs de ressources spécifiques latentes ou existantes », Neuchâtel, 26-27 avril 2002.
· Zimmermann J.B, J.P. Gilly, J. Perrat, B. Pecqueur et F. Rychen, (1998), Construction territoriale et dynamiques productives, Etude pour le commissariat général du plan, décembre, 261 p. 



14. AUTRES ELÉMENTS JUGÉS PERTINENTS 
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