













	

DESCRIPTIF DU MODULE









	N° d’ordre du module
	

	Intitulé du module
	CHANGEMENT CLIMATIQUE















	Important 

Les descriptifs des modules sont à classer en respectant l’ordre de ces modules établi au niveau du tableau de la rubrique « VI- Organisation modulaire de la filière »







1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

	Intitulé du module :
	Changement climatique

	Département d’attache du module
	

	Nom et Prénom du Coordonnateur :
	

	Semestre de programmation du module
	S1 ou S2

	Nature du module
	Module d’ouverture générale

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Pré-requis pédagogiques : 
(Indiquer le ou les module(s) requis pour suivre ce module et le semestre correspondant)
	

	Langue(s) d’enseignement
	Français ou Arabe

	Mode d'enseignement : 
	Présentiel
	· A distance
	· Par alternance

	Le Module est-il dispensé dans le cadre de la mobilité (Nationale ou internationale) 
	· Oui
	Non


2. COMPÉTENCES À AQUÉRIR
Décrire les compétences à acquérir visées par ce module.
	A l’issue du module l’étudiant doit être capable de :
· Fournir à l’étudiant une connaissance fonctionnelle des mécanismes et impacts du changement climatique.
· Initier l’étudiant aux concepts de socio-écosystème, de vulnérabilité, d’adaptation, de résilience pour une application opérationnelle à l’échelle régionale et/ou nationale.
· Permettre à l’étudiant de développer de manière progressive, une stratégie à court, moyen et long terme pour la réduction et l’adaptation au changement climatique, en tenant compte des différents contextes socio-économiques.
· Inciter l’étudiant à initier des processus pour permettre la modération des vulnérabilités significatives, ou de bénéficier des opportunités associées au changement climatique.




3. VOLUME HORAIRE 
Les Travaux Pratiques ou les Activités Pratiques sont obligatoires à partir du semestre 3 au niveau des modules qui les nécessitent. Le volume horaire des Travaux Pratiques (TP) constitue 20% au minimum du volume horaire global du module concerné.
· Répartition du volume horaire par activité d’enseignement

	
	Cours
	TD
	TP
	Activités Pratiques
	Evaluation des connaissances et des compétences
	VH global

	Volume Horaire
	-
	-
	-
	-
	-
	48 heures

	% VH
	-
	-
	-
	-
	-
	100%


· Répartition du volume horaire par mode d’enseignement

	
	Mode d’enseignement
	VH global

	
	Présentiel
	Distanciel
	En alternance
	

	Volume horaire
	48h
	-
	-
	48 heures

	% VH
	100%
	-
	-
	100%



4. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE
Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, …….).
	Cours :

· Introduction sur le climat et le changement climatique
· Ecosystèmes et dynamique environnementale
· Variations climatiques au cours du temps
· Moteurs des variations climatiques 
· Changement climatique au Maroc
· Situation climatique nationale 
· Caractéristiques et indicateurs 
· Vulnérabilité : constats, projections et impacts 
· La vision nationale 
· Changement climatique et risques naturels
· Axes stratégiques transversaux de la Politique du changement climatique au Maroc (PCCM)
· Axes stratégiques sectoriels d’atténuation et d’adaptation 
· Atténuation
· Adaptation 
TD :
Ateliers et exposés thématiques sur le changement climatique au Maroc et au Monde.
Activités Pratiques :

Excursions sur le terrain : 
· Observation et analyse de l’impact des Changement climatiques sur ;
· Agriculture et forêt
· Littoral
· Ressources en eau
· Biodivérsité 
· Autres…
· Visite de cas d’adaptation aux changements climatiques


5. DIDACTIQUE DU MODULE 
Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques prévus ,…
	Méthodes pédagogiques
· Cours magistraux ; 
· Travaux dirigés dont la démarche privilégie l’intervention de l’étudiant traitant des exemples et applications des notions dispensées dans le cours ; 
· Travaux de groupe initiant les étudiants à l'esprit d’équipe. 
Moyens pédagogiques
· Ordinateurs et vidéo projecteur (data-show) ; 
· Support et documents didactiques pour renforcer les activités du cours et des travaux dirigés et des travaux de groupes. 
D’autres moyens et méthodes à déterminer :
·  
· 
….



6. MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE (LE CAS ÉCHÉANT) 
	









7. MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE (LE CAS ÉCHÉANT) 
	






8. MODALITÉS DE VALIDATION DU MODULE PRIS
DANS LE CADRE DE LA MOBILITÉ (LE CAS ÉCHÉANT)

	








9. MODALITÉS D’ORGANISATION DES ACTIVITÉS PRATIQUES (LE CAS ÉCHÉANT) 

	
Reconnaissance sur le terrain des différents aspects de l’impact des changements climatiques (sècheresse, inondation, trait de côte, ressources en eau,….) 




10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ÉTUDIANT

	
Préparation d’exposés et/ou de rapports sur les phénomènes climatiques et présentation d’exemples d’impacts de changement climatique enregistrés au Maroc et dans le Monde.




11. EVALUATION DU MODULE

1. Mode d’évaluation 

	

· Examen final de fin de semestre

· Contrôles continus : 
(Préciser leur nature : tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage, …..)





2. Note du module 
(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
	
· Examen final de fin de semestre : 70%

· Contrôles continus : 30%
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12. COORDONNATEUR DU MODULE ET EQUIPE PÉDAGOGIQUE

Le coordonnateur du module intervient dans l’enseignement du module
 
	
	Nom et Prénom
	Grade
	Spécialité
	Etablissement
	Département
	Nature d’intervention
(Cours, TD, TP, encadrement de stage, de projets, ...)

	Coordonnateur du module
	
	
	
	
	
	

	Intervenants  dans le module
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




13. OUVRAGES DE RÉFÉRENCES
Le choix des ouvrages est laissé au professeurs du module suivant leurs formations, leurs méthodes pédagogiques et leurs convictions.
	Liste des ouvrages proposés par l’enseignant :
·  
·   
· 



14. AUTRES ELÉMENTS JUGÉS PERTINENTS 
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