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PEEAMBULE
}ve ] vS§ *lv EE€o [v8 Of]eee UPV U VS eu% E] HE § E zZ & z
incontournable de la capitale économique du pays et de la région Casabtarica Brtivendité Hassan |l
de Casablanc@JH2C)v [ oo }ve VS]E S}pe 0o ¢ ((}ESe v vsespamsabilitglv [ ((]E
sociétale. Cette responsabilité sociétale SE p]S % E o[]vs PE S]}v SIuS ¢ 0 ¢ ¢
culturelles, socio }v}ul<p o & VA]JE}vv uvd o ve 0+ 3]A]S O[MV]A E-]

avec toutes les composantes du téoiie et de la société.

> E}]ee v § o $SMBK]ont été soutenues [HV % BEIE o[ u 0]}E 3]}vU o
E V}UA oo u v8 3 O[}EP v]e §]}v o (}Eu 3]}v 3§ o E ZE ZU 3§ |
les collectivités et les ¢reprises de son environnement socioéconomique, et son inscription dans la
démarche de développement durable.

La rentrée universitaire de septemb218a été marquée par un effectif croissanf Sp ] atieignant

les117 685(110 125en 20717), dont5 221 inscrits en Doctoraty164 en 20T7) ; 17 848inscrits dans les

filieres Master, Ingénieur, ENCG, Médecine, Pharmacie et Médecine Ddmtilr@l en 20T); 7 350

inscrits dans les filieres professionnalisantes de type Bac+2 et Bag48en 20T7) ; et 87 266inscrits
Ve 0 ¢« >] v ¢ [ Sy -+ &}\B21R4eR 201A. ~

>[ vV UV]A E§ROMNE[ #i§ ]3]vPu % E pv PE v viu E IB3pBE S+ <]
Par ailleurs les années 20162017, 20172018 et 2018-20190nt connu desrésultats probants dans les
compétitions estudiantines a caractere scientifique, culturel, social et spddiipantieu a plusieurs

E }vv ]Jee v ¢ S ]eS]v 8]}ve pee] ] v o Z o}v v 8]}v o <u[]lvs Ev 8]}v o

v § EGu - % E} u S1}v J(EA]*O]Y <A ¥vS ve O . }vv o A 1% peU ofhy
629 publicationsen 2018et 841 publicatiors en 2019 (aolt 2019)soit un total del 470 publications
e ] VS]I(l<H Ve 0 ¢ }u ]v e o N v e o §[v v PEW]d§]@Eu Phyislue et
Astronomie; des Mathématiquesles Sciences dddatériaux; de la Chimi¢/ o[ v ;dEIR Médecine

« N1 v ¢ nvimhnementde la Bioching, Géétique et Biologie Moléculairet des Sciences
Décisionnelles

>[ vV  HV]A E-GROIIE) «[ii*S pee] E 3§ EJ]* % E O[]JVA ¢8]ee u v o <u]?
de recherche dans de nombreux domaines.

Par ailleurs, la fin de cette année universitaire a été marquée par la nominationotkes§rureAawatif

HAYAR en tant que Présidente daulv] A @5]®in 2019) Le projet de développement 202923

%}ES % & Du o WE&E ] vS S UV % E}i S u ]S] pAE <u] [ &S] po
baptisée 5i : 1) I-Gouvernance 2)Inclusion et Vie du Campu8)Innovation en Formatioet Recherche

4) Insertion et Entreprenariat des Lauréatss) Internationalisation, Partenariat, Coopération et
Développement Universitaire.

La forte implication et le travail soutenu des instances et des équipes administratives et techniques a été
un aout pour le bon déroulement de cette année universitaire.

§ u v}iu S}uS ¢ 0 ¢ }u%o}e VS o o[h,T U i 8] ve nosant@it] & S}pue
confiance notamment nos étudiantsS o[ ve u o v}e % E-&condiques.} ]}
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UNIVERSIE HASSAN Il DE CASABLANCA
CHIFFRES l 1" F

18 établissements universitaires répartis gucampus sur les deux villes de
Casablanca et de Mohammedia

117 685 Etudiants
18467 Lauréats en 208-2019
380 Filieres
123 Laboratoiresaccrédités 2012020
10 Centresthématiguesde recherche
4 Pobles de compétences
2 Plateformes technologiques
1 Observatoire
1 Centre de recherche
10 C vS&E [ S|ctorales
55 Formations doctorales
962 Administratifs et Techniques
2 167 Enseignantghercheurs

ng FSJES

Mohammedia
FACULTE DES SCIENCES JURIDIQUES,
ECONOMIQUE ET SOCIALES DE

OHAMMEDIA
UNIVERSITE MASJAN B DE CASABLANCA

= , |2 |FLSH

P E N C G ? g Mohammedia
ECOLE NATIONALE DE COMMERCE UI FSJ ES msausu:csﬁmxsuncnnocxm
ET DE GESTION DE CASABLANCA Ain Sebad UNIVERSITE NASSAN 1l DE CASABLANCA
UNIVERSITE HASSAN B O CASABLANCA FACULTE DES SCIENCES JURIDIQUES,

E(DMUE ET SOCIALES AIN SEBAA
JASSAN Il DE CASASLANCA

2 |esT
H“g I F M D HI P Mohammedia
P FACULTE O MEDECINE DENTASKE DE ’:m‘mﬁ ;c ’:m:n’znf
H" I F M P CASABLANCA UNIVERSITE MASSAN 1l D€ CASASLANCA
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FACULTE DES SCENCES JURDICULS,
CONOMICU ET SOTALES AN CHOCK
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SCIENCES HUMAINES AIN CHOCK.
UNIVERSITE MHASSAN 1l DE CASABLANCA
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SCENCES HUMAINES AIN CHOCX. ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DARTS
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. GOUVERNANCE
.1 La fusionuniversitaire: cingans apres

La rentrée universitaire 2018019 coincide avec Enquieme vv]A E+ |E o[h,ting v (( 8§
annéesse sont écoulés depuis le I septembre 2014 3§ (( 3]A o (He]}v o[hv]A 1
Hassan Il AiG@hock Casablanca@é o [ hv]Aé Fasdan || Mohammedia. Gpsatre années ont été

marquées par la tenue de plusieurs réunions afin de poursuivre les efforts consentis dans le cadre de

la conduite du changement inhérente a la fusion.

L[}JEP v]e §]}v JvesS puingapr@eside fugiv % Eu]e [ I8BSobjectiEs déclinés
dans le Projet de &eloppement o[hv]A PDY|20151ii6X Vv % CE 3 hiyecs|tédE s o[h
en place plusieurs procédurest reglements intérieurs nécessaires a une gouvernance efficace,
performante, tansparente et collégiale.v %o ope [puv }EP V]RMEEuU4d Vv aiversifd

approuveé par le Conseied Université du 23wovembre 2017

Cettefusion a été percue comme une opportunité pour mettre en avant les bonnasgpes de

chacune des deuexpuv]A Ee<]8 X >[ (( 8§ [ Z oo 0 V}HA 00 uV]A E-]S

P «3]}v <u}3] ] vv © % @E} 0o u S]cpu o[uv]A E-]% U <p] JAVARTR K
nouvelles pratiques en termes de

9 ' «S]}v o[ E+ v o + (E i€uos et précedwes dE la nouvelle université
"+3]}v. u u P 3 oo}lu ;o[pv]A E-]S

Gestion des recrutements des ressources humajnes

' e8]}V o[]ve E]%S]}v 8 0 E Jvye E]%S]}v ¢ Su ] vSe
'"e8]}v e oSEWU SUE ¢ [ ve [PV beyS S E zZ &

Gestion des relations avec les parties prenantes

' e8]}V o }uupv] 8]}v o[ Z oo o[uv]A E-]8 X

© © © © © ©

Les efforts ont été ainsi maintenus afin de conduire a terme ces chantiers inhérents a la fusion et en
particulier la gestion financiére et geestion du patrimoine.

Plusieurs bonnes pratiques de gouvernance ont été mises en place autour des axes suivants

9 Gestion de la formation
9 Gestion de larecherche
9 Gestion de la gouvernance

.2 Organigramme

EnplusdelaBE ] v U o[hv]A & dg3Casablanva kst compaséde 18 établissements
universitaires répartis suquatre sites etdeux campusuniversitaires

1 u%o ue Z}uSJadigad Hay Hassani, Casablanca
Campus MohammedjdMohammedig

SiteQuartier des Hopitaux Anfa, Casablanca

Site Hay Inarat AinChock Casablanca,;

SiteBen M'Sik, Casablanca

SiteAinSebad, Casablanca.

o gk wN
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Et des servicecommuns : Complexe Sportif Universitaire (CSU), Bibliotheque Universitaire
Mohamed Sekkat (BUM3Annexe EManfalouti, Centre de Ressources Umsitaires (CRU), Centre
Universitaire des Ressources Informatique (CURI).

Les 18 établissements universitaires comptentuit établissements a accés ouvert 0
établissements a accés régulé dont

9 11facultés: trois facultés des sciences jdiques écoomiques et socialedrois facultés de
lettres et sciences humainegjeux facultés de sciencesune faculté de sciences et
techniques une faculté de médecine et pharmagigne faculté de médecine dentairet

9 sept écoles: une école de commerce et gesti, une }o [JvP v] gle@Ericité et
mécanique,une éc} o [JVP v] W& & Sune &cale Adrmiale supérieer une école
normale o[ ve ]Pv u v3 § urgétole supériewr de technologie etine nouvelle
écolesupérieure [ @EtZesignquiva ouvir ces portes o[]ve EhaEPRo20

En effet, [} ((E (}®Eoaudg¢lovf ve u o e Z Uu%e ]°ldthes kY alt& seiences
humaines et sociales, économie et gestion, sciencescetelogie, sciences de la santé.

L[} CE RBation administratives[ (ES] o deir8i} pdles:

9 PobleRecherche Scientifiqgue BXéveloppement Universitaire
9 Podle Affaires Académiquegie UniversitaireCoopération et Partenariat
9 PoéleGouvernance et Affaires Administratives

L[}EP v]e $Hiihwstrative dans legtablissements universitaires est organiséa plus du Doyen
ou du Directeur et desVice-doyens owDirecteus-adjoints et 8crétaireGénéral, deservices selon la
taille de chaque établissementservice financierservicede la scohrité, service de la recherche,
service de la bibliothéqueservice informatique Y

>y VIPE uu Sy o estodrinie suit
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WE ] vS§ o[hv] .
(Depuis % juin 2019) : Pr. Aawatif HAYAR
Ex Pésident par intérim de

o[hv]A B4asvier2019t13juin  Pr. Abderrahim

2019): KHALIDI

Ex PE ] v$ o[hv]

(15 janvier 2015t 15 janvier 2019): Pr. Idriss MANSOURI

Viceprésident chargé @& Ila

Coopération,  Partenariat et W E X o DIl

Développement Universitaire  KHEDDIOUI

(Depuis 16 juillet 2019)

Vice-président  chargé de 4

Recherche Scientifique et )

(Depuis 16 juillet 2019)

Viceprésident chargé des Affaires

Pédagogues et Innovation  pr Mina AADIL

(Depuis 16 juillet 2019)

Ex Viceprésident a la Recherche )

Scientifique et  Développement Pr. Noureddine
DAMIL

Universitaire:

Ex Viceprésident aux Affaires
Académiques, Vie Universitaire,
Coopération etPartenariat:

Pr. Abdellatif IRHZO

M. Youssef ZINE EL
AABIDINE

M. Brahim LACHGAR

Secrétaire Général

Ex Secrétaire Général

Adresse 19, Rue Tarik Ibnaziad, B.P9167 Mas Sultan
Casablancaylaroc

TéL : +212(0)614000 404 Fax +212(0)520420959
Site webofficiel : www.univh2c.ma

Campus RusS  JPadidatHay Hassani, Casablanca

Faculté des SciencesAin Chock (FSAC)
Doyenpar intérim : Pr. Omar SADDIQI
Vicedoyen chargé des affaires
Pr. Mohammed LOUTFI
Vicedoyen chargé de Ila
Pr. AbdelhakinCHAFIAI
Secrétaire GénéralM. Mohamed NAJI SIMOU

Adresse Km 8 Route d'El Jadida B3366 Maarif20100
CasablancaMaroc

Tél : +212 522230 680 / 684 Fax: +212 52230 674

Site web: www.fsac.ac.md fsac.univh2c.ma

pédagogiques

recherche scientifique

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Soctales
AinChock (FSJESAC)

Doyen par intérim Pr. Abdellatif KOMAT

Vice-doyenne chargé des affaires pédagogiques :

Pr. Hind TAK TAK

Vicedoyenchargée de la recherche scientifique :

Pr. Sallah KOUBAA

Secrétaire GénéralM. Abdelhadi MOSLIH

Adresse :<u 6U E}us [ toB.P. 8110 Oasist
Casablancaylaroc
Tél : +212 522 23100
Site web: www.fdc.ma

Fax: +212 52250 201

Complexe Sportif Universitaire (CSU)

Responsable M. Ahmed KOULO
Adresse Km 7 route El Jadida, Oasis, Casablanca, Maroc

GOUVERNANCE

}o E S]}v o
(ENSEM)
Directeur :Pr. Hicham MEDROMI
Diredeur-adjoint : Pr. Hicham BEHJA
Secrétaire Général :
EXSecrétaire GénéralM. Mohamed EL HAFTA
Adresse :Z}us [o : 1 U lu o6U
Casélanca,Maroc
Tél:+212 522 28789
Site web www.ensem.ac.ma

"u% E] HE [ o adidhdg ]38 S

W W 6iid6U
Fax: +212 52231 299

Ecole Normale Supérieure (ENS)

Directeur :Pr. Houssine AZEDDOUG
Directeuradjoint : Pr. Moustaph&KHOUKHI

Secrétaire GénéralM. AbderrahimEL MAHDAD
Adresse :Z} us [ o : ] UPLWKLOD&S, Ghandi,
Casablaca,Maroc

Tél:+212 52232277

Site web www.ens.univcasa.ma

Fax: +212 522085 326

Ecole Supérieure de Technologie (EST)

Directeur :Pr. Abdelmajid BADRI

Directeuradjoint : Pr.Ahmed ADRI

ExDirecteuradjoint : Pr. Abdelhafid ESSADKI
Secrétaire GénéralM. Abdelaziz BERHIL

Adresse Route d'El Jadida, KM 7, Casablanca, Maroc
Tél:+212 522 23560/ 565 Fax: +212 522 28245

Site web: www.estuh2c.ac.ma/ http://est.univh2c.ma

Bibliothéque Universitaire Mohammed Sekkat (BUMS)
Directrice :Mme Sanaa DOUKKALI

Adresse Km 7 route El Jadida, Oasissablanca, Maroc
Tél:+212 666 036 169935560 Fax: +212 520486680
Site web: http://bums.univcasa.ma

Site Quartier des Hopitaux Anfa, Casablanca

Faculté de Médecine et de Pharmacie (FMP)

Doyen :Pr. Mustapha ABOU MAAROUF

Vice-doyenne chargée des affaires pédagogiques :

Pr. Souha SAHRAOUI

Vicedoyenne chargée de la recherche scientifique et
coopération :Pr. Nadia TAHIRI JOUTI

Secrétaire GénéralM. Jamal TABARAK

Adresse 19 Rue Tarik Ibnodiad, B.P. 915Mers Sultan,
Casablanca, Maroc

Tél : +212 22 271630 Fax: +212 22 271 630
Site web : www.fmpc.ac.md fmpc.univh2c.ma

Faculté de Médecine Dentaire (FMD)

Doyen par intérim Pr. Chouaib RIFKI

Vicedoyenne chargée des affaires pédagogiques :

Pr. Samira EL ARABI

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique et
coopération :Pr. Bouchaib AZZAB

Secrétaire GénéraleMme Fatima MOATASSIM

Adresse Rue Abou Al Alagahar 21100 B.P 9157 Mers
Sultan CasablancaMaroc
Tél:+212 52273130

Ste web : www.fmd-uh2c.ac.ma

Site Hay Inarat Ain Chock, Casablanca

Fax: +212 52222 749

Faculté des Lettres et Sciences HumainésAin Chock
(FLSHAC)

Doyen par intérim Pr. Mouad MAWHOUB
Vice-doyenne chargée des affaisspédagogiques :

Pr. Ghita IRAQUI

Vicedoyen chargé de la recherche scientifique et
coopération :Pr. Jamal KHALIL

Secrétaire GénéralM. Abderrahmane BELBACHA
Adresse B.P.8507 Hay InaraCasablancaMaroc

Tél:+212 614000413416 Fax: +212520 131 144
Site web:www.flshruh2c.ac.md flshac.univh2c.ma



http://www.univh2c.ma/
http://www.fsac.ac.ma/
http://fsac.univh2c.ma/
http://www.fdc.ma/
http://www.ensem.ac.ma/
http://www.ens.univcasa.ma/
http://www.est-uh2c.ac.ma/
http://est.univh2c.ma/
http://www.fmpc.ac.ma/
http://fmpc.univh2c.ma/
http://www.fmd-uh2c.ac.ma/
http://www.flsh-uh2c.ac.ma/
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Campusviohammedia

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Soctales
Mohammedia (FSJESM)

Doyen par intérim Pr. Jamal HATTABI
Vicedoyen chargé des affaires
Pr. Youssef DHIBA
Vicedoyen chargé de la
Pr. Mohamed MSALHA
Secrétaire GénéralPr. D}Z uu Dzz d
Adresse Av. Hassan 120650 MohammediaMaroc

Tél: +212 52314 682/683 Fax +212 523314 681
Site web www.fsjesm.ma

pédagogiques

recherche scientifique

Faculté des Lettres et Sciences Humaineslohammedia
(FLSHM)

Doyen :Pr. Abdelhamid IBN EL FAROUK

Vicedoyenne chargée des affaires pédagogiques
Pr. Souad LAZIDI

Vicedoyen chargé de la
Pr. Ahmed AIT MOUSSA
Secrétaire GénéralM. Khalid DAKHSI

Ex Secrétaire GénéraM. Youssef Zine EL AABIDINE
Adresse Av.Hassan Il B.P.546, Mohammediéaroc

Tél : +212523 324 873/874 Fax +212523325 377
Site web www.flshm.ma

recherche scientifique

Faculté des Sciences et Techniques (FST)
Doyen :Pr. Mustapha LKHIDER
Vicedoyen chargé des affaires
Pr. Jaafar MEZIANE

Vicedoyenne chargée de la reenche scientifique :
Pr. Mama EL RHAZI

Secrétaire GénéralM. Mohammed BOUZELMAT
Adresse B.P.14620650Mohammedia, Maroc

Tél : +212523314 705/708 Fax +212523315 353
Site web www.fstm.ac.ma

pédagogiques

E}lo E}EuU o
(ENSET)
Directeur :Pr. Omar BOUATTANE

Directeur-adjoint : Pr. Khalifa MANSOURI

Secrétaire GénéraleMme Bouchra ELHAIMER
Adresse Av.Hassan Il B.P.159, Mohammedaroc
Tél:+212 523 322 220 / 530 Fax +212523322 546
Site web www.ensetmedia.ac.ma

"u% E] pE o[ ve ]Pv u

Ecole Supérieure dsArts Appliqués(ESAA
Directeur:Pr. Abderrahim KHALIDI
Secrétaire Général: Mme Rajaa JAMGHRILI
Adresse Av. Hasan |l, Mohammediaviaroc

Site web www.ensad.ma

GOUVERNANCE

Site BenM'Sick, Casablanca

Faculté des Science8en M'Sek (FSB)

Doyen :Pr. Mohammed TALBI

Vicedoyenne chargée des affaires pédagogiques
Pr. Wadia BADRI

Vicedoyenne chargée de al recherche scientifique :
Pr. Noura ELYOUSFI

Secrétaire GénéralM. Abbas YAMARI
Adresse Cdt Driss El Harti, .B. 7955 Sidi
CasablancaMaroc

Tél : +212522704 671/ 661902014/015 Fax +212 522704675
Site web www.fsbenmsik.ma

Othman,

Faculté des Lettres et Sciences Humaine8en M'Sik

(FLSHB)
Doyen :Pr. Abdelkader GONGAI
Vicedoyen chargé des affaires pédagogiques

Pr. Abdelmajid BOUZIANE
Vice Doyen chargé de la
Pr. Rachid EL HADDARI
Secrétaire GénéralM. Abdellatif MOURTAJI

Adresse Hay El Baraka B:F951 MoulayRachid Bet'Sk
20800 Casablancharoc
Tél : +212 522705 096-098
Site web www.flbenmsik.ma

recherche scientifique

Fax +212 522705 100

Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers (ENSAM)
Directeur :Pr. Ahmed MOUCHTACHI

Directeuradjoint : Pr. Abdelmajid ABOURICHE
Directeuradjoint : Pr. Oussama MERROUN
ExDirecteuradjoint : Pr. Mohammed LAARAJ]
SecrétaireGénéral: M. Abderrahim FATIHI

ExSecrétaire GénéralM. Ahmed BAKHRI

Adresse B.P. 150, Mohammedidjaroc

Tél :+212 6 616 9470 Fax +212523315 353
Site web www.ensamcasa.ma

Site AinSebadCasablanca

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales
tAin Sebaa (FSJESAS)
Doyen :Pr. Driss ABBADI
Vicedoyen chargé des
Pr. Mohamed CHADI
Vicedoyenne chargée de la recherche scientifique :
Pr. Amal LAALOU

Secréaire Général M. Mustapha AHSSAR

Adresse B.P. 2634, AiSebada, Casablanddaroc

Tél :+212 5 22 343 482/212 Fax :+212 522357 846
Site web www.facainsebaa.ma

Ecole Nationale de Commerce eedGestion (ENCG)
Directeur :PrSmail KABBAJ

Directeur-adjoint : Pr. Tarik KASBAOUI

Ex Directewadjoint : Pr. Abdallah RHIHIL

Secrétaire GénéralM. Abdellah CHAKOUR

ExSecrétaire GénéralM. Mustapha AIT LAMINE

Adresse :Beau site Ain  Seba3j, Casablanca
(Sis Marjane) B.R725, AirSebaé, Casablanddaroc

Tél : +212 522 66082 Fax +212 522660143
Site web www.encgcasa.ac.ma

affaires pédagogiques



http://www.fsjesm.ma/
http://www.flshm.ma/
http://www.fstm.ac.ma/
http://www.enset-media.ac.ma/
http://www.fsbenmsik.ma/
http://www.flbenmsik.ma/
http://www.ensam-casa.ma/
http://www.facainsebaa.ma/
http://www.encgcasa.ac.ma/
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Cette Université ne pourrait accomplir ses missions sans la ipatf@n active de ses ressaes humaines.
ActuellementU o[hv]A E+]§ , se v [/ e 0 V2 167 enpritfddnts chercheurs €62
administratifs et techniques répartis sur 1&8 établissements universitaires comme indiqué sur le tableau
suivant:

Etablissement Effectif des Enseignants Effgctif dy personngl
chercheurs Administratif et technique
FSJESAC 186 83
FSJESAS 56 18
FSJESM 110 53
FLSHAC 128 53
FLSHB 126 38
FLSHM 118 56
FSAC 240 72
FSB 269 76
FMP 283 104
FMD 59 32
FST 182 59
ENSAM 41 18
ENSEM 87 50
ENS 71 16
ENSET 62 20
EST 85 63
ENCG 58 22
ESAA 6 7
Présidence = 122
Total UH2C 2167 962
Tableaul : Effectif des enseignants chercheurs et personnels administratifs et tectinjaredtablissment
en 2018-2019.
Depuis o[ vV HV]A GEOIKSTIIE&U ofh,i ule Vv %0 puv - ES3](] & hv]A

Pédagogieau profit desnouveaux enseignantshercheursde o [ h, Jcette pratiqueest reconduite
chaque année.

.3 Conseilat commissions

> [ h v Jské @assan Il de Casablaesh administré % E pv  }ve Jo [hv]A8TEwehdbres, he
le CUest investi S}Hue O ¢ %o}UA}]Ees v oo JE - o[pu]A] EBEa@83PY}vo -
établissements universitaireont géré&s % E o0 e« }vtablissendnts

Il est constitué parmies membres du CU un Conseil dest®n (CG)chargé de la gestion
administrative et financiére Suite auréglement intérieur du CU, cing commissions ont été
constituées Commission de la Recherche Scientifi@BS)Commissin Coopération et Partenariat
(CCR)Commission des Affaires Académiq(@aA)Comu]ee]}v n ~"C*3 u [/v(}E&uU §]}v ~ KIL
Commission des Affaires Culturelles, Sociales et Spor{®&€SS) [ p S GEommissionssont

constitué « ve 0 ¢ }vetdulisserfents.
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.4 Postes budgétaires

Les86 postes budgétaires accordés@[ h, %0 } L E o[ 2ELIEoNjt répartis comme suit

Etablissement | Postes de création Postes fléchés

FSJESAC
FSJESAS
FSJESM
FLSHAC
FLSHB
FLSHM
FSAC
FSB
FMP
FMD
FST
ENSAM
ENSEM
ENS
ENSET
EST
ENCG
ESAA
Présidence
Total UH2C

oO|Oo|Oo|O0|Oo|O|O0|O

N
o

~N[WINIOINININIPIPINIO([O|WIRLINW A~ OI

OIN|AINO|O|IO|W|W|O

o1
N
w
N

5 % 1§ [ u]o

Capacité d'accueil 2@2019
Etablissement Locaux Locaux réservés a la
d'enseignement rechercle scientifique Total par Ets.

FSJESAC 10 020 88 10 108
FSJESAS 5510 525 6 035
FSJESM 4 950 881 5831
FLSHAC 3040 80 3120
FLSHB 4606 360 4 %66
FLSHM 3582 183 3765
FSAC 7614 384 7998
FSB 5512 141 5653
FST 4104 330 4 434
FMP 4 346 789 5135
FMD 978 30 1008
ENCG 2000 3 2003
EST 3238 22 3 260
ENSET 1630 45 1675
ENS 1876 75 1951
ENSEM 1257 53 1310
ENSAM 1556 70 1626
AnnexeElManfalouti 920 - 920

TOTAL UH2C 66 739 4 059 70 798
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L §$ uAE [uS]o]e S]}v o] %00 [IIS, TU[ S]HE O o[ vv pv]fa@ess [E 11
166,23%(174,19%en 20172018)pour un effectif globatle 117 685 étudiants inscrits

.6 Nominations

X Nomination duProfesseurAbderahim KHALIDIen qualité de Président par intérim de

o[h,1 %0 e(ESjpdrier 2019.

x Nomination duProfesseue Awatif HAYARen qualité dePE <] vS$§ o[h,i % ES]E

13juin 2019.

X Nomination duProfesseurAbdellatif IRHZOen qualité de Doyen par Intérim de ESJES

Mohammedia gartir du 14mai 2019.

5 B¢ N ')'\g
2 ] 4 -
IB : h ‘
1

|

2019 ;b 1550 glaiyl gadls @oasydl ave SLw¥l 25 7 2 a)
sl Jally LN pundl doold dobuilly Lunds,

Liste des hefs de départemennommés a partir dul® septembre2018

Nom et prénom Département
AJANA HASSAN affaires financiéres
GHIZLANE DIAB RH affaires générales juridiques et contentieux
ZGAR REDOUANE Affaires académiques
OMAR GHAZI Coopération et partenaait
EL HADDADI YASSMINE pilotage suivi et évaluation
SIHAM BENALI Vie Universitaire
ABOU ELFADL NABILA Systéme d'information
JEBBAR MOSTAFA Recherche scientifique

Liste des chefs de servicesmmés a partir du I mars 2019

Nom et prénom Service
TAHL NOUR EDDINE Service RH
KHALAF SIHAM Service partenariat
EL KADIOUI EL IDRISSI MOHAMME| Service patrimoine
AMINE HICHAM Service relations internationales
ASRI RACHAD Service Infrastructure et exploitation
SAHID ABDERRAHIM Service affaires estudianis
MAKHLOUFI ISSAM Service étude et développement
KOULLOU AHMED Service Para universitaire
LATIFA EL MADANI Service Urbanisation S| AMOA
AOUHASSI SARAH Service statistiques
EDDEBBAGH RADIA Service valorisation de la recherche scientifique
BADAOUI AQATIF Service formation initiale
NADIA HOUARI Service Structuration de la Recherche scientifique
HAIMOUR ABDELMAJID Service formation continue
ESSADIK OMAMA Service communication
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Liste des chefs de servicesmmés a partir dul® juin 2019
Nom et prénom Service
MARHANE KHAOULA Service de la logistique
NKAILI MINA Service des Marchés
NORA KHATIB Service gestion des dépenses courantes et projets
DAOUDI LOUBNA Service Budget et comptabilité
AIT ELMOUDEN BRAHIM Service affaires générales
LAHRIDIA MOLAY ABDELLAH Service juridiques et contentieux
ABDELJEBAR MANSOUR Service planification et aide au pilotage

1.7 Bilan des réalisation0152018 o[pV]A E+]3§

L'UH2C a organisé, le jeudi 10 janvier 2019, une journée pousemation des réalisationsed
O[UV]A E-]3 ME vS €01%.et@@dyr reridrefihommage aux enseignacitercteurs, au
personnel administratif et technique, aux retraités, aux étudiamigjorants de promotions, ainsi

<u[ pAE

SH ] vSe % E]JU * }u ]eS]VP U es%uprpgiBnemendseiertiiGue cultdrel v

§ e% }ES]( o[uv]A E-]8 X §§  :}u@v. Idriss MANSOUORIPIéEsidefo dE&E o
I'Université et s'est tenu a I'Amphi IbnaNafis de la Facultéle Médecine et de Pharmacie de

Casablanca.

1.8 Projet Structurants

1.8.1 Projet [ E Z]A P

1. &1 Z WE}i § o[ & Z]A P o[h,1

Chef du Projet

Mme Oulia ALLOULI

" e8]}V %ZCel<p S o SE}V]cu e } pu véersit¢ HBSSANA ok
Casablanca.

Descrintif - Sites pilotes
P f WE <] v -osjte @sablanca et site Mohammedia
f Faculté des Lettres et des Sciences Humaine€ KiK.
-''v E o]+ 8]}v 8}uc o0+ & 0] u v3e pv]A E+]3 |E -
Budget 2,64 MDH
Utilité

> %E} § [ E Z]JA P o[hv]A E+]§ , ++ vion, la estipEet
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la conservation des documents et archives, physiques et électroniques. Il permet
- La gouvernance et la valorisation de patrimoine informationnel et document
e 0}voe*sviEU-®*s S0 ¢°;E PO - o] &S
- L ule v HAE [uv W@]BJApP P} Jo  o[pv]A E-]
- La maitrise des flux de documents via la solution @&EEtion Electronique de
Documentsy ARCHIVOCOM.

Qualité et Conformité&

- S[ 0]PV (E *UE 0 * ]°*%o}9Frative aup Archjije® ddaroc;
-PE s EAE S uUsSSE VvVAouE o uu}]E Jvi(}EuU 3]
- C}lve EA E 3§ % E vv]e E 0 % 3SE]Ju}]v } pu vs |E
. G & VS]E o[]vd PE]3 U o[ u3z vi] 13 5 e archivesEde

Retombés o [ iversité.

Optimisation et accessibilité
- F ]Jo]s & o] e 8§ o[ £A%o0}]8 8]}v un (}v ¢ } dansuvd

conduite courante de son activité
- Automatiser les processus métiers et assurer un vecteur optimal de communicg
- >[}%31IV ¢ % <+ 5 0} HUEWEEI B]AMSME [ E Z]A

2. BRat d'avancementdu projet

WZ e« i W ] Pv}es§] o[ £]*S vS8U o }& S]}v =+ }uS]o- P .
niveau des locaux de conservatigdurée: 6 mois)

Il [ P13 E o] E pv Ly $§ Joo U *Ce3 u [ E Z]IA P u

recommandations conformes a la [0i-G986 § <}v E S [ %%o0] S]}v EE£ TXioXioo6

[0 }E & =« }us]oe- P «8]}v Anlienmée% E o o0}] epeu
Livrablesexigées dans le CPS:

- hv B % %}ES ; o[ A£]*S v§

- Z ES [ E;Z]A P

- Plan de Classememtes archives }u% Pv [pv Jv A& § [uv Pp] [uS]o]e S}

- Calendrier de Conservatiodes archives, selon les normes et régles en vigueur

- Uncahier de procédures de gestion des archives ;

- Un cahier de la procédure entrée/sortie et des régles de passation des documents des entités et §
A E+ 0 «00 ;[ E Z]A -«

- e E }uu v 3§]}ve uje VIA p <0} pE [ E Z]JA P

- Un rapport sutes types de documents a numériser et le volume global des documents a numeériser

- Un document concernant la solution GED a proposer, précisant la conception fonctionnelle de
solution;

- hv } pu vsS % E ] vS o[ E Z]S SUE (Bcesshije ada miSe &n Plack ge lavsolut
GED

- hv % @E}%}*]8]1}v [}EP v]e §]}v }%S]u o o P <3]}v « E Z]A
n]A g« ¢]8 « }v Ghiversité Hagsan Il de Casablanca.

Prestations réalisées:

Elaborationde tous les livrables susmentionnés.

Phase terminée
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WZ « 7T W D] VvV %0 [uv <}ous]}v "e8]}v o SE}VI]{
GED(Durée: 3 mois)

/o [ P]S o[ <u]]18]}v [pnv <}ouS]l}v o}P] ] oo 'tif.e}lue (}CEuU 0}P]

Prestations réalisées pe<pu[ pitpE [Zp]W

- Installation et paramétrage de la plateforme logicielle

- Configuration réseau de la solution GED pour étre accessible a distance

- }V(IPPE 8]}v p u} po [ u8Z v8](] B1}v pylcp AMK ~e EA PE  Ne
- ConfiguE S]}v M u} po > W %}uE « }vv § & of vvu JE o[h,T
- Configuration du module notifications par mail via compte SMTP UNIVH2C

- Implémentation des différentes fonctionnalités de la solution GED

- Réalisation des tests utilisateurs de la solulRCHIVOCOM.

4 Création d'archive

4 Positionnement
Recherche rapide :
. Consuliation d'archives

. Imporiation de masse [Espace personnel de raval vl | [Rechercher

Réservation d'archive pour
& communication Mes actions :

= Mes actions
{ Erats et Edifions __ Espace personnel de fravail
B Hes documents (1)

Téléchargement d'un document =

¢ Numérisé au contenu non modifickle

Mes documents validés (1)

Recherche d'un decument numsrisé au
EEWE FEmTEE iz Documents aux confenus non modifiables

Plan de Classement avec documents Decuments numérisés (3)

& numérisés aux contenus non modifiables

Plan de Classement avee documents Réserva
5 oux confenus modifiables eservations
Mes demandes de réservation darchives courantes (1)
Téléchargement d'un document au

contenu modifiable Mes demandes de réservation d'archives intermédiaires (1)

Mes demandes de réservation rejetées (1)
Recherche d'un document au contenu
o modificble

Mon Profi __ Mchives

A pe ) B 01- Archives courantes (1)
4} Déconnexion

WZ ¢« T W "' e8]}V %ZCe]<u e (Jve [ E Z]A « «uEDorée: 3
mois)

Jvel]ed v 0 P «3]}v % Z 6 ekistants au 6¢w des pueadx] ét loca
e }Jv Ev - O[UV]A E+]8 , oo v /] « ov X

v
§
slouu $E] 3SE ]38 e } Hu 280 MIL.E Z]A -

PUH2C: Salle d'Archives Al 2A2- Rez de jardin

Avant les fravolix d'oss
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Phase 4 Formation et sensibilisation destilisateurs (Durée: 1 mois)

SH O[Ju%e}ES v U ( 8 WE Zuu ]Jv ve 0 P «3]}v « E Z]JA « §
[Ju%eol<y E 0 % Ee+}vv o =« EA] + }v EvVvE o A}usniversitHasdar Il
Casablanca dans la nouleeyestion des archives.

§§ %oZ - }v8§] v§ o (}@&u S]}v S o } Z]JvP u % Ee-}vv o }v EvV
Cette formation concernerd 0 groupes del0personnes pour chacun dd4 modules

Phase terminée

3. Actions a projeter

(Tv e[ 0]PV E *uUE 0 ¢ ]+%PréeRliye aux Achive$ duwoMarast de garantir le
bon déroulement et la pérennité du projet, il est nécessaire de prendre les mesures suivantes:

Valider les outils de gestion exigés par la 10i-969 relative aux Archives au Maroc,
essentiellement
f Z &S [ E;Z]A P
f Plan de Classement
f Calendrier de Conservation.
- Désigner le comité des archives décrit par la loi des archives
- Mettre en place la structure des archives décrite par la loi des ahiv
- Désignef Z EPS E + E Z]A]*S ¢« & o E *%}Vve 0 o+ ¢ 00 ¢

[ E Z]A

- UV PE § <uU]% E 0 ¢« 00+ [E Z]A s ¢ ]85« }v EV * ¢ 0}V O *

dans laphase 1du marché susmentionng
- Assainir les locaux de traitemedés archives.
4. Textesréglementaires
> eCe3u [ E Z]JA P u]e V %0 % Eu 3 [ 0O]PV E *uE o0 =

f Loi 6999relative aux Archives;
[ Décret [ %% 0] §]}v EE£ 7Xov@Xbre®01f; 0 v
f

1 %o}e]

Circulaire N°19/2018lu 17 décembre 2018}v Ev v3 o u]e Vv "pHAE * % E}PE uu

gestion des archives.

Formation sur la gestion des archives physiques et électroniqudsirs-avril 2019

Ve 0 & lv % @E}i § [ & Z]JA P U o[hVv]A E+]58 , eo v [/ .
formation sur la gestion des archives physiques et électroniques au profit du personnel de
o[hv]A E-]§ X
SU O[Ju%e}ES v H( 8 UE Zpu Jv ve 0 P +8]}v e« & Z]JA + & =« }p
o[uv]A E-]3 u38E Vv "HWAE pv «C3etefficho®E cEtiehfomatioh aGEour
VRS e ve] Jo]* E S [Ju%eo]<p E 0 % Ee+}vv 0o }v EvV S}pue o ¢ 8

Hassan Il de Casablanca dans les nouvelles pratiques archivistiques.
Les thémes de la formation dispensée portaient:su

- Les fondements théoriques en archivistique ;
- La solution logicielle de Gestion Electronique des Documents GED Archivocom.

Cette formation a été organisée par la société et a été assurée par fdemateurs experts en
u §] €& hiva@e physique et éttronique.

La population cible était d&00 % E&S] (% vSe S}ue o« 8§ 0] u v3e o[h,T X

Les objectifs de cette formation sont les suivants :
- [/v]S] E 0 % E-}vv O o[h,T uWAE § ZV]<Hu * P «3]lv + &

Z]1A -
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Connaitre les concepts fondamentapaur la gestion des archives
- SE M JUE vE ¢ ]e%o}*]3]}ve 0 P]eo S]JA ¢ v 8]}V 0 ¢ <u] o[ %o%o0]<H
- Connaitre les fonctions et l'intérét des archives et appréhender la problématique des archives au
sein des organisations ;
- Appréhender et mettre en application les pratiques de gestion des archives ;
- Découvrir I'environnement de la plateforme « Archivocommn »
- Maitriser les différentes fonctionnalités de la solution Archivocom.

La formation a permis aux participants non seulenfe [ A}]E pv ] ‘uE o E €& Po
qui régit les archives mais aussi a découvrir des outils permettant la bonne gestion de leur
patrimoine archiistique physigue et numérique.

.82 3URMHW GH PLVH HQ S@ad2htddecsd® V\VWgPH G

>[h,7 lancé enmars1ii6 0o % E}i § uje VvV %00 [Hv «C S avec un| 0
budget de2,4 MDHafin de renforcer le suivi des réalisations et performances des orientations
*SE S P]<u - o]Jv ¢ v 3]A]S ¢ }% E $]ionocibleextde]} i 3]( o °}
Consolider les données existantes dans un entrep6t de données
x Informatiser et automatiser au maximum la création des tableaux de bords et reporting
X J((pe E 0o S 0 UAE }JE « Pv E ¢ [pv u Vv] E (o] S E Puo]
X Mettre en forme des données extraites sous forme de rapports niésdisposition de parties

prenantes

x

La réalisation du projet comporteux phases

x Phasel : Cadrage, analyse et conception (achevée).
x Phase2 :Installation, intégration, test et mise en proction (en cours).

1.9 BibliothequeUniversitaire Mohamed Sekkat

&EU]S [uv % ES VvHZESt fa Ferdd@iondJdkkat, la Bibliotheque Universitaire Mohamed

Al § ~ hD”re o8 Hi}UE [Zp] pv Jve3]Spus]lv <u] "MAE % }pE o A o}
de la recherche a travers son offre documentaire et informationnelle et ses services orientés vers le
milieu académique et scientifique.

R H "HE Hd  U%pe UV]A E*]3 JE & oo EA] % E %ope] HE+* 0]
une gare ferroviairela BUMSest installée sur de vastes plateaux1800m?, en six étages, agencés
( }Jv (A}YE] E o] e 0 } Mu vS 8]}v 8§ o[]v(}®uU S]}vX

Les collections de la Bibliotheque sont pluridisciplinaires et offrent une diversité de langues et de

supports, ce qui en fait une bibliotheque moderne qui évolue au rythme des développements de la

nouvelle société de la connaissance. Livres, bases de données, supports multimédia et manuscrits se
€8}] VS %o}uE }veS]Spy & pv (}v ¢ of[Penrarque. 55 JvesS]Sus]lv

MiI}UE [Zpn]U o ] 0]}8Z «p ton @sfudiantine%el %arpo d&00 000 étudiants
relevant desl8 § o0]ee u vS*H2C[W & Joo pE-U o ] 01}8Z «<p v[ £ ops %
grand public » au grand bonheur des passionnébvde.

> e o% o JA Ee](] - 3 (JES H ]Joo vSe 0 ] 01}83Z <u ( A}G
manifestations scientifiques et de rencontres culturelles de grande envergure. Les publics de la
bibliothéque suivent cette programmation sur le portail d& Bibliothéque et sur ses lettres
[IJV(}EuU S]}v u vep 00 X

Les principales réalisations de la BUMSIGE o[ vv  pv]A @01Fs¢dEcomnid suit
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Les usagers de la Bibliotheque Universitaire Mohamed Sekkat

X Adhérents par catégorie

4442 INSCRITS AGE

@ ETUDIANTS UNIVERSITE HASSAN I 4238 S~ 18-25 28-35 35-45 45ANS

e bt e : ANS . ANS _ ANS _ETPLUS m
O ELHDIANIS F IS 9 ‘l‘ 85% 11% 3% 1%
@ ENSEIGNANTS CHERCHEURS 42
@ GRAND PUBLIC 72

DOCTORAT
Iilo ® LICENCE 84%
SEXE ETUDIANTS PAR CYCLE

X Etudiantspar établissement

4238 ETUDIANTS DE 'UNIVERSITE

@ FSUESAC 2080 @ FSUESM 28

@ FSAC 1250 o

@ ENSEM 167 OF\D 16
@ FLsHB 13

O Ns 164 @ FSUESA 12

@ FLSHAC 89 @ ENSAW 8

@ FiPc 88 [l SCIENCES ET TECHNIQUES 46 @ FLSHM 8

@ FsB 7 I LETTRES ET SCIENGES HUMAINES 3¢

@ ENCG 54

Les collections

Le fonds documentaire de la bibliotheque est un fonds pluridisciplinaire qui reflete les disciplines
enseignées @ [ h, &insi que les thématiques de recherche.

Au total, plus der6 000 documents sont accessibles au pabtlia le catalogue en ligne comprenant
également un fonds rare de manuscrits et de lithographies, desmdéducatifs, des revues et des
u P i]ve Jve] cp[pv }oo §]}v 0]JAE » v & ]Joo X
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Le fonds documentaire se déploie selon les pbles thématigursnts:

FONDS DOCUMENTAIRE
i PAR THEMATIQUE
PRETS ENTREES
SCIENCES ET TECHNIQUES 7841 139619
[l SCIENCES ET TECHNIQUES
40% . SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
|SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 17477 155484 I
. LANGUES,LITTERATURE ET RELIGION
ILANGUES,LITTERATURE ET RELIGION 4904 6346 |

1. Nouvelles Acquisitions

- Acquisitions onéreuses

La bibliothéque a acquiz 312 Vv}uA u/&E }uAE P « p 3]3E-2019 @partis corhiried
suit:

Sciences Humaines et Sociale, Sciences et Techniques Littérature et Langues

10300uvrages 7020uvrages 5800uvrages

208795DH 340576 DH 66 082DH

~

> ¢ VIHA 00 - <u]*]181}ve (}vS o[} i § [uv S o}PU <u] <8 15 % E
pour communiquer sur les nouveautés par domaine. Le catalogue est consultable sur le site web de
la bibliotheque.

- Dons:

€8 e <u]*]8]}ve }v G pe U 0 (}v - o ] o0]}SZ «<p [ VE] Z]5 P
S]SCE oJniversitaire20182019, la bibliotheque a redb2 ouvrages, offerts notamment par
[ USE * ] 0]}SZ <pu o[ ZRYP)* I} %o E ¢ % ES] po] U pus pE-=+ }p ps

W E ]Joo pE-U ve 0O E 0 % E&}uls]}tv o] MOSUE Z]v}]e U o]
6 000livres qui concernent la culture chinoise en langues arabe, francaise, anglaise et mandarin

2. Traitement bibliographique

%oE& ¢ Z <p <u]*18]}v [uv V}IuA oo }oo 3]}vU o ] 0]}83Z <p u ¥
un catalogue numérique sur le site rassemblant toute la collection de la bibliotheque et comportant

o S]SCE U o] ys@AQWED[ ov[v ]S of ]8]}vU o o} o] S]}vU o €85 § o[/" I
E *% S VvS o VIEU -+ 4 SCE ]S uUuvsS } puvs JE X 0 % Eu 3§ pAik
} pu v8 81}v [uv u v] E ((] U *U]AE o V}uA epepérerl® ] 0]}5:
besoin de toute la communauté universitaire. Le traitement des ouvrages est effectué via deux
principales étapes

f Le traitement physique réception, estampillage, mise en place des étiquettes RFID antivol,
reliure, réparation et classement.
f Le traitement technique catalogage, indexation et cotation.
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Bibliotheque Numérique

La BUMS met a disposition de ses usagers une bibliotheque numérique composée de

}vv u vie A] o[/D/~dl EZzZ~d

5 o 2] )
o : S \ ‘Q‘
. “ AMERICAN MATHEMATICAL SOCIETY
..:7 CAIRN
: (
WEB OF SCIENCE o MATHEMATICALREVIEWS  CHERCHER, REPERER, AVANCER.
...'
3
v

ScienceDirect

ELSEVIER

o[hv]A E+]8 , o v [/

EBSCO

f }vv u vSe
CLINICAL

SCHOLARVOX

e

f Abonnements en cours de test

[ Su

Vv JUE-

f }vv u vSe
cpenvtens

f Ressources en libre acces

{4 theses ™

& Academia.edu

ResearchGate

\/\ A | DIRECTORY OF
H L \ | OPEN ACCESS
/\J JOURNALS

LI\

/EZ pe3]A Uendahie grice hu travailldenwille effectué par

§SS 0]*S V[ ¢S %o °
les bibliothécaires.
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Servicegle la bibliothéque

AT ] U [ Uuo]}& & o <«u 0]8 e e ¢« EA] *U o hD~* Y( &S 0
des chercheurs et au grand public des services respeaant % E]v ] %o E %] 15 U [ ((]
viu Jeu 8§ [ u8}viu]l X e o EA] % MA VS ISE o0]*5 ¢ }uu e+u]s

f Une préinscription en ligne et zéro papier

f Un catalogue en ligng

f Un portail et une présence active sur les réseaux sogiaux

f Unservice % E!S § & S}uE of ] [ uStu § - % E!S

f Un service de réservation en ligne

f Une connexion wifi dans les salles de lectyres

f Des espaces multimédias connectés a Internet

f Un service @ votre écoute»> pour recevoir les réclamations, les sugges et les questions des

usagers
f hv Ju% Pv u vS % Ee}vv 0] % }UE S}usS ¢ 0 ¢ <u *S]}ve & zZ €& Z

(0]

1 0]}SZ «p

institutionnelle;

f Un servicale reproduction via le scanner

v pu @&yirpnigément Numérique de Travail (ENX)de la messagerie

Formations documentaires

Comme chaque année, la bibliothéque a organisé plusieurs formations a la recherche documentaire
Z E Z>2p@eE}PAEPVIA EGF W

H % E}(]S

e Spu ] vse §

HV]A E-

20182019 a permis a plus d& 500 participants de maitriser la recherche documentaire et
& Z & Zz X

o[us]o]e S]}v

e %o E]JV ]% 0 » E c*}uE - (0]

Date Formateur Thématique Participants

16/11/2018 | Mme Sanaa DOUKKAL Moyens et outils au service des étudiantgles 153
chercheurs

07/12/2018 | M. Clément hs]o]e 8]}v 0 %0 S (}E&uU | 174

14/12/2018 | M. Jamal EL OUAHI Utilisation de la base de données Web of Scier 133

ilisation ils: EndN R heetD

21/12/2018 | M. Jamal EL OUAHI Utilisation des outils dNote, Researcheet 134
ORCID

03/01/2019 A M. Moundir AL AMRAN Giving Conference Presentations in English 162

18/01/2019 = M. Thomas PARISOT | Utilisation de la base de données CAIRN.INFC 77

01/02/2019 Mme Sanaa DOUKKAL  ~>11V  + @ ( E v+ Jol}PE 171
de Dtero

14/02/2019 M. Moundir AL AMRAN \1/\)/r|t|ng Academic Journal Articles in English (F 269

21/02/2019 M. Moundir AL AMRAN \2/\)/r|t|ng Academic Journal Articles in English (F 188

06/03/2019 | M. Moundir AL AMRAN Avoiding Plagiarism in Reseafapers 79

22/03/2019 | M. MostafaJEBBAR Rédaction de documents en Latex 137

03/05/2019 | Mme Sanaa DOUKKAL o1V« & (& v« ] o}PE 163

de Zotero
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Ressources Humaines

Le personnel de la BUMS comprel@icadres administratifs eiechniques répartis selon les grades
et les services comme suit

Service Grade
Directrice 1 Administrateur
Affaires administratives et patrimoine | 1 Technicien
1 Ingénieur (&at

Service informatique 1 Technicien
1 Administrateur
Service de développement et 1 Administrateur
traitement des collections 1 Administrateur
1 Technicien

1 Adjoint Bchnique

3 Administrateurs

1 Technicien

1 Attaché Bdagogiqe
1 Administrateur
Autres 1

Services au public

Ressources financiéres

O Budget allouéa la BUMS au titre de 2018019

La BUMS recoit chaque année un budget réparti principalement en deux valetdudget de
(}v 8]}vv u v8 & pv pu P & [JVvA 3]« wlessoMs présénteola pépajtition du
pH PSS pnSslSE 8-pOeo. Tii

Projet Budget
Z3 [JUAE P« & }vv uvde 0 SE}V]cH 800 000
Z S [ S]<pu 8§88 « Z&/ ~fA iiie 25 000
D S E] o [Jve &]% S]}Caktés/al bado@]impression 1000
Maintenance des équipements techniques de la BUHIBctricité- 300 000
Ascenseurs Climatisation- Camérast Sonorisation Alarme Incendie
Z u%o0 U v§ 0 %}ES [ VvSE o ] o] 150 000
une porte automatique
JVEE § [Ju%eE <]}V 30 000
- Aménagement de la salle de formation a la BUMS équipé®&8
- Aménagement peintureElectricité Réseaux rideaux Revétement 200 000
sol,Mobiliers, Séparation
Catalogage du fonds chinoB{00titres) 60 000
Aménagement de la salle de lecture du 3éme étage adjacente a 200 000
o[ * %o Z]lv}]e

Formation dupersonnel 50 000
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O Z &8+ [Jve E]%E]}v o hDA u &]8E @D1Ov  pV]A E-+]?

> ] 0]1}8Z «<p & }]8 Z «p vV e E SS e+ 0] - o[]Jve &]%S]}v
dessous présente les statistigues des adhérents au titre[de V HV]A E+]35201 avici B
*luu « E A vpue o[]ve E]%3]}vX

Catégorie Etudiants Etudiants | Professeurs| Professeurs/ Personnel Grand
g université | externes | université externes université public
Nombre
4 238 75 38 4 15 72
[ Zz &
Tot
Oz,ﬂ des 4 442
adhérents
R
) eget_te 134957,00 DH
inscription

Nouveautés

f Création du pavillon chinois

Le pavillon chinois est nouvellement installé &l°&tage de la bibliothéque. Sont mis en avant
dans cet espace les collections portant sur la culture chinass différentes langues ainsi que
e (Joue } puU VS JE ¢ S *U%0%o}ESe UPOSIU ] * %o}tHUE O] %o%o E VS]ee
veut également un endroit convivial de travail et de réunion autour des thématigueda
promotion des relations Maroc@hinoises.

f Aménagement et équipement de la nouvelle salle de formation
Une nouvelle salle de formation a été aménagée Ali &tage, équipée en ordinateurs, matériels
% E}i S]}v v e |JE o §vupu [ § 0] E* % E S]<p * nd}lEuU S]}v
distance.
.10 "C+*S u []Jv(}Eu Srfiyersité o[
A. %0 % 0 [}((€BOROT1i0

%otho 0 [K((E » ~ Ko RO guiaon Montant du

I'AO marché/Estimation

Acquisii Aqui I .
/ cqwsil(?n des ngpements des salleg dv egiements Infructueux 3 relance 6 400 000,00
informatiques pilotes
Equi . P]es M
quer_nent dgsqn I3+ [vE P]-SE uMODG Attribué en cours 1 059 120,00
et Chariot Mobile
. 0 . PR
Dl Vv %o [uveGesu L] 0 hipug en cours 2 399 498,00
olHaC
F tiond led ine des Syste / E
ormation dans le domaine des Systeme([ /v (} Eu Attribué en suspens 445 200,00
et du Management S
Z 3 %0 0 3 A]ES
(Jvs 0 %o S (JEU TESH 9 Attribue en cours 4 461 867,60
une plateforme Hypeconvergée
Z (}vsS S u]*e VvV %o0 [uv <}ops] L
Attribué en cours 1 265 883,60
pour le cou %o § H2q h
Aménagement des Salles Machines des établisseme| Attribué en cours 2 438 256,00
uv P uvs =« 3u]}e [ VE P]*SE | Attribué en cours 400 096,92
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Réalisation des travaux de cablage informatique Attribué en cours 5061 931,00
o < rajaton te dsposif PESdence) ptrive | enamet | 10320000
Acquisition de matériel informatique Attribué en cours 2 956 806,00
Acquisition des firewalls pour I'UniversiHassan 1l de
Casablanca avec une solution d'administration Attribué en cours 2 280 000,00
centralisée, consolidation des logs et reporting
Acquisition de logiciel Attribué |en attente de 'Y 1 778 554,80
<U]% u vS e eSpu J}e [ VE P]eSE (Infructueux a relancer 475 800,00
Maintenance de la téléphonie Attribué en cours 950 136,00 par an
Maintenance de Symphonie Attribué en cours 355 200,00 par ar
M,alnt.etlance . des Climatiseur salle machine, centraleg InfructueUx 3 relancer 1080600,00 par ar
sécurité physique

B. Réalisations phares

- Mise a niveau des réseaux locaux des établissemefifstranche réalisée, ¥ tranche en
cours
- D] VIA B pusd E]o =+ e00-¢°u Z]v e prejevénucouE E]v [% WL
- D] VIA o [ ] vah i@Eerbies: #iise en place de nouvelles liaisons radios
- Aménagement des salles machines des établissements universitpigst en cours
- D] Vv %0 MAE *Sp ]} [ VE P]*SE uvsS o[vv £ 'ZvVv ] 8§
- D] Vv %00 [Uv  +}o DFddtery dafdles établissements universitairds®
tranche en cours
- Généralisation de la Réinscription a distance aux Licences professionnelles, Masters et
Masters spécialisés
- DJ]* Vv %0 [uv <}ops]}v [ & Z]JA P
- Accompagnement des enseignants g@ o[ ve J]Pv u v§ : Erreg§istrement et

uje v 0]Pv e DKK U ee¢]eS v e Ve JPVv v8e %}uE o[pnS]o]e
% P}PJ<p o[hv]A E-]8&
- >V uvs o[ ]8]}v Tiiéh,T W[MWMHREE Vv }uE& P & o[usS]o]e S]}v

Formation,Recherche et Gouvernance
C Evénementorganisés :

1- Z S} pE [ A% E] v deBRormatdn @bistance(F@D):

Cette journée a été organisée le 6 décembre 2019 dJMBet avait pourobjectif le partage des
expériences et la mutualisation des acquis gerteurs de projets en la matiére.
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2- > o ee]e e o JV(}EU 8] ] Ve o[h,1
LaZ™ ]8]}v ¢ ee]e o o JV(}EU 8] ] ve o[h,T [ *3 8 vp o 6 i VA] E
ANlv e v D[ IX 8§ ]181}v o[ 8§ EVvE $HJy %o@EE*poD¥E ¢ O Ve
*UE O[p* P p vpu EJ<u P o ]Jv ¢ 8 0]ee u vSe pv]A[@«BJEP]E o A
avait pour but de déceler les pratiques existantes dans les établissements, dresser un état des lieux
v u §] & sdtip8,]Jgolvernance et moyens engageés sur le numérique.

3- Journée du Numérique Hll?
=
M LaJouRnéEpumMemigie ]V 710

a I'Université Hassan Il de Casablanca

La3™ ]8]}v o i}JpEvV L Epu EJcp o[h,T
la BUMSsous le theme <« ]P]1S o > E&v]vR 3868[h,1]8]}v

L Le Digital Learning a I'UK2
caractérisée par e Digital Learning a I'UR2C

- > ]PV SpE [uv  }VA v3]}wHuatéei EBAvadEhyS ,“‘Q

- Invitation de lavice%o & ] vS pn Epu EJcp o[hv]A . 3 = v

- Présentation de plateformes digitales et solutions interactiveésisco, < —
Klaxoon, SeriOLEactory, i J[un”“umﬂm

- Démonstations et expériences en réalité augmentée. R s

S 4

.11 Volet financig

La sbventionallouée o[h,au titre de o[ £ @019 est de 192 629 000,00DH Ellea été
répartic « o}v o ¢ /£ ¢ S 0 ¢ % E}i Se 72022 du ministée]de ttelledu projet de
A 0}% % u vSiversigpp20152018et de la vision stratégique de la réforme 262630 du
}ve ]Jo "u% E] pE o[ nu S]}vU 0 &}Eu S]l}lv,canmesuitE& Z E Z - ]

iT % @®&}i S }vs 8§ E S VU* %o}pE& o £ i W

Fonctionnement normal/usuel
W P}P] | pPu vs §]}tv o[} ((CE (}JE&u 3]}v
<U]% u v8 e+ (Jo] & *U Wt *CeS uleafiing}Eu $]}v §
Construction & réhabilitation
Projets transversaux
Crédit annuel de vacations et heurggpplémentaires
Activités culturelles et sportives
hv } 83}J& 33U v}pA oo P v & 3]}vi*}pud]l v p&E vs(
Amélioration des compétences du personnel
10 D] Vv %0 [MV eC*S u % }uCE o[ u o]}E S§]}v 0
11 Visibilitérégionale, nationale et internationale
12 Appel a projets

© 0N OB WN B

Tableal W WE}i § o[ £ iX
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S Jud%o}te [HV }H

WE}i Se o[ A Sousprojets

10

11

Fonctionnement normal/usuel
(10 sous-projets)

Pédagogie/Augmentation d

o[} ((E (}Eu S]}v
(7 sousprojets)

Equipement des filieres, d
*C*S u [IV(}EuU §
e-learning

(6 sousprojets)

Construction & réhabilitation
(1 sousprojet)

Projetstransversaux
(3 sousprojets)

Crédit annuel de vacations

heuressupplémentaires

(1 sousprojet)

Activités culturelles etsportives

(2 sousprojets)

Un doctorat, nouvelle

génération/Soutien aux Centre
[ Sp « } S}CE o -

(2 sousprojets)

Amélioration des compétence

du personnel

(2 sousprojets)

D]- V. %00 [V
% W& o[ u o]}E& §]
qualité

(1 sousprojet)

Visibilité régionale, nationale €
internationale
(4 sousprojets)

Appel a projet
(3 sousprojets)

- Charges fixes Gardiennage jardinage & nettoyageEau & Electricité Ligne
Spécialisées Assurances Autp Fonctionnement de la BUMS & CUBdemnité:
des Responsables-ondés de Powir ; Restauration et Internat

- Charges liées atarmation.

Généraliser les modules professionnalisants Développer les filieres

professionnalisards ; Renforcer module ahgue ; Renforcer module langt

Amazigle ; Tutorat ; Insertion @s lauréats dans le milieu du travail ; |
[ £# oo v X

Equipement pour le SIEquipement de toutes les filieresEquipement filiere
professionnalisantes ; EquipemieCRL ; Equipement CURI/CUET et établissel
(Infrastructures de calcul) ; Equipement enseignements a distance.

Appel a projets Les projets pour la réhabilitation et les constructions

- Patrimoine: Maintenance Banchéité; Electricité, Plomberie SignalisationV ;Y
- Informatique: Maintenance; Elearning; Nouvelles Technologies Logiciels;
Réseaux; sécurité; Salles machines Fonctionnement des servicesde
tuupv] S]tv 8§ [1EY BV EMvVV u vs [ WK' U 7Y
Supports d'informationV ;Y
- Bibliothéques Equipement Maintenance OuvragesV Y

Vacations eheures supplémentaires

Festival du Thééatre et Festival Art Vidéo; Autres activités Culturelles ; A
sportives.

Fonctionnement des formations doctorales ; Doctoriales et évenement

o[hv]A E+]§ X

Mobilité (pour les laboratoires et pour le personnel administratif); Forme
continue.

~ N

[veS W& S1}v [Hv ~"Ce*S u
Hassan |l de Casablanca.

DvPuvs Yuo]s

Foum UniversitéEntreprise, EvénementsV  u 0]} & S]}v u & vi]vl

au niveau national, régional et internationalUne université classée parmi les

meilleures universités arabes et africairsdans le topl000 o[ Z oo u
0 héance maximale deingans

Appel a projet Appels a projets filieres innovantef\ppels a projets numérique

Appels a projets incubateurs
> E& % ES]S]}v p u P S ol £ 1T 8 (]85 %etE % E}i S
WE}i Se o[ £ i

1 Soutien aux structures de recherche accréditéEguipement des laboratoires

2 Appel a projets dans le cadre des centres de recherche

3 Mobilisation des ressources humaines et valorisation des chercheurs

Promotion dela coopération internationale dans le domaine de la recherche scientifi

et des technologies

TablealB W WE}i Se o[ £ X

%oOpe] HE® e} o E}i S

%0
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Budget 20D Axe 1 Axe 3 Total UH2C
Fonctionnement 130571751 8428 249 139 0® 000
Investissenent 44 466000 9163 000 53629 000
Total 175 037751 17591 249 192629 000

Tableau4 : répartition du budget 204 par nature par axe.

Budgets fléchés

*%

11 W JVEE] pEllv o[h,1

« ANEAQESRS

** 800 000 :Pour leforum des sciences et société.

> & % ES]S]}tv o]
o[l £ & ]

et A v3]}v

71110 8 :}uu +ul]s

Subvention de fonctionnement 2019

H pPS

(}v 8]}vv u vs§

Budget de

fonctionnement

2019

(}v &]quatiteu v

§ [JVA ¢8]ee u v§

Total par axe

Fonctionnement normal usuel 70249848,26
Pédagogiel pPu vs S]}v o[} ((&E (} 6290762,70
9 S . . . PR -
(p:!ﬁo uvs (Jo] & U p «CeS u 11832 7,40
learning
Projets transversaux 17185527,53
Crédit annuel de vacations et heures supplémentairf 15777612,66
Axe 1 Activités culturelles et sportives 2277399,75( 132 371751,00
Un dvoctorat, no%velle génératiohSoutien aux Centre 2622 539,15
[ Sp <« } S}E o -
Ameélioration des compétences du personnel 2000000,00
. Y . * & [)
D]_, V %o 0 [UV *C*S U % }pE O 319385,81
qualité
Visibilité régionale, nationale et internationale 1012521,75
Appel a projets 2803400,00
Soufuen aux struares de r.echerche accreditéés 839185900
Equipement des laboratoires
Appel a projets dans le cadre des centres de recherq 1700000,00
Axe 3 Mobilisation des ressources humaines et valorisatior 146760.00 10 428249,00
des chercheurs
Promotion c& la coopération internationale dans le
domaine de la recherche scientifique et des 189630,00
technologies
A A vE]llv [JVA e8]ee:u v Tii6
Budget
[JVA 8]+ Total par axe
2018
Construction & réhabilitation 19820087,62
Axe 1 - —— - — 44 466 000,00
Equipement des établissements universitaires 26645 912,34
Axe 3 | Appel a projet dans le cadre des centres de recherch 9163000,00] 9163000,00
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O dassemenmondial des université : Times Higher Educatiob019

Les univesités Marocaines ont apparu pour la premiére fois dans le classement mondial des
universités Times Higher Education (THE) en 2@1Bavers le classemergénéral

Cadi Ayyad Marrakedhla positior301-350.

Brillante également sute planinternational, dJiversité Hassan Il de Casablareaéussi a intégrer

le Times Higher Education (THE) en marquant des points au titre de I'année 2019. L'université qui
A A00&k-Laiversites GUP p E
le plan national et a été plaggarmi les801+universités en Sciensdhysiques. Les indicateurs qui

ont permis a'Université Hassan 1l de Casablartaccrocher un tel classement sont multiples dont
principalement I'enseignement, la rechbee scientifique, les publications et les citations.

%0 O (0}

Ainsi, pur la premiéere fois,diversité Hassan Il de Casablanfigure au top1000 du célebre
classement du THEe } L E O] VvV

2 days

50 + speakers

Powerful stories

Debate
Network
Engage

THE

vpuu EJ<p

B THE

“}V % E}i &

11iod

World University Rankings 2019

The Times Higher Education World University Rankings 2019 includes more than 1,250 universities, making it our

onal league table to date.

8l university performance table to judge research-intensive uniw
g, research, knowledge transfer and international outlook. W

ities across all of their core
arefully calibrated

mance indicators to provide the most comprehensive and balanced comparisons, trusted by students,
academics, university leaders, industry and governments.

Read more

S e universities best for overall v
RANKING CORE!
[
w 2
By a
Rank Name Lt wE
5.3 55,
3z S2g
Zun Z2hh
University of Marrakech
80’] _‘] OOO Cadi Ayyad 85,610 55.6
¥ Morocco
Mohammed V University
801-1000 eorraba 75,254 331
¥ Morocco
Sidi Mohamed Ben
801 _‘] OOO Abdellah University 94,163 63.2
¥ Morocco
Université Hassan |l de
1001+ Casablanca 100,095 30.7
¥ Morocco

International
Students

n Morocco x  Offering any subjectv

Read more about the World University

GOUVERNANCE

How to get your uni ranked

Rankings 2019
| STUDENT INSIGHTS

Female:Male

Ratio

Best universities in the world

Best universities in the UK

Best universities in the United States

oihiversité

1% 48:52

More

announced

THE Weorld University Rankings 2019: evolution

ACADEMIC INSIGHTS

World University Rankings 2019 results

and expansion

2% 40: 60
THE World University Rankings 2019: East closes in

on West

More

2% 53:47

| METHODOLOGY

https://www.timeshighereducation.com/worleliniversityrankings/2019/youneuniversity

rankings#!/page/0/length/25/locations/MA/sort_by/rankkst order/asc/cols/stats

Figurel : THE World University Rankings 2019

O Classementondial des universités THEYoung University Rankings 2019

v 11i6U o[hv]A E+]8 , -

v [/

e OV

E [Lee ]
Rankings en se positionnant dans la plad&au niveau mondia et 3*"“au niveau national.

UnigeRiGE E o

%0

a

(0]


https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2019/young-university-rankings#!/page/0/length/25/locations/MA/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2019/young-university-rankings#!/page/0/length/25/locations/MA/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
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WORLD

T“[mm PROFESSIONAL CAMPUS  ]JOBS EVENTS RANKINGS STUDENT  SERVICES ‘: 6 'Q
REMKINGS

Young University Rankings 2019

The Times Higher Education Young University Rankings list the world's best universities that are 50 years old or
younger. The 2019 ranking includes 351 universities, up from 250 in 2018.

The table is based on the same 13 performance indicators as the flagship THE World University Rankings, but the
weightings have been adjusted to give less weight to reputation. How to get your uni ranked

Read more....

Young University Rankings 2021

Te universities best for overallv  in Morocco x - offering any subjectv

Read more about the Young University

RANKING SCORES Rankings 2019
I STUDENT INSIGHTS
T m L
N w o & = . e
Rank ame g g ZE z Best young universities in the world
Country/Region 53 R 3 Eo
gg EEN 23 g3
<0 = 0 .2 | ACADEMIC INSIGHTS
Sidi Mohamed Ben THE Young University Rankings 2019: results
201 _250 Abdellah University 94,163 63.2 204 40 60 announced
¥ Morocco
THE Young University Rankings 2019: adjust your
picture
University of Marrakech
251 _300 Cadi Ayyad 85,610 g 19 4852 THEchung University Rankings 2019: core
curriculum
¥ Morocco
More
Université Hassan Il de
301+ Casablanca 100095 307 2% 53:47 | METHODOLOGY:
¥ Morocco

https://www.timeshighereducation.com/worlelniversityrankings/2019/youneuniversity
rankings#!/page/0/length/25/locations/MA/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats

Figure2 : THE Young UniversiBankings 2019.

O Classement  Wifiversité Hassan Il de Casablarans QS TOP UNIVERSITIES (QS
UniversityRankings : Aratiregion 209) :

‘ >[hv]A E+]8 , o v [/
QS University Rankings:Arab Region . . ) L,
| partie des100 meilleures universités dan:
=™ le monde arabe eB° au niveau national
= (71-80) aveclO points de moins dans le
0 ** U VS % E & %o%o}CEé
(61-70) durant laquée il a été classée et

2019 v Q Morocco

Al Akhawayn University Ifrane More Morocco

ﬂ[ Université Mohammed V de Rabat More Morocco Ze pOSItlon’ Selon Ie Classement de QS T
UNIVERSITIE®S UniversityRankings
HH; Université Hassan Il de Casablanca More Morocco Arab Reglon 209) .
Cadi Ayyad University More Morocco (http://www.topuniversities.com/universityrankingd

Source https://www.topuniversities.com/universityankings/arabregion
universityrankings/2019

Figure3: QS University Rankings: Arab Regiorf201



http://www.topuniversities.com/university-rankings
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2019/young-university-rankings#!/page/0/length/25/locations/MA/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2019/young-university-rankings#!/page/0/length/25/locations/MA/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.topuniversities.com/university-rankings/arab-region-university-rankings/2019
https://www.topuniversities.com/university-rankings/arab-region-university-rankings/2019
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O s]+] ]o]S8Univemsifé Hassan Il de Caldanca dans ResearGuate:

L Université Hassan e Casablanca gagnéun point dans le classement deResearctbate»
(RG) et est ainsi classéei ] u o[ Z oo v Unjersitd Hassén Il de Casablapoa
< EP%0 E o viu E (1]2i8nErbres e 209, par rapport959 en 2018et a

seulement284 v 7iide P&E VY, U% Pv e ve] JO]* S]}Vv u VvV  %}uE ]\
o }luupv ps e« Z E Z uE- o[h,1 *[] v8](] E A o vVv}uA oo
}vv E 0 %00 <p[ oo u E]S v J§ &uoo [AJEMWEIIV @ X A v}

de membres e®03 (+189,3%6 par rapport a 2014) publications sur RG en@01 o[uVv]A E+]$§
enregistré un score RG 6692,66(+17,14%ar rapport a 2018 et8,63%par rapport a 2014).

ﬂ A Home Questions Jobs

U p Université Hassan |l de Casablanca
Hl=

Casablanca, Morocco

H”E Université Hassan Il de Casablanca

403

6,592.66 Qverview Contributions Departments Members Member stats

. oK 4 i
RENE NS
Bl x [ e Total RG Score Members
ol ek R

=] a

403
Recent publications Publications Add these stats to your site

Source: RegarctGate 04-09-2019 11:37GMT) https://www.researchgate.net/institution/Universite_Hassan |l_de Casablar
Figured : « ResearclGate» UH2C.

(Jv [Vv }HE P E o0 * %o p es]dadglle dojnainégEdes Sciences Humaines et Sociales
(SHS), Université Hassan Il de Casablanca ve] Jo]e S}uS ¢ 0 ¢ % ES] *» % E v vS ¢ o
UHO3]% 0] E o « ((plESSHe pOblicatjords)iidExs dans ce domaine

W E ]o tnjvéEsitt) Hagsan Il de Casablancansenti plusieurs efforts depuis la fusion pour
atteindre une visibilité dans ses domaines d'excellence. A8&tablissements de toes disciplines
confondus, lUniversité Hassan Il de Casablaacwacé un projet de développement dont les fruits
sont en pleine maturité. C'est a patfirs que cette grande universitgrimpe le sommet d'une
visibilité qui fait preuve des compétences dont elle regorge.

O Visibio] 3 niedrkité Hassan Il de Casablanca dans les bases de données indexées
Scopus et b of Science (WoS)

AJniversité Hassan Il de Casablancavs u v 1i1i6 pv ((}ES }ve] €E 0 %}pE pv](]
de ses chercheurs siBcopuset WoS en mntactant directement les bases de données, via des
o SSE - JEE& S]1}v [ ((]o] 8]}v *]JPv ¢ % E D u o WE ] vV

~

[ § 0]e* u vs8e § 0 ¢ -cherdhewsofeernés.



https://www.researchgate.net/institution/Universite_Hassan_II_de_Casablanca
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.13 Club%t activités sportives
> e OM * [ Spaccredité’l o[h,T W
Etablissement Clubs Activités
FSAC Club des Arts Théatre tmusique- danse
Environnement et développement durable W&E}S $§]}v o[ VA]JE}vv u v$
ESTM CERITRONICS Robotique, Informatique
ENACTUS Entreprenariat social et créations geojet
MAINS TENDUES Travail associatif
Jeunes Leaders marocains Entreprenariat social et solidarité
ENCG ROTARACT HORIZON S]}ve [/vS E!S %o 0]
ENCG Consulting Travaux de consulting
FUNTASIA Théatre
ENACTUS Entrepreneuriat social
ENSAM SAVAID AL AMAL Travail social, éducatif
JLM ENSAM VEE % E v E] S} ] 0 § %E}S
FSJESAS  Union des clubs des étudies ¢ Airr Sba Travail social, éducatifnégreprenariat social et tutorat
CADEM Travail associatif
FMP MEDECIXCASA Travail social et associatif
MEDTALK Conférences et débats
ENS Club Socio Culturel Travail social et associatif
Club Sportif Sort
Estudiantin sportif Activités sportives
FMD Club Dentaire Social Travail associatif et collatt
Club Art Dentaire Echange scientifique et culturel
> e OM e [ SH ] VvSe v }uE-

Etablissement '

[o[hE M S]}v

Activités

Lauréats et étudiants ressources humaine Développement personnel
Club des étudiants chercheurs Développement des conresances
FSIJESAC Club Enactus Travail entrepreneurial
Innov Club Travail social et scientifique
Club Dare and speak Conférences et débats
GLIFS FSB Conférences et débats
Club ECLIPSE Astronomie
Club Peace for Environment WE}S S§]}v o[ VA]E}vv u v$
Club des étudiants des sciences de la terr Géologie et sciences de la terre
FSB Club des Doctorants i Recherche scientifique Béveloppement personnel
o , o]} [ VA]J]E}vv u vS Environnement et développement durable
Club des étudiants de FSB Conférences et débats
op E}SZ E&Z}} }( pv]A E - Travail associatif
O / v <Z o }pv %}UE o[ : Travail associatif
Qub athlétique de la FSB Sort
ENSET Mécatronique ENSET Robotique et derniéres technologies
MEDarts Club atistique
FMP
MedSport Sort
FSAC Qub des sports Fort
ENCG ECOSPORT Soort
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.14 Projets & événements qualité o[HV]A Ee+]3

8 UH2c partenairedu projet EQAM-M

>[h,T 8§
Maroc» (EQUAMDe }}1E }vv
(Jvv uvs pu 8]SCE

I'enseignement supérieur».

DUREE ler octobre2017au 30 septembre2020(36 mois)

DESCRIPTIGBENERALE

BUTDUPROJET
>[}

@dnéraldu projetest [ ]

SHU 00 U VS % ES v |JE
% E o[hv]A E-]3
=ment T dels Zcapb¢i®s dans le domaine de

[ E cupe

|@&Maroc danssonambition de développeret

H % E}i § h uo]}E& S]}v 0
Ee gjet & requ um% Pv X

[ u o]}dBe E

nouvelleagencenationale [ ¢« u E delaqualitépour o[ ve ]Pv supéeur,dontlestravaux
répondront aux besoinsimmédiats et directs de la société,tout en répondant aux attentes de la
communautéinternationale.Le projet concernespécifiqeement le développement,l'application et
lesrésultatsde 'AQacadémiquest sonamélioration/ amélioration.

Le projet identifiera et aideraa développera) les composantsessentielsdu systéemed'assurance
gualité qui réepondentauxbesoinsnationauxet institutionnels,et b) une "feuille de route" et un livre
blanc établissantune transition raisonnablede la situation actuelle a une situation qui répond
manifestementa la situationactuelle.Normeset attentesinternationales.

LES ACTIVITES DU PROJET
O Lesobjectifsspécifiquesiu projet incluentle développemente :

x Unefeuille de route décrivantles exigencesiétailléesnécessaires la miseen ~p A @&t/ ou &

I'améliorationdesfonctions et procéduresde I'AQ au niveauinstitutionnel et au lien entre 'AQ

interne et externe.

P «S]H
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x Unlivre blancvisanta informer lesprincipalespartiesprenantesmarocainesle lamiseen ~p A &
progressivedu nouveau systeme [ ¢«uE gqualité;et avec des recommandationspour
répondreauxbesoinscommunsd'EQAet d'IQAau Maroc. Il incluraune "feuille de route" sur 10
ans pour "l'évolution" progressivede l'assurancede la qualité destinée a l'enseignement
supérieurmarocainafin de soutenirle développemend'une culture de qualité.

X Uneboite a outils partagée'pour répondre auxbesoinsd'AQinterneset externesau Maroc.

X Uncodepratique pour la gestionde I'assuranceagualité danslesuniversitésmarocaines.

O Leprojet estdiviséen phasegrincipales
1. Assurancale la qualité actuelleau Maroc.
2. Comparaisordesexpériencesaveclesagencedle 'UEet leursrelationsavecles établissements
d'enseignemensupérieur.
3. Développement'une"boite a outils" d'assurancejualité.
Alignementdesévaluationsde la qualité et de la qualité.
5. Améliorerla gestionde I'assurancequalité et sonimpactsurl'enseignemensupérieurmarocain.

e

O Plusd'informationspeuventétre trouvéessurle site du projet : https://www.equamm.org/

& Journée Qualité UH2C /UMAQ Sous le théemeGouvernance et Asgance Qualité
o[hv]AxHeleudili E}A u E 1ii6 o WEUHRCvV of

>[hv]A E+]8 , e v [/ e 0V V% E3 v ] 5§ A of[hv]}v D &} ]v
a organiséde Jeudi 13 décembre 2018 sa Journdgualité (JQ 2018) saule théme « Gouvernance

§ eepCE v Yu o]s 0.[@et |6VEéMEmMPSEt S'est tenu en présence de M. Abdelhafid
Reghaywice-président de 'UMAQ, M. Noureddine Damil et M. Abdellatif Irhzo, vices présidents de
I'UH2Cet M. Abdelmajid Badri, directewte I'EcoleSupérieure de Technologie.

>[h,7 8 Vv %0 ]Jv ups 8]}v JP]8 o U [uUV % ES %}uE E o A E o -

0 Ju% 3]3]A]18 (E}]ee v$§ e JveS]Sus]}ve o[ ve 1PV U VS eu% E] |
part pour in§ PE & o ]P]S o Ve 0 * %@E S]<u o[ ve ]Pv u vsU (
P}IMA Ev v X 35 ups 8]}v %% Eu 38E pPAE Spu ] vse [ISE u] uE %
changements de la nouvelle économie mondiale en mettant a leur disposition seigerement
00] v§ 0 «u 0]8% o[]Jvv}A §]}v & o[ £ oo v § o[Jve EJA v3 ve O
durable initié par notre pays.



https://www.equamm.org/
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Organisent

LA JOURNEE QUALITE

Sous le théme

“Gouvernance et Assurance Qualité a
I'Université”

JEUDI 13 DECEMBRE 207'8}

PRESIDENCE DE L'UH2C - CASABLANGA
(SALLE DE CONFERENCES)

Contact : Mme EL HADDADI
06 60 24 36 26

www.univh2c.ma

Bagall o yiall alasyl

Union Marocaine pour a Quaité

LA JOURNEE QUALITE

“Gouvernance et Assurance
Qualité 3 I'Université”

PREAMBULE

Dans le cadre des actions de promotion de la Qualité dans lenseigne-
ment supérieur, [Université Hassan Il de Casablanca organise, en
partenariat avec ['Union Marocaine pour la Qualité (UMAQ), la 12éme
édition de (a Journée Qualité de ['Université "JQ 2018".

Cette 12éme édition sera organisée le jeudi 13 décembre 2018, sous
le théme:x et é a I'Université», a a salle
de conférence de la Présidence de I'UH2C & Casablanca.

Les participants et les animateurs, a la conférence générale, au panel
et au workshop, débattront sur la relation entre le concept Qualité et
|a Gouvernance de [Université en tant que service public.

Les mutations socio-économiques en cours, les restructurations et la
modernisation des organisations, et U'introduction de nouveaux modes

GOUVERNANCE

LA JOURNEE QUALITE

“Gouvernance et Assurance
Qualité a I'Université”

08h30 - 05h00 : Accueil des pasticipants

09h00 - 09h30 : Mots douverture.
Pridriss MANSOUR| , Président de ['Université Hassan II de Casablanca (UH2C)
Mr.Ahmed BOUHAQULI , Président de [Union Marocaine pour s Qualité (UMAQ)

Séance 1: Conférence générate
Modérateur ;  Pr.Noureddine DAMIL, Vice - peésident de [UH2C
09h30- 10000 : « Qualité dans les services publics : Enjeux et Intéréts »
Présenté par Mr. Abderrahim Meftoh, Directeur du Cabinet Edification
Team, Casablonca.

Séance 2:Panel
Modérateur ; » Pr Abdelianif IRHZO, Vice - président de [UH2C

10h00 - 10050 : « Qualité et i 3 [Université
Animateurs : les Chefs de Départements de ko présidence de [UH2C

de consti desc majeurs. L

tion, en particulier, luniversité doit faire face a ces nouvelles
exigences et de s'y adapter tout en améliorant ses performances en
matiére de qualité de service.

Tout progrés de luniversité ne peut se faire sans ses femmes et ses
hommes dont les qualités ;le savoir, le savoir faire et le savoir étre
consti des atouts inc pour réussir le changement.

L Jtuwte QuaLTt
[Ty ="

Pause café
Séance 3:Workshop
Modérateur : » Pr Abdelmajid BADRI, Directewr de [Ecole Supérieure de
Technologie de (EST)

11h00 - 13h00 : « Comment travaller dans ladministration publique avec L
mentalité dun bon entrepreneur »,
Présenté par Mme Solmaa ZIGHEM, formateur-cooch de motivation et
de développement des compétences, Direction des Etudes et des
Prévisions Finarciéres, Ministére de [ Economie et des Finances, Rabat.

13h00 - 13h30 : Débat et cloture de La journée.

D
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S UMAQ-2éme Journée d@ude Qualité (JEQ 2018), le jeudi 15 novembre 2018
14h30a Casablanca (Centre CSTE ONEE d'Ain &€lmsablancadous le theme
« Pour un nouvel élan dans la promotion de la Qualég Maroc, comment y
parvenir ?»

Dans le cadre des actionssant lapromotion de la Qualité dan o[ ve JPv u v8 ep% E&] pEU o
célebr v % ES v E] 3 A of[hv]}v D E} ]Jv P25 éHitiond¥ ja S8aine hD Yo
Nationale de la QualitéXEY 7ii6sU <u] o[ 3 $ vp HE vE 0 cu v pu il E}A u @
theme «>[ }+*CeS u Yu o]S %0 } n E }u% Pv E arfelle»o E S]}v
«oEZev:@o® "RU-1aROT RSATESEet qui s[]Jve E]S S}uS v SUE oo u vs Ve O Cv
développement du secteur industridarocain.

La JEQJournée d'Etude Qualité (JEQ 2Q18)nscrit dans la continuation de la JEQ 2017 et des
Renontres Régionales Qualité (RRQ 2018) du 8 mars a Tanger, du 18 avril a Agadir, du 14 mai a
Casablanca et du 4 juillet a Oujadfre uneoccasion de débattre sur les résultats des travaux de ces
4 RRQ 2018 et de dégager, en conséquence, les axes et lgs@es [ }u% Pv u fesille[puv

E}uS % Eu 33 v E pe*]E 0o Z 00 VP  [Ju%opoes E HV VIUA 0O
Qualité au Maroc

WILE E %% oU o[} i S§]( « Jv]8] §]A - o[hD YU v E oas]}v A
u} Jo]e 8]1}v o[ ve u o e Jvd EA v v3e %}3 v3] o 0} MAEU E P]}v A
S usSSE Vv UWAE o E]}ve % EI}PE « % Eu 55 v3 }velo] & o
et obligatoirement, occuper la Qualitéjans son sas global intégrant les différentes composantes

« QSEDéveloppement durabkResponsabilité sociétaleU p “upE * % E}PE uu - v}
développementsocio }viul<p % }uE o[ A v]Eétrd délhpdpulation]desnotre pays.

>[hD Y +3 }vAqle notre pays aura beaucoup a gagner en placant la qualité comme
composante systémique de la stratégie de développement de notre pays, notamment a travers une
Charte Nationale pour la Qualité

Programme
14 h 00 : Accueil des participants
14 h 30 : Allocution GIRXYHUWXUH
14h45 +16h : 3$1(/ UMT(QYLURQQHPHQW HW FDGUH LQVWLWXWLRQQHOTY

/H SDQHO DXUD j GpPEDWWUH VXU OD PDQLgQUH DYHF ODTXH(
prendre pour assurer les conditons QpFHVVDLUHV SRXU JDUDQWLU OfHQ]|
OD GLIIXVLRQ GH OD FXOWXUH HW GH OfHVSULW TXDOLW
&RPPHQW HQFRXUDJHU FHX[ TXL V1L Q Y&RPPHQW BA VSSRRMH
infrastructure qualité compléte et appropriée pour accompagner le mouvement

GIRXYHUWXUH GX ODURF HW VRQ LQWHIJUDWLRQ GDQV OD P

16 h15 +17h45: 3$1(/ uY/D SURPRWLRQ GH OD TXDOLWpPYT
Le panel se penchera sur les facteurs de réussite des démarches liées a la qualité totale.
Comment faire pour mieux aider les entreprises et les différents opérateurs pour la
qualité ? Quels roles pour les organisations professionnelles et les grands donneurs
G 1R U % CohMent réussir une promotion de la qualité de proximité ? Quelle place et
quel intérét les associations de consommateurs doivent telles avoir "«

17 h 45 Synthese

18 h 00 Cocktail

S UMAQ- ([$} mdEbat ramadanien le mercredi 29 mai 2019 a 19h15 a Casablanca

v3vi<g uuE YW[h,T % EEFA Weov3 P t(déqn GEganisé par
o[hD Y o 1i<bus lg theme "Comment former en Q/S/E et DD pour construire et pérenniser
la performance ???2"
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FCRMATION
1.1 Formationinitiale

11.1.1 Offre de formations initiales ac@ditées 20182019

>[H((&E (}JEuU 3]}v o[h,1 J}WAE o[ ve u o o Z380%tieregeoni%oo0]v ] CE
été accréditées au titre de o[ v vuniversitaire2018-2019 dont 12 & bac+2y compris un dipldme

des deux années préparatoirasl cyco  []v P y15Qfiieres du cycle licencd27 filieres pour le

cycle master23 (Jo] & < [/v&filiefeptEROG@DENCG) filieres en doctorat médical eb5

formations doctoralesCette offre de formation couvre tous les champs disciplinaikg, Lettres et

Langues, Sciences Humaines et Socjal®it, Economie et Gestion ; Sciences et Technolggies
Sciences de la Santdu titre de cette annéel6 (15 spécialitésenseignement acondaire et

1spécialité enseignementrppnaire) nouvelles Lice# ¢ ducation LE) ont étéaccrédité.Le tableau

ci-apres donne la liste des BEcréditéegar établissement.

Etablissement] Nombre de LE Intitulé de la filiere

Sciences de la Vie et de la Terre

FSB 3 Informatique
Mathématiques
Mathématiques
Sciences de la Vie et de la Terre
Informatique
Sciences physiques et chimiques
Langue Francgaise

FSAC 4

"0 '®IR
"00+®D I
"0&aUu3Ue o
Enseignement Primaire
Mathématiques
Sciences physiques et chimiques
Sciences de la Vie et de la Terre

ENSET 1 Sciences économiques et de gestic

FLSHM 4

ENS 4

Des filieres de LE ont ébéiverS ¢ o[]ve ¢BPHAZIINMO o EMNSEET et la FLSHM

Cette année a connue aussb[ E ]S S]}v [uv D 3§ E Ve 0 }u Jv o W-C
Psychologie clinique et psychopathologie a la FLSHM.

Desformations professionalisantes trés divergifis représentant2% (196 (}E&u S]}vee o[} ((&E
Po} o o[ h,148%gonBdans les Etablissements & Acces Ouvert.

W & §§  }((&E (}&u 3]}v &) z § A E] U o[hv]A E-]8 u ]

développement de la région Casablaf®ettat enrépondant aux attentes du marché local.

Le tableauei %o @& U }vv o0 u SE] o[R018R2019 QMBI SPRVE ]%0€u S %o
établissement
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Le graphe eapres présentda répartition des effectifs dedtudiants inscritsainsi que lenombrede
(Jo] & - (JEuU 8]}v % E }u ]Jv p 8]8E 820d9. vv puv]A E-]13 |E

amid

[—;
[—

Effectif étudiants et nombre de filieres par domaine
40000
140 36426
35000
120 31025
30000
100
25000
8o 20000
16180 15883
60 15000
41
40 35 35 38 10000
6292 5832
20 3660
2387 12 14 t ._ 5000
7
3
. mill I 0
Arts et Sciences Commmerce et Informatique Ingénierie et Sciences de la vie  Sciences physiques  Sciences sociales Secteur
humaines Gestion technologie clinique, préclinique
etsanté
B nombre de filiere W Effectif étudiants

I1.1.2 Orientation et information des étudiants

}ve ] VS p E€o0 o[}&] vS §]}v 8§ o[]Jv(}@&u 8]}v ve 0 & pe°]S
bacheliers dans lajv *Sp ] vS]v U o[h,i }E Hv Jvs E!S % ES] po] E
communication. Dans ce cadre, différentes actions ont été menées aupres des lycéens en vue de les
informer sur le cursus universitaire (les diplomU o[ & Z]S SuE, I8sddobdhes sglatifs a
chaque formation ainsi que les différents services mis a la disposition des étudiants).

5§ u & z [JV(}EuU §]}v }vesS]Su o § % ]Jv]8] o SE A E+ o0
processus de la rentrée universitaire. Elle sevc@E S]e S}uS [ }E % E o0 % ES]
o[hv]A E-]8& HAE (JEpuUe [}E] vs S]}v s [Jv(}EuU S]}vX Vv }us& U -

[ 8 0]** u v8e PV]A E*]S J]E * }vS % Eu]- o[ eepnE & 0O u]e Vv
% }UE w]JoU o[]v(}EuU 3]}v & o[}E] v8 §]}v e« VIMA pE 3p ] vieX hv
inscriptions dans les EAO et les EARr gette rentrée a été établi.

Ive E]%38]}ve ve 0 ¢ (Jo] & « %}uE @019v pVv]A E-]5 JE 1Tiio6

Premiére Inscription
f Inscription a distance sur APOGEE a partir de la plateforme ENTISSAB.
f Pour tous les nouveaux étudiants, le passage par la plateforme de pré inscription, implique
MS}tu S]<p u vS o[]ve (A]%G |3 V(} E&e o[ DKX

Réinscriptions

f Les réinscriptios danstous les établissementse sontdéroulées %op]e o (]v o[ vv
universitaire 20172018.

f WIpE 8% wvv U o[h,1 OV MV VINA 00 %0 3 (}EuU E v
étudiants du cycle Licence (soit pres@®o ¢ Sp ] vSe vemiid)yv]

f 35 %o0 & (JEuU 3 ee] 0 %op]e O %o Epu EJcp dE A Jo
> % e* P % E 33 V}UA 00 %0 3 (}JEuU } o]P of Spu ] vs (
% C u vS§ o[ **uE&E v * (15 Powuvs v o]Pv XautresP v E o]

dipldmes est en cours.
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Calendrier des inscriptions et des réinscriptions 2018 /2019
2019/,2018 L?aal:?.ﬂ awnsall Jusauddl galely Jsawsd] dlgaa

Etablissement |

Tous les
établissements

Dipléme

Tous les diplomes

Date

Du 09/07/2018 a 29/07/2018

‘ Remarques

pour se réinscrire, les
étudiants sont tenus de

Démarrage des cours

Etablissements a
acces régulé

ENCG, ENSAM,
ENSEM, FST, EST,
ENSET, FMD & FMP

2AP, DUT, D-ENCG,
LST (MIP, BCG),
Doctorat en Médecine,
Doctorat en Médecine
Dentaire & Doctorat
en Pharmacie

Opération
Pré-candidature en ligne

10 Septembre 2018

Date
Du 01/06/2018 au 30/06/2018

souscrire a |'assurance
obligatsire :

www . sicareme.com

Notes circulaires

Affichage des listes des
présélectionnés

16/07/2018

d'information
I'accés

pour
aux

Concours & Affichage des
résultats définitifs

Du 17/07/2018 au 22/07/2018

établissements
universitaire 3 acces

Inscription définitifs

Du 23/07/2018 au 29/07/2018

régulé

Démarrage des cours

Etablissements a
acces ouvert

275, 3 FLSH
& 3 FSJES

Licence d'études
fondamentales

Opération
Inscription en ligne

10 Septembre 2018
Date
Du 02/07/2018 au 29/07/2018

Inseription

Période |

Du 0%/07/2018 au 29/07/2018

Période 2

Du 03/0%/2018 au 08/09/2018

Deémarrage des cours

Filieres a accés
régulé

SUUET T US 5990V

2 FS, 3 FLSH, 3 FSJES,
FST, EST, ENSET,
ENSEM, ENCG & ENS

LP, Cycle Master
& cycle Ingénieur (hors
acces par le concours
commun)

Opération
Pré-candidature en ligne

|0 Septembre 2018
Date
Du 15/06/2018 au 08/07/2018

I

Concours & Inscription

Du 09/07/2018 au 29/07/2018

Démarrage des cours

|7 Septembre 2018

Doctorat

2 FS, 3 FLSH, 2 FSJES,
ENSEM, FST, FMP
& FMD

Pré-candidature en ligne & dépot
des dossiers

Du 01/09/2018 au 12/10/2018

Sélection des dossiers

A partir du 15/10/2018

Affichage des listes des étudiants
pour passer I'entretien

A partir du 05/11/2018

Entretiens

A partir du 12/11/2018

Préinscription et Inscription dans
APOGEE

Du 19/11/2018 au 30/11/2018

Féte de la rentrée universitaire

05 Septembre 2018

Legraphe s u]JA v3
p S]1SCE
70,72%(70,93%en 20172018)des étudiants sont inscrits dans les]

o[h,T

}vv

o[ (( 8

o[ vv

I(

» E} p Apandiflomedafs 1ét 8 étElilissements

18/7049,Boif &nJtaEal da36 860nouveaux étudiants.

V L]

(LEW, le reste des inscriptions est réparti sur les autres diplomes.

~

[ Sp

e &}v

REPARTITION DES 36860 ETUDIANTS NOUVELLEMENT INSCRITS PAR DIPLOME

MS
1133
M
2060
5,59%
LST
1248
3,39%

LP
1392
3,78%

3,07%

MST
188
0,51%

LE 2AP D
228 255 982
0,62% 0,69% 2,66% DENCG
836 DM
2,27% 434
1,31%
DP
136
0,37%
DuUT
901
2,44%

LEF
26068
70,72%

u vs
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/ve (E]%S]}ve ¢ Spu ] vSe ve ossbtiancg M3 &dia Obligatpire (AO) :

Pour tous les nowaux étudiants, le passage par la plateforme de pré inscription, implique
MS}tu S]<nu u vS of[]ve E]%S]}v ve o :Mbm/Ené pdsup.govarjaD K

>}Ees ¢ &E Jve E]%S]}veU pv u %o densibilispti¢h @uingpyée dans la chaine
[Jve E]%3]}v p VIA p ¢ J(( & v8e & o0]es u v3eX

http://www.univh2c.ma/

CANDIDATURES POUR DES PROGRAMMES INTERNATIONAI
CALLS FOR INTERNATIONAL PROGRAMS

[ocoeocooolicly]
Lancement d'inscription en premidre année du Cycle Licence s S e g
@'Etudes Fondamentales pour lannée Universitaire 2018-2019 Lol Syl § il Yl elld Jg¥1 Llly Jumaadll gl
au niveau des établissements suivants : : AN Olawdll 2019 - 2018 dumaled) Lol gy

(F:(ulti des Sciences Juridiques, Economiques et Soclales Dpsand) caet) 6 <3N 6 duplaiel Lslasyly gl polall &S

Lsand! ama 1 FAN 35 1 ALY polally LIsY) LtS
Faculté des slences : (Ain Chock, Ben Msik) lama 3 I 8 1 pglalt LIS

PREMIERE PERIODE D'INSCRIPTION : DU 9 AU 29 JUILLET 2018 2018 j9d93 29 JI 9 5o 1 JoYI Jumnadll 358
DEUXIEME PERIODE D'INSCRIPTION : DU 3 AU 8 SEPTEMBRE 2018 2018 yixs 8 J] 3 (0 1 Al Jaonatll 58

Application

ASSURANCE
‘ INSCRIPTION MALADY

B & MOt

% muoraut |

,,,,, I

Nouvelle procédure AMO

"{Bureau Cité Universitaire
Z}pus [ o : ]

{Bureau FSJESM

{CNOPS4, Rue

Al KhalilB.P.209- Rabat

'{Renseigner les données
demandées sur la
%0 S (}JE&uU DK -
{Attendre un mail de
confirmation
[Juu SE] po S]}vXH

{Votre Numéro

[Juu SE&] po S]}v
vuu E} ES
Nationale

l?embourseme t

'mmatriculatio A

11.1.3 Nouveaux inscrit2018-2019

>[ vv UV]A (E +]R01E&Ea cohhdieine augmentation importanté¢+10,15% des nouveaux
inscrits (N)% E E % % }E&S o[ B&860°0M4échntre33vi62&h 20172018.
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[1.1.3.1 Nouveaux inscritsdans les Eiblissements a Accés Ouvert

Le graphe @ivant donne la répartitiondes 30 462 étudiants nouvellement inscrits en 2841
2019dans les Etablissements a Accés OuveiAQ par dipldme(82,64% par rapport aux
Etablissements a Accés Réguiéntre82,80%en 20172018) 85,58% (83,45%en 20172018)des
nouveaux étudiants des EAO sont inscritegdies>] v ¢ [ §pondantntales (LEF2,53%
(2,74% en 20172018dans les Licencesrd®essionnelles (LP)0,08%en >] v e<Edufation
(LBouverte o[]ve E]% §]¥UfoiegnaBEI82010a| &>, ENEDeto[ F559%(6,97%
en 20172018) dans les Msters(M); 2,96% (3,38%en 20172018)dans lesMasters $écialisés
(MS) et 2,26%(3,46%en 20172018) dans le cycledotorat (D).

REPARTITION DES 30462 ETUDIANTS NOUVELLEMENT
INSCRITS DANS LES EAO PAR DIPLOME

M MS
LP 2007 902

LE

772 6,59%_ 2.96% 0
2,53% N\ T 0,08% 689
’ 2,26%

LEF
26068
85,58%

1.1.3.2 Nouveaux inscritglans les Etablissements & Acceés Régulé

Le graphe suivant donne la répartitiates 6 398 étudiants nouvellement inscrits en 282019
dans lesEtablissements & Accés Rég(E#R) par dipldmel7,36% par rapport aux EAQcontre
17,20%en 20172018

REPARTITION DES 6398 ETUDIANTS NOUVELLEMENT INSCRITS DANS

LES EAR PAR DIPLOME
MST  LE 2AP

188 204 255 D
2,94% 3,19% 3,99% 293

-\ | 4,58%

MS
231

53 3,61%

0,83%

LST

19,51%

DENCG
836
13,07%

LP
620
9,69%

DUT 484
%01 op 7,56%

14,08% 136
2,13%
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[1.1.3.3 Nouveaux inscritspar région et par genre

WIHE o v82019,76,05% des étudiants nouMéement inscrits sont originaires d@rand
Casablanc&#2,3%proviennentdes autres régions du Maroc &56%sont des étudiantgtrangers

Brovi Total général REPARTITION DES 36860 ETUDIANTS
rovince -
20172018 20182019 NOUVELLEMENTINSCRITS PAR REGION

Autre
8252

Grand Casablanca | 25173 | 75,23%| 28 032 | 76,05%

Etranger 508 1,52% 576 1,5%% Grand 22,39%
ran
Autres régions du Maroq 7781 | 23,25%| 8252 | 22,39% Casablanca
AN 28032 Etranger
Total genéral 33 462 36 860 76,05% 576

1,56%

Tableaub : Répartition des NI selon la région de provenance

REPARTITION DES 28032 NI ORIGINAIRES DE LA REGION DU GRAND
CASABLANCA PAR SECTEUR DE RECRUTEMENT

NOUASSER

MOULAY RCHID SIDI
OTMANE

405
1,44%

1844
_6,58%

SIDI BERNOUSSI ZENATA
4036
14,40%

~

MOULAY RCHID
2100

7.49% AIN CHOCK

2628
9,38%

MCHAMMADIA
2414
8,61%

AIN CHOCK HAY
HASSANI
358
1,28%

MEDIOUNA
1198

4,27% AIN SEBAA HAY

MOHAMMEDI
2591

HAY HASSANI 9,24%

2517

8,98%

AL FIDA DERB SULTAN
1579

CASABLANCA ANFA \5,63%
3193 BEN M'SICK

11,39% BENSLIMANE/ BEN M'SICK MEDIOUNA 1770
1167 232 6,31%
4,16% 0,83%

Legraphe suivant donnka répartition des36 860NIlen 20182019 o[ h,par genre:

Répartition des 36860 Etudiants nouvellement
Inscrits par genre

II.1.4 Effectif global des étudiants
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> § 0 MU %E v }vv o[ (( 8]( Po} o + 1BigtdblisSeménts dE]Se ve O
o[h,T p S]S&E o[ vv 2Q18PAl1gEse]tsur @tal da17685 étudiants avec une
augmentation deprésde 6,86 %0 E & %o %o} E S 0 [LAOM.25 en @ADL F2@ES)II-donne

aussi les effectifs des étudiants par dipl@né3,94% (contre 74 57%en 20172018)des étudiants

sont inscrits dans les LEF, le reste des inscriptions est réparti sur les autresedidir figure ci-

apres.
Répartition des 117685 Etudiants de I'UH2C par Diplome

D.Ing DENCG DM DP

2281 3129 4592 DMD
427 o,

2251 o 1,94%  2,66% 3 £oo 0
1% 33/ ) 0.36% (30

aa4s \\ s,
3,69% ’ e
LST 269
2987 0,23%

2, 54% /

P g 20
2414 0 30%
2,05% e

Il .1.4.1 Effectif global des étudiants dans leEtablissementsa Accés Ouvert

Le tableauprécédentdonne la répartition des étudiantsnscrits dans les huiEtablissementsa
Acces OuverEAGCselonl[ § o0]e* u vS8 S 0 ]%0€u X

Sur lafigure suivang, on donne la répartition de88190 (92 511en 20172018)étudiants inscrits
dans les EAO par diplobmegt $]15 E o[ V201917116

Répartition des 98190 Etudiants Inscrits Dans les EAO par Diplome

4201 1867 3767
LP 4,28% 1,90% 33849 LE
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I .1.4.2 Effectif global des étudiants dans lektablissementsa Accés Régulé

Le tableayrécédentdonne la répatition des19 495 (contre 17614 en 20172018)étudiants dans
les Etablissementst Accés RégulEAR par champs disciplinaire, par établissement et par dipléme.
Sur la figure suivante, on donne le pourcentage des inscrits dans les différents diplémes ouverts

dans ces BA
Répartition des 19495 Etudiants Inscrits Dans les EAR par

DMD 1454 204 404
736 7.46% o, 2,07% puT
9% 1,05% ' 1524
3,78%

DP 7,82%
427 LP
2,19% 1142

5,86%

DM
4292
22,02%

DENCG/

3129
16,05% 2281 1,98%
d 11,70%

II.1.4.3 Effectif global des étudiants par région et par genre

Lesgraphes suivans donnent la répartition des étudiants paégionet par genre

Répartition des 117685 Etudiants de I'UH2C par Région

Autre
23195
19,71%

Etranger
1976
1,68%

Grand Casablanca
92514
78,61%
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Répartition des 92514 Etudiants originaires de la région du Grand Casablanca par secteur de
recrutement

NOUASSER SIDI BERNOUSSI
MOULAY RCHID SIDI JENATA AIN CHOCK

OTMANE 4329
1938 4,68% 13676 7728
14,78% 8,35%

MOULAY RCHID_ 2,09% 178% AIN CHOCK HAY
5959 \ / HASSANI
6,44% 1818

1,97%
MOHAMMADIA ’
9212 AIN SEBAA HAY
9,96% MOHAMMEDI
MEDIOUNA 8893
2758 M
2,98%
AL FIDA DERB SULTAN
HAY HASSANI 5036
7972 5,44%
8,62%
BEN MSICK
CASABLANCA ANFA | \ 5061
11401 BENSLIMANE BEN MSICK MEDIOUNA 5.47%
12,32% 4959 1770 '

C 3o/ 1 Q104

REPARTITION DES 1976 ETUDIANTS ETRANGERS DE L'UH2C PAR DIPLOME

M Ms

IST 113 35 MST T
90 5,72% 1,77% 28 0,91% 19 N
b 455% 1,42% 771% o,96% DONT

L 43
11 i

2,18%
0,56%
Répartition des 1976 étudiants étrangers de I'UH2C par genre

SMED Pl

DENCG
27
1,37%

DIE
49
2,48%

DMED

155
7,84%

DOCT
187
9,46%

DPHA
41
2,07%

DUT

0,30%

M
1258
63,66%




Z WWKZzZd [ d/s/d201%| OHZRC FORMATION
) Effectif Gapacitd d pu/&E£ [uS]( Effectif des Taux Effectif du Taux
Etablissemen| Global des d'accueil de la camcité |Enseignantg [ v. & u| personnel | [ v E u
étudiants [  p ]o | chercheurs| pédagogique [administratif| administratif

FSJESAC 27 233 | 10108 269,42% 186 146 83 328
FSJESAS 9478 6 035 157,05% 56 169 18 527
FSJESM 20638 | 5831 353,94% 110 188 53 389
FLSHAC 10298 | 3120 330,06% 128 80 53 194
FLSHB 5137 4 966 103,44% 126 41 38 135
FLSHM 5462 3765 145,07% 118 46 56 98
FSAC 7 586 7 998 94,85% 240 32 72 105
FSB 12358 | 5653 218,61% 269 46 76 163
FMP 4919 5135 95,79% 283 17 104 47
FMD 787 1008 78,08% 59 13 32 25
FST 4 494 4434 101,35% 182 25 59 76
ENSAM 1048 1626 64,45% 41 26 18 58
ENSEM 1299 1310 99,16% 87 15 50 26
ENS 1162 1951 59,56% 71 16 16 73
ENSET 873 1675 52,12% 62 14 20 44
EST 1521 3260 46,66% 85 18 63 24
ENCG 3392 2003 169,35% 58 58 22 154
ESAA - - - 6 - 7 -
Présidence - - - - - 122 -

Total UH2C| 117 685 [ 69 878 168,41% 2 167 54 962 122

Tableau? : Indicateurs relatifs & l'utilisation de la capacité d'acclieihcadrement pédagogique et
I'encadrement académique par établissement de formation.

Répartition des 117685 Etudiants de I'UH2C par domaine

Sciences sociales
31025
26,36%

Secteur
clinique, préclinigue et
santé

5832
4,96%

Sciences de la vie
6292

5,35%

Ingénierie et
technologie
3660
3,11%

16180
13,75%

Arts et Sciences
humaines

Commmerce et
Gestion
36426
30,95%
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Sciencesde la vie 15883 étudiants et 28 filieres

Informatique 2387 étudiants et 12 filieres

9000 7880 50 300 50
8000 45 270 s
7000 40 50
6000 33 40
5000 3498 ; . 35
4000 2 200 .
3000 9 15 i
2000 605 5 1 10 150 25
1000 e _- 5 20
0 a
100 15
. ° ° % 3 B
Eu g 83 $s 53 50 10
2 T © T F g o ‘é E 5
> o k= - 2
523 g &% e ’ 0
g5 ® el E k! Informatique 2387 étudiants et 12 filieres
WA v 5 £3
st s = o3&
® v B Effectif étudiants  ® Nombre de filiere B Effectif étudiants B Nombre de filiere
. . L . Sciences physiques 31025 étudiants et 38 filieres
Sciencessociales 5832 étudiants et 3 filieres
30000 100
6000 5473 50
a5 2500024251 a0
70
5000 40 || 20000 60
a5 || 15000 50
4000 40
30 || 10000 17 387 30
3000 25 || 5000 1216. 12471 1996 5 1736, 7359 10
20 0 —-— | Ty - .| _— 4 0
2000 = = o w @
. g 2 5 & 3 i
- -_— ‘T X
1000 1o S g El L & g £z
2 5 < 8 ] I 28 o 9
— '” 8 & @ v B .
0 0 o o 3 c 3 %
] i i - b=t
Médecine et odentologie £ 2
u Effectif étudiants ™ Nombre de filiere ® Effectif étudiants ™ Nombre de filiere &
Commmerce et Gestion 36426 étudiants et 35 filieres Ingénierie et technologie 6292 étudiants et 7 filieres
40000 100 || 1400 1328 .
) 34620 a0 a5
35000 1200 1111
Juooo gg 1000 879 i
25000 60 35
20000 50 800 30
15000 40 25
25 20 600 20
10000
5000 1 780 6 3 o oo 6 15
10 10
0 764 I LN 0 200 72 4 5
Commerce et Commmerce et Comptabilité et Economie et 0 milN [u]
GESHD.”.EE Gestion Finance Econométrie Ingénierie Ingénierie générale Ingénierie Génie civil
Ccm;:ftamhteet électrique et mécanique et
Finance électronique aérospaciale
W Effectif étudiants B Nombre de filiere M Effectif etudiants @ Nombre de filiere
Ingénierie et technologie 6292 étudiants et 7 Arts et Sciences humaines 16180 étudiants et 41 filieres
12000 70
10095
G000 20 60
18 10000
5000 16 50
3900 8000
4000 H 6030 a0
12 6000
3000 10 22 30
8 4000 17
2000 6 6 20
2000
1000 4 2 10
2 55
O I 0
0 0
Arts, Arts de lascéne et Histoire, phil hieet L , littérat t
Sciencesbiolcgiques Sciencesduspcrt Chimie rts, rtsde lascenee Istoire, philosophie e angues, litterature e

B Effectif étudiants  ® Nombre de filiere

conception théologie languistique

M Effectif étudiants B Nombre de filiere

[1.1.5 Lauréats 20182019
>[ (C s]C -

o MEIIB Tiih,T

18 467 La répartition des lauréats par
établissement et par dipldme est pré#ée dans le tableau suivant
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[1.1.6 Entrepreneuriatet employabilité

Réalisations phares

- D] V. %00 0 %0 § (}EuU > % }UE ve |JPV & o[ VSE %o
collaboration avec le Bureau International du Travail (BIT).
- & S&]}v u e+ ]v]A @pFHS [uv VSE EE]IE ~ E E vs E-
A o[h~r ] X
o[]JvVv}A &]MH2Ch HancéE des

- %op]e T1i0U o] Z |E
« entrepreneuriales i o[h,T X 8% ]v]&] 8]1A A]- W(E]E pk&E o uE
HassanlldeCaso v 0[}%0 %} ESuV]S E E 0 HEMBoE} % E * S ESUY
- Deuxprojets ERASMUS+ sélectionnés en 2017 :
0 Le projet YABDAV >[]vS§]Spuo K SésehgiiheBingedf rhlations betweehigher
education and the wideeconomic and social environment(renforcement des relations
entre I'enseignement supérieur et le monde seémonomique), il a été lancé mardi 13
(AE] E 11i6 ve 0 s % E}UIUAI]E o *%E]S [ VE3E % E Vv |
des universiés marocaines.@rdonre par o [ h v ] Aé asgdan Il de Casablanca.
0 Le projet SALEEW >[]vs§]Spuo n  Bir@efuralon €8 Alocompagnement de
> VSE % E v uE] S Spu ]l VN6 WIEBP2Z2EE o P v HV]A E-]3 |G
francophoniedélégation chargée des relations avec l'union europ&eASBL, le projet

A> DU }vs o[h,T 3 % ES v ]JE U +5 u]le v "uAE [} &} E Tii
]o %o }UE P ( AJE]s E o[ V3E % E v pE] § Sp ] vsd pu D
E S]}v v 181}ve [ tu% Pv u vsS ((] e tudiante-spu S .
entrepreneure-+ [ ¢ Jv [ S O0]e** u vSe o[ ve JPV U VS epu% E] HEX

- E Sl VSE % E v PE*Z]% VvS E <u] %o}tU@E& ulee]}v [ EGu & o
o[ ve ]Pv u v8 epu% E] HE JvS E *¢ ¢ % E o[ VSE %oE&sv pE] sU
pour créer leurs entreprises et de les encourager a entreprendre.

- Regroupement desleux % E}i S« ~ > D § z Jve] <p o[ VSE % E v pC
dansun seul écosystemeehtrepreneuriat et employabilité¢ a I'annexe EI Manfalouti.

SALEEMPromotion1/2019 en chiffres (180 Etudiants Entrepreneurs Accompagnés)

f 300 candidats (149 projets)
f 180 étudiants retenus (58 projets)
f 10 établissements représentés
f +de 2/3 de femme
f Majorité de L3 et M2
f 1Ostartups créées
f "8 [ Av uvd =« %E}i §
f 30%ev %Z « [] S§]}v
f 60% en phase de prototypage ® Alimentation * Commétique ™ Santé
f 10% en phase de création ™ Traitement des déchets ® Agriculture ® Mode
™ Web ™ Loisir ™ industrie
® Education ® Transport » Média
vs E 0 [ h,T ® Mécanique ™ Service 3 la personne

Le Career CentddH2Ca ouvert ses portes au mois de février 2017. Il est situé au km 8 de la Route
d'El Jadida, la Faculté des Sciences Juridiques, EconaneigBeciales de Casablanca.

M JHE- o[ vv upv]AA-2814 ke GaFeeriGénter a pu organiser deivités diverses et
A E] « peolv + J(( E v3s HH2Gee u v3e of
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Deux sHes antennes ont été crééesUne salle antenne au sein de la Faculté des etét des
Sciences HumainesAin Chock (Campus Hay Inara) et une salle antenne au sein de la Faculté des
Sciences Jurigiles, Economiques et Socialés 8ebaa (CampusmSelaas X >[}uA ESpE e ¢ 0O
antennes a permis de délivrer les services du Career Ceht2Caux étudiants de ces deux campus

§ [ 8§88 ]v E MV %ope PE v viu E

1.1.7 Edition du Certificat Universitaire de Pédagogie

%o L] e né¢ wniversitaire 2012015 et d v
enseignants nouvellement recrudJ o[h,1

(CUP) 1 %o E}(]8

o] E
ule v

%0 O

[ Sp ] vse

o[ u o]}& 8]}v .
Es](]

Y

v(ITIE- v}

}u% S v
§ hvl]A E-]3 ]

« VILA p/AE H2QRestte graique @ftreconduite chaque année.

Ce certificat a pour objectifs de développer les compétences professionnelles et pédagogiques des
enseignants et de leur permettre ainsi de

9 Se doter du savoi( | E Ve O
9 Renforce les pratiqgues pédagogiques et les outils didactiques,

uupv]

9 A O}%o%o

E o - %o

s

tu v e

>[ 18]}V -201% du CUP a concerr® nouveaux %o (E } (
assistantsrecrutés en 2012018 (FMP. 18, FMD: 0, ENCG 8, ENSEM 4, ENSAM 3, ENSETS3,
ENS 4, EST 4, FST 8, FSACG6, FSB 9, FSIESAGB, FSIESAS, FSIJIESM3, FLSHA(G, FLSHB2,

FLSHM3).

g5 8 PN Gt il
+8 o,

U=

CERTIFICAT UNIVERSITAIRE

Cycle d’intégration et de développement professionnels
pour les enseignants chercheurs nouvellement recrutés a
I"Université Hassan Il de Casablanca

mnw
THVERS [

RefleshlrU

EIUDIANIS

mmmurs[ULLUDUEA""‘E‘.“I.”| ON‘.
pédagagierrys.
VRS TAIREACTIVIT

APPRENTISSAG

T
ﬂLP £S
CONSTRUCTION ™™

=ME CLASSE

fablasamets

LIRE=

expertise
SUP RIEUR
O REACE
rgarmton

2018 - 2019

P03 Al m‘

Date

Jeudi
14 Février 2019

Jeudi
21 Février 2019

Mercredi
13 Mars 2019

Jeudi
14 Mars 2019

Mercredi
17 Avril 2019

Jeudi
18 Avril 2019

| Module |

M1

M3.1

M2.2

mM32 |

pHus]E

S]}v

LN ] IJ.E.

S o[ue P

PROGRAMME

Contenu

Séminaire de lancement du

cycle

- Présentation de

I'Université

- Présentation de

I'Enseignement
Supérieur

- Responsabilité

Sociétale des
Universités

- Discussion

- Présentation de la

plateforme Moodle,

- Initiation a la

scénarisation sur
Moodle,

- Atelier de Prise en

main de Moodle

- Arréter les Projets de

scénarios
pédagogiques a
préparer par les
participants

- Introduction 3 la

pédagogie

- Introductiona la

pédagogie des grands
nombres (FSE)

- Innovation

pédagogique Débat
général

- Concevoir un Mooc
- Ingénierie pédagogique

et EAD

- Présentation des

Projets de scénarios
pédagogiques préparés
par les participants au
cycle

Débat

Remise des certificats

o[ ve ]PVv u vs

o[ ve ]Pv u vsU

e VIHA 00 ¢« &

* U %o

intervenants !
- Université Hassan Il de
Casablanca

Pr N. DAMIL

Pr A. CHAFAI

- Cellule d'Innovation

Pédagogique de I'UH2C : CIP

- PrN.CHAFIQ

- PrM. MOUSSETAD
- PrA.BRAKSA

- PrM. BOUZIANE

- PrB. FADDADI

Support Technique :

- Mme Latifa EL MADANI
- M. Adil SAISSI

- M. Issam MAKHLOUFI

- ORDIPU (UH2C)
- PrM.TALBI

- PrH.RAIl
- PrN. CHAFIQ

- ORDIPU (UH2C)
- PrM. RADID
- PrG.CHEMSI

- Cellule d'Innovation
Pédagogique de 'UH2C : CIP

|- Cellule d'Innovation

Pédagogique de I'UH2C : CIP
- PrN.CHAFIQ

- PrM. MOUSSETAD

- PrA.BRAKSA

- Pr M. BOUZIANE

- PrB. FADDADI
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La derniére cession du cycle d'intégration et de développerpasfessionnel pour les enseignants
chercheurs nouvellement recrutés aHACU <[ ¢S5 § vy opv ] 1i i@ Poésidenteién
présence des ide-présidents M. AbdellatiRHZGt M. NoureddindDAMIL

Cette cession a été réservée a la présentation pegets de scénarios pédagogiques dans de

]J(( & vS ¢ Je ]%o0]v U E 0]* ¢ % & 0 ¢ %E}( ¢ PE-X Co }
universitaire 2012020 dés le mois de février au profit d82 enseignantshercheurs
nouvellement recrutés. Ces dermie ont été formés sur plusieurs modules notamment la
scénarisation sur Moodle, la conception des M@@assive Open Online Cour3és o[]JvP v] E]

% P}P]J<p S o[ ve ]PVv u v§ ]*s v X

Grace aux efforts qui ont été déployés par les équipes pédagegigt techniques le cycle
d'intégration et de développement professionnels a connu un grand succes. Er®feénarios
ont été insérés dans la plateforme, tandis que le reste des scénarios sera intégré ultérieurement.

Les professeursnt regu un certiftat universitaire attestant de leurs performances acquises.

11.1.8 Bilandes activités en termes dei@ universitaire

Bourses20182019:

Nouveau canevasdapté pour la rentrée 201-2019X >[ «S]Ju S]}v ¢ }uE+] E« p C o 0]
de 23500boursiers. Pourds masters et doctorats la procédure est toujours en cours.

Etudiants étrangers 2018019:

655 }ee] E*+ [ Spu ] vSe SE VP E+ E e 8§ SE& veul]*s HAE S O0]** u v
candidatures.

Assurance des étudiants AM(1 144dossiers en coursadtraitement a la CNOPS.

Réunion avec les établissementslevant o[h,T W

Tenue de la premiére réunion des responsables des activités estudiantines (culturelles, sportives et
sociales) pour
X Laprésentationduplv [ §{pva vie universitaire
x LaPréparation du programme annuel des activités estudiantines
x La Coordination des activités culturelles, sportives et associatives des établissements de
O[UV]A.E ]S
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Forumdes Clubs et Associations des étudiants

Afin de promouvoir les actions de lg v pv]A & ] #HIACE dganipé la premiére édition du

&tEMUU ¢ OHd e § e} ] S]}ve ¢ Su ] vSe o[h,T ~& 1ii6X

§ Avuvs §]85 pv E v }VvSE e Spu ] vse }v3 0 %}]vd luupv e
une vie universitaire diverse etteactive sur les plans : social, culturel, sportif et entrepreneurial.
> h &tEPHU ¢ Opg s 8§ e} ] S]}ve ¢ Spu ] vse o[h,T i % Eule [ A

clubs, bureau des étudiants et associations afin de présenter leurs activités egprofo }UE o[ VvV
universitaire en cours. Le but était de montrer au grand public un panorama des différents projets,
actions et initiatives des étudiants menés au sein des établissements universités relevant de
o[ h,7Les objectifs de la premiere éditigui a connu la participation d&6 clubs sont

9 CréerunrendezA}pes vvu 0 3§ pv  *% E v }VEE e 3p ] vse "UAE
universitaire diverse et attractive

9 & |E u P & o[]vsS o00]P v }Joo §JA § (& s@pour orgaQiserEP] » Vv
conjointement des événements ou réaliser des projets communs

9 Impulser une dynamique et favoriser I'émergence de projets des étudiants et identifier ceux
existants afin de leur donner plus visibiljté

9 Contribuer a la responsabilisatioies étudiants;
9 A 0}% % @& o[ v]u 3]}v HOSUE 00 & *%}ES]A pn  u%pe uv]A E-+]S3
9 ZV()JE & o0 * Vv3JuvVvs [ %% ES Vv v o[uv]A E+]18 3§ A 0}E]. E

HEIUE  « %oE}i &+ & [Jv]8] &]JA ¢ ve E}pe 0+ }u Jv ¢X

Formation desclubs:

>[ h, Taorgani€ avec le Career center un premier cycle de formation pour les étudiants des clubs
de l'université autour des sb$kills:

Séance Objectif

9 / VvS](] E 0 ¢ }u%}e vS ¢ e <Elg@jonirche,  pompris
la compréhension du public, la clarté et la brieveté
9 Savoir se présenter

Séance 1 : Se présenter en
60s

Séance 2 : Prendre la parole 9 Prendre confiance a prendre la parole en public

el 9 Livrer un discours préparé ou prendre la parole de maniére impromp

Séane 3: Bilan des 9 Réfléchir sur le développement personnel et professionnel

compétences 9 Aop E 0 ¢ %}]vSe (}ES*U 0 ¢« }lu]v e [u o]
les menaces

9 Définir le role et I'importance de la collaboratidans le monde des

Seéance 4 : Travail en équipe affaires )
9 lu%E v E o Ao pE& S o ( v -] vs](] &
objectifs de I'équipe

Séance 5 : Gestion du temps
et compétences 9
organisationnelles

Comprendre les concepts de base de la gestion du temps
Voir la valeude I'amélioration des compétences de gestion du temps
pour atteindre les objectifs

Séance 6 : Gestion des 9 Comprendre le stress, y compris les causes, les symptémes et leur

émotions et du stress traitement
9 Identifier vos sources de stress et vos émotions
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Rencontre littéraire:

L'UH2CGa organisé une rencontre littéraire avec M. Mohamed Kohen autour de son roman "“Le Bloc
des contradictions”, le jeudi 29 novembre 2018 a la Bibliothéqueelsitaire Mohamed Sekkat

BEOADIIRA MPE A TIMRE BT A S8NNT A TTINARE
FORUM DES CLUBS ET ASSOCIATIONS

DES ETUDIANTS DE L'UH2C

H2C

Lundi 19 novembre 2018

a la Faculté de Médecine et Pharmacie de Casablanca

e s ey 2 R T U

2 @
Module de formation transversale pour
les Clubs de 'UH2C

Soft Skills : développement etintégration

;.@.'- OBJECTIFS

« Se présenter en 60s

« Prendre la parole en public
« Etablir le Bilan des compétences
oTr les

« Gérer le temps

* Gérer les émotions et le stress

POURQUI?

Les UH2C (40pl )

o) DATES

« Session 1:10-12-2018de Sha 12h

* Session 2: 17-12-2018de Sha 12h

© Session 3:24-12-2018de 9ha 12h

A1
- . LEU
o Hassan Il d

19,rue Tarik Ibnou Ziad, BP 9167 Mers sultan
Casablanca

7, INSCRIPTION

link

) CONTACTEZNOUS
siham.benali@univh2c.ma
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1.2 Formation continwe

>S[H((&E (}&u 8]}v }vs]vypu o [ e [Qasablengado, } m<EV o]/ vV HV]A E«]38 ]C
2018-2019 estde 231 formations: 122 LicencedProfessionnelles UniversitairdsPU) 92 Masters
Spécialiséfniversitaire{MSU)et 17 ] %o 0 € u nivdrkité(DU)

Le tableau suivant regroupe les filieres de formations par dipldme edtphtissement :

Etablissement
14 23

FSJESAC 9
FSIESAS 8 14 22
FSIJESM 8 9 17
FLSHB 2 2
FLSHM 2 6 8
FLSHAC 1 2 3
FSAC 11 5 16
FSB 3 5 8
FST 20 10 30
ENCG 8 10 18
ENSAM 12 3 15
ENSEM 10 6 16
ENSET 10 4 14
EST 18 4 22
FMP 14 14
FMD 3 3
Total 122 92 17 231

> ((C 8]1( » Sp ] vSe Jv23H[EEUVR]}ve p §]S CEuniversithine20182019
est de3 670 étudiants réparti comme suit

Etablissement

FSJESAC 352 455 807
EST 360 247 607
ENCG 203 403 606
FSJESAS 176 164 340
ENSEM 193 104 297
FMP 227 227
ENSAM 138 57 195
FST 73 92 165
FSAC 121 32 153
FSESM 22 78 100
FMD 75 75
ENSET 37 24 61
FLSHAC 22 22
FLSHM 15 15

Total 302 1675 1693 3670
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RECHERCHE SCIENTIFIQUE

>[h,1 E o] . <ul]e v 8§ CEu - *SEU SUE S8]}v o E Zz & Zz U
lieu de capitaliser et de faire évoluer:

D} [JEP v]e S]}v

f }%S]}v [puv Z ES o & Z € Z

f Accréditation del23laboratoires de recherche pour la période 2€A®19;

f D] Vv %0 UM JV %S [ %% 0 %o @E&}i S ve amesdeE e VSE -
RecherchéCTR)

f Evaluation de la production des laboratoires de recherche par le développement de la
plateforme NIBRAS.

Formation doctorale et employabilité des doctorants
f Organisation de la formation doctorale @0 Centres [ Spu e« } S} (EEDo?;
f }%S]tv [uv  Z ES; o SZ o »
f Organisation des journées des CEDoc

Production:
f Wu o] SJjve [}pHAE P -
f Publications dans les revues indexées
f Soutenances de théses de Doctorat
f Brevets

[1I.1 Structures de recherche

La recherche scientifique}ves]spy pv A (}ES Y % E}i § A 0}%0 % u vS§ ol
e OV X > Z Z EZ ] VvSI(]J<H M ]V o[hv]A E-]S S }JEP V]
de structures de recherche (équipes de realie, laboratoires, centres, C&D.), qui sont toutes
E ]85 ¢ }V(}EU uvsS p & Pouvs ]vs E] pE of] @& ]S 8]}v o 8§
décritlesu pE& « [ &: ]8]}ve
x 123Laboratoires accrédités :
o Sciences et Technique62labos 0%
o Sciences de la Santéllabos 9%
o Sciences Humaine26 Labos21%
o Sciences Juridiques, Economiques et Sociaékabos 20%
f 441 équipes de recherche, avé834membres permanents €694 membres associés, sont
organisées autour dé23laboratoires de recherche
f 10Centres de Reherche
f 10 vSE ¢« [Sp <« } S}E 0 ¢« ~ } o
f 55 Formations Doctorales

>]e8§ e VSE ¢« dZ u S]<u - Z Z €& Z o[h,1

Ve O E e oS5E 5 P] %}UE % E}u}pA}]E o[ £ o0 vV « 1 v8](]
& Po u vsS ]JvsS E] pE&Ediatien 444 strustures de recherche, et dans le cadre de la mise

v "THAE o) ]*1}v p }ve Jo o[hv]A E+]8 & o §]A pE VSE -
o[hv]A E*]E , oo v [/ * OV OV HV %% 0 % E}i § veo E

Le tableau ciapres donne la liste de0 CTR
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Code Intitulé du CTR Nombre de laboratoires
Centre 1 SIG, Gestion du Territoire et Valorisation du Patrimoil 7
Sciences Humaines et défis Contemporains de la Soc 14
Centre 2 )
Marocaine
Gouvernage et environnement juridique et -
Centre 3 S L
institutionnel des organisations
Management, Innovation et Aspects Sociaux et Sociét 7
Centre 4 .
des Organisations
Gestion et Valorisation des Ressources et de 14
Centre 5 R . o
Ecosystémes et Adaptation aGkangements Clinigues
Centre 6 Matériaux et énergie 15
Innovation et Développement dans le Secteur de -
Centre 7 .
ol PE} oJu vs &
d Zv}io}P] - o[/v(}&u S]}vU 15
Centre 8 . yoj ] L/v(} ]}‘ ¢
Intelligence Atrtificielle et analyse des systemes
Centre 9 Santé et Biotelenologies 22
Centre 10 Innovation et Technologies avancées 6

> JE S}JE+ E Z E Z E 1% +2018pdr domdinep E 1110

Domaine
FSJESAC 10 33
Sciences Juridique FSJESAS 3 10
Economiquesqet 1 FSJESM ! 24
Sociales ENCG 3 9
EST 1 3
Soustotal 24(19,51%) 79(17,91%)
FLSHAC 8 25
Sciences Humainey FLSHB 10 31
FLSHM 8 28
Soustotal 26(21,14%) 84(19,05%)
FSAC 19 72
FSB 19 65
FST 13 47
Sciences et ENS 2 6
; ENSAM 1 5
Techniques
ENSEM 4 17
ENSET 1 8
EST 3 13
Soustotal 62 (50,41%) 233(52,84%)
FMD 1 5
Sciences de la Sant FMP 10 40
Soustotal 11(8,94%) 45(10,20%)
TOTAL UH2C 123 441

N.B: La liste nominative des laboratoires et leurs équipes est digp@nisur le lien suivant
http://recherche.univh2c.ma/csr/laboratoires/index.php



http://recherche.univh2c.ma/csr/laboratoires/index.php

Z WWKzd

[

d/s/d201%| UHAC

[11.2 Production scientifique

WE} p SThv ] vS](]«p

o[ vv

RECHERCHE SCIENTIFIQUE

116 p@E& E/ Z "W

Production

Nombre

Projets/@ntrats nationaux

12

Projets/Contrats internationaux

19

Publications dans une revue indexée

1326

Publications dans une revue avec comité de lectu

229

Communications dans un congres national

1080

Communications dans un congrés international

1549

Ouwvages de recherche

87

Chapitres dans un ouvrage de recherche

103

Brevets/Droits d'auteur

Distinctions/Prix

45

Theéses soutenues

265

Doctorants inscrits

665

Manifestations scientifiques organisées

264

Créativités littéraires

42

Document count (high-low)

Physics and Astronomy
Engineering

Materials Science

Computer Science

Mathematics

Chemistry

Biochemistry, Genetics and Molec...
Medicine

Environmental Science

Chemical Engineering

Agricultural and Biological Sciences
Earth and Planetary Sciences
Energy

Pharmacology, Toxicology and Pha...

Sort by:

2108 Social Sciences
1864 Decision Sciences
1285 Immunology and Microbiology
1277 Economics, Econometrics and Fi...
1139 Arts and Humanities
1034 Business, Management and Acc...

590 Neuroscience

543 Multidisciplinary

517 Nursing

395 Dentistry

345 Veterinary

304 Health Professions

249 Psychology

192

Source: https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60025457

Scopus 0®€8-2019

7 147publications 3 145auteurs

182

175

173

85

74

70

41

31

27

22

20

11

Hassan Il University of Casablanca

15.7 % 16.5 %
3.1%
4.1%
—  14.6%
43 % / \

4.6 %
8.9% Y 100%

8.1% T 10.1%

M Physics and Astronomy

[ | Engineering
Materials Science

M Ccomputer Science
Mathematics
Chemistry

M Biochemistry, Genetics and Molecular Biology
Medicine
Environmental Science
Chemical Engineering

M other


https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60025457
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> e %E)i & € Z E Z (Jvv « of[h,i

Type du Projet Nombre de projets| Budget total en DH
PPR
Projets Prioritaires de Recherche, 201019 23 31135204,89
CTR
Projets dans le cadre des Centres Thématiques de 13 3760231800
Z Z & Z 00162019
OCcP 5 10037000,00

Projets R&D autour des phosphates 221019

Programme IbriKhaldoun d'appui a la recherche dans |

domaine des Sciences Humaines et Sociales Liste d 6 3145000,00
projets retenus pour financement (Décembre 2018)
CNRST
Liste re_cgpltulatlve des projets bénéficiant de financem 8 186000,00
conjoint en 2018 dans le cadresiprogrammes de
coopération gérés par le CNRST
IRESEN: Green Inrf®@oost 2018 1
WE}i S« E S vue Vve 0 & o[ 1
Maroco-Wallon pour les années 204822
H2020
Projets Horizon 2020 financés par I'UE 3 11442912%63%522%?_'3
(TARGE#®t CYbSPEED '
ARIMNET 2 1
ARIMNET 1
TOTAL 50 97030918,52

1.3 Plateforme de gestion de la recherche scientifiquBliIBRAS

NIBRAS+ est umduvelle %00 § (}EU % }uE o P 3]}v o E Z & Z ] vVvs

Dansle @& of %0%pu] o E Z E Z ] v3](l<p U o }ve]o o[hv]A E
a mis en place de nouvelles procédures pour la demande d&gamu v § *}usS] vX /o [ P]S W
9 J[MV }u%0 u VS *}us] v o[ nErffestatiosy dentifiques ;
9 J[MuV }u%o0 u VS *}uS] v 0 % ES] |MeS|}vvilH<«w v]( of ST vP d
9 Des procédures pour les autres demandes de soutiens concernant :
0 la publication scientifique dans des revues indexées internationales ;
0 le dépbt ks brevets ;
o o[ ]8]}v <+ }HAE P « & <« 0]AE «V o] ]8]}v = 8Z « X

ve 0 }vS8]vuls e o3& S P] viuu E]Je S8]}v e« ¢« EA] U o[h,i
de gestion de la recherche scientifique capable de recenser la productionifepiendes chercheurs
et de la rendre visible a travers le site web recherche.univh2c.ma. La plateforme permet aussi

[ Aou E o0 ¢ «SEU SUE - E z E Z E ]85 ¢ (Jv [883E] u E o
VVUH 0 » 0}v o PEJoo [ Aaol@Cl}v  } %03
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http://recherche.univh2c.ma/csr/

I11.4 Formation doctorale

/IHV pWXGHVY GRFWRUDOHY DX VHLQ GH OY8QLYHUVLWDPIO+tDVVDQ |,
CEDocdomiciliés dans différents étasdiements comme suit :

Lo

©ooNOO U W

&HQWUH G 1 pWXASBI\SdeRcEsVEtRApdboatidns

&EHQWUH G1pWXRSAL/ SeiBrEaY Roddaddnrteles et Appliquées

&HQWUH G1TpWXEBEuklY JGitRkdues RPOliDgDes VEconomiques et Gestion

&HQWUH G fgralésX BroitVEaORM/ et Gestion

&HQWUH G 1 pW XEspades; BOEISHR et Btlias

&HQWUH G 1 pW XBadmihe Eawe RoOmnikidétion et Arts

&HQWUH G1pW X S&chnes RumdiiedeDSotiales

&HQWUH G pWXRM:\EcEnRE WeRalsBnBEH V

&HQWUH G pWXSEIWV SGiéhEad RddhiniqQuds/ Ingénierie et Développement Durable

10 8HQWUH GIpWXGHV GRFWRUDOHV (16(0 6FLHQFHV GH OY,QJ|

Les55 formations doctorales accréditéemtdétaillées dans le tableauagpres :

Etablissement

CEDoc Intitulé des Formations Doctorales accréditées

Biologie, santé et environnement
Chimie, recherche et développement
Géosciences et environnement

FSBENSAM Sciences et Applications Ingénierie de formation et didactique des sciea@t techniques
D $Z u SJ<p * S ]JVv(}Eu S]<p S SE ]S u
Physique et applications
Chimie et valorisation
FSACENS Sciences Fondamentales Géosciencefondamentales et appliquées

Sciences biologiques
Sciences mathématigps et informatique



http://recherche.univh2c.ma/csr/
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Sciences physiques

Etude Juridiques, Droit public et sciences politiques (Frangais & Arabe)
Politiques, Economiques € Droitprivé (Francais&Arabe)
Gestion Economie, gestion et société
Droitprivé

Droit public et sciences politiques
Sciences économiques
Sciences de gestion

Droit, Economie et Gestior|

Espaces, sociétés, aménagement et développement des
territoires : Option 1 : Patrimoine naturel et culturel
Option 2 : Dynamique sarkpatiale, aménagement et
développement des territoires
Sociologie des mutations sociales et développement
Sémantique et rhétorique des textes
Linguistiquelittérature et traduction
A31"4Re %06'+s ®u'Res BIE 00 |6-7
Espaces, Sociétés et Environnement littoral : patrimoine naturel, urbanisme,
Cultures logistique et tourisme
Sociologie, psychologie et savoir
"ORI&Re «Z62u"R+i WORB AR DAAIAUR
Milieux naturels, changment global et adaptations
Dynamiques des acteurs et des territoires
Milieux naturels, changement global et adaptations Dynamiq
des acteurs et des territoires
Milieux naturels, changement global et adaptations Dynamiq
des acteurs et des tdtoires

Le Maroc et les mondes occidentaux entre IE"f&t 20°™°
siécle
Changement climatique, environnement, aménagement e
développement durable
Homme, Espace, Civilisationdrancophones et comparées
Communication et Arts "c-Z@8Re «Z06¢cZ alRe i "6'®I
"3760 RBe | ®@02Re 00 ¢73+-0©
iO® Re +ZA" Rs POAD—
aZ1B+ &, B+ "O a0OR-~
Langue et transculturalisme

Genre, culture et société
Périurbanisation, aménagement et développement dueab
Sciences Humaines et Sciencesociales

Sociales Doctrine
Lenguas y culturas del mundoibérico e iberoamericano
0'l Be ¢e©+e

Biologie- physiologie
Génétique et pathologies moléculaires
FMRFMD Sciences de la Santé Immunologie
Interactions des biomatériaux et léissus minéralisés
Neurosciences

Sciences, Techniques, | Sciences et techniques de la chimie, la vie et de I'environner|
FSTENSET Ingénierie et
Développement Durable

Sciences, techniques, ingénierie et développement durabl

Génieélectrique
ENSEMEST Sciencesdeo [/VP V] Géniemécanique
Geénieinformatique

Le tableau suivarlisteles10CEDoc DFFUpGLWpV j O718+ & OHV pWDEOLVVHPHQV
CEDoc, le nombre de formations doctorales par CEDoc, le nombre de théses soutéhDe@ & OTDQQpH
2018 SDU &('RF OYHIIHFWLI GHV QRXYHDX[ LQVFULWY GDQV OHV &
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par CEDoc.Dans es 10 CEDocj5 221 étudiants sont inscrits en Doctordtlont 982 nouveaux
§ ¢}usS vu ¢ gR@E9v S0P,V X

inscrits)44538Z ¢ ¢ }v3§

Champ Cenle elEmm Etablissement (s) | Formation N.O uve_aux ENEClS Lauréats
Disciplinaire bl partenaire (s) doctorale INScrits Clozenx 2019
CEDoc 20182019 20182019
Sciences et | pop EnsAM 6 249 844 9
. Applications
Sciences et -
Techniques Sciences
Fondamentales FSAC, ENS 5 116 604 50
et Appliquées
Sciences
Humaines et FLSHAC 5 48 371 27
Lettres et Sociales
Sciences Homme, Espace,
. Communication FLSHB 9 29 194 31
Humaines
et Arts
Espaces, Societes ) gy 13 118 297 30
et Cultures
Droit, Economie | o ;-cpc Enca 4 129 1048 64
Sciences et Gestion
- &HQWUH G
Juridiques, Juridiques
Economiques o ' FSJESM,
et Gestion Politiques, FSJESAS 3 0 409 37
Economiques et
Gestion
Sciences,
Techniques,
. Ingénierie et FST, ENSET 2 170 637 66
S Développement
'LQJpQL Durable
Sciences de
0-.0JpoL ENSEM, EST 3 64 617 38
Smences'de Suences}de la FMP, FMD 5 59 200 12
la santé Santé
Total 55 982 5221 445

Les nouveaux inscrits doctorat 2018-2019

Effectifs globaux doctorat 20182019

ENSEM & EST " MP &FMD FSB &
79 6% ENSAM
""\ -\ - 25%
FSAC & ENS
FST & ENSET, l 12%
17%
FSJESM &_— - FLSHAC
FSJESAS | \_ 5%
0% FSJESAC & FLSHB
ENCG FLSHM 3%

13%

12%

ENSEM & FMP & FMD pqp &
EST 4%
1% /- ENSAM
FST& N 16%
ENSET
12% FSAC & ENS
1 F 100
FSJESM &
FSJESA ~FLSHAC
8% %
\_FLsHB

FSJESAC
ENCG

20%

FLSHM 4%
6%
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Evolutions des lauréats doctorat 20182019

ENSEM & EST, FMP & FMD
9% l3% FSB & ENSAM
FST & ENSET. /_ 20%
15% \
FSAC & ENS

11%

FSJESM &/ /

FSJESAS
8%

FSIESAC &_/ S\_FLSHAC
0,
ENCG FLSHM - N\ FLsHB 6%
14% 7% 7%

M4.1 > % E& u] & <}usS v v §]SE %o}*3Zpu e CGophblddcaE ]S , oo

>[h,Ta organisé la premiére soutenance a titre posthume, de Feu Mostafa IBNOUZAHIR inscrit en
formation doctorale en sciences sociales en 2016 a la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines Ain
Chock, avec sujet de thésexExclusion saale dessansdomicilesfixe, un processus». Cet événement
e[+ 3 Vvu Av E ]id ip]v Tiid o ] o0]}$8Z <u hv]A E+]$§ J]E D}Zu ~

La soutenance posthume a eu pour membres du jury, Professenal KHALILdirecteur de thése,
professeurGrazia SE@RFO GHELLAB,-dicectrice de these et docteur Chakib GUESS&Ugnt

<u[ £ u]v 8 HEX Vv § u}]Pv P e ((JES- § Z}uu @& A «<«p] }Juu v
professeurdocteur Chakib GUESSOUS a anndNcé hD}eS ( / EKhe ,/Z § 18 <y o<u[}
Jvv Jee ]38 0 8§ EE JvU [ 8§ ]8 <pg o<cp—pv A cu] i -d%tineld ligw o spus E
dormaient. Pour sa part Grazia SCARFO GHELLAB a déclaré que Mostafa a commencé son travail de
E Z E Z ]JvS o0]P uu v8 v % BS®S « ve YH] 095 (k4&[ Vv[ *S v] uv u o
(S 0]8 U [ ¢35 pv %@®} eepeX

En résumé de sa thése il est indiqué que «3E A ]Jo [ *3 0 % E} eepe <u(SHasE }uE
Domicile Fixexpu] <8 o[} i §X SE& Ve 0 EP Vi [ vepoloUw 3PS s A E v
permanent déclasse socialement et disperse la famille. Etre sans domicile fixe suppose un parcours
%o@E& VvV VS V Jee v Ve uv  }v(JPuHE S]}v (u]lJo] o }Y o[ <plJo] &E <} ] o
fixe correspnd aussi a une trajectoire avec ses apprentissages, ses rencontres, ses péripéties, et une
tentative plus ou moins réussie de vivre dans la sue.
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[11.4.2 Appel a projet incubation

RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Dans le cadre de la promotion de la recherche et du développemeit2Ca organisé, mardi 30 avril

2019 a laPrésidence

o[ h,4Site Casdhlnca, le Kick off du Projet R&D pour incubation, en présence

du Président par intérim Pr. AbderrahifHALIDEt ses Vices présidentsz [h,Ta lancé un appel a
projet R&D pour incubation aveme enveloppe d Million de DirhamsParmil'ensemble des candidats
qui sont les doctorants inscrits dans lI'un des CE@®tUH2C 14 projets sur54 ont été retenus
pourbénéficier d'un accompagnement. Des séances de cadrage auront lieu a I'dhMdasafalouti a
partir du 4 mai 2019.

Porteur de projet

Théme

Laboratoire

CEDoc

Développement de textile d'ameublemen

Laboratoire

Mehdi CHAKIR doté de Propriétés photoluminescente, [/vP v] E] Sciences et Apphtions
ignifuges et antsalissures Matériaux
Production d'un ingrédient pour aliment Laboratoire de . .
. ) . ., T Sciences, Techniques,
avicole par biotransformation de déchets Biochimie,

Dounia LAKHAL

sous produits des industries
agroalimentaires

Environnement et
Agroalimentaire

Ingénierie et
Développenent Durable

Mouad MKAMEL

Prjoet VENINA "Projet Laboratoire venins
toxines"

Laboratoire Biologie
et Santé

Sciences et Applications

Sara TIFERRAS

}v. %S8]}v § CE o] S1}v [
couches minces de mesure et

[ e« EA]es u v3 3Z Eu

Laboratoire de
Physique de la
Matiere Condensée

Sciences et Applications

Mouad BELHAKIN

Mécanisme portatif pour la caractérisatio
des matériaux

Laboratoire Biologie
et Santé

Sciences et Applications

Khadija
ECHCHARAFI

Valorisation des Déchets organiques
atypigues par compostage
rapide:fast&smart compost

Laboratoire de
Recherche en
Ingénierie

Sciences de I'Ingénieur

Lahcen EL BOUN

Développement du premier prototype d'uf
systéeme marocain pour la TéEardiologie

en Vue d'aide a la prise de décision et a
diagnostic des arythmies cardiaques

Laboratoire
d'Informatique de
Mohammedia

Sciences, Techniques,
Ingénierie et
Développement Durable

Rabab TABITE

Comment valoriser la qualité nutritionnellg
de la viande du dromadaire pour satisfaire

Laboratoire de
Physiopathologie et

Sciences et Applications

consjuu § pE v Ap  [pV Génétique
commercialisation réussie ? Moléculaire
Contribution au développement de la Laboratoire
Youness HADDA. production agricole : Etude de dégradatiq  d'Ingénierie et de Science et Application
prématurée des films serre Matériaux

Laboratoire de

EDIID\IEIQII?/IOUG Profilage Cloud Rechgrphg en Sciences de I'Ingénieur
Ingénierie
Contribution au dimensionnement et a
Abdelilah I'optimisation d'un systéme d'énergie | Laboratoire Energie g Sciences de Ingénieur
HASSOUNE hybride pour une station de recharge de| Systéemes Electrique
véhicules électriques
WE}%}*]5]}v [pVv *C*S u Laboratoirede
Oumaima plagiat et de reformulation basé sur le De Traitement de Sciences et Applications
HOURRANE Learning. I'information
Laboratoire de
Moad TAHRI Mise en place d'une plate forme Cloud Ds Recherche et Sciences Fondamentales

Science pour rationaliser les choix innoval

Innovation
Informatique

Appliquées

HermamaChima

Dimensionnement et choix des isolants
thermiques pour le batiment

Equipe de Recherch
Appliquée sur les

polyméres

Sciences de I'Ingénieur
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Le lancement effectif de IncuLab »

Dars le cadre du projet RDIrculab », le premier atelier de cadragies candidats retenus a eu lieu le

eu ]i0 D] 11i6 o0 wu]Je}v o[ V3E % E v uE] § & [Jvv}A §]}v o[h
Noureddine DAMIL (viegrésident chargé du développement universitaire et la recherche scientifique)

a présenté tos les axes du projet en insistant sur ses objectifs qui se présentent comme suit

1. Renforcement des compétences techniques et managériales des doctorants incubés, porteurs des
PRDBINc.

2. Mise en place de la plateforméncuLab % }uE o }u% Pv u vd@s de plajéiE de
recherche scientifique innovants et@ S % }S v§] o []v u S§]}vX

3. Création du réseau PRBc., regroupant des ressources humaines qualifiées en matiere de TT
(Transfert de Technologies) et de RDI (Rechebdheeloppemeninnovation).

Jounée Recherche 2019
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IV. COOBRATION & PARTENARIAT
IV.1 Coopérationnationale

>[h,1 *]PVv ipecp]
Chock ede Mohammedia.

%o 00 Codvéfiang nationaleslepuis la(pe]}v ¢ HAE PV E]S o |

g-P019

IV.1.1 Conventionsnationalessignées au coursde® | vv

Type de . . o Etablissement Date de  Durée et état de
. Signataires Objectifs : :
partenariat (s) signature la convention
L'Université Hassan Il d
Casablanca et Agenc ,
. . .| Mettre en place un partenaria
Convention | Nationale de Promotior .
de de IEmploi et des stratégique de long terme, portan
. ; | sur la promotion de I'entreprenariatf Présidence | 15/02/2019 -
partenariat | Compéteces gand . . .
le développement de I'employabilit
SALEEM Casablanca et HEI ;
. et le transfert de la technologie
Business &hool.
Projet SALEEM
Projet o D $3CE v "UAE .
, J L'Université Hassan Il d . . u..
d'accord .| collaboration scientifigue et d¢ L 5 ans
Casablanca et la sociéf . Présidence -
cadre de recherche dans les domaine renouvelables
o ALTRAN A
coopération d'intérét commun
L'Université Hassan Il d
Casablanca, [I'America
Collaborer dans le cadr de
Language Center de| , .. . . .
l'initiative d'enseignement de [
. Casablanca (ALC),la . .
Convention . L. langue anglaise et de la formatig
Direction Régionale d¢ ) L 3 ans
de o des enseignements de la langue et  Présidence -
. I'Artisanat de Casablanc . . . renouvelables
partenariat formation des enseignants d'anglg
(DRAG) et la |, . _ .
o , Englich  Teaching Internship
Coordination Régional Initiative ETII"
de I'Entraide Nationale :
CasablancCRENC).
Développer des avantage
réciproques en collaborant pour de
activités de formation,
L'Université Hassan Il d . .
. d'information, d'accompagnement
Convention | Casablanca et la facult de recherche. de transfert d
de de Médecine et de . ' L FMD 21/01/2019 | 6 ans
. . technologies et savoirfaire et/ou
partenariat | pharmacie de l'organisation de toute action ol
CasablancOHA . g :
événement permettant de valorise
ces domaines conformément a leu
missions respectives.
_ L'Université Hassan Il d . . s . .
Convention Offrir des tarifs préférentiels sur le 14/02/2019 | Annuelle si
Casablanca et Accq , , o L. . .
de Gestion MAROG hoétels ibis et Novotel au personn¢ Présidence -jusqu'au | accord entre les
partenariat et aux invités de I'Université 31/12/2019 | deux parties
NOVOTEL
Les deux parties déclarent lel 5 ans
Alo}vs -"UAE E renouvelables
Convention | LUniversité Hassan Ii d dé\}/eli ement d'qu:e fructueusg ar tacite
de Casatanca(FSB) e PP Jet FSB 29/04/2019 | .
. dans le sens de leurs aspiratio reconduction
partenariat | EURAFRIC A
mutuelles et de leurs intéréty pour des
communs, périodes
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annuelles
. . Définir le cadre et les axes ¢
LUniversité Hassan II d artenariat entre I''SPITA et la FSH
Convention | CasablancdFSB)nstitut Zinsi Ue les mécaniss & metire
cadre de supérieur des Aq . FSB 2019 5 ans
. . P vV "HAE % }pE o &E
partenariat | professions infirmiereq . . -
. . | objectifs fixés par les deu
et techniques de santé .
organismes.
Définir  les  conditions et le
Accord L'Université Hassan Il d modalitts d'exécution d'actions 4 ans
Casablanca (FSB¥sb- | communes afin de promouvoir | renouvelables
cadre de . ( 4 C . . FSB 15/01/2019 .
. juridique support and| culture scientifique et les méthode par tacite
partenariat . .
business management | nouvelles de management et d reconduction
valorisation des connaissances
LUniversite Hasan II de Les arties  signataires  so
Convention | Casablanca(ENCG) convenSes de mettrQ(]a on place. ent lan
de Institut des Auditeurs . P ' ENCG 2019 renouvelable par
) elles, un partendat socic .
partenariat | Internes 1l AMARQOC( économique approfondi tacite annuel
AMACI que app
Durée
L'Université Hassan Il d indéterminée
Convention | Casablanca et I'Agend Faciliter et intensifier les échangg sauf
cadre de Nationale des Plante| scientifiques et techniques entre l§ Présidence | 17/05/2019 | dénonciation par
partenariat | Médicinales et| deux établissements l'un des
Aromatiques signataires avec
préavis de 6 moig
Convention , "
de L'Université Hassan Il d
. Casablanca et ENSE convention de
notification . . . - :
de Institut de Recherche el Financement du projet R et D| Présidencé 16/04/2019 subvention
. Energie Solaire et e| "UPISREE" ENSET encours de
financement Energie Nouvelles signature
du projet RD "IREgEN" | g
"UPISREE"
Convention | LUH2C et Le centre de llaborer dans le domaine d 3ans
de Jeunes Dirigeants d| ., , . Présdence | 28/05/2019 | renouvelable par
. développement de I'entrepreneuriat .
partenariat | Maroc CJD reconduction
Convention LUH2C et Huawe
Authorized Information| Organiser des formations dans . .
de L . . Présidence | 13/06/2019 -
. and Network Academy domaine informatique/Technique
partenariat
Agreement
Collaborer dans le développeme
de I'enseignement supérieur entre
LUH2C et China'{ républiqgue de Chine et le Marog 3 ans, peut étre
Accord de | University and Colleg{ dans les domaines d rolongées par le
¢ S e mains Présidence | 18/01/2018 | PrO'0n9ees P
coopérdion | Admission Systen développement  scientifigue e biais d'une lettre
(CUCAS) technologique, de Ila recherch écrite
fondamentale et appliquée, de
échanges d'étudiants
i . 3ans
Accord de Définir un cadre formalisant 'acc€ renouvelable
L ENSAM/FSB direct des étudiants majorants de | ENSAM FSB | 31/05/2019 . .
coopération S apres évaluation
FSB au cycleidgénieur .
par les 2 parties
Tableal8 W }VvA v3]}ve v 8]}v 0 ¢ «]PVv « u 820@. o[ vv Tii
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IV.2 Coopération internationa¢

IV.2.1 Nombre de coaventions parrégion

IV.2.2 Conventiondnternationales ¢]Pv e

Type de

partenariat

COOPERATION & PARTENARIAT

Nombre de conventions

Europe 26 8
Afrique 14 2
Asie 6 1
Amérique 4 1
TOTAL 50 12

Tableawd : Nombre de conventions paégion20182019

Nombre de conventions par continent 2032019

29

2014 2015

Signataires

2016 2017

Objectifs

26

2018

M}y @née 20882019

Etablissement

(®)

m Europe
m Afrique

m Asie

Durée et éat
de la

Date de
signature

convention

Faculté des Sciencel ollaborer dans  différents
Gonvention de | Ben MSck et | programmes d'enseignement € Faculté des
coopération I'Université du Québeq de recherche dans le domain Sciences Ben | 01/04/2019 | 4 années
internationale | en Abitibi | des ressources naturelles ¢ M'Sck
Témiscaminque environnement
Encourager la participation d
personnel universitaire dan
Présidence dg toutes les activités scientifiquel _ , .
0 ff " - Présicnce de
Accord de I'Université Hassan Il | et culturelles organisé par so [Université
. de Casablanca ¢ homologue Elaborer des 21/02/2019 | 5 Années
coopération o . . Hassan Il de
I'Université de la| programmes et des projets d
o , Casablanca
Laguna, Esgme coopérationDévelopper
I'échange @ bibliographies,
%o 0] S]iveY
Présidence dg Projet d'investigation: réseaux| Présidence de
Annexe a la o ) g o . iy Période 2018
. I'Université Hassan || de coopération| I'Université 21/02/2019
convention . . o . 2023
de Casablanca et I'Uni\ interuniversitaire Canariey Hassan Il de
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de la Laguna, Espagne

Afrique investigation,
innovation et évaluation depui

Casablanca

des méthodologies
collaboratives en  politiqug
d'égalité
Promouvoir les  échange
. . o internationaux, et accroitre le L
Convention Université Hassanl Ide N . . Présidence de
i . possibilités pédagogiquey , . "
d'application | Casablanca e . I'Université ,
, R . . s donreraux enseignants e - 5 Années
échanges a l'université d'Orléans, ... | Hassan Il de
, chercheurs des possibilité
I'accord cadre | France . . Casablanca
nouvelles d'enseigner et d
conduire la recherche
Convention Université Hassan Il d
for the co Casablanca e| Promouvoir la mobilité des FST
e .| 22/01/2019 | 3 Années
tutelage of l'université de Padoval doctorants Mohammedia
doctoral thesis| Italie
Promouvoir  I'éducation, g
recherche et I'entreprenariat
Permettre aux femmes
Memorandum | Hassan Il University ¢ étudiantes et diplomées, d¢
of Casablanca and th{ bénéficier de formation| UH2C 11/01/2019 | 5 Années
Understanding | University of Cologne | professionnelle pour renforce
leur adaptation aux
changements du marché d
travail
Les échanges de professeu
Université Hassan |l d| chercheurs et personng
Accord cadre Casablanca el administratifs et technique
de L - A g UH2C 22/01/2019 | 5 Années
l'université de| développement deprogramme

coopération

CarthageTunisie de rechercheéchange deg
étudiants
Convention Université Hassan Il d 3 6 semaines du
d'accueil Casablanca e Faculte des 11/06/2019
. o o, : - Sciences Ben | 11/07/2019
ponctuel d'un | I'Université AiX M'Sick au
doctorant Marseille France 17/07/2019
Convention KHAOULA
d'accueil Université Aix Marseille ROGID}
- Faculté des 20/05/2019 -
ponctuel d'un | KHAOULA ROCHDI )
doctorant Siences Ben
M'Sick

UniversitéHassan Il de
Convention Casablanca & thg¢
for double university of @plied | Double degree MBA ENCG 2019 -
degree MBA | sciences Ludwigshafe

Germany

définir le cadre général d

UH2C et [IlInstitut| coopération entre les deu

National des science| parties, quipourra prendre la| Présidence de
Accord cadre comptables et del forme: d'échange| I'Université
de -omptabies rme: g 14/05/2019 | 5 Années

L l'administration d'enseignants, de personn¢ Hassan Il de

coopération . . L .

d'entreprises ISCA| académiques et techniquey Casablanca

Madagascar

mobilité d'étudiants
participation commne a des
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projets de recherche
. ... | Présidence de
Memorandum : . Promouvoir la  coopératior] . o
Lusail Educationg .. . I'Université
of L académiques et matiere d 25/04/2019 | 5 ans
.| organization LEO Dohg Hassan Il de
Understanding recherche
Casablanca
. Faciliter la coopération _ , .
Convention . o P .| Présidence de
. . universitaire dans le domain{ , . .
cadre de Université  Bordeauy . . ['Université
L . de l'enseignement et de | 18/03/2019 | 5 ans
coopeération Montaigne France .| Hassan Il de
. . recherche dans les domaing
internationale oA Casablanca
d'intérét commun
Réaliser des actions de mise § _ , .
. s X Présidence de
Accord cadre | Universit¢é Oaga || place et de développement d [Université
de Professeur Joseph -K| programmes d'intérét Hassan Il de 30/04/2019 | 5 ans
coopération ZERB@urkina Faso communs dans l'enseignemel
Casablanca
et la recherche
Le recrutement d'étudiants et |z
délivrance de la formation e
Convention licence professionnelle  d{ Présidence de
spédfique de | Université Jear] 'UIM" Métiers de la gestion g I'Université 16/05/2019 Année 2018
partenariat a | Monnet-France de la comptabilité: gestion Hassan Il de 2019
l'international comptable et financiére| Casablanca
parcours Agbint Comptable et
financier de PMEPMI
Fixer le cadre gloal de
collaboration entre le
. s département éographiq Faculté de
Université Hassan 1l d P . a=et p 3 ans
.| FLSHM et I''SSeP en matiére | lettres et .
Accord de Casablanca et linstitu| . . . . reconductible
. S .| diagnostic, de surveillance, d sciences 26/02/2019
collaboration | scientifique de service . . par expresse
: . recherche, de formation et d¢ humaines .
public ISSeBelgique " . reconduction
renforcement des capacité] Mohammedia
scientifiques, techiques,
logistiques et humaines

TableaulO: Conventionsgnternationalese]Pv ¢ pu }JuE- @f2019. Tii
IV.2.3 Projets de coopérationnternationale

Projets Horizon 2020 financés padhion Européenne:

> [H2Cparticipe en tant que partenaire al"™? Programme Cadre de Recherche et de Développement
(PCRD) et au Programme Horizon 2020 (H2020) financés par la Commission Européenne depuis 2013

Total Projet

budget Duration

Program Acronym Legalname

7éme |Sensing toxicants in Marine wate Universita Degli Studi di Rom¢

PCRD | makes Sense using biosensors SMS Tor Vergata 5559 819,00 45 months
Taking a Reflexive Approach to Gen . .
Equality for institutiona| TARGT Inst!tut e HoehereStudlgn 1 994 954,44 48 months
. Institute for Advanced Studies
Transformation

Institute of Systems Engineeri
CybSPEE| and Robotics| 1 296000,00 | 36 months|
Bulgarian Academy of Science
STAB VIDA INVESTIGACA
LungCARI SERVICOS EM CIEN( 1 039500,00 | 36 months
BIOLOGICAS LDA

CyberPhysical Systems for Pedagog

glanay Rehabilitation in Special Education

Blood test for clinical therapy guidan
of nonsmall cell lung cancer patients
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Projets Erasmus plus

>[hv]A E+]8 , e« v dica coordonnein projet Européenintitulé "Strengthening of relations

between higher education and the wider economic and social environtr@fatbdg. >[h,T % E3] ] %o
PouvsS v §vsS <p % ES v |E Ve [ 1S Eue dEHSS dae letdbleaupe= S 0

suivant:

Total Project

Acronym Coordinator Duration
budget
Les TICE appliquées a I'expérimental 38
C ppia P EXPERE{ Universidad de Murcia 832 833,00
scientifique months

Institutionnalisation des Structures d'Innovatif

INSITE i ité H ° 434 h
T ST e el SITES| Université Hassan®1Settat 536 434,00 | 36months

. . . EQUAM . . 36
Enhancing Quality Assurance in Morocco MAROC Universitat de Barcelona 819 386,00 months
Strengthening of relations between high . -

. : . ) Université Hassan Il de 36
education and the wider economic andcal| YABDA 729 170,00
. Casablanca months
environment
Agence Universitaire de
i A F honi Délégati
Structl{ratlon et ccorrlpagvnement ) ( SALEEM ranco,p onie, gegatlo 750 232.46 36
>[ VSE % E v pE] S Sp ] vs Chargée des Relations ay months
I'Union Européane Asbl
A:melloratlon de la formation tOth au long de AMEL Conserva'fqlre National de 906 716.66 36
Al Ve o[ ve JPV u vS ep% E] Arts Et Métiers months
Fostering |nr?ov.at|on in the Jordan a FOSTEX Universitat Politecnica d¢ 999.901.00 36
Moroccan textile industry Catalunya months
Demii}uEvV —]Jv(}&u S]}v o[h,T eupyE& 0 * % E}PE uu - E zZz &
2020:

Dans le cadre des appels a projets de recherche des programmes européens PRIMA et Horizon 2020,
['UH2Cen collaboration avec le Ministére de I'Education Nationale, de la Formation Professionnelle, de
I'Enseignement Supérieur, et de la Recherche Scientifique, a organisé une rencontre d'information sur
ces programmes, le mercredi 09 janvier 2019, aildidhéque Universitaire Mohammed Sekkat de
Casablanca.

Cet événement avait pour objectif de sensibiliser les professeurs concernés et leurs permettre de
s'informer et de se préparer aux appels a projets futurs. Les établissements de rechercheisémtin

se regrouper dans des consortiums afin de multiplier leurs chances d'obtenir un financement, puisque
la politique du programme favorise les institutions.

IV24 D} ]Jo]s o[h,1

Etudiants S vP Ee« Jve E]Se o[h,1

n S]1S5CE o[ vv W VOR-2( 9] § KZE compte 117 685 étudiants inscrits dont 1976
(contre 1869 en 20172018) étudiants étrangers provenant de tout horizon strtout des pays
subsahariens. Ces étudidn <}vs ]Jve E]S- Ve S}Hue 0 ¢ Z Uu%oe ] %0l& JE ¢ }(
Parmi cesl 869étudiants étrangers inscrits en 282019 o[uv]A & « 587 (doiive ED4en 2017
2018)nouveaux inscrits.
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Mobilitées ERASMUS + o[h,i

Mobilité sortante ERASMUS + de 2014 a 2019

Total par
établissement

Etudiants ‘ Staff Staff

Etablissement d'origine

Licence ‘ Master‘ Doctorat ‘ Acactmique Administratif

Faculté des sciences et technique 10 9 19
Facultés des sciences 1 2 18 13 34
Faculia - —
’acu tes,t des smenc?s juridiques 4 12 5 21
économiques et sociales
Ecolesupéri
pe_rleure de 1 5 1 4
technologie ENSEM
ENCG 2 2 4
FacuIFe des lettres et sciences 10 5 1 10 1 o7
humaines
Facultés de médecine et pharmacie,
o . 1 3 4
et Médecine dentaire
Présidence 4 4
Total 18 24 29 41 5 117

Mobilité sortante Erasmus + par établissement
d'origine entre 2014 et 2019

m Faculté des sciences et techniqt
m Facultés des science

® Facultés des sciences juridiques
économiques et sociales

m Ecole supérieure de technologie
ENSEM

mENCG

m Faculté des lettres et sciences
humaines

= Facultés de médecine et
pharmacie, et Médecine dentair

m Présidence

Mobilité entrante ERASMUS + de 2014 a 2019

Staff Staff Total par

Doctorat . .
établissement

Etablissement d'accueil

Licence Master

Académique Administratif

Faculté des sciences et technique
facultés des sciences 2 1 1 3 7
Facultés des sciences juridiques

. . . 11 9 1 8 29
économiques et sociales

Ecole supérieure de technologie et 2 5 3
ENSEM

ENCG 0
Faculté des lettres et sciences humain 8 2 2 10 22
facultés de médecine et pharmacie, et 1 1 2

Médecine dentaire
Présidence 4 4
Total 21 12 7 28 4 72
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Mobilité entrante Erasmus + par établissement
d'acceuil entre 2014 et 2019

m facultés des science

% 504 = Facultés des sciences
juridiques économiques et

sociales
m Ecole supérieure de

technologie et ENSEM

m Faculté des lettres et
sciences humaines

facultés de médecine et
pharmacie, et Médecine

dentaire
Présidence

Mobilité entrante et satante 20182019:

‘ Mobilité entrante Mobilité sortante
2018 16 38
2019 6 12
Total 22 50

Mobhilité entrante et sortante 20182019
50

38 Mobilité
29 Entrante

16 12 Mobilité

6 Sortante

2018 2019 TOTAL

Mevlana (Turqui@: 13 mobilités

1. Muazzez BAYKUT (Fem&iagulty ofArts and FmanitiesBen M'.

2. Seher AXI(Female)faculty of Arts and timanitiesBen M'$.

3. & Su < (Femalefaculty of Arts and tinanities Mohammedia.

0 X & (]W(Fenidéfaculty of Arts and tinanities Mohammedia.

5. Melsa SURERERemale)Faculty of Arts and tnanities Mohammedia.
0 X po( §5 PMMalepagduityof Arts and Humanitiedin Chock.

7. Mustafa Sefa KAYKale)Faculty of Arts and Humanitiesin Chock.

606X u]EZzZ v KMaée)rabulty of Arts and Humanitiesin Chock.

9. Tuba OZAYD (Female) Faculty of Arts andrrianities Mohammedia.
10. Nihal AYDINFémale) Faculty of Arts and Humanities Mohammedia.
11. Abdelazi Kesbi (Male) Adiyaman University.

12. Tuba Ozaydin (Female) Faculty of Arts and Humanities Mohammedia.
13. Nihal Aydin (Female) Faculty of Arts and Humanities Mohammedia.
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IV.2.5 Visites des délégabns
Visite d'une délégation Malaisienne a I'Université Hassan Il de Casablanca

Le mardi 09 octobre 2018 a le la présidence, une délégation Malaisienne de l'uniieasighg qui se
composait de du président de l'université DaBriDaing Nasir lbrahirat la responsable Mme Nikloesnita
Binti Nik Mohd Alwi, a été recue par le vice président chargé des affaires académiques etWisitaire
et coopération de a 'UH2 M. AbdellatifRHZO

L'Université Hassan Il d Casablanca a accueilli une dalég Chinoise de I'Université
de Wuhan

Visant a renforcer ses relations de partenariat @ves universités chinoises, filversité Hassan Il de
Casablanca a accueilli une délégation de I'Université de Wuhan, vendredi 21 et samedi 22 décembre 2018. La
délégation a été conviée a visiter I'Ecole Nationale des Arts et des Métiers, I'Ecole Nationale de Commerce et
de Gestion, I'Ecole Nationale supérieure d'Electricité et de Mécanique et L'institut Confucius.
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La visite de la princesse Astrid de la Belgegau MarocW o [ lsuf I'agenda de la
mission économique

Dans le cadre de la visite de la princesse Astrid de la Belgique au Maroc dans une mission économique,
I'Université Hassan Il de Casablanca a recu mercredi 28 novembre 2018 les représentantsegeiden
ALTISSIA. Cette réunion de travail s'est tenue a la présidence de l'université en présence M.dlicolas

Boél PrésidernDirecteur P v (EADTIFSIA et M. Healm Badry, responsable régiorealpres de I'entreprise
ALTISSIA au nord de I'Afrique k& région du moyen orient et en présence de M. Noureddine Damil, Vice
président chargée du développement universitaire et la recherche scientifique, et une équipe de $idiver

de différents départements.

>[ 8]A]S 88 VSE % E]e U }ve]ed
déwelopper des projets institutionnels et

académiques a travers des applications

u} Jo U o00 "HWAE P o u v$ Ve O
mobilit¢é a travers le programme

Erasmus+. En effet ALTISSIA propose

une plateforme interactive

d'apprentissage de la langue a distance

au profit des étudiants avec une

possibilité de suivi par les enseignants.

o P 3]}v v ] vv o[hv]A E+]8 ~Z E E}}I o-hv]A @
Casablanca

L'université Hassan Il de Casablanca a recu, mercredi 12 décembre 2018 a la présidencéégatierdé
canadienne composé de Mme. Lafrance Pascale et M. Serge Allary, responsables du centre universitaire de
(JEuU 8]}v 8§ o[ A op 8]}V % E]} ] * % E}P E uCarada. Cptiey jéAnid@e]3 ~Z
de travail s'est tenue en présence d& Noureddine Damil, Vice président de l'université, M. Abdellatif
Komat Doyen de la Faculté des Sciences Juridigues Economiques et Sociales Ain Chock et d'autres
professeurs et personnel administratif spécialistes de I'Université dans différentesidesipl

Cette réunion avait pour objectif de trouver des liens de partenariat entre les deux universités. L'échange
s'est articulé autour de plusieurs thémes dont notamment I'environnement et I'énergie renouvelable, solaire;
le Vieillissement et autres.
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Déléation turque de I'Uhiversité Ibn Haldun rend visite a I'Université Hassan Il de
Casablanca

Dans le cadre de la promotion de ses liens de partenarlaichelle internationale, 'UH2& recu, mardi 25
décembre 2018 a I&ésidence e Mohammedia, up Délégation d@irque de I'Université Ibn Haldun. Cette
réunion de travail s'est tenue en présence du Dr. ReSeptirk, Président de I'Université Ibnaldun,
accompagné de deux professeurs de la méme université et M. Idriss ManBa&sident de I'Universg
Hassan Il de Casablanca, son Vice Président M. Ndinee®amil et un staff de 'UKR2A lissue de cette
rencontre les deux présidents ont tracé une feuille de route de partenariat englobant recherche et mobilité
et se sont échangés des cadeaux synojo@s représentant les valeurs des deux peuples et universités.

>[hv]A Ee]8 , ee v [/ e 0OV E U pv o P 3]}v
>SH2C E pip] o (AE] E 11idU pv o P 3]}v }((]] oo o Do ]°]
travailX & A v u v3 e[ 3 3 VHe 0 %E ] v ]88 D}Zuu ] V %@E vV Il

o[h,T U D XAstaBgh Abdul Aziz, Ambassadeur de Malaisie au Maroc et M. Ahmad P@hudamKadir,
Directeur Général Adjoint (Recherche et DéveloppemeéatConseil Malaisien de I'Huile de Patine (MPOB).

Cette réunion avait pour objectif de renforcer les liens de partenariat entre les deux parties. Dans ce sillage

plusieurs projets ont été discutés notamment le développement de la recherche scientifignjeinte

E o §]A 0 %E} u S]}v o[Zu]o % ou S o[Zp]lo [ P vX/o S }v
e Sy ¢ ¢} J}o}P]J<p e § vVvSIUu}O}P]Jcp o cuE % E %S]}v . MAE Vv S]}ve

palme vue leurs importance cogtique gastronomique.

Une délégation canadienne de I'Université de Sherbrooke a L'UH2C.

Dans le cadre de la promotion de ses relations internationalé2l®a recu une délégation canadienne de
I'Université de Sherbrooke, lundi 25 mars 2019, a la présielsite Casablanca. Cette réunion de travail s'est
tenue en présence des vices présidents et d'éminents professeurs des deux parties.
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Délégation francaise et polonaise a I'Université Hassan Il de Casablanca

L'Université Hassan Il de Casablanca a regudini9 mars 2019, une délégation francaise de I'Université
Polytechnique Hautde-France et une délégation polonaise de Pozhhnversity of Technology. Cette
réunion de travail s'est tenue a la présidence site Mohammedia en présence des vices préstdents
professeurs et des deux délégations @t président par intérim de I'UBC, M. AbderrahimKhalidi
accompagné de M. Noureddine Damil, Vice Président chargé du développement universitaire et de la
recherche scientifique et des chefs d'établissements miede I'\H2C

L'année 2019 est I'année de I'Afrique pour I'Université Polytechnique Higtfsance. En effet des actions
stratégiques sont prévues avec plusieurs pays africains notamment le Maroc, la Tunisie, I'Algérie, le Cameron,
la Céte d'lvoire et Sénégal.

Délégation des universités publiques de la région espagnole Castille et Léon a
I'Université Hassan Il de Casablanca

L'université Hassan Il de Casablanca a recu, le mercredi 06 mars 2019 a la présidence, une délégation des
universités publiquegle la région gpagnoleCastille et Léon en compagnie de Mr.Le Conseiller Régional a

o flucation. Cette réunion de travail s'est tenue en présence de M. Irhzo Abdellatifpémident chargé des

affaires académiques, de la vie universitaire, de la caatp@r et du partenariat, M. Noureddine Damil, vice

% E ] vs Z EP A 0}% % U V3 O[uv]A E-+]5 3§ o E Z E Z ]V
de département de la coopération et du partenariaes parties ont convenues que la coopératjmut

[ v & %oOpe] ME* JTUW>[ @ P H]Y }vi}]vs e u S Ee VveoO E
Erasmus+ (Joint Master Degree); Lald@ P v]e S]}v e u V]( *S S]}ve ¢ ] vS](]J<H *V >
publications; La participation a des appel%a®&}i S« o[ Z oo ]Jvs Ev S]}v o X
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Une délégation de I'Université Sultan Zainabidin de Malaisie a I'Université Hassan Il
de Casablanca

Visant a renforcer ses liens de partenariat sur le plan internationalivéisité hassan Il de Casablareca

recu, mardi 19 mars 2019, une délégation Malaisienne présidé par le ProfesseanHgersi Bin Awang Mat
Dahan, Resident de I'Université Sultan Zalmbidin de Malaisie. Cette visite s'aftrouléea la présidence

site Mohammedia en présence du M. AbdeirahKhalidi, président par intérim de I'UH2C et le Vice
Président M. Noureddine Damil, Vice Président chargé du développement universitaire et de la recherche
scientifique.Cette visite de travail s'insere dans la cadre de la coopération universitaire Méataisienne
particulierement la coopération en matiére de numérisation des manuscrits.A travers cette réunion
I'Université Sultan Zaindlbidin de Malaisie a montré sa volonté de fortifier ses liens avét2[Qdjui a son

tour accorde une place crucialdaacoopération internationale.
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Dans le cadre du renforcement de ses partenariats a I'échelle internationah2d#& recu une délégation

de plusieurs universités russes, jeudi 18 @&019,a la Faculté de Médecine et da&macie de Casablanca.
Cette rencontre s'est tenue en présence du Président par intérim de I'Université M. Abdekhhlidj et

ses Vices Présidents et des chefs d'établissements relavant de 'UH2C et la délagsiocomposée des
représentants des universités de I'Université d'état de médecine dat®@arde I'Université d'état de
Novgorod, de I'Université d'état de Tambov I'Université d'état de médecine d'Astrakhan, et de I'Université
polytechnique de SairPétersbourg Pierre le Grand.

Consécutivement chacune des universités russes présentes a mis en exergue ses composantes et ses
*% ] 0]5 « E o §]JA + o0 u Jv. §e]v o o »vd X /o § JVA vpU [
projets lancés et W JAE 0 % E} esepe v e JE %}uE !SE o]P]o U § [ usE
niveau des théses médicales, sans oublier les projets ERASMUS+.

hv o P 3]}v Z]v}]e o[hv]A E-]8 W I]v >[hv]A &
Casablanca

> [H2Ca recu, mercredi 29 mai 2019, une délégation chinoise des universités de pékin, a la présidence. Cette

E upvl]lv SE A Jo o[ 33 VUL V %E v cuu E - o) o P 3]}v 3 o0}
% E ] VS o[h,T U o ¢« AU Z %<E [+ WS «ENCG &tFSB) en plus des professeurs de
o[uVv]A E-]8 X

> A]e¢]8 emfhaiée%o E pv A]e]s P&k o} A& ol E' & puv & pvl]lv <p]
}JVA v§]}v % ES VvV E] 53X > ¢ }%o%}ESHV]S eprofesgewset éffidiants yohbde .

développer a travers cette convention. |l est également prévu de créer une filiere commune entre les deux

universiteés.
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V. PROJETS PLURIANNUELS

V.1 Po v [ difémnal 20192021

Le tableau suivant regroupe les projgimgrammeés sur 3 ans (202021 % E o[uVv]A E-]3

établissements universitaires relevant de cette derniere

Etablissement / Projet

Université
E 3]}v
}veSEWU S]}v o]

[UV VIHA U U%pe pv]A EGHshblaica

% E ] Vv o[uv]A E-]8

<U]% u v8 [pv §
Total Université

Puelip@
, e v [/
JveSE N 3]}v & 0]*s u v3 pv]A E-

FSJESAC

+-04a YUATEE o0a03® G'&YA-©04 44 "¢ciU®EORMUY A 461!

400 ©1@4a "«

i-*URe YADOAIZ¢ PUMRLR0AR: 4x- "B O»R:

"33 ARZ' "6072@>

-20—ZidricU—Rei "6aaiRe

"6—Za7alaRi "6¢B—Re ++©lARZ' Z &

iZi60'Re -e©Re O-Re 861" "6EZA—Y Ui "60©Z»—x|
Total FSJESAC

FSJESAS
E' Re @0E "0EZA VYOl "60©Z%" " x0i "0¢icZ@
Total FSJESAS
FSJESM
"A©ZIRe éZ06daR "U' "<Oi—1i Te-¢8Re o714
“©60Y +—0"
"6—Zaialare "U‘-Be Y6t
Total FSJESM
FSAC
O-Re 36E aEapde rmaltribdia” aAaR AcZ3iRe
O-Re 46E &ialRe "6al0" "y
O-Re A6E aiaiRe
Total FSAC
FSB
Ub3a &raiRe "6al0' ZOYiRI6OYRe "1-* o¢
U63a &faiRe "6al0"
U623a &faiRe "6al" ™ME£R
Total FSB
FLSHAC

O-Re &6E "6¢Z3¢le AfAIRe «+©Be "62

B6E "6¢Z3¢Ue ATAlRe] «+©B8e "6a0" «ZV-0&4Re 8¢ —E£—
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Total FLSHAC

FLSHB
E S]}v [HVv upe ck v D[]
Z vIA 3]}v 8 /S ve]lv u o }@EsEE]E o[ u 1}

Extension dwservice de scolarité
}veSEN S]}v o[ *%o
Extension et rénovation de la buvette des étudiants
}veSEp S]}v [puv § EE ]v *% }ES %}UE O °

Su ] vs

Spu ] v

PROJETS PLURIANNUELS

Jvel <

Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021

30 000000 68376320 246623 680
9078000 4602000
5000 000 5000 000
4407800 77978320 246 623 680
5250 000 5250000 12 000 000
2 500 000 2 500 000
800 000 800 000 1100 000
5250 000 5250000 10500 000
650 000 1 950 000
600 000 600 000 600 000

15 050 000 16 350 000 24 200 000

2000 000 2000 000 4 000 000
2 000 000 2000 000 4 000 000
560 000 560 000 1120 000
550 000 550 000

600 000 600 000
1710 000 1710 000 1120 000
450 000 450 000
1 000000 1 000 000

4 200 000

1 450 000 1150 000 4 200 000
1 000 000 1 000 000 2 000 000
466 000 466 000

500 000 500 000 5468 000
1 966 000 1 966 000 7 468 000
1500 000 1500 000 3 000 000
2 000 000 2000000 4000000
1 000 000 1000000 4500 000
4500000 4500000 11500000
1 500 000 1 500 000 2 000 000
125 000 125 000 1 750 000
150 000 150 000

50 000 50 000

150 000 150 000

200 000 200 000
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uv P uvs§ [pvien%s@ace polyvalent

JveS@EpN 3]}v [pv  3]Ju v %}uE >[} « EA 3}]E ch
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taARe -
Z6¢cB—Rei aiaiRe "6al"* -4
0¢-f *£— &
"aARe N»@ai
"¢ZO0»Re N-
"6—Zaialan:
"084alRe «+©IARZ "6 @O6"
«Z0¢@—Rei AialBRs "03
Y—-a
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Total FST
FMD
Réaménagement et mise en conformité des conduites de galtes de TP,
JveS 00 S]}v [uv ¢CeS u § §]}vilv v] ~ § § pud

§ 3 uE P1 &
Laboratoire Biomatériaux)
Réaménagement® « oo d U o }E §}]EBiogtatistiquey]}o}P]
o }E S}|E ]J}10}P] U A «38] JE « « 3u ] vieU » 00
niveau des batiments (salles de réunion, portefe@étres)

XYe W e ODFOCGLabuYatiite Biologie

}veSEpN S]}v [pv VSE Aupo S]IvI&}YEuU S]}v }vs]
Equipement du Centre de Simulation
Equipement du Centre de Ressources Pédagogiques (CRP)
Prti 8 [ }o [ pAE]Jo] ]JE « VS ]JE -
Equipement des salles de TP
Réaménagement du parking
Total FMD
FMP
Wo § p []veS@de mesugds physieoZ]u]l«<p » § [ v oCe P v
FMP
Installation de groupes électrogenes
/ves 0o §]}v [uv < 00 oV Z
Profil clinique et moléculaire des Iésions mélaniqueso—"]o § vv A& ¢ }
ANMupo § HE % PIPJ<p u ] o p e Puvs vsS E] HE

Electrophysiologie et neurochirurgie fonctionnelle
Laboratoire de Chirurgie expérimentale
Total FMP

ENCG
Extension de TENCG8atimentl: Bibliotheque et sallesd'étude / Salle de
priere (2 étages supplémentairesBatiment2: Bloc pédagogique (3éme
Etage), Batiment3: Un étage pdagogique, un Centre d'affaires avec 1
Learning Center, 1 incubateur d'entreprises, 1 Centre d'Innovation,

— E% ES]e * § A 0}% % u v3 }viu]«p}o®
(nouveau batinent en SS, RDC et 3 étageShlle omnisport, piscine et
terrains de sport
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500 000
500 000
150 000
3 325 000

675 000
675 000

300 000
300 000
150 000
225 000
200 000
1 000 000
1750 000
300 000
100 000
3 500 000
1 000 000
8 825 000

125 000

750 000

1 500 000
2 000 000

500 000
1500 000
1 000 000
7 375 000

2 000 000

1 000 000
3 000 000
200 000
2 000 000
3 000 000
1 000 000
12 200 000

7 890 320

500 000
500 000
150 000
3 325 000

675 000
675 000

300 000
300 000
150 000
225 000
100 000
1 000 000
1750 000
180 000
100 000
3 500 000
1 000 000
8 605000

125 000

750 000

1 500 000
2 000 000
500 000
500 000
1500 000
1 000 000
7875 000

2 000 000

2 000 000

2 000 000
1 000 000
7000 000

8 750 000

400 000

4 150000

1 300 000
1 300 000

600 000

150 000

3 500 000

4 250 000

1 500 000

3 000 000

1 000 000
1 000 000
3 000 000
9 500 000

6 000 000

2 000 000
8000 000

14 000 000



Z WWKzZd [ d/s/d201%| UHAC

Total ENCG
ENSEM
"6Yile©0"
"33 ARZ' AZ'Ai +i1Z2¢:0 "¢
"33 ARe «-©4 ©0OY-
™MERe ee-'—8§F e OIAT
ee-oZEERe “U-Ai
"33 ARZ' "¢Z6-RBe cEUA "¢
Total ENSEM
ENSAM
ES vellv ol E~ D
Total ENSAM

ENSET
Travaux Construction : Amphithéatre + Espace détente+ locaux technique /sanit

Matériel scientifique et Technique
Matériel informatique et Logiciels
Literie et Mobilier de la résidence (440 lits)
Achat de mobilier bibliotheque/salle lecture
Extension de la résidence : 3 B®DC +3 ét., 62Ch/B2&tu/Ch +Adm
Total ENSET
ENS
*ZY-0O&aRe 0adl—34a
"634-Re "xZARe dAE ©Z4
Aménagement des voiries intéri€i ¢ o[ E~
Z ( S]tv o[ v zZ]8 e S]u vSe o[ E~
Total ENS
EST
ebefZ’alR «—27U
Total EST

Total généal UH2C

V.2 Projets structurants en cours

PROJETS PLURIANNUELS

7890 320

1250 000
500 000
4152 590
2800 000
500 000
9202 590

2765680
161740

1 000 000
2 200 000
800 000

1100 000
9 483 090

410 000

1200 000

1610 000

2 500 000
2 500000

133 840 000 161 980 000 381 126 500

8 750 000

1 250 000
500 000
3 852 590

500 000
6 102 590

3000 000
3000 000

2765 680
1617 410
500 000

1100 000
5983 090

410 000
30 000
900 000
870 000
2 210 000

2 500 000
2500 000

Ve O E o 5 E2G dgidmaonjehles projets structurants suivants

}veSEu Spinouveau campus a Benslimane.

© ©O© ©

ComplexeJortif Universitaire.

9 }veSEHM S]}v "] P o WE ] v
Jadida(A coté ad BUMS).

9 Construction de la cité universitaire de Mohammedia.

}JveSEWM S]}v 8§ <u]% u vS [umnivetsitargeZenatas p
}veSEWM S]}v S <u]% u vs [pv VvSE

o[hVv]A E+]5

9 WE&E}i S« [ Adgsetddlissements universitaires : FST, ENSAM, ENCG.
9 Irradiation des préfabriqués dans les établissements universitaitesstruction de six blocs

[ U%Z]5Z 3E sésp%da ESIEBAD) la FSAC A la FSIESAS).

9 & S8]}v [pv VS vv o[h,T " pY S
9 Mise en place de la comptabilité générale et analytique.

E X

14 000 000

3 800 000

3994 820

1 000 000
8 794 820

10000 000
10000 000

1 000 000

18 000 000
19 000 000

20 000

20 000

3 000 000
3000 000

}Védida(Acotéda Z}ps

ee- vy [/
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EVENEMENT®HARES

Le chef du gouvernement honore la cérémonie de remise des dipldmes de laFMP

C'est en I'honorable présence du chef du gouvernement M. Saad Eddine El Othmani que la Faculté de Médecine et
de Pharmacie de Casablanca a organisé, vendredi 26 octobre 2018, la cérémonie de remise des diplémes, aux
lauréats de la 37éme promotion dedorat en médecine et la 4éme promotion en pharmacie. Un événement
grandiose auquel ont assisté Mr. Anass Doukkali ministre de la santé et M. Mustapha Bakkoury, président de la
région Casablaned SS § § [ USCE ¢ u]v vS ¢ % E-}vvenifi§ues% }o]S]<u ¢« § ¢ ]

C'est avec grande émotion que le chef du gouvernement a présenté son allocution annongant qu'il a fait partie de
la premiére réelle promotion de la FMPC. Il a également salué ses professeurs et a travers eux la FMPC qui a
marqué le développeent de la médecine et de la recherche scientifique au Maroc. Pour sa part le président de
l'université Hassan Il de Casablanca, M. Idriss Mansouri a saldéidauréats de la filiere médecine &7

lauréats de la filiere pharmacie pour leurs efforts les a félicité en cette occasion tout en insistant sur
I'importance de la FMPC I'une des composant de l'université. A noter que parmi les lauréats de cette année vingt
*lvs [}E]P]v ¢ 3§ @EnaRor@ités différentes.

De son coté M. Mustafa Abau E}pu( u}vSE o (] €S <«pu[]lJo E e« vS v o E vws (Jo S

de 4 décennies que la FMPC fut un signe de développement. Je félicite toutes les composantes de notre faculté
[ A}JJE 3835 ]Jvs p3 vs [ /E %o 0}] &kdlenviron5000é(udiasts (dantF457étudiants en premiére

année, 114 médecins internes132 doctorants, 897 médecins résidents ett2 spécialistes encadrés p&60

professeurs soit un enseignant pour chaqu® étudiants».

Dans son intervention le mi] 3 E 0O < VvS e[ 8§ VP P [ Uuo]}& ®U v SE}]S }oo
SUAE [v € uvsSe ve 0 %E} Z]v e vv ¢X> 1}C vV o &DW & ]85 &
de toutes les parties prenantes dans ce secteur pour tau® ((}ES*U o ¢« }VSE] pusS]tve S 0 ¢ o
consacrent a la FMPC.

109

.



Z WWKZd [ d/s/d201%| UHZC EVENEMENTS PHARES

La Professionnalisation de I'Enseignement
Michel SaintOnge donne une conférence a I'Université Hassan Il da Casablanca

L'université Hassan Il Casablanca a organisé, merbbeoictobre 2018 au sieége de la présidence, une conférence
débat au profit des enseignants chercheurs sur le theme "La Professionnalisation de I'Enseignement"”, assuré par
Le Professeur Michel Sai®nge et ce en présence du M. Noureddine Damil, Vicesigeat chargé du
développement universitaire et recherche scientifique.

Michel SairtOnge a capitalisé une grande expérience dans le domaine de I'enseignement supérieur a I'Université
de Sherbrooke au Québec. Son livre "Moi j'enseigne, mais eux appreis@htest considéré non seulement
comme un outil de perfectionnement et de formation, mais également, un guide de la relation enseignement
apprentissage. Il a été traduit en espagnol et en portugais. Grace a la richesse de son parcours, la figdee a fait
cette conférence un vrai périple dans les rouages du monde de I'enseignement.

La Rencontre Pédagogique Nationale sous le theme
h >[hv]A E-]§ Eavigende,ain &djeu pour la qualification académiqee
o[]JvS PE S]}v %o @®}( **]J}vVv 00

L'Unversité Hassan Il de Casablanca a inscrit sa présence en force a la Rencontre Pédagogique Nationale sous le
§Z u h>[hv]A E-]3 L& licépcd, ain Whjeu pour la qualification académique&s o[]vs PE §]}v
professionnelle>. Organisée sous le HauttRmage de Sa Majesté le R®Mohammed VI, par le Ministére de

ol p S8]}v E §]}v o U o &}Eu S]}v WE}( **]}vv oo U o[ ve ]PVv u vs
Scientifique, cette rencontre s'est tenue les 02 et 03 octobre 2018 a Marrakech au cenguministratif et

culturel "Habous".

WI}ES vS pv Ju%e}ES v su% E'u MAE , US ¢ /veSEWN S]}ve N Di 8§ o ZKI/L
contenues dans les discours de la féte du Tréne et de l'annivedmil@Révolution du Roi et du Peuplestte

rencontre, a permis au ministére de tutelle de tracer une feuille de route pour aller de I'avant dans les projets
nationaux notamment pour les établissements universitaires & accés ouverts.

Les recommandations tirées lors de cette rencontre serontvi€S ]J((He ¢ % E o D]v]es & o]
E §]}v o U 0 &}Eu 8]}v WE}( **]}vv oo U o[ ve JPV u vS "p% E] HE S
I'ensemble des universités marocaines.
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>[h,7T ]Jv§ PE o HUE pnu A pS]( }v0[dves]BLSSTIES EwWFIE

o[} ]}v SV WOIJA E+ JE U o[/ve3]3us /v Ev §]}vo pdz SE ~/d/e
o[hE ~ K }EP v]e pv Iv( € v ]Jvs Ev S]}v o e}ue o SZ u

«O[KEP v]e 8]}v D}v] 0o %}pE o0>»tereSen Chioe a* v

Shangha du 17 au 22 octobre 2018. Un événement auquel M. Idriss

D Ve}JUE]JU % E ] v o[hv]A E+]8 , se v // s+ 0V §  IVA] A

M. Abdelkader Gonegai, Doyen de la Faculté des Lettres et denc&ei

yHu Jv o v D[] )=&>0 ] ES§ }v3SEC alimegre le

MHE p A pS]( o[/veS]SusS /vs v SJ}vo pdzZ SE ~/d/eX v (( S0 %E -
o[PG etle DoyendelaFLSHB A o JE 3§ uE P v E o of ul n

Théatre a Shanghai ont renforcé la coopération déja existantee cette

%o E *S]P] u- u]C 3 traydrsila FLSHBans le domaine du

théétre.

StarTechAfrica a L'ENSAM Casablanca

Conférence Internationale sous le theme "L'innovation technologique en Afrique du 21eme siecle"

Placée sous le Haut Patromage Sa Majesté Le Roi Mohammed VI, que Dieu le glorifie, la deuxiéme édition de
StarTech (E] U e— 8 S vp U ipn] iA vIA u E THAUsousde tEMd "L'innavption
technologique en Afrique du 21éme siécle". Cet événement a été orgaoisé I'égide du Ministére de
I'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifigue et de la Formation des Cadres et du Ministére de
I'Industrie, de l'Investissement, du Commerce et de I'Economie Numérique, en collaboration avec I'Institut
National Poly¢chnique Félix HOUPHOUEK/'Ez § o[hv]A E+]8 /vs Ev §]}v o n'E v oo
Z %l 0]<u o €3 —-/A}]JE U o- }o W}oCs Zv]«pu e /VP V] HE- 0 Z
W}loCS Zv]«p dz] - 0 Z %M oJupsS]yud vuEEIJv § o[+ ESe S D 3] E- o[
Ouagadougou a Burkina Faso (IBAM).
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La cérémonie d'hommage de M. Idriss Mansouri, I'ancien président de I'Université
Hassan Il de Casablanca

Z VvV ]ee VvS§ MAE A %o0}]S- elv. v ]vVv %E ] WX olgAnid GEG «<cérdnonelu EJU C

[Z}uu P v <}v Zendiede22? février 2019, a la Faculté des Sciences et Techniques Mohanibaedia
cérémonie, s'est tenue en présence effective de de M. 3atazi,0 D]v]*SE ol 1 S]}v E S]}v o
&}Eu S]}v WE}( **]J}vv oo U o[ ve ]PvauRecherche%SdENtifigde etSde pewsonnalités
politiques représentant la région ainsi que les présidents des universités marocaines et les chefs d'établissements
relevant de 'UH2C, et des personnalités de la société civile et des partenaires de |'uiiversit

M. IdrissMansouri u E<u O[hV]A E*]8 % E *}v % E }UE+* % E}( **]}vv 0 <] tuu
exploits M. le ministre a déclaré Ik est inconcevable de parler de M. Idriss Mansouri sans évoquer les
responsabilité qu'il pris en charghirant les 35 années passées, en plus de ses missions principales en terme de
formation et de recherche scientifique

Dans le méme sillage le ministre a également salué les exploits de I'Uh2c, dont le développement de la
gouvernance a travers linstadian d'une politique informatique se basant sur un bouquet de services
numériques et un systéeme de gestion de la qualité ce qui lui a permis d'obtenir deux prix nationaux durant la
premiére rencontre nationale pour la gouvernance universitaire qui a Elérosé par le ministére de tutelle en

2016.

> (Eu]s u SE A Jo DX /| E]es D ve}luE] § % ES] po] & u vS u E<«pg %o
Hassan IlAinZ} | 8§ o[hv]A E«]8 , e v // D}Z uu ] X v (( % ansouria été¢dédieRX / E]e
PE v Z vs] & «pu] § ov o0 i E-=* %S u & fTiio <u] onu] %o Eu]- u (

plus grandes universités du royaume.
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WE « vS §]}v o[}JHACE P 4 & Droit meédidaf ddpects déontologiques et

juridigues de la relation médecin patient

WE « vS §]}v o[]vA v&]}v o[ <u]%  pdigpGsiKf de pialyse pert@ble h
Présentatiov  ooyrage de Anisa TAOUl« My book of manycolors»

WE « v3 3]}v o[}JUAE P DrahpSpuER]E/ S u]e Vv o v o[zC &E]
o["UAE D EPUXE]S HE -

Rencontre avec le professeur REDA FILALI
WE « v3 3]}v [pv JUAGR B C Poo pS](uE 0 }Ju% 3]3]A]13 o[ }v}iu]l 1
}JJE Jv § pE a Pru@AESPVI
Lecture De La Piece Théatrale « On Peut Toujours Rever »

Présentation du livre : Professionnalisation des métiers des arts, de la culture et des medias
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Professeur ABDELBAKI BELFAKIH : le champ culturel et la médiation culturelle
Présentation Ecole Supérieude Technologie de Casablanca Club de musique
> %]S 0 Zpu Jv p “pCE 0 % E(}EuU Vv o[ VSE % &
« Prise de parole en publie
Zineb EL OMARICoach et coordinatrice @areer CentetJNVH2C
WE + v3 §]}v [pv }JUAE P }oo S3)alAMMOR et \Ahass MAMEIA" U]
« La communication publique et participative
AR ThiviZi SmeTh Al « o yee RATY
—y xon BIGZy 3yt Py AbBE—9 1y b
i AR »$ »b »3xa $AYp
Pratiques culturelles & artistiques des clubs déwidiants
LECTURE DU LIVRE « VIVRE EN SOLO »
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> [ h, 7a organisé en collaboration avec NOTUS, Le 3ieme Workshop Institutionnel dans le cadre du projet TARGET
*}ue o dZ u —W}I}pE pv ]JveS]SpusS]ltvv ol-(Slw ohP 63X Z3ulh v u vs e— 3§
mardi 26 mar019 a la Facultéle Médecine et de Pharmaceasablanca

% E * o[ }%35]}v pmfpov viuidlo [pV]A E+]3 U § vp o 10 u & TiiouU o Z
&JH2C proposéadans le cadre du projet TARGEIe workshop s'est inscrit dans la suite des &ésv
progranmées dans le cadre de ce projet

La participation de 'UHE au Salon de I'Etudiant

L'Université Hassan Il de Casablanca a participé au Forum International de I'Etudiant, tenu du 18 au 21 avril 2019 a
la Foire Internationale de Casablanca, et g réunis7/80exposants et25 pays participants. Chaque année 'UH2C

Jve &]8 «}v (( 3]A % ES3] ]% 3]}v 0 % E u]l] E %o § (JEuU v §]}vo & }vs§
par une large présentation de son offre de formations et les déhéa de se&8 établissements.
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Rencontre avec le Professeur Nicolas Levy

v Ap e ve] Jo]* & 0+ 3p ] vse } S}E v3e 5 %E}( *°e HEe *uE 0 u o ]
conférence scientifique le vendredi 15 mars 2019 & la Faculté desrSce  vSEK| avec le Pr. Nicolas Levy, qui
est médecin spécialisé en génétique médicale et professeur des Universités et praticien hospitalier.

La 25éme édition du Festival International Art Vidéo de Casablanca

Organisé par la deulté des Lettrexe s e N] v e ,uu Jv ¢ ik gde DH2C le Festival
International Art Vidéo de Casablanca a soufflé sa 25éme bougie. C'est sous les voites de plusieurs lieux
culturels de la capitale économique que le festival s'est tenu du 22 au 27 avril 2019eRewddition le

focus a été mis sur le théme "Transhunsames et révolutions mémeétiques"

O Le FIAV, Rayonnement et insertion professionnelle
Un festival grandiose dont la cérémonie d'ouverture s'est tenue au complexe culturel Moulay Rachid, durant
laquele M. AbderrahimKhalidi, président de I'UH2C, a déclaré: "Au fil des années ce festival est devenu une
manifestation artistique universitaire favorisant le rayonnement de l'université et du Maroc". En effet L'université
Hassan Il de Casablanca accorde plage cruciale a I'innovation artistique de ses étudiants afin de développer
leurs compétences pour une meilleure insertion professionnelle. Ce festival est une occasion propice pour les
étudiants pour expérimenter et expérimenter leurs capacités techesq®ans le méme sillage M. Abdelkader
GONEGAI, président du festival et Doyen de la Faculté des Lefiress ~ ] v ¢ ,pu ]Jv <k axavence :
—/v]3] EU A 0}% % E 3 Jvv}A E v ( *3]A oU u}lvS@E ipecpfalap o %o}]v
% €& vv]s % E}i § HMOSUE 0 %}uE o €& C}lvv u vSs o[hv]A E-]S§ .

o[pv]A E+]§ u E} ]Jv U o AJoo e 0OV }Jvd Jo %}ES o viu 3 v} @E

O Transhumanisme et questions de I'enseignement
Sous l'empirisme des nouvelles technologies, progrés et dangers sont deux faces de la méme piéce. Le
transhumanisme, est le mouvement culturel et intellectuel dont la préoccupation maitresse est de mettre les
nouvelles technologies au service de la dtind humaine tout en envisageant les moyens de prévention de leurs
dangers. Dans son éditorial le directeur du festival a affirmé: "Dans le monde moderne, et au Maroc en
% E3] po] EU Oo[uUV]A E+]8 }]18 ¢ % E } p% E -+ udnces gbe pbsentent le® Ee 3
nouvelles technologies dans la société Pour sa part Majid SEDDATI, Directeur artistique du festival a annoncé : "le
choix du théme du "transhumanisme" montre encore une nouvelle fois combien nous sommes préoccupés par
les questios de l'avenir de 'humanité a I'ére des technologies numériques".
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O Le FIAV un programme particulier
Afin de célébrer son quart de siecle, cette édition s'est distinguée par la richesse de son programme. Quatorze
"HAE - E 0]%5 A]ESP @s gtantls Estivalsedu menae, ont été présentées. Le FIAV a permis au
%u 0] —-]vd E P]JE A o0+ "HMAE ¢ pPu vs o zv D]vZ § p }oo 38]( "pg
C & *%}vI[e v}§ § WE}*SZ §] & 0]SC i[<«E]STESP@ Y IS%EE W1 ¢ | }SEL AESX | v

Il est a noter que La France a été l'invité d'honneur en hommage a sa contribution aux éditions précédentes. Un
hommage a été également adressé au feu Brahim Bachiri faisant partie des personnes qui ont fondé le festival.

Pathologies Chroniques et infectieuses

Le centre thématique de recherche Santé et Biotechnologies de I'Université Hassan Il de Casablanca a organisé,
mardi 14 mars 2019, une journée scientifique sous le théme "Pathologies Chroniques et infectieusets, aspe
prévisionnel, thérapeutiques et biotechnologies”, a la BUBISte journée a permis de relever plusieurs questions

et de sensibiliser le public. C'est grace a lintervention de spécialistes et professeurs chevronnées que cette
journée a connu un tregrand succes.

Jeunesse et émigration, pour un débat national

Le centre de recherche Links de la Faculté des Sciences Juridiques Economiques et Socialds d&inChoc
o[hv]A E+]8 , ee v //U Vv % ES v E] § A of *«} ] 3]}wv Kpd&]lkvos}pihv JASEEF
Populaire sous le théme : Jeunesse et émigration, pour un débat national. Cet événement a connu la participation

%o0Ope] HEes % Ee}vv 0]S = P u}v HV]A E*]3 ]E U <} ]} }viulcpu § %}0]3]
vendredi 19 avril 2019 au Complexe associatif Oum Keltoum, de Sidi Moumen.

En effet M Idriss Mansourd v ] v % E <] vVvS§ o[h,T U DX D}Z u EE U WE <] vs
< oS}puU 8§ DX : Vv >u-%EES[]JvvS o] & Z u & ndust® au Marof étaient

invités a la séance pléniere de cette journée. Cette journée d'étude a donné lieu a une série de débats et de tables
rondes touchant au fond du sujet. Plusieurs recommandations ont été émises concernant des actions aussi bien
surle plan national qu'international.
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Biographies Francdlarocaines nouvelles perspectives de recherche

Lelaboratoire Histoire, Patrimoine et société de la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines Ain Chock de
I'Université Hassan Il de Casablanca a organisé, mardi 05 mars 2019, en partenariat avec L'Université Paris 1
Panthéon Sorbone, une journée d'étudsous la thématique "Biographies Frardarocaines nouvelles
perspectives de recherche". Cet événement s'est tenu en présence du Vice Président M. Noureddine Damil et du
Doyen M. Mourad Mawhoub. C'est a travers deux grandes séances intitulées "combatglsudt militantisme
politique" et "parcours croisés et choix contradictoires" que les biographieddmvants ont été&lucidées Ces
présentations ont permis de revisiter I'histoire et revivre des moments forts de différents courants de pensées.

Cette journée vient suite & une série de journées d'échanges entre les professeurs et les étudiants des deux
universités qui aspirent garder leurs liens d'amitié et d'échange scientifique.

8 Mars2020 of[h,1
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Colloque international « handicap et espaces »0{ hv]A Ee«]§ , o+ v // * 0

La Faculté desettres et de ScieneHumaines oflBC v }oo }& §]}v A o[hv]A E+]8 o0 u v$
o[hv]A (-] -Bonifacé arganisé jeudi 27 et vendredi 28 juin 2019, le colloque internatioraididap et

espaces » a la Bibliothéque Universitaire Mohammed Sekkat de Casablanséarce [}pA ESuE S
AV uvs ¢ 8§ SV V %E Vv Du &o}E v & E}vU s] % E ] v s]
o[hv]A (E-]5t Auwengne, MmeAwatif HAYAR, Prds v § o[h,T U DXMAYHQUBDoyen de la

cette Faculté desdttres, et M. JamaKHALILProfesseude sociologie et Directeur duahoratoire de Recherche
sur les Différences et les Identités Sexuellegtte méme faculté

En cetteoccasion Mme AwatiHAYAR a déclar& V}e i}Ju@Ees 0 ¢ Z}e o o}vd v Al}ous]ivU Jv
ulv] oo %E]e }ve 1 v o[Z v ] %U v}S uu vs e %o Ee}vv e u} ]Jo]s
e HO U VS o[ e u ] 0 ¢es]aoiiés espaods plus inclusifs est fortement encouragédle a
rajouté que «a tendance de la recherche orientée pour des villes du futur portant les dimensions technologiques
( AYE]s v§ pv Aloo HPu v3 E p]e v3 o ¢ Joe(Jayxodutds techodlBgiques %o P E
o[]vS oo0]P Vv ES](] ] oo s o 8§ Zv}o}P] - o []w.(F&lu sd pavt MS Mourad  }uupv
MAWHOUB aéclaré que ce colloque revét une importance capitale car il va permettre aux chercheurs, experts

] HLE- E (0 Z]E *p&E 0 * *% Se *} J}o}Pl<p e & VAJE}VV u vs pk o[z
transversale qui interpelle tout le monde sur le plan régional et national et planétaire

Les actes de ce collogue se sont poursuivis suxdours traitant lesept axes suivantesSédentarité et espaces
de vie des personnes en situation de handicdgandicaperritoire et environnement migration et espaces de
transition des personnes en situation de haragi¢ espaces de sengcet es@ces de participationles espaces de
soin entre inclusion, exclusiorstigmatisationet droit; images et représentationsmédias, espaces virtuels,
nouvelles technologies, arét littérature.
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> [ h @ organise Le congres International Plasturgia en marge du Salon PLASTEXPO

En marge du salon international du plastique, caoutchouc, composites et pétrochimie qui se tient du 25 au 28 Juin

2019 sous le Haut Patronage de sa raijde Roi Mohammed VI, a Casablanca au site des foires, et dans le cadre

des conventions de partenariat entre la Fédération Marocaine de Plasturgie FMP avec les différentes universités

u E} Jv U B2G Iaofﬂe édition du Congrés International Plaggia a été sera organisé le jeudi 27 Juin

2019 au marge du salon Plastexpo 20T8.congres auquel a assisté M. Noureddd#eMlL, Vice Présidenthargé

du Développement hiversitaile et la Rechercheci&ntifique a été une occasion pour honorer les laat® du

Uue3 E *% ] o] /vP VI E] & DV P u vs o[/vv}A §]}v d Zv}o}P]lcp % E
]% 0€u <X (ns o[} ickghleutodiicl E € a1 SSE Vv A 0 HE* 0 » %o E}i S <u[]Joe }vs &

Il est & noter que le Congres Inbational Plasturgia, ICP, organisé cette année sous le théme « La plasturgie au

"HCE e 00]V ¢ ]v HeSE] 00 * JVV}A v3 ¢ iU e—]Jve E]S Ve pv s E] }IvPE
s'impose maintenant comme I'événement incontournable poundemble des acteurs du monde des matériaux
% 0 *S]<nu U <u—]oe }] v§ ul<p » }H Jv PHeSE] oX >[/ W % IUE } i S]1(

scientifiques et les avancées technologiques des experts de la communauté académique et de l'indd'&tie et
un espace d'échange et de discussion propice a la mise en place de nouvelles collaborations.
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‘UV]}IE VSE % E& v PE[s C ~: e
Le Club ENSENNgineering organise le 06 mars 2019 la cinquiéeme édition de son
évenement phare la Junior Entrepren€t| « C ~: ¢ e}y 0 SZu h > D E} MUV %}VS

*SE 5 P]<p %}UE o V}IUA o0 E}us 0 *}] A E- o] (E]cp iX

§ Avuvs e & o[} <]}V %}uE %o iXAii Sp ] v8e ~h,T U ~/d,U E~ DU
pour découvrir les opportunités du partenariat sintaroain. Cette édition connaitra la
participation du réseau de la Confédération des Juniors Entreprises du Maroc (CJEM) et le
Club des Dirigeants.

DX o ~ ES]E [388 %E ] o0 e« v [JUA ESuE o
ENSEMEntreprises, organis®o. €& o[ }o E S]}v o "u% E&] uE [ o
Mécanique(ENSEMjle Casablanca

> N E S |E Ph&E & LM D]v]eSCE o[ 41 S8]}v E 8]}v o U o &}EuU §]}\
o[ ve JPV U VS "u% E] uE S8 0 Z Z & Zo[™V} VBV (Juw ) "ZINEE®] uE S 0 Z
N1 vS8](l<p U DX <Z o] ~D [/ % E ] U o u®& & ] 11 u&e- 1iid e OV |
26eme édition du Forum ENSERENtreprises, organiséo., @ENSHM relevantde[h,Jles 20 et 21 ma, sous le
theme «Recherche & Développement: La Voie de I'Innovation Industrielle »& } E pu § o[} <]}v [Z}v}C
0O° Vv]ve JE § uE- ol EX DU 0 ¢« (E % & * vS vSe © % ES V ]E ¢ % E]A -
26eme édition de ce&}EpuUXDX o ~ €& § |E [ §§ P ouvsS % E} A o N C
O[/VA ¢&]ee u v3U DX K&Zu v > & Z Kh~AU of]v pPuE 3]}v p Vv3E e }v( Q@
viu & p d ] EE E/U ]Jve] <u[ o idgn]glace & cele vceasion, et qui sont marqués par
o[ £A%}*]8]yW}AeS]Ive § % E}i §+ + Su ] vse JVP v] pE- o[ }o X

IMI- Ce<[id

IMI-Daysest un événement organisé par le REM « RéseauEtiadiants de Master » da |

Faculté des Sciences BebD [%k]et le Master Spécialisé IMITech « Ingénierie &

DvPuvs o[/vv}A &]}v d Zv}o}PJl<p iX [ *8 pv %o [ Z vP S %0 (E S
entre les différents acteurs : partenaires socioprofessionnels, enseignants chercheurs et

étudiants du Master (futurs €& ¢ [ VSE %o E]s X ve o % ECr]iG& 181tvU ID/

1%8 % }UE o SZ u h > SE ve(}EuU 3]}v ]JP]8 0o W s]A] & []Jvv}A 8]}v i
VHU EJ<p 8 A Vvp % ES] ]Jvs PE v VISE «u}8] ] vX V[ S %o0pe pv e]
[ 3u 0]3 <] *v]u 30U u]e [ *3 pv AGE ] %Z viuv <} ] 3 o <pu] luo A E-
o° J(( & v§ « ( 88 » VISE A] V o0 <[]vd ve](] S o A 0} %o %o A M
lv P o M %}]vS <pu[ B pv *SEWU SPE }EP v]e §]}vv 00 V[ %ln C Z %% EX
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WIHNE %ope [JV(}EU S]}ve epE& o0 ¢ J(( & v3e A v u vse o[hv]A
universitaire 20182019, merci de visite NINMMINFO:|http://www.univh2c.ma/?page id=1825
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