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MOT DE MADAME LA PRESIDENTE
Pr. Aawatif HAYAR

WE ] v$§ o[hv]A E-]S3
Hassan Il de Casablanca

- >[ * %o HV]A E +¢8 sp@ementur lieu de rencontre scientifique et culturel mais
P ouvsS pv «%Z E } v Ajveisité |Bassap 1l d¢ ICasablancalZg veille & assurepour

o[ ve u o es parties prenantes (Etudiants, enseigrsatiercheurs, administratf et techniqgus, monde
socicéconomique, ...)En effetle bien-étre etla sécuritéde notre communautéont aussi u  “UE V}e
préoccupations.

Par notre %o E}i S A 0} % % u BDU)poyrhaipériode20192023 nous comptonsouvrir un
nouvel éan dans lagouvernance digitale -Gouvernance) denotre universit§: Ce PDWR20192023 met le
numeérique au centre de toute transformationu Joo pE O[uUV]A E-]S § o[ ES] po TR
stratégienomméex 5i » :
1. i-Gouvernance
Innovation en famation et recherche
Insertion et entrepreneuriat des lauréats
Internationalisation, coopération, partenariats et développement universitaire
Inclusion et Vie de campus

a b wDd

V %o0pe [ISE pv PE v puV]A E-]3 - LiSE eoquiacu@llebbdgue annéeoplus de
30.000 Sp ] v8e VIHA pAE ]Jve E]3U o[h,T ]*%o}e [MV %}S v8] 0o Zpu v v ]
Chaque contribution dda part de chacun(e) de nougst une réussite collectiveDans dedifférentes
circonstancesnous avonsfait tou.te.s preuve de bravoure et de solidarité notamment en cette derniére
période si particuliere du Caonavirus Disease 201900VID19) ».

HIJUE [ZppPS § o Ale]}v *SE 8 Plcpy [ 8 PE Ju%k}ES v régionde &3 u (
nationale, notre W]A E-+]$ 0 E %oope] PE- e o % E} Se (IVE[S &L EUS
travers une nouvelle plateforme numérique intégrée, inclusive et évolutiveptainuité pédagogique pour
tou.te.s ses étudiant.e.s, le déleppement de solutions innovantes poapntribuer a mieux maitriser le
%Z ViUV % VvV U]<g 8§ e ¢ }ve <u v ¢ [}Ejulidiguee]scdriBmidue} ] oU

Nous constatons avec satisfaction que cette expérience de lutte contre les effets dedienpaCOVIELY,
nous a permis de dépasser collectivement et avec succes ces circonstances difficiles atrampsiéque
notre force réside dans la valorisation de nos ressources propres et la conjugaisos eféorts.

A travers son plan de déconfineme UH2Qriéaffirme son adhésiomconditiomelle au principe dsolidarité
nationale et confirme, encore une fois, sa contribution o oft( national de lutte contre lapandémie.
>[hv]A E+]8§ o vV pee] pnv GorvposantesBoh i E 0f €et% $83pect, Juu 00 ¢ 0o[}vSs
toujours démontré et avetesponsabilité, des corggies et recommandations afin déussir le éconfinement

et le post COVHD9.

Tou.te.s pour une universitéitoyenne,inclusive et riche paras compétences !
' ZT1—1Z0OUT "eANMi&Z @Y f sed ZloayY
Physique et Astronomie Nlvooe o[/vP Médecine et Sciences Biologiques  Langues, Littérature et Commerce et Gestion
Odontologie Linguistique

' = 2
Chimie Géologie, Mathématiques et Histoire, Philosophie et Sociologie Informatique
Environnement, Sciences Statistiques Théologie

de la terre et de la mer
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EN CHIFFRES

18 établissements univaitaires répartis sué campus sur les deux villes de

1975 - 2020

Casablanca et de Mohammedia.
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CAMPUS MOHAMMEDIA

Etudiantsinscrits en formation initiale

Etudiants inscrits en formation continue

Lauréats de la formation initiale

Filieresde formation initiaé

Filieres de formation continue

Publications index&s Scopus en 2020

Laboratoiresaccrédités2016-2020

Centres thématiques de recherche
vSE [ Sp } S}E o0 -

Pdles de compétences

Plateformes technologiques

Observatoie

Centre de recherche

Formations doctorales

Administratifs et Techniques

Enseignantg€hercheurs
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I-GOUVERNANCE

>{P}HA EvV v o[h,1 S UV IV %3S BA JUaE kIYuE] o[]vVv}A
o[]Jvd Ev 3]}v o] §]}vU o[]ve ES]}v & o[]v ope]}v u V]A u o[hv]A E-

Internationalisation

i-Gouvernance

@

.1 Organisation

.1.1 Organisation administrative

En plus de laf@sidencede la Bibliothéque Universitaire et du Complegortif Universitaire,0 H2Cest
compos@ de 18 établissements universitaires répartis gyuatre sites etdeuxcampusuniversitaires

1 U %o ue Z} uSJadifdad Hay Hassani, Casablanca

2. Campus Mohammedjavlohammedig;

3. SiteQuartier des Hopitaux Anf&asablanca
4. SiteHay Inarat Ain ChockCasablanca;
5. SiteBen M'Sik, Casablanca
6. SiteAin Sebad, Casablanca.

v }USE U o[h,T cjndedrvices communsComplexe Sportif Universitaire (CSU), Bibliotheque
UniversitaireMohamed Sekkat (BUMS), Anee&IManfalouti, Centre de Ressources Universitaires (CRU),
Centre Universitaire des Ressources Informatique (CURI).

Les18 établissements universitaires comptehtiit établissements a acces ouvert Hd établissements a
acces régulé dont

¥ 11 facultés: trois facultés des sciences jdigues économiques et socialesois facultés de
lettres et sciences humainedgux facultés de sciencesine faculté de sciences et techniques
unefaculté de médecine et pharmagciane faculté de médecine dentairet

Y% sept écoles: une école de commerce et gestioyne }o [JvP v] gl€etricité et
mécanique,une éc} o [JvP v] pWE (& §wune$écaleSrjor@ale supériear une école
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normale o[ ve ]Pv u v$§ §unéeg¢elp supérieur de technologie etine nouvelle &ole
supérieure [rt et designqui a ouvert ces portesn 20192020avectrois filieres ouvertes pour
o[]ve E]%S]}v

>[Y((&E (} @uvEe]d{y ve u o e Z u%oe ]°Ildthes kv antE sciences humaines et
sociales, économie et giion, sciences et tehnologie, sciences de la santé.

LIJEP v]e 8]}v  u]v]«S @®edFA] v o{ju H A] (H o] Segsgtre@les:

9 Recherche Scientifique et Innovatign

9 Coopération Partenariat et Développementniversitaire;

9 Affaires Pédagogiques et Innovation

9 Gouvernance et Affaires AdministrativeSecrétariat @néral).

Par ailleurs,[JEP v]e §]}v  u]v]e-3 Etaidsements universitaires est organiséa plus des
Doyers et Vicedoyens dans le$l facultésou desDirecteurs et Directeuss-adjointsdans lesept écoleset
desSecrétaires Généraux danses18 établissements, eservices selon la taille de chaque établissement
service financierservicede la scolarité, service de la recherche, service de la biblioti&gservice
informatique, Y

i-Gouvernance

Internationalisation,
Partenariat,
Coopération et
Développement

Inclusion et Vie du
Campus

Universitaire

Insertion et Innovation en
Entreprenariat des Formation et
Lauréats Recherche

Figure 1 - Les 5i a 'UH2C
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WE ] vS§

Viceprésident chargé de
Développement Universitaire:

o[hv]A E+]8

Viceprésident chargé de la Recherche Scientifique et Innovation

Viceprésidentechargée de#\ffaires Pédagogiques éhnovation:

Secrétaire Général(A partir de 17 juillet 202Q)
ExSecrétaire Général

Pr. Aawatif HAYAR

la Coopération, Partenariat et

WEX o D[l u <,

Pr. Rachid SAILE

Pr. Mina AADIL

Mme Ghizlane DIAB

M. Yousef ZINE EL AABIDINE

Adresse 19, Rue Tarik Ibnou Ziad, BOR67 Mars SultanCasablancMaroc

Tél :+212(0)614000 404
Siteweb}((] ] o

u% pe Z}pSJaiflaot Hay Hassani, Casablanca

Faculté des Sciencésn Chock (FSAC)

Doyen :Pr. Omar SADDIQI

Vicedoyeme chargée des affaires pédagogiques
Pr.Mounia MIYARA
Vicedoyen chargé de la
Pr.Ahmed MENAI
Secrétaire GénéralM. Mohamed NAJI SIMOU

Adresse : Km 8 Route d'El Jadida B.P 5366 Maarif
Casablanca 20100 Maroc

Tél: +212 522230 680 / 684 Fax: +212 522230 674

Site web: www.fsac.ac.md fsac.univh2c.ma

recherche scientifique

Faculté des Sciences Jurdes, Economiques et Sociales
Ain Chock (FSJESAC)

Doyen: Pr. Abdellatif KOMAT

Vicedoyenne chargé des affaires pédagogiques :

Pr. Hind TAK TAK

Vice-doyen chargée de la recherche scientifique :

Pr. Sdhh KOUBAA

Secrétaire GénéralM. Abdelhadi MOSLIH

Adresse :<u 606U E}puS [ toBP. 8110 Oasist
Casablanca Maroc
Tél: +212 522231 100
Site web: www.fdc.ma

Fax: +212522250 201

Ecole Nationale"nu% E&] PE [ o
(ENSEM)

Directeurpar intérim : Pr.Noureddine EL MDARAI
Exdirecteur: Pr. Hicham MEDROMI

Directeuradjoint : Pr. Hicham BEHJA

Directeuradjoint : Pr. Mohamed EL HATTABI
Secrétaire GénéralM. Kacem ANIK

Adresse :Z}pus [ o : ] U.Ru 818, Oasist
Casablanca Maroc

Tél: +212 522230 789

Site web www.ensem.ac.ma

SE] 18 &

Fax: +212 522231 299

Ecole Supérieure de Technologie (EST)

Directeur :Pr. Abdelmajid BARI

Directeuradjoint : Pr.Ahmed ADRI

Secrétaire GénéralM. Abdelaziz BERHIL

Adresse Route d'El Jadida, KM 7, Casablanca, Maroc
Tél: +212 52231 560/ 565 Fax: +212 52252 245

Site web: www.estuh2c.ac.md http://est.univh2c.ma

Bibliotheque Universitaire Mohammed Sekk&@BUMS)

Directrice :Mme Siham BENALI

Adresse Km 7 route El Jadida, Oas{Sasablancaylaroc
Tél: +212 666 036169/ 035560 Fax: +212520 486 60
Site web: http://bums.univcasa.ma/

Fax :+212(0) 22 228 881
o:[vamyWv.univh2c.ma

Complexe Sportif Universitaire (CSU)

Responsable M. Ahmed KOULOI
Adresse Km 7 routeEl JadidaOasis, Casablanddaroc

Site Quartier des Hépitaux Anfa, Casablanca

Faculté de Médecine et de PharmadieMP)

Doyen :Pr. Mustapha ABOU MAAROUF

Vicedoyenne chargée des affaires pédagogiques :

Pr. Souha SAHRAOUI

Vicedoyenne chargée de la recherche scientifique et
coopération :Pr. Nadia TAHIRI JOUTI

Secrétaire GénéralM. Jamal TABARAK

Adresse 19 Rue @rik Ibnou Ziad, B.P. 9154

Tél :+212 522271630 Fax: +212522271630
Site web www.fmpc.ac.md _fmpc.univh2c.ma

Faculté de Médecine Dentaire (FMD)

Doyen: Pr. Chouaib RIFKI

Vice-doyenne chargée des affaires pédagogiques
Pr. Samira EL ARABI
Vicedoyen chargé de la
coopération:

Ex Vicedoyen chargé de la recherche scientifiqgue et
coopération Défunt Pr. Bouchaib AZZAB

Secrétaire GénéraleMme FatimaVilOATASSIM

Adresse Rue Abou Al Alaa Zahar 21100.B.P157 Mers
Sultan CASABLANCA

Tél: +212522273 130

Site web: www.fmd-uh2c.ac.ma

recherche scientifique et

Fax: +212 52222 749

Site Hay Inarat Ain Chock, Casablanca

Faculté de Lettres et Sciences Humaine&in Chock
(FLSHAC)

Doyen: Pr. Mouad MAWHOUB

Vicedoyenne chargée des affaires pédagogiques :

Pr. Ghita IRAQUI

Vicedoyen chargé de la recherche scientifique et
coopération :Pr. Jamal KHALIL

Secrétaire GénéralM. Abderrahmane BELBACHA
Adresse B.P.8507 Hay Inarg Casablanca

Tél: +212 64000413416 Fax: +212520131 144
Site web: www.flshruh2c.ac.md flshac.univh2c.ma

Ecole Normale Supérieure K&S)

Directeur :Pr. Houssine AZEDDOUG

Directeuradjoint : Pr. Moustaphd{HOUKHI

Secrétaire GénéralM. AbderrahimEL MAHDAD
Adresse :Z} us [ o : ] U.Plu5@89, Ghandit
Casablanca Maroc

Tél: +212 52232277

Site web: www.ens.univcasa.ma

Fax: +212 522085 326



http://www.univh2c.ma/
http://www.fsac.ac.ma/
http://fsac.univh2c.ma/
http://www.fdc.ma/
http://www.ensem.ac.ma/
http://www.est-uh2c.ac.ma/
http://est.univh2c.ma/
http://www.fmpc.ac.ma/
http://fmpc.univh2c.ma/
http://www.fmd-uh2c.ac.ma/
http://www.flsh-uh2c.ac.ma/
http://www.ens.univcasa.ma/
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Campus Mohammedia

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales

Mohammedia (FSJESM)

Doyen parintérim : Pr. Abdellatif IGHZO

Vicedoyen chargé des affaires pédagogieg
Pr. Youssef DHIBA

Vicedoyen chargé de la recherche scientifique
Pr. Mohamed MSALHA

Secrétaire Général WE& D}Z uu DzZzZ d
Adresse Av. Hassan Il, Mohammedia 2068@aroc

Tél :+212 523314 682/683 Fax +212 52314 681
Site web www.fsjesm.ma

Faculté des Lettres et Sciences Humaineslohammedia
(FLSHM)

Doyen :Pr. Abdelhamid IBN EL FAROUK

Vicedoyenne chargée des affaires pédagogiques
Pr. Souad LYAZIDI

Vicedoyen chargé de la rechereh scientifique
Pr. Ahmed AIT MOUSSA

Secrétaire GénéralM. Khalid DAKHSI

ExSecrétaire GénéralM. Youssef Zine EL AABIDINE
Adresse Av.Hassan Il B.B46, Mohammedia Maroc

Tél :+212 523324873/ 74 Fax +212 523325 377
Site web www.flshm.ma

Faculté des Sciences et Techniques (FST)

Doyen :Pr. Mustapha LKHIDER

Vicedoyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Jaafar MEZIANE

Vicedoyenne chargée de la recherche scientifique
Pr. Mama ELHRAZI

Secrétaire GénéralM. Mohammed BOUZELMAT
Adresse B.P.146, Mohammedia, 20650 Maroc

Tél :+212 523314705/ 708 Fax +212523 315353
Site web www.fstm.ac.ma

E}lo E}EuU o "u% E]egig@Eement Bechnique
(ENSET)

Directeur :Pr. Omar BOUATTANE

Directeuradjoint : Pr. Khalifa MANSOURI

Secrétaire GénéraleMme Bouchra ELHAIMER

Adresse Av.Hassan Il B.P.159, Mohammeedaroc

Tél :+212 523322 220 / 38530

Fax +212 23 32 25 46

Siteweb : www.ensetmedia.ac.ma

Ecole Nationale Supérieure dArts et Design(ENSAD)
Directeur:Pr. Abderrahim KHALIDI

Secrétaire Général: Mme Rajaa JAMGHRILI
Locauxtemporaires: FSJESM & ENSET

Adres® . Faculté de droit, Quartie Chams, Route de Rabat,
Mohammedia 97404 Maroc

Tél. 14212523271 248

Siteweb : www.ensad.ma

Site Ben M'Sikk, Casablanca

Faculté des Sciences Ben MIS{(FSB)

Doyen :Pr. Mohammed TALBI

Vicedoyenne chargée des affaires pédagogiques
Pr. Wadia BADRI

Vicedoyenne chargée de la recherche scientifique
Pr. Noura ELYOUSFI

Secrétaire GénéralM. Abbas YAMARI

Adresse Cdt Driss EI Harti, .B. 7955 Sidi Othman,
CasablancMaroc

Tél :+212 522704 671/661 9@ 014/015 Fax :+212 522704675
Site web www.fsbenmsik.ma

Faculté desLettres et Sciences HumaineBen M'Sik
(FLSHB)

Doyen :Pr. Abdelkader GONGAI

Vicedoyen chargé des affaires pédagogieg
Pr.Abdelkader SABIL

Vice Doyen chargé de la recherche scientifique
Pr. Rachid EL HADDARI

Secrétaire GénéralM. Abdellatif MOURTAJI

Adresse: Hay El Baraka B.P7951 Moulay Rachid Ben
M'Sick 20800 Casablanedaroc
Tél :+212 522705 096-098

Site web www.flbenmsik.ma

Fax +212 522705 100

Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers (ENSAM)
Directeur :Pr. Ahmed MOUCHTACHI

Directeuradjoint : Pr.Oussama MERROUN
Directeuradjoint : Pr. Mohammed LAARAJ

Secrétaire GénéralM. Abderrahim FATIHI

Adresse B.P. 150, MohammediaMaroc

Tél :+212 661694 170 Fax +212 523 31553
Site web www.ensamcasa.ma

Site Ain Sebaa, Casahlza

Faculté des Sciences Juddes, Economiques et Sociales
Ain Sebaéa (FSJESAS)

Doyen :Pr. Driss ABBADI

Vicedoyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Mohamed CHADI

Vicedoyenne chargée de la recherche scientifique
Pr. Amal LAALOU

Secrétaire Gééral : M. Mustapha AHSSAR

Adresse B.P. 2634, Ain Sebaé, CasablaMaxroc

Tél :+212 522 343 482/212 Fax +212 22357846
Site web www.facainsebaa.ma

Ecole Nationale de Commerce et de Gesti(ENCG)
Directeur :Pr.Smail KABBAJ

Directeur-adjoint : Pr. Tarik KASBAOUI

Secrétaire GénéralM. Abdellah CHAKOUR

Adresse: Beau site Ain Sebaa, Casablar{&s Marjane)
B.P 2725, Ain Sebaé Casablanddaroc

Tél :+212 522660 852 Fax +212 522660 143
Site web www.encgcasa.ac.ma



http://www.fsjesm.ma/
http://www.flshm.ma/
http://www.fstm.ac.ma/
http://www.enset-media.ac.ma/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=ensad+address&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NMwzMi7MMS2u1JLNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLF7HypuYVJ6YoQPkA_20H5kAAAAA&ludocid=2488003094339567091&sa=X&ved=2ahUKEwictr_BsNbxAhUD0uAKHWSVBQMQ6BMwIXoECDYQBA
http://www.fsbenmsik.ma/
http://www.flbenmsik.ma/
http://www.ensam-casa.ma/
http://www.facainsebaa.ma/
http://www.encgcasa.ac.ma/
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>[h,17 ne pourrait accomplir ses missions sans la participation active de ses mssohumaines.
ActuellementU o[hv]A E+]8 , e v [/ e 0 V2 201 endeighats chercheurs dt 009
administratifs et techniques répartis sur 148 établissements universitaires comme indiqué sur le tableau
suivant:

L Effectif des Enseignants Effectif du personnel
Etablissement . . .
chercheurs Administratif et technique
FSJEAC 186 83
FSJESAS 62 31
FSJESM 113 52
FLSHAC 126 57
FLSHB 126 44
FLSHM 115 54
FSAC 232 69
FSB 267 88
FMP 295 91
FMD 60 37
FST 188 58
ENSAM 48 21
ENSEM 89 52
ENS 69 20
ENSET 62 20
EST 93 63
ENCG 62 27
ENSAD 8 10
Présidence - 132
TOTAWUH2C 2201 1 009

Tableaul +Effectif du personneladministratif et des enseignant& O 8 + 28192020

Depuis o[ vv HV]A @EIPSTI[I&U of[h,1 ule Vv %0 VRY; E3](] 8 hv]A
Pédagogieau profit desnouveaux aseignantschercheurs  oifiliersité Hassan Il de Casablanca
Cette pratiqueestreconduitechaque année.

1.1.2 Conseilset oommissions

>[hv]A E+]8 , e+ v // estadmirmist® % E pv }ve Jo [hv]A8TEwhdbres, he
le CUest investide tous 0 * % }HA}]Ees v ¢ JE - ofo[uWPSE-TBI W o -
établissements universitaireont géré&s % E o0 ¢ }vtablisseménts

Il est constitué parmies membres du CU un Conseil dest®n (CG)chargé de la gestion
administrative et financieére Suite auréglement intérieur du CU, cing commissions ont été
constituées Commission de la Recherche Scientifi@BS)Commission Coopération et Partenariat
(CCP)Commission des Affaires Académiq(@&sA)Comu]ee]}v n "CeS u [/vCP®EsI),S]tv ~
Commission des Affaires Culturelles, Sociales et Spor{BAELSS) [ 1S EEommissions sont
constitué « ve 0 ¢ }vetdadissernents.

1.1.3 Nominations

Nomination duProfesseur Mohamed TALBh qualité deDoyendelaFS v D["] |
Nomination duProfesseur Badreddine BENAMEBRqualité du 1|E $§ p&E o[ E~ D
Nomination duProfesseur Abdellatif KOMA@&n qualité deDoyen de la FSJES Ain Chock
Nomination duProfesseur Mohamed CHABhH qualité deDoyen de la FSIJE®hammedia;
Nomination deMadame GhizlandlABen qualité deSecrétaire Générale o[h,T X

© © © ©O ©
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.14 Postes budgétairegt passage PHPES

Lesl78 %o}eS » nu P § JE - }E U S]SaEh,T 020ZBsdht rEpartis comme suit
Etablissement | Postes de créatior| Postes ddransformation | Postes fléchég Total par Ets
FSJESAC 8 9 0 17
FSJESAS 8 8 0 16
FSJESM 10 5 0 15
FLSHAC 4 6 0 10
FLSHB 5 5 0 10
FLSHM 4 4 0 8
FSAC 5 5 0 10
FSB 5 10 0 15
FMP 5 0 21 26
FMD 4 1 0 5
FST 4 5 0 9
ENSAM 2 3 0 5
ENSEM 2 2 0 4
ENS 2 2 0 4
ENSET 0 6 0 6
EST 2 1 0 3
ENCG 7 3 0 10
ENSAD 0 0 5 5
Présidence 0 0 0 0
TOTAL UH2C 75 77 26 178

Tableau2 +t5pSDUWLWLRQ GHV SRVWHV EXGJpWDLUHY DFFRUGpPV j O18+

L[h,T
décembre 2019 sont comme suit

Répartition des éligibles par spécialité

Ph\,fsique Langues et
DRC"T communlcatlon
LINGUISTIQUE ET
LlnERATURE
14% Maths Infos
SCIENCES DEL |NGEN|EUR 1696
CHW"E Eco gestlon

5

8% 22%

ETUDES ISLAMIQUES

2o GEOLOGIE HISTOIRE B|0Lo(;|£
1 ?
2% 1% 11%

} € P chague annéde concours de passage fESles résultats pour la pdde octobre

Répartition des retenus selon la spécialité

LINGUISTIQUE ET
UTTERATURE DROIT Physique
SCIENCES DE 3 0 0
L'INGENIEUR 13% 0% 0%
2
8%
CHIMIE
1
1%
ETUDES ISLAMIQUES
1 \V
4% GEOLOGIE
0
0%

Langues et
communication
1
4%

IMaths Infos
2
9%

/

Eco gestion
11
46%
BIOLOGIE
2
8%

HISTOIRE
1

4%
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115 &DSDFLWp GI{DFFXHLO

Capacité d'accueil 2@:2020
Etablissement : . Locaux réservés a la
Locaux d'enseignement L Total par Ets.
recherche scientifique
FSJESAC 10 020 88 10 108
FSJESAS 5510 20 5530
FSJESM 4725 839 5564
FLSHAC 3040 80 3120
FLSHB 4486 360 4 846
FLSHM 2319 183 2 502
FSAC 6 240 384 6 624
FSB 6 180 141 6 321
FMP 4406 789 5195
FMD 978 30 1008
FST 4144 330 4 474
ENSAM 1640 164 1804
ENSEM 1257 53 1310
ENS 1876 75 1951
ENSET 1630 45 1675
EST 3238 22 3 260
ENCG 1799 3 1802
ENSAD (locaux ENSET) 120 = 120
Annexe EManfalouti 920 - 920
TOTAL UH2C 64 528 3 606 68 134

Tableau3 +&DSDFLWp GIDFFXHLZD2GH Of8+ &

L § uAE [uS]o]s §]Pwv ]SS0 [ n ]Jo u S]SE o[ vO-2020e$37868)S |E 1
(166,230en 201819) pour un effectif globatlesétudiants inscritdle 119674 (117 685en 201819).
A puvsSuE [v E uvs %4 PYP S UAE [v E uratfdelPv]es

1.1.6 Amélioration des compétences du personnel

Objet de la formation Date

Intelligence du stress réalisée au profit 8&collaborateurs de la présidence, aniengar le

. . . Septembre 209
cabinet symbiose conseil

Communication positivedestinée aix 21 collaboratrices de la présidence dans le cadre du

. Octobre 2019
projet TARGET

&}Eu S]}v e+ hSJo]s § pE+ pn digialqu niviédi d€Ha presidence 04/05/2020

Formation des administrateurs Bilgitalau niveau de la présidence

: = : ot = : — 05/05/2020
Formations des utilisateurs Bfigital et les secrétaires généraux au niveau des établissem

&}EuU S]}v ¢ Z (* [ S o0]** u vSse 27-mai-20

Formation des administrateurs Bilgital et des secrétaires généraux au niveau des

o 08/06/2020
établissements

Formation en présentiel aux utilisateurs du BO digital au niveau Bi&&idence site

Casablancat site Mohammedia 10/06/2020

Formation des utilisateurs de la plateforme et des secrétaires généraux au niveau des
établissements sur la gestiales RDY p V]A p Oo[h& eepE % E o < 20/06/2020
o[ o -06i2020
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Formation a distance sur l'utilisation de la plateforme de Télé accueil réalisée au prafit d

Juillet 2020
collaborateurs de la présidence I
Famation a distace animée par MAbdeslamAOUBIaux administrateurs du BO digital au
. L 01/07/2020
niveau des établissements
Famation a distance animée par MbdeslamAOUBIA tilisaeurs du BO digital au niveal
i [ i p ux utilisaeurs du igi u niv 03/07/2020

desétablissements

Formation en ligne saulle theme « L'UH2C en mode de télétravail » :
1-Téléravail en temps de &id-19
2- Expériences nationales et internationales
3- Plateforme numérique "Télétravail UH2C" : Dérsivations
a- Animer ses réunions en ligne en toute efficacité 15/07/2020
b- Partager ses documents pour un meilleur travail collaboratif
¢c- Augmenter sa productivité grace aux forums de discussions
4- Conseils et erreurs a éviter
5- Q&R.

> [M2Cdigitalie o[ u]v]eSE& S]}v paraph#uséleatronique, le bureau d'ordre, le suivi des
courriers

Dans le cadre de la déclinaison de la stratégie 5i, du projet porté par Pr. Aawatif HAYAR, Présidente de
I'Université, notamment |'axe-gouvernance visantne gouvernance basée sur le digital, quelques services,
procédures et processus viennent de se dématérialiser en collaboration avec I'Agence de Développement
Digital (ADD). Ces services portent, notamment sur le parapheur électronique, le bureau derslnes Ides
courriers, ...Dans ce cadre, et & l'occasion de la mise en service de ces plateformes, deux types de formations
seront assurées par 'ADDune destinée aux administrateurs et l'autre aux utilisateurs.

| L'Université Hassan Il de Casablanca
Organise en collaboration avec I'Agence de Développement
du Digital, une formation pour les administrateurs et les
utilisateurs du Parapheur électronique, du bureau d’ordre
dématérialisé et du suivi des courriers

Le 04/05/2020 a partir de 10H30
Formation des administrateurs
du Parapheur électronique .
Pour une durée de 4H
Le 05/05/2020 a partir de 13H30
Formation des utilisateurs
Parapheur électronique
Pour une durée de 2H
7 N\

Le 06/05/2020 & partir de 1IH

Suivi des courriers

1.1.7 DécorationsRoyales& Prix de M érite

Unecérémonie a été organisé&o & o [d124 juillet2020 pour les décorations Royales et Prix de
mérite au profitl25personnesrépartis comme suit

28 0eAiRe O02@

12 “® —

14 200, "0 U A&dy «
4 ®02E

58 ETa 4R

67 OZ@a"3(
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L'Université Hassan Il de Casablanca célébrela Journée de Mérite au profit de son
Capital Humain

Tl

En harmonie avec ses nobles missionpair ancrer davantage la culture de reconnaissance et de

D &8U o-h,i Ev Z}uuP IV %]3 0 ,pu ]v SE A E+ 0[}EF
spécialement dédiée. En effet, le vendredi 24 juillet 2020 a 14030, }u%c0 &£ "%} E Sig o[h,1
a Roue d[ o : ]a Hccueilli cet éwgement afin de récompenser des étudiants, Personnel

Administratif et Enseignant€hercheurs, ayant bénéficié de Décorations Royales et ayant fait preuve
[ § [ VP P uvd %E}( **]J}vv 0 § ]8}C vWérance@®Et d& Jfdrie valonté %o E o
durant leur parcours.

(JSU <p o }]S % CE 0o ] ] = Sp U p *%R}ESU o E Z & Z

1} ]o § § Zv}o}Pl<p U pu E *% S o] }v8}lo}P] U o[ vP P u vs
prime celles et ceux qui contribuent a son rayonnement et excellence, et par voie de conséquence au

A 0}% % u V3§ viS&E Z E W SEEX ] ou ofiJu%dEES soi ICdpital
Humain, en encourageant une approche purement inclusive, et mecraat les valeurs de la
*}o] E]S U o} poSuCE 0 }u %o $]8 HaCarsbitionne[ aAkireo de wcet X >-—h
événement un rendezous annuel, au profit de tous ses étudiants, enseignahtscheurs et
personnel administratif.

.1.8 Conseildes Sage&H Of8+ &
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.1.9 Gestion de la crise sanitairecCOVID-19a O 8+ &

Dans le contexte national et international de la lutte contre la pandémie liée au Coronavirds Sars

CoV2 (COVID6+U 0 <}ouS]}v 0 %oope & o0]*S %}pCE ViuvB pALY AE % E
A Jv }pu [pv SE ]3 u v Ve 0 & corffinemetifoZoy [ v JP P u vS§

%o EIPE ] (X S Vv ]PUu U VS ¢ %% ] S}usS [ }E eepE pv }v(]v u vs

propagation du virus en réduisant son RO, puis sur un repoogressif a la normale de la grande

majorité des activités économiques, avec le maintien de certaines mesures sanitaires fortes mais
A}ous]A «U Jo }VA] v8 o0}Ee ve 0 & §§ «3E 5§ P] U %o oo @

une levée progrespA M }v(lvuvs v %E vvS Vv }u%S o0 }vv e (}pd
D &} JvX & [ +3 A o] Hee] %o}U@E 0  PV]A E<]S ¢ <u] }A v8 %0 Vv](]

ROestlet p /A& E % E} yu S]}v ¢ u o ] --ddie lSjomeremdyef d&Spersonnes

qu'une personne contagieuse peut infecter

Dans le cadre de sa stratégi&i», Madame la Présidente detfH-2C  u]e v "pAE . S]}ve
concrétes afin de faire face a cette pandémie du Couronna virus, dont voici les principaleszation
axe 5i:

1. i-Gouvernance
9 Université 3.0, PlateformeUHZC, optimiser et assainir les finances, télétrayadt
9 i-déconfinement
9 Procédures COVID 19, hygiéne & sécurité, gesiiimressources humaines
2. Innovation en formation et recherche
9 Elearning, outils desimulation, elab, elibraries;
9 Smart campus, innovatiorfrugale, W}e«]8]}vv u vs [ Aéflexiorv folnation -
recherche- o[JvV}A. §]}v
3. Insertion et entrepreneuriat des lauréats
9 Webinaires, €orums, hackathons,-portforlio.
4. Internationalisation, coopération, partenariats et développement
9 Campus Qatar
9 Recadrage convention avec la région & convention éavedle, ADD, CNSS, Barid Agtrib
Y;
9 ~3u ]} [ VE P]eSE u vSU "u-Bbards, udm¢rat}SAT YE §
5. Inclusion etVie de campus

9 Accompagnement psychologique en ligne des étudiants et leurs fampélees compétences
o[h,T X

Par ailleurs, et a partir de mai 2026,[ h , ] prépag, étape par étape, son déconfinement. Méme si
les étudiants nesont pasrevenussur e campus avant la rentrée de septembre 2020 (Sauf pour les

§u ] vse v D Jv. 8WZ Eu ] 8§ v D ]v aouder]&sonpersphne] A E 3
ainsi qu'aux doctorants. Déplans de reprise d'activité" i été mis en placeétablissement par
établissement, pour répondre aux réalités de terrain.

Ve e veU Du o WE&E ] vs
organisé le 08 mai 2020 une réunion de travall
]*3 v A o[ ve u oonsableEaftiece
constituer un comitéqui va se pencher sur |
prépar S]1}v [plan de levée de confinement
(déconfinement) COVIR9 o[h,T X }v U
primordial donc de pensela mise en application
des mesurespréventives et les précautions 3
% E vV E %o }UE °¢*pE E 0 E %o
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En plus duComité @VID i o[ hpl Cellule deGestion de Qriise (Mme Mina AADIL, Mr El
M'Kaddem KHEDDIOUI et Mr Youssef ZINE EL AABIDI&E depuis le confinementyui coordonrait
avec les autoritéet envoyaitdesrapports journaliers au ministére de tute#, lors @ cette réunion
de télétravail le Comité Déconfinement COVI29 UH2G été constitué.
Cecomitée[ 5 E %quairg kouscomites:

9 Locaux

9 Logistique & Ressources Humaines

9 Hygiéne & Sécuritg

9 Communication & Sensibilisation.

Ces sougomités se @nt constitués comme suit

Souscomité Membres Coordinateur

L ocaux M. Driss EL BARQ, Mbdelmajid JIHAD, Mme SihaBNALI, M. Abdeljebg M. EI M'Kaddem
MANSOUR, Mel M'Kaddem KHEDDIOUI, MbohmedHATTABI KHEDDIOUI

Logistique & Mme Mina AADIL, Mr Driss EL BARQABtelmajid JIHADMme Ghizlane| Mme Rachida

Ressources DIAB, M Youssef ZINE BIABIDINE, Mme Rachida NAFAANdureddine| NAFAA

Humaines EL MDARI, Mme SihaBiENALI

Hygiene & Mme Mina AADIL, MRachid SAILE, .M\nass EL KETTAMme Oulaia| M. Anass EL KETTA

Sécurité ALLOULI, Mme Yassmin EL HADDADI

Communication & Mme Mina AADIL, MHassan HABIBI, .MEl M'Kaddem KHEDDIOUI, | M. Hassan HABIBI

Sensibilisation Rachid SAILE,.Mnass EL KETTANI,KWalid LAHYANI,.Mohamed AZMI

~ Assurer la continuité des activités
~ Elaborer une stratégie organisationnel en
contexte du Assurer la continuité des

e services rendus aux usagers Covid-19

Ressources
Humaines

~ Plan de formation& sensibilisation
~ Guide du levée de confinement

~ Mise en place des différents
supports d’affichage et
d’accompagnement

Communication Comité de
& déconfinement
Sensibilisation COVID-19

~ Elaborer une situation de la
capacité d’accueil des
établissementsrelevantde 'UH2C
- S'assurer de 'aménagement des
espaces de travail en contexte
Covid-19

Cessouscomités ont organi& plusieurs réunions de travail a distance afin der concevoirlda P

[ SV} o oA Lo o}v(lv u vd § }v3]vpul$ qui dé&fink )és prioritéghetiles)
u suE - ule v “ged@voir &n plande commuoation pour la sensibilisation sanitair
> e %OGE]V ]%o O °* S %o » %00 V ESCﬁdpr@S.’}Vg e Z U §]°

La suite de ce plan de déconfinement représente les consignes sanitaires, les plans opérationnels par
§]A]18 « A]lS 0 o [ h desURessolrces Humnaines, la gestion des locaux ainsi que le plan
de communication et sensibilisation.
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Livrables:
"y

T Th Th Th TR TR TH

\ Préparation

=Composition d’'un Comité
COVID-19 pour la mise en
ceuvre des mesures de
prévention;

=Création d’ une adresse email
deconfinement@univh2c.ma;

=Continuité du travail a distance
et de permanence obligatoire
jusqu’a la fin du confinement;

*Mise en place progressive d'un
systeme d’information de
déconfinement ;

*Préparation d’un plan de
déconfinement ;

sElaboration d’un guide relatif
aux conditions sanitaires
recommandées pour I'UH2C.

A partir du 11 mai

Utiliser son coude ou son
épaule pour pousser les

tourniquets
Implanter des pistolets
thermiques pour la prise de
température au niveau des
accés laisser une seule porte
dacces principale

oA
Guide de sensibilisation aux mesures de prévention sanitaire dOuigstiné aux étudiants
Platformes ELearning
Services en ligne aux étudiants (ressources électroniques, soutien psychologique, etc.)
Service Handiversitén ligne pour les étudiants a besoins spécifiques)

Services en ligne (parapheur électroniques, etc.)
Mise en place des meres de prévention sanitaires

}v(]v u vs; o[h,1

: nsolidation et

rigoureux

Retour a la
normale hors
