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Mot du Président  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forte de son histoire et de la comp®tence de ses femmes et ses hommes, lõUniversit® 
Hassan II de Casablanca sõest engag®e, depuis sa cr®ation en 1975, au d®veloppement 
dõun enseignement dõexcellence ¨ la hauteur des inspirations de ses ®tudiant.e.s dont 
lõeffectif global dépasse les 140 824 (2021-2022). Cet enseignement se distingue par 
son orientation innovante, avec 340 filières de formation initiale, 256 filières de 
formation continue, ainsi que par ses efforts en matière de recherche, appuyés par 125 
laboratoires, 10 Centres Thématiques de Recherche, une Cité d'Innovation et de 
Transfert de Technologie, et un Observatoire.  

Consciente des défis sociétaux émergents au Maroc et à l'échelle mondiale, et alignée 
sur les priorités stratégiques du pays en matière de régionalisation avancée, de 
gouvernance publique efficace, de recherche et de formation des cadres, l'Université 
Hassan II de Casablanca s'engage à travers son Plan de Développement Universitaire 
(PDU) 2022-2026 dans la continuité des efforts gouvernementaux, mettant l'accent sur 
le capital humain et explorant de nouvelles pistes de développement pour accélérer 
l'évoluti on de l'université tout en capitalisant sur ses succès antérieurs.  

Ce rapport rend compte des r®alisations de lõUniversit® Hassan II de Casablanca pour 
lõann®e 2021-2022.Au cours de cette période, l'université a activement participé aux 
travaux des assises régionales de l'enseignement supérieur du Plan National 
d'Accélération de la Transformation de l'ESRI (PACTE ESRI 2030). Ces assises, organisées 
au niveau de la région Casablanca Settat, visaient à recueillir les avis et attentes des 
acteurs locaux pour orienter la feuille de route du Ministère de l'Enseignement 
Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l'Innovation (MESRI). 

Par ailleurs, l'année 2021-2022 a été marquée par diverses réalisations, synthétisées 
dans ce rapport selon cinq axes principaux :  

¶ Gouvernance 
¶ Formation 
¶ Recherche scientifique et études doctorales  
¶ Coopération Internationale & Partenariat  
¶ Vie universitaire, Insertion et Entrepreneuriat  

 

Pour conclure, ce rapport souligne les moments saillants de l'année 2021-2022, mettant 
en avant les événements importants qui ont jalonné cette période.  

Pr. Houssine AZEDDOUG 
Pr®sident de lõUniversit® Hassan II de Casablanca 
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Établissement  Sigle 

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales , Aïn Chock FSJESAC 

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales , Aïn Sebaa FSJESAS 

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales , Mohammedia FSJESM 

Faculté des Lettres et des Sciences Humaines , Aïn Chock  FLSHAC 

Faculté des Lettres et des Sciences Humaines , Ben MõSick FLSHB 

Faculté des Lettres et des Sciences Humaines  ð Mohammedia FLSHM 

Faculté des Sciences , Aïn Chock FSAC 

Faculté des Sciences , Ben MõSick FSBM 

Faculté des Sciences et Techniques  FST 

Faculté de Médecine et de Pharmacie  de Casablanca FMPC 

Faculté de Médecine Dentaire  FMD 

École Nationale Supérieure d'Electricité et de Mécanique  ENSEM 

École Nationale Supérieure des Arts & Métiers  ENSAM 

École Nationale de Commerce et de Gestion  ð Casablanca ENCG-C 

École Normale Supérieure de l'Enseignement Technique  ENSET 

École Normale Supérieure  ENS 

École Supérieure de Technologie  EST 

École Nationale Supérieure d'Art et de Design  ENSAD 

  
 
Liste des diplômes universitaires  ¨ lõUH2C : 

Diplôme  Libellé  

2AP / CP 2 années/Classes préparatoire s 

DUT Diplôme Universitaire de Technologie  

DMAD Dipl¹me des M®tiers dõArts et de Design 

LEF Licence d'Etudes Fondamentales 

LP Licence Professionnelle 

LST Licence en Sciences et Techniques 

LEDU Licences dõEducation 

BACH Bachelor 

M Master 

MS Master Spécialisé 

MST Master en Sciences et Techniques 

DI Diplôme dõIng®nieur 

DENCG-C Dipl¹me de lõENCG-C 

FD Formation Doctorale  

DM Doctorat en Médecine 

DMD Doctorat en Médecine Dentaire  

DP Doctorat en Pharmacie 

DSM Diplôme de Spécialité Médicale 

DNSO Diplôme National de Spécialité  Odontologiques 

 
Liste des domaines de Recherche  : 

Domaines Libellé  

SJESG Sciences Juridiques, Economiques, Sociales et Gestion 

LSHASE Lettre s, Sciences Humaines, Arts et Sciences de lõEducation 

STSM Sciences et Techniques et Sciences Médicales 

  



 

6 
 

Liste des figures  : 

Figure 1 : Organigramme de lõUniversit® Hassan II de Casablanca ................................  13 
Figure 2 :  Organigramme des Établissements relevant de lõUH2C ................................ .  14 
Figure 3 : Effectif du personnel administratif et des enseignants ¨ lõUH2C 2021-2022 ........  16 
Figure 4 : Répartition des éligibles par spécialité  Figure 5 : Répartition des Retenus par 
spécialité  
éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.éééé. 17 
Figure 6 ð structuration de la DSI  ................................ ................................ .......  22 
Figure 7 ð Architecture r®seau ¨ lõUH2C ................................ ...............................  22 
Figure 8 ð Architecture syst¯me ¨ lõUH2C ................................ .............................  23 
Figure 9 ð Plateformes logicielles ................................ ................................ .......  23 
Figure 10 ð R®partition des laur®ats de lõUH2C 2021-2022 par diplôme  ..........................  33 
Figure 11 ð Répartition des Nouveaux Inscrits (NI) en 2021-2022 par diplôme  ...................  35 
Figure 12 ð Répartition des NIen 2021-2022 dans les Établissements à Accès Ouvert par diplôme
 ................................ ................................ ................................ ...............  35 
Figure 13 ð Répartition des nouveaux inscrits en 2021 -2022 dans les Établissements à Accès 
Régulé ................................ ................................ ................................ .......  36 
Figure 14 ð Répartition des étudiants nouvellement inscrits en 2021 -2022par région .........  36 
Figure 15 ð Répartition des NIen 2021-2022 originaires de la région Casa-Settat par province
 ................................ ................................ ................................ ...............  37 
Figure 16 ð Répartition des étudiants nouvellement inscrits en 2021 -2022 par genre .........  37 
Figure 17 ð Répartition des étudiants inscrits en 2021 -2022 par diplôme  ........................  39 
Figure 18 ð Répartition des inscrits en 2021 -2022 dans les Établissements à Accès Ouvert par 
diplôme  ................................ ................................ ................................ .....  39 
Figure 19 ð Répartition des inscrits en 2021 -2022 dans les Établissements à accès régulé par 
diplôme  ................................ ................................ ................................ .....  40 
Figure 20 ð Répartition des étudiants inscrits en 2021 -2022 par région ..........................  40 
Figure 21 - Répartition desinscrits en 2021 -2022 originaires de la région Casa-Settat par 
province ................................ ................................ ................................ ....  41 
Figure 22 ð Répartition des étudiants inscrits en 2021 -2022 par genre ...........................  41 
Figure 23 ð Répartition des étudiants inscrits en 2021 -2022 par genre et par Établissement  .  41 
Figure 24 - Nombre de laboratoire de recherche ¨ lõUH2C par champs disciplinaire ...........  48 
Figure 25 ð Répartition des projets de recherche par Établissement  .............................  51 
Figure 26 ð Brevets dõinvention en 2021-2022 ................................ ........................  52 
Figure 27 ð Primes dõexcellenceen 2021-2022 ................................ .........................  53 
Figure 28 - Conventions nationales et internationales ¨ lõUH2C entre 2014 et 2022 ...........  58 
Figure 29 ð Quelques partenaires nationaux  ................................ ..........................  59 
Figure 30 ð Nombre deConventions nationales ¨ lõUH2C entre 2014 et 2022 .....................  59 
Figure 31 ð Conventions nationales par secteur public et priv® ¨ lõUH2C entre 2014 et 2022 .  60 
Figure 32 ð Conventions Nation par secteur Institutionnels, Socio -économique et Associations 
2014-2022 ................................ ................................ ................................ ...  60 
Figure 33 ð Nombre deConventions internationales par continent 2014 -2022 ....................  61 
Figure 34 ð Mobilitéssortantes Erasmus+ 2021-2022 ................................ .................  66 
Figure 35 ð Mobilités entrantes Erasmus+ 2021-2022 ................................ ................  67 

 
  



 

7 
 

Liste des tableaux  : 

Tableau 1 ð R®partition des postes budg®taires accord®s ¨ lõUH2C au titre de lõexercice 2022
 ................................ ................................ ................................ ...............  16 
Tabl.2 ð Répartition des éligibles par spécialité  ................................ .....................  17 
Tabl.3 ð Répartition des Retenus par spécialité  ................................ ......................  17 
Tableau 4 ð Capacit® dõaccueil de lõUH2C 2021-2022 ................................ ................  19 
Tableau 5 ð Evolution de la subvention globale de lõUH2Cd®clin®e par type de budget et par 
axe pour les exercices entre 2018 et 2022  ................................ ............................  20 
Tableau 6 ð R®partition de la subvention de lõ®tat 2022 par nature et par axe ................  20 
Tableau 7 ð R®partition du budget de lõann®e 2022 par nature et par £tablissement .........  21 
Tableau 8 ð £tat dõavancement des projets immobiliers en 2022 ................................ .  21 
Tableau 9 ð Effectif des laur®ats de lõUH2C 2021-2022par Établissementet par diplôme  .....  33 
Tableau 10 ð Répartition des formations initialesen 2021 -2022 par Établissement et par 
diplôme  ................................ ................................ ................................ .....  34 
Tableau 11 ð Effectif global des étudiants en 2021 -2022 selon le type d'accès, l'Établissement 
et le diplôme ................................ ................................ ...............................  38 
Tableau 12 ð Capacité d'accueil, Encadrement pédagogique et académique en 2021-2022 ....  42 
Tableau 13 ð Offre de formation continue en 2021 -2022 ................................ ............  44 
Tableau 14 ð Effectif global des inscrits en 2021/2022  ................................ ..............  45 
Tableau 15 ð liste des centres th®matiques de Recherche ¨ lõUH2C ..............................  49 
Tableau 16 ð liste des projets de recherche scientifiques de lõUH2C .............................  50 
Tableau 17 ð Nombre de primes dõexcellenceen 2021-2022 ................................ ........  52 
Tableau 18 ð Projets Erasmus+ (CBHE) ................................ ................................ .  65 
Tableau 19 ð Projets Jean Monnet  ................................ ................................ ......  65 
Tableau 20 ð Effectif des ®tudiants internationaux au titre de lõann®e 2021/2022 ............  78 
Tableau 21 ð Nombre des étudiants immatriculés AMO en 2021-2022 ............................  79 
Tableau 22 ð Statistiques relatives à l'octroi des bourses au grand Casablanca en 2021 -2022 79 
Tableau 23 ð Statistiques des boursiers à l'UH2C au titre de l'année 2021/2022 .................  80 
Tableau 24 ð Statistiques sur les activit®s de lõUH2C au SIEL 27................................ ...  83 

 
 



 

8 
 

  



 

9 
 

 

  

GOUVERNANCE 



 

10 
 

I.  GOUVERNANCE 

I.1.  Organisation  

I.1.1  Organisation administrative  

En plus de la Présidence, de la Bibliothèque Universitaire et du Complexe Sportif 
Universitaire, lõUH2C est compos®e de dix -huit  Établissements universitaires répartis sur 
quatre sites et deux campus universitaires  : 

1. Campus Route dõEl-Jadida ð Hay Hassani, Casablanca ; 
2. Campus Mohammedia, Mohammedia ;  
3. Site Quartier des Hôpitaux Anfa, Casablanca ; 
4. Site Hay Inara - Aïn Chock, Casablanca ; 
5. Site Ben MõSick, Casablanca ; 
6. Site Aïn Sebaâ, Casablanca. 

En outre, lõUH2C dispose de trois  services communs : Complexe Sportif Universitaire (CSU), 
Bibliothèque Universitaire Mohamed Sekkat (BUMS) et Annexe Manfalouti.  

Les dix -huit  Établissements universitaires comptent huit  Établissements à accès ouvert et 
dix Établissements à accès régulé dont :  

¶ Onze Facultés  : trois Facultés des Sciences Juridiques Économiques et Sociales, trois 
Facultés des Lettres et des Sciences Humaines, deux Facultés des Sciences, une Faculté 
des Sciences et Techniques, une Faculté de Médecine et de Pharmacie et  une Faculté 
de Médecine Dentaire  

¶ Sept Écoles :  une École Nationale de Commerce et de Gestion, une École Nationale 
Sup®rieur dõ£lectricité et de Mécanique, une École Nationale Supérieure des Arts et 
Métiers, une École Normale Supérieure, une École Normale de lõEnseignement 
Technique, une École Supérieure de Technologie et une École Nationale Supérieure 
dõArt et de Design. 

¶ Lõoffre de formation couvre lõensemble des champs disciplinaires :  lettres et arts, 
sciences humaines et sociales, économie et gestion, sciences et technologie et sciences 
de la santé.  

 

Pr®sident de lõUniversit® : Pr. Houssine AZEDDOUG  
Pr®sident par int®rim de lõUniversit® du 12 octobre 2021 au 29 juin 2022 Pr. Mohammed TALBI 
Vice- Présidente chargée des Affaires Académiques et Estudiantines :  Pr. Fatima Zahra ALAMI  
Vice-Président chargé de la Recherche Scientifique, Coopération  
et Partenariat  : 

Pr. Mustapha LKHIDER 

Secrétaire Générale - Pôle des Affaires Administratives  & Institutionnelles  :  Mme Ghizlane DIAB 
Pôle Digitalisation  :  Mme Nabila ABOULFADL 
Pôle des Études Doctorales  :  Pr. Mohammed HATTABI 

Adresse :  19, Rue Tarik Ibnou Ziad, B.P. 9167 Mars Sultan, Casablanca-Maroc 
Tél :  +212 (0) 614 000 404   Fax :  +212(0) 522 228 881 

Site Web officiel de lõUH2C : www.univh2c.ma  

  
  

 

 

  

http://www.univh2c.ma/
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1.  Campus Route dõEl-Jadida ð Hay Hassani, Casablanca 
Faculté des Sciences ð Aïn Chock (FSAC) 

Doyen :  Pr. Omar SADDIQI  

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :   
Pr. Mounia MIYARA  

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :   
Pr. Ahmed MENAI 

Secrétaire Général e :  Mme HIMMI ADILA (15 
décembre 2022)  

Adresse :  Km 8, Route d'El Jadida B.P 5366 M aârif 
Casablanca. 20100 Maroc  

Tél :  +212 5 22 23 06 80 / 84  Fax : +212 5 22 23 06 
74 

Site Web :  www.fsac.ac.ma  / fsac.univh2c.ma/  

2.  Faculté des Sciences Juridiques, Économiques  
et Sociales ð Aïn Chock (FSJESAC) 
Doyen :  Pr. Abdellatif KOMAT   

Vice-Doyenne chargé e des Affaires Pédagogiques :   

Pr. Hind TAK TAK  

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :   

Pr. Sallah KOUBAA 

Secrétaire Général : Mme Ikbal ELYAAGOUBI 

Adresse :  Km 8, route dõEl Jadida ð BP 8110 Oasis ð 
Casablanca Maroc 

Tél :  +212 5 22 23 11 00  

Fax :  +212 5 22 25 02 01  

Site Web :  www.fdc.ma   

3.  £cole Nationale Sup®rieure dõ£lectricit® et de 
Mécanique (ENSEM) 
Directeur : Pr.  Badreddine BENAMEUR 

Directeur -adjoint :  Pr. Abdelahamid ELA M.I 

Secrétaire Général :  M. HAIDOUDI ABDELOUAHAD (04 
/10/2022)  

Adresse :  Route dõEl Jadida, km 7, BP : 8118, Oasis ð 
Casablanca Maroc 

Tél :  +212 522 23 0789  

Fax :  +212 522 23 1299  

Site Web :  www.ensem.ac.ma  

4.  École Supérieure de Technologie (EST) 
Directeur :  Pr. Abdelmajid BADRI  

Directeur -adjoint :  Pr. Ahmed ADRI 

Secrétaire Général :  M. Abdelaziz BERHIL 

Adresse :  Route d'El Jadida, KM 7, Casablanca, Maroc  

Tél :  +212 5 22 23 15 60/65  

Fax :  +212 5 22 25 2245  

Site Web :  www.est -uh2c.ac.ma  

5.  Site Quartier des Hôpitaux Anfa, Casablanca  
Faculté de Médecine et de Pharmacie (FMP)  

Doyen :  Pr. Mustapha ABOU MAAROUF 

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :   

Pr. Souha SAHRAOUI 

Vice-Doyenne chargée de la Recherche Scientifique 
et coopération :  Pr. Nadia TAHIRI JOUTI 

Secrétaire Général :  M. Jamal TABARAK 

Adresse :  19, Rue Tarik Ibnou Ziad, B.P. 9154  

Tél :  +212 5 22 271  630 

Fax :  +212 5 22 271 630 

Site Web :  www.fmpc.ac.ma  / fmpc.univh2c.ma  

6.  Faculté de Médecine Dentaire (FMD)  
Doyen :  Pr. Chouaib RIFKI 

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :   

Pr. Samira EL ARABI 

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique et 
coopération :  Pr. Nadia AKHLIL 

Secrétaire Générale :  Mme Fatima MOATASSIM 

Adresse :  Rue Abou Al Alaa Zahar 21100 B.  P. : 9157 
Mers Sultan CASABLANCA 

Tél :  +212 5 22 27 31 30  

Fax :  +212 5 22 27 49  

Site Web :  www.fmd -uh2c.ac.ma  

Site Hay Inara ð Aïn Chock, Casablanca 
7.  Faculté des Lettres et des Sciences Humaines ð Aïn 

Chock (FLSHAC) 
Doyen :  Pr. Mourad MAWHOUB 

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :   

Pr. Ghita IRAQUI 

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique et 
coopération :  Pr. Jamal KHALIL  

Secrétaire Général :  M. Abderrahmane BELBACHA 

Adresse :  BP.8507 Hay Inara ð Casablanca 

Tél:  +212 6 14 00 04 13 / 14 / 15/ 16  

Fax: +2125 20 13 11 44   

Site Web :  www.flsh -uh2c.ac.ma  / flshac.univh2c.ma  

8.  École Normale Supérieure (ENS)  
Directeur :  Pr. Houssine AZEDDOUG 

Directeur -Adjoint : Pr. Othmane BENAMMAR 

Secrétaire Général :  M. Abderrahim EL MAHDAD 

Adresse :  Route dõEl Jadida, km 9, BP : 50069, 
Ghandi ð Casablanca Maroc 

Tél :  +212 522 232277  

Fax :  +212 522 98 53 26  

Site Web :  www.ens.univcasa.ma   

9.  Campus Mohammedia 
Faculté des Sciences Juridiques, Économiques et 
Sociales ð Mohammedia (FSJESM)  

Doyen :  Pr. Mohamed CHADI 

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques :   
Pr. BARDOUADE EL IDRISSI 

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :   
Pr. Salim EL OUARIAGHLI 

Secrétaire Général :  Pr. Farid SEMMOUNI 

Adresse :  Av. Hassan II, Mohammedia 20650 - Maroc 

Tél :  +212 5 23 31 46 82/83   

Fax : +212 5 23 31 46 81  

Site Web :  www.fsjesm.ma   

10.  Faculté des Lettres et Sciences Humaines ð 
Mohammedia (FLSHM)  
Doyen :  Pr. Abdelhamid IBN EL FAROUK 

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :   
Pr. Souad LYAZIDI 

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :   
Pr. Ahmed AIT MOUSSA 

Secrétaire Général :  M. TOUSSEF ESSAMET 

Adresse :  Av. Hassan II B.P.546, Mohammedia - Maroc 

http://www.fsac.ac.ma/
http://fsac.univh2c.ma/
http://www.fdc.ma/
http://www.ensem.ac.ma/
http://www.est-uh2c.ac.ma/
http://www.fmpc.ac.ma/
http://fmpc.univh2c.ma/
http://www.fmd-uh2c.ac.ma/
http://www.flsh-uh2c.ac.ma/
http://www.ens.univcasa.ma/
http://www.fsjesm.ma/
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Tél :  +212 5 23 32 48 73/74   

Fax :  +212 5 23 32 53 77  

Site Web :  www.flshm.ma   

11.  Faculté des Sciences et Techniques (FST)   
Doyen :  Pr. Mustapha LKHIDER 

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques :   
Pr. Jaafar MEZIANE 

Vice-Doyenne chargée de la recherche scientifique :   
Pr. Mama EL RHAZI 

Secrétaire Général :  M. Mohammed BOUZELMAT 

Adresse :  B.P.146, Mohammedia, 20650 Maroc  

Tél :  +212 5 23 31 47 05/08   

Fax :  +212 23 31 53 53  

Site Web :  www.fstm.ac.ma  

12.  £cole Normale Sup®rieure de lõEnseignement 
Technique (ENSET)  
Directeur :  Pr. Omar BOUATTANE 

Directeur -Adjoint :  Pr. Khalifa MANSOURI 

Secrétaire Générale :  Mme Bouchra ELHAIMER 

Adresse :  Av. Hassan II B.P.159, Mohammedia - Maroc 

Tél :  +212 5 23 32 22 20 / +212 5 23 32 35 30   

Fax :  +212 23 32 25 46  

Site Web :  www.enset -media.ac.ma   

13.  École Nationale Sup®rieure dõArt et Design (ENSAD) 
Directeur :  Pr. Abderrahim KHALIDI  

Secrétaire Général e :  Mme Rajaa JAMGHRILI 

Locaux-temporaires  : FSJESM & ENSET 

Adresse :  Av. Hassan II, Mohammedia - Maroc 

Site Web: www.ensad.ma  

Site Ben MõSick, Casablanca 
14.   Faculté des Sciences - Ben MõSick (FSBM) 

Doyen :  Pr. Mohammed TALBI  

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques :   
Pr.  RADID Mohamed 

Vice-Doyenne chargée de la Recherche Scientifique 
:  Pr. Noura ELYOUSFI 

Secrétaire Général :  M. Abbas YAMARI 

Adresse :  Cdt Driss El Harti, B . P. 7955 Sidi Othman, 
Casablanca-Maroc 

Tél :  +212 5 22 70 46 71/+212 6 61 90 20 14/15   

Fax :  +212 5 22 70 46 75  

Site Web :  www.fsbenmsik.ma   

15.  Faculté des Lettres et Sciences Humaines , Ben MõSick 
(FLSHBM) 
Doyen :  Pr. Abdelkader GONGAI 

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques :   
Pr. Abdelkader SABIL 

Vice Doyen chargé de la Recherche Scientifique :   
Pr. Rachid EL HADDARI 

Secrétaire Général :  M. Abdellatif MOURTAJI  

Adresse : Hay El Baraka B.P : 7951 , Moulay Rachid, 
Ben MõSick.  20800 . Casablanca - Maroc 

Tél :  +212 5 22 70 50 96/97/98   

Fax :  +212 5 22 70 51 00  

Site Web :  www.flbenmsik.ma   

16.  École Nationale Supérieure des Arts et Métiers 
(ENSAM) 
Directeur :  Pr. Ahmed MOUCHTACHI 

Directeur -Adjoint :  Pr. ABDELMAJID ABOURICHE 

Secrétaire Général e : Mme Bouchra BESSASS 

Adresse :  B.P. 150, Mohammedia - Maroc 

Tél :  +212 6 61 69 41 70  / Fax :  +212 5 23 31 53 53  

Site Web :  www.ensam -casa.ma 

Site Aïn Sebaâ, Casablanca 
17.  Faculté des Sciences Juridiques, Economiques  

et Sociales ð Aïn Sebaâ (FSJESAS) 
Doyen :  Pr. Driss ABBADI 

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques :   
Pr. Abdelhak YAAGOUBI 

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :   
Pr. Moukhtar TBITBI  

Secrétaire Général :  M. Mustapha AHSSAR 

Adresse :  B.P. 2634, Aïn  Sebaâ, Casablanca- Maroc 

Tél :  +212 5 22 343 482/212  - Fax :  +212 5 22 35 78 
46 

Site Web :  www.facainsebaa.ma   

18.  École Nationale de Commerce et de Gestion (ENCG)  
Directeur :  Pr. Smail KABBAJ 

Directeur -Adjoint :  Pr. Tarik KASBAOUI 

Secrétaire Général :  M. Abdellah CHAKOUR 

Adresse :  Beau site Aïn  Sebaâ, Casablanca  
(Sis Marjane) B.P. 2725, Aïn  Sebaâ Casablanca - 
Maroc 

Tél :  +212 5 22 66 08 52  /  Fax :  +212 5 22 66 01 43  

Site Web :  www.encgcasa.ac.ma   

http://www.flshm.ma/
http://www.fstm.ac.ma/
http://www.enset-media.ac.ma/
http://www.fsbenmsik.ma/
http://www.flbenmsik.ma/
http://www.ensam-casa.ma/
http://www.facainsebaa.ma/
http://www.encgcasa.ac.ma/
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I.1.2  Organigramme  

 
Figure 1 : Organigramme de lõUniversité  Hassan II de Casablanca  
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Figure 2 : Organigramme  des Établissement s relevant de lõUH2C



 

 

La pr®sidence de lõUniversité se compose également de huit  divisions et dix -neuf  services. 

La nomination des Chef.fe.s des  dix -neuf  Services de la Présidence de lõUH2C a ®t® d®cid®e 
le 1er mars 2022 : 

Service Audit, CDG et assurance qualité  Mme YASSMIN EL HADDADI  

Service de la communication  Mme ASMAA FETHI  

Service du budget  et de la comptabilité  Mme LOUBNA DAOUDI  

Service de l'engagement et de l'approvisionnement  Mme KHAOULA MARHANE 

Service de l'ordonnancement  Mme MINA NKAILI  

Service de la formation initiale  Mme AOUATIF BADAOUI  

Service de la formation continue et  de la formation à distance  M. ABDELMAJID HAIMOUR  

Service des affaires estudiantines et de la scolarité  M. ABDERRAHIM SAHID  

Service vie universitaire et de suivi de l'insertion des lauréats  Mme OMAMA ESSADIK 

Service des activités de recherche et de la valorisation  Mme RADIA EDDEBBAGH 

Service des structures de la recherche  M. ADIL SAISSI HASSANI  

Service des relations internationales  Mme MERYEM MAGHARBI  

Service du partenariat  Mme SIHAM KHALAF  

Service des ressources humaines  Mme ABLA RAFI  

Service suivi institutionnel et du contentieux  M. MOULAY ABDELLAH LAHRIDIA  

Service des statistiques de la planification et de l'aide au pilotage  Mme KHADIJA ARRACHID  

Service du patrimoine et de la logistique  Mme MOUNA NOUARA 

Service du Système d'Information et des Ressources Numériques  Mme LATIFA EL MADANI  

Service des infrastructures et des Ressources Informatiques  Mme RACHAD ASRI  

I.1.3  Conseils et commissions  

LõUniversité Hassan II de Casablanca est administr®e par un Conseil dõUniversité (CU) composé 
de 87 membres. Le CU est investi de tous les pouvoirs n®cessaires ¨ lõadministration de 
lõUniversité. Les 18 Établissements universitaires sont g®r®s par les Conseils dõÉtablissements. Il 
émane du CU des instances de gouvernance qui sont : 

¶ Un Conseil de Gestion (CG) chargé de la gestion administrative et financière  ; 
¶ Cinq commissions permanentes : 

1.  Commission des affaires académiques (CAA) (   ) 

2.  Commission de la recherche Scientifique  (CRS) (    ) 

3.  Commission de partenariat et coopération  (CCP)  (    ) 

4.  Commission des affaires culturelles, sportives  
et Social (CACSS) 

(      ) 

5.  Commission du Syst¯me dõInformation (COMSI) (    ) 

Dõautres commissions sont constitu®es dans les Conseils dõÉtablissements. 

I.1.4  Ressources Humaines 

LõUH2C ne pourrait accomplir ses missions sans la participation active de ses ressources 

humaines. Actuellement, lõeffectif des RH de lõUniversité Hassan II de Casablanca sõ®value 

à 2 296  enseignants chercheurs et 966 administratifs et techniques répartis sur les  

18Établissements universitaires comme indiqué sur le  graphe suivant : 



 

 

 

Figure 3 : Effectif du personnel administratif et des enseignants ¨ lõUH2C 2021-2022 

 

I.1.5  Postes budgétaires et passage PH-PES 

Les 168 postes budg®taires accord®s ¨ lõUH2C au titre de lõexercice 2022 sont répartis comme 
suit : 

Établissement s 
Postes  

de création  
Postes 

de transformation  
Postes 
fléchés  

Total  
par Établissement  

FSJESAC 5 5 0 10 

FSJESAS 5 5 0 10 

FSJESM 3 2 0 5 

FLSHAC 3 3 0 6 

FLSHB 5 3 0 8 

FLSHM 3 2 0 5 

FSAC 5 4 1 10 

FSB 10 5 0 15 

FST 3 4 0 7 

FMP 9 1 14 24 

FMD 2 0 3 5 

ENSEM 5 5 0 10 

ENSAM 8 8 0 16 

ENCG 4 5 0 9 

ENSET 4 8 0 12 

ENS 1 3 0 4 

EST 3 2 0 5 

ENSAD 0 1 4 5 

Présidence  2 0 0 2 

TOTAL UH2C 80 66 22 168 

 
Tableau 1 - Répartition  des postes budg®taires accord®s ¨ lõUH2C au titre de lõexercice 2022 
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LõUH2C organise chaque ann®e le concours de passage PH-PES, les résultats pour la période 
octobre-décembre 2022 sont comme suit : 

Répartition des éligibles par spécialité  
 

Répartition des Retenus par spécialité  

Spécialité  Nombre   Spécialité  Nombre  

Linguistique et littérature  6  Linguistique et littérature  6 

Eco et gestion  8  Eco et gestion  8 

Géologie 0  Géologie 0 

Sce de l'ingénieur  12  Sce de l'ingénieur  12 

Socio psycho philo  5  Socio psycho philo  5 

Biologie  2  Biologie  1 

Sce juridiques  6  Sce juridiques  4 

Chimie  1  Chimie  1 

Maths Info  8  Maths Info  7 

Sce de l'éducation  0  Sce de l'éducation  0 

Etudes Islamiques  0  Etudes Islamiques  0 

Physique 1  Physique 1 

Communication  2  Communication  2 

Géographie 1  Géographie 1 
 

Tabl .2 ð Répartition des éligibles par spécialité  
 
 
 
 
 
  

  

Tabl .3 ð Répartition des Retenus par spécialité  

 

Figure 4 : Répartition des éligibles par spécialité   Figure 5 : Répartition des Retenus par spécialité  

 

 

 



 

 

I.1.6  ϣзЂ бЂϽϠ ϣузлгЮϜ ϤϝжϝϳϧвъϜ2021   сУДнгϠ ϣЊϝϷЮϜ ̭ ϝЏуϡЮϜ ϼϜϹЮϝϠ сжϝϫЮϜ еЃϳЮϜ ϣЛвϝϮ 

     2021         24  25  26   
2021                    

           Φ           
 Φ        

                  
         . 

 

 

I.1.7  Décorations Royales & Prix de Mérite  

        2021         
    

        08  2022        
       2021              

ύ  19               ό
  Φ      

                   
  Φ                

                   
            Φ 

 

 

  



 

 

I.1.8  Capacit® dõaccueil 

Le taux dõutilisation de la capacit® dõaccueil en 2021-2022 est de 200,7% (184,36% en 2020-
2021) pour un effectif global de 140 824 étudiants inscrits (136 795 en 2020-2021), avec un taux 
dõencadrement p®dagogique : un enseignant pour 61 ®tudiants et un taux dõencadrement 
administratif  : un personnel administratif et technique pour 1 70 étudiants.  

Établissements  Locaux d'enseignement  
Locaux réservés à la 

recherche scientifique  
Total  

par Établissement  

FSJESAC 14 120 84 14 204  

FSJESAS 4 728 150 4 878  

FSJESM 5 280 1 195 6 475  

FLSHAC 6 080 80 6 160  

FLSHB 4 486 380 4 866  

FLSHM 2 170 56 2 226  

FSAC 6 240 384 6 624  

FSBM 6 168 169 6 337  

FST 4 111 330 4 441  

FMP 4 216 954 5 170  

FMD 953 30 983 

ENSEM 1 919 53 1 972  

ENSAM 1 352 0 1 352  

ENCG 2 348 10 2 358 

ENSET 1 600 90 1 690  

ENS 1 445 45 1 490  

EST 2 830 22 2 852  

ENSAD 120 0 120 

Total UH2C 70 166  4032 74 198  

 
Tableau 4 - Capacit® dõaccueil de lõUH2C 2021 - 2022
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I.2.  Gestion financière  

I.2.1  Évolution de la subvention globale de lõUH2C d®clin®e par type de budget et par axe 
 

Type de budget  
Axe 1 : Am®lioration de lõoffre de formation Axe 3 : Développement de la recherche scientifique  

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

Fonctionnement  129 571 751 130 371 751 131 800 000 133 418 000 122 667 941 49 466 000 46 966 000 63 466 000 11 000 000 23 597 059 

Investissement  40 000 000 44 466 000 63 466 000 48 966 000 62 292 000 9 163 000 9 163 000 9 163 000 9 163 000 9 163 000 

Total (F+I) UH2C 169 571 751  174 837 751  195 266 000  182 384 000  184 959 941 58629 000  56 129 000  72 629 000  20 163 000  32 760 059 

 
Tableau 5 ð Evolution de la subvention globale de lõUH2Cd®clin®e par type de budget et par axe pour les exercices entre 2018 et 2022 

Une subvention suppl®mentaire de 19 947 532,34 DH sur cr®dit dõengagement a ®t® accord®e en 2022. 

 

I.2.2  Répartition de la subvention de lõ®tat 2022 par nature et par axe 

La subvention de lõÉtat allou®e ¨ lõUH2C au titre de lõexercice 2022 est de 217 920 000 DHS. Ainsi,  la répartition de cette subvention par 
axe du Ministère de Tutelle et par type de subvention est comme suit :  

Type/Axe  Axe 1 : Am®lioration de lõoffre de formation Axe 3 : Développement de la recherche  scientifique  Total UH2C 

Fonctionnement  122 667 941* 23 597 059 146 265 000 

Investissement  62 292 000** 9 163 000 71 455 000 

Total par Axe  184 959 941  32 760 059 217 920 000 

 
Tableau 6 ð R®partition de la subvention de lõ®tat 2022 par nature et par axe 

Subventions fléchées  : 
* : 200 000,00 DH est d®duite de la subvention comme contribution de lõUH2C au budget de fonctionnement de lõagence qualit® ç ANEAQESRS ».  
** : En plus de 8,5 MDH prévu comme dotation spéciale Axe 1 pour aménagement et équipement répartit comme suit  : 3 MDH au profit de lõENS et 5,5 MDH 
au profit de lõENSET.
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I.2.3  R®partition du budget de lõann®e 2022 par nature et par Établissement  : 
 

 
Tableau 7 ðR®partition du budget de lõann®e 2022 par nature et par Établissement  

 

I.3.  Projets Immobiliers  
 

Étab lis.  Projet  Objectif du projet  
Taux 

d'avanc.  

ENCG 
Travaux dõam®nagement des 
terrains de sport ¨ lõENCG 

Pourvoir lõEtablissement ¨ usage de ses ®tudiants dõun 
espace convivial dõactivit®s Physiques 

- 

ENSAM 
Travaux dõam®nagement du 
bâtiment, des espaces et des 
terrains de sport de l'ENSAM 

Projet dõAm®nagement de lõEtablissement destin® ¨ le 
doter de buvette, terrains de sport, bancs Publics avec 
pergola, couvertures en toile dõespaces communs et abri 
de parking 

- 

FMPC 
Travaux dõam®nagement du sous-
sol en salle dõarchive de la FMPC 

Optimiser lõexploitation des espaces disponibles en 
Réaménageant une partie du sous-sol en salles dõarchives 

95% 

Transversal  
Travaux de la mise en place de 
système de supervision et de 
Gestion d'énergie 

Doter la Présidence et ses Établissements dõoutil de 
supervision des centrales Photovoltaµques afin dõen 
optimiser la gestion tout en anticipant les pannes et 
défaillan ces 

40% 

Transversal  

Travaux d'aménagement des 
espaces ouverts des étudiants au 
sein des Établissements relevant 
de l'UH2C 

Doter les Établissements de lõUniversité dõespaces 
extérieurs aménagés avec bandes piétonnes, bancs, 
tables et pergolas à usage des étudiants 

25 % 

FSJESAC 
Construction de trois blocs de 
deux amphithéâtres en R+1 de 
350 places chacun à la FSJESAC 

Eradication des préfabriqués, faire face à la massification 
des ®tudiants et lõoptimisation de la surface disponible ¨ 
la FSJESAC vu quõil offre 2 100 places physiques et 
sõ®tend sur pr¯s de 18,5 hectares 

- 

 
Tableau 8 ð État dõavancement des projets immobiliers en 2022 

Établissement  Budget Fonctionnement  Budget Investissement  

FSJESAC 4 026 260 1 807 218 

FSJESAS 1 826 103 1 347 120 

FSJESM 4 071 987 1 491 639 

FLSHAC 4 443 118 3 285 538 

FLSHB 4 711 307 3 397 590 

FLSHM 2 178 443 1 155 813 

FSAC 1 200 777 1 069 876 

FSB 1 259 226 1 059 428 

FST 3 807 879 3 059 784 

FMP 1 413 496 1 939 243 

FMD 3 614 155 2 813 149 

ENSEM 2 293 494 1 714 544 

ENSAM 1 946 248 2 241 542 

ENCG-C 1 961 256 2 360 553 

ENSET 2 145 607 7 728 378 

ENS 1 699 040 4 739 743 

EST 1 901 238 1 834 358 

ENSAD 1 106 837 1 494 681 

Présidence  212 766 700 000 

Université  12 450 000 25 551 802 

Total  58 269 236  70 792 000  
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I.4.  Syst¯me dõInformation 

I.4.1  Nouvelle Organisation  

Dans le cadre de la mise en place du nouvel organigramme des Universités marocaines, 
la Division Syst¯me dõInformation a connu une nouvelle structuration avec la mise en place 
de deux services :  

¶ Infrastructure et Ressources Informatiques , 
¶ Syst¯me dõinformation et Ressources Num®riques.  

 

 
 

Figure 6 ð structuration de la DSI  

 

I.4.2  Infrastructure  

I.4.2.1  Architecture réseau  

Lõinfrastructure technique repose sur un r®seau ®tendu reliant les diff®rentes 
composantes aux nïuds centraux : 

¶ Pr®sidence de lõUniversité à Casablanca ; 
¶ Pr®sidence de lõUniversité à Mohammedia ; 
¶ Bibliothèque Universitaire Mohamed Sekkat.  

Les liaisons Composantes-Nïuds centraux diff¯rent selon la proximit® g®ographique : 

fibre optique pour les Établissements de proximité et liaisons radio pour les Établissements 

distants. Les liaisons entre nïuds centraux sont assur®es par des liaisons lou®es chez des 

opérateurs de télécommunications.  

 
 

Figure 7 ð Architecture r®seau ¨ lõUH2C 
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I.4.2.2  Architecture Système  

La plateforme système est une plateforme virtualisée conçue pour permettre un 
déploiement système rapide et une gestion efficace, elle offre des ressources importantes  : 

¶ 100 To de stockage 
¶ 4,2 To RAM 
¶ 100 Core CPU 

 

 
 

Figure 8 ðArchitecture syst¯me ¨ lõUH2C 

 

I.4.3  Plateformes logicielles  

LõUniversité dispose dõune panoplie de plateformes num®riques afin de r®pondre aux 
besoins métiers et offrir des services innovants à la communauté universitaire  : 

 

Figure 9- Plateformes logicielles  

 

I.4.4  Projets réalisés  

I.4.4.1  Mise en place dõune solution de sauvegarde  

LõUniversité a mis en place, suite ¨ un appel dõoffres public, une solution lui permettant 
la sauvegarde de ses donn®es les plus critiques dans le but dõassurer un niveau de s®curit® 
qui répond à ses exigences métiers. 
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Une premi¯re sauvegarde est effectu®e sur le nïud Casablanca et est r®pliqu®e sur le 
nïud Mohammedia. Une troisi¯me copie est effectu®e sur bandes et externalis®e. 

I.4.4.2  Extension du r®seau WiFi de lõUniversité  

LõUniversité a proc®d® ¨ lõextension de son r®seau WiFi afin dõarroser les espaces verts, 
les salles de lecture, les buvettes et tout espace réservé aux étudiants au sein de ses 
Établissements. Ainsi 145 points dõacc¯s Indoor et 71 points dõacc¯s Outdoor ont ®t® 
installés.  

I.4.4.3  Mise en place de liaisons radio intersites  

LõUniversité a mis en place 14 nouvelles liaisons radio, de 200 Mo de débit, pour 
augmenter les débits des liens entre Établissements et nïuds centraux et assurer la 
redondance des liaisons existantes. 

Des boitiers de basculement ont été installés pour assurer le partage des charges entre 
les différentes liaisons.  

I.4.4.4  Mise en place dõune solution de visioconf®rence 

LõUniversité a acquis 2000 Licences Zoom pour remplacer lõancien abonnement de 
visioconf®rence BBC. Lõoutil est int®gr® au syst¯me dõinformation de lõUniversité à travers 
le syst¯me dõauthentification central et est mis ¨ la disposition des enseignants chercheurs 
¨ travers la plateforme dõenseignement ¨ distance de lõUniversité. 

I.4.5  Projets lancés   

I.4.5.1  Assistance technique pour la refonte de lõENT  

LõUniversité a lancé un marché-cadre qui a pour objet g®n®ral lõassistance technique 
pour le d®veloppement logiciel relatif ¨ la refonte de lõespace num®rique de travail de 
lõUH2C. Il vise principalement : 

¶ La conception et le d®veloppement dõun nouvel espace num®rique de travail en 
int®grant de nouveaux services dans le but de remplacer lõENT existant; 

¶ La r®alisation dõune application mobile de lõENT. 
 

La 1ère mission relative au cadrage du projet a été exécutée  ; elle a consisté en le recueil 
des besoins, lõ®laboration de la feuille de route du projet, lõanalyse des risques et la 
conception de lõarchitecture logicielle et mat®rielle. 

I.4.5.2  Contrats de maintenance  

Afin dõassurer la continuit® de ses services, lõUniversité a lanc® des appels dõoffres pour 
lõ®laboration de contrats de maintenance des plateformes ou mat®riel hors garantie, 
notamment  : 

¶ Plateforme de messagerie institutionnelle  
¶ Système de gestion des bibliothèques Symphony 
¶ Maintenance de composants matériels : Baie de stockage et Switch  

I.4.6  Événements  

LõUniversité a organisé le 16 décembre 2021, une rencontre des responsables E-Learning 
des Établissements de lõUniversité sous le thème : « Lõenseignement ¨ distance pendant le 
Covid-19 ». 

Cette rencontre ®tait lõoccasion de pr®senter le retour dõexp®rience des Établissements 
relevant de lõUH2C en la mati¯re et dõ®changer autour de la question de la formation ¨ 
distance pendant cette période exceptionnelle  et dõen tirer des le­ons. 
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I.5.  La Qualit® ¨ lõUH2C 

I.5.1  Développement durable  

I.5.1.1  Activités Réseau AGUYEN 

Concours JRE Jeunes Reporters pour lõEnvironnement  

La Fondation Mohammed VI pour la protection de lõenvironnement a lanc®, en Octobre 

2021, la 20ème édition du concours Jeunes Reporters pour lõEnvironnement , et ce,  sous le 

thème « Ecosystèmes durables pour une planète saine  ». Cette édition ouvre, pour la 

premi¯re fois, la voie ¨ la participation des jeunes universitaires dans la tranche dõ©ge 

19-25 ans. Étant membre du réseau des Universités Vertes et d'Éducation des Jeunes en 

Afrique (AGUYEN) de la fondation Mohammed VI pour la protection de lõenvironnement, 

lõUniversité Hassan II de Casablanca a été invitée à participer à ce concours avec cinq autres 

Universités marocaines dans le cadre dõune exp®rience pilote. 

La participation de lõUH2C au concours JRE sõest faite de deux manières :  

¶ Collaboration internationale  : les étudiants ayant participé dans cette catégorie ont 
travaill® en ®quipe avec dõautres pays et ont soumis un projet collaboratif au concours 
international YRE 2022. La constitution des ®quipes sõest faite  via lõinscription sur le 
site YRE Global. 

¶ Concours national :  Les participants ont soumis leur projet sur le site  ϦJeunes 

ReportersϦ de la Fondation.  

Pour ce faire , une session de formation et de renforcement des capacités spécifiques en 
terme s de Processus & Méthodologie pour la Protection de l'Environnement a été organisée 
le j eudi 10 f®vrier 2022 ¨ lõannexe UH2C Manfalouti, au profit des étudiants U H2C désireux 
de participer à ce concours.  

La 20ème édition  du concours Jeunes Reporters pour l'Environnement a connu, bien 
évidemment,  la participation  des étudiants de l' Université Hassan II de Casablanca 
pour la première  fois dans les 3 catégories du concours (photo, reportage et le film 
documentaire).  

Lõ®quipe compos®e de nos ®tudiants de la Facult® des Lettres et Sciences Humaines de 
Mohammedia :  

¶ Mounir NEDDI, 
¶ Yasser ELMOUDDEN, 
¶ Youssef HADRANI. 

 

et encadrée par Pr. Rachida ELMORABET a été primée par le jury national pour leur reportage 

vidéo intitulé «  Gestion rationalisée des déchets pour une planète saine: Décharge publique 

contrôlée de la préfecture de Mohammedia et de la Province de Benslimane». 

 

Campagne b7arblaplastic  : Opération Homme Océan  
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LõUH2C, repr®sent®e par ses ®tudiantes en Master de la Faculté des Sciences, Ben MõSick, 

a participé le 28 Juin 2022 à la 3 ème ®dition de lõop®ration Homme Oc®an organis®e par la 

Fondation Mohammed VI pour la protection de lõenvironnement ¨ la plage Aïn Diab Extension. 

Le but de cette opération menée dans six régions du Maroc est de contribuer à 

lõ®mergence dõune citoyennet® inform®e, engag®e et responsable pour lõavenir du littoral 

et des océans, en se concentrant notamment sur la préservation des écosystèmes et des 

interfaces entre lõoc®an et lõHomme. Nos étudiants ont animé des ateliers de sensibilisation 

au profit des écoliers.  
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Formations  

Dans le cadre du Réseau des Universités Vertes et d'éducation des jeunes en Afrique, 

lõUH2C a particip® ¨ une s®rie de formations et de Webinaires organis®s par le Centre 

International Hassan II de Formation à l'Environnement, à savoir  : 

¶ Une session de formation en ligne,  portant sur la valorisation de l'eau et de l'énergie à 
travers l'application de solutions durables , et ce,  le j eudi 21 octobre  sur la plateforme 
ZOOM. 

 

 
 

¶ Un Webinaire sur les approches innovantes pour l'éducation à l'environnement  
et au développement durable le 27 Octobre 2021.  

 
 

¶ Un atelier de formation au Centre International Hassan II de Formation à 
l'Environnement sur tout ce qu'il faut savoir sur l e compostage, et ce,  le 28 octobre 
2021. 
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¶ Le premier module de la série de formations sur la Comptabilité Carbone animées par 
lõAssociation Bilan Carbone, acteur de r®f®rence d®sign® par lõAgence de maitrise de 
lõ®nergie fran­aise (ADEME) pour d®velopper et diffuser la m®thodologie du Bilan 
CarboneÈ en Europe et ¨ lõinternational. Ce premier module consacr® aux éléments 
cl®s de la comptabilit® sõest tenu en ligne le vendredi 18 f®vrier 2022. 

 

0.3  

 

¶ Un atelier d'échange et de partage dans le cadre du réseau des Universités vertes 
et d'éducation des jeunes en Afrique, le jeudi 14 Avril 2022. 

 

 

 

LõUH2C a ®galement particip®, le jeudi 24 mars 2022, au webinaire organis® par l'UMAQ 

et l' IMANOR organisé à 17h30, sur le thème « Comment les normes peuvent-elles servir les 

https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZ0vde6qrj0uGtSCKYVQ4PnZbwQeqtBTdf2W
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impératifs de la Décarbonation  ». Ce webinaire a traité la problématique de la 

d®carbonation, des exigences techniques et environnementales r®gissant lõacc¯s aux 

march®s et des approches pour sõy conformer. 

 
 

I.5.2  Les assises r®gionales de lõESRI 

Dans le cadre d'une démarche de co-construction du Plan National dõAcc®l®ration de la 
Transformation de lõESRI (PACTE ESRI 2030), Monsieur Abdellatif MIRAOUI,  Ministre de 
l'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l' Innovation a lancé les travaux 
des assises régionales de l'Enseignement Supérieur en j anvier 2022. 

Le but de ces assises est de s'enquérir au niveau des douze régions les perceptions des 
acteurs relevant  de l'écosystème territorial et recueillir leurs attentes et aspirations dans la 
perspective de la finalisation de la feuille de route du MESRI.  

La réalisation de ces assises s'est faite en deux temps. Un premier temps d'écoute et de 
consultation avec les acteurs , et un deuxième temps de restitution des conclusions des 
débats et de la convergence des positions et des points de vue des différentes parties 
prenantes. 

Au niveau de la région de Casablanca-Settat, les assises ont été organisées en partenariat 
avec les six Universités de la région, trois Universités publiques, à savoir,  l'Université Hassan 
II de Casablanca (UH2C), l'Université Hassan Premier de Settat (UH1) et l'Université Chouaïb 
Doukkali d'El Jadida (UCD), et trois Universités privées, à savoir,  l'Université Mohammed VI 
des Sciences de la Santé (UM6SS), l'Université Internationale de Casablanca (UIC) et 
l'Université Mundiapolis de Casablanca (UMC). L'UH2C avait pour rôle de coordonner les 
travaux des assises au niveau de la Région. 

A cet effet, plus de 47 rencontres ont été menées (35 au niveau local et 12 au niveau 
régional) entre le mois de j anvier et le mois de mars avec plus de 1700 acteurs régionaux 
consultés, constituant ainsi des plateformes d'échange, de partage et de mobilisation de 
l'intelligence collective pour repenser notre système d' Enseignement Supérieur, de 
Recherche Scientifique et d' Innovation. Ces rencontres consultatives ont été organisées selon 
quatre axes : 

¶ Axe 1 : Acteurs institutionnels au niveau régional ,  
¶ Axe 2 : Ecosystème économique, 
¶ Axe 3 : Partenaires sociaux, 
¶ Axe 4 : Ecosystème universitaire . 

 

 La restitution des conclusions des différentes rencontres consultatives a eu lieu le 10 
Mai 2022 à l'Ecole Nationale de Gestion et Commerce de Casablanca, sous la présidence de 
Monsieur le Ministre Abdellatif MIRAOUI et en présence de M. Hassan BENKHAYIM, 
Gouverneur de la préfecture des arrondissements d'Aïn Sebâa-Hay Mohammadi représentant 
du Wali de la Région de Casablanca ð Settat, de M. Abdellatif MAZOUZ, Président du Conseil 
de la Région Casablanca-Settat, de Mme Nabila RMILI, Maire de Casablanca, des Présidents 
des six Universités de la région Casablanca-Settat et des représentants des acteurs 
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institutionnels, économiques, sociaux et universitaires de la région. Elle s'est articulée 
autour de quatre tables rondes :  

¶ Table ronde 1 : Pour un mod¯le universitaire qui consacre lõinclusion territoriale, 
¶ Table ronde 2 : Pour un mod¯le universitaire qui consacre lõinclusion ®conomique et 

la compétitivité , 
¶ Table ronde 3 : Pour un mod¯le universitaire qui consacre lõinclusion sociale et 

durable, 
¶ Table ronde 4 : Pour un mod¯le universitaire qui consacre lõexcellence Acad®mique et 

Scientifique . 

À lõissue de ces assises,  plusieurs accords de partenariat ont été signés entre les 
Universités et les différents acteurs de la Région. Ces accords qui ambitionnent le 
renforcement du r¹le de lõUniversité en tant que locomotive du développement régional, 
portent sur plusieurs domaines dõint®r°t commun (formation, recherche scientifique, 
innovation et transfert technologique).  
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II.  Formation  

II.1.  Formation initiale  

II.1.1  Lauréats 2021/2022  

La répartition des 22 290  lauréats 2021-2022 de lõUH2C par Établissement et par diplôme 
sont comme suit : 

 
Bac+2 Licence  Master/Ingénieur /DENCG Doctorat  Doctorat médical  

 

Établ.  DUT DMAD LEF LP LST LEDU M MS MST DI DENCG FD DM DMD DP DSM Total  

FSJESA
C 

0  5355 97   186 124    55     5817  

FSJESA
S 

  1985 261   122 31    0     2399  

FSJESM   2921 175   443 74    0     3613  

FLSHA
C 

  1569 15   47     47     1678  

FLSHB   664 22   48 16    28     778 

FLSHM   736 3  2 78 38    24     881 

FSAC   715 262   163 256    62     1458  

FSBM   883 47   222 168    93     1413  

FST     505    162 117  75     859 

FMDC 33           0  110  6 149 

FMPC            12 390  42 180 624 

ENSEM    44    22  242  36     344 

ENSAM       26   166  0     192 

ENCG        85   583      668 

ENSET 93     85    205  0     383 

ENS    157  181 1 28    0     367 

EST 432   192             624 

ENSAD  43               43 

Total  558 43 14828  1275  505 268 1336  842 162 730 583 432 390 110 42 186 22 290  

 
Tableau 9 ð Effectif  des laur®ats de lõUH2C 2021-2022par Établissement  et par diplôme  

 
 
 

 
 

Figure 10 - R®partition des laur®ats de lõUH2C 2021-2022 par diplôme  
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II.1.2  Offre de Formation Initiale 2021/2022  

Lõoffre de formation de lõUH2C couvre lõensemble des champs disciplinaires : 

¶ Art, Lettres et Langues,  
¶ Sciences Humaines et Sociales ;  
¶ Droit, Économie et Gestion ;  
¶ Sciences et Technologies ;  
¶ Sciences de la Santé. 

 

Lõoffre de formation au titre de lõann®e 2021/2022 comprend 340  filières  : 

1 2AP  

3 DMAD  

12 DUT  

139 Filières pour cycle licence  

145 Filières pour le cycle master  

27 Fili¯res dõing®nieur  

8 Filières diplôme ENCG  

5 Filières en doctorat médical  

 
Liste des formations initiales au titre de lõann®e 2021-2022 (Voir annexe 1)  

 

Formations professionnalisantes très diversifiées représentant 58% (196 formations)  
de lõoffre globale de lõUH2C dont 68% sont dans les Établissements à Accès Ouvert. 

 Bac + 2 Bac + 3 (Licence)  Bac + 5 Doctorat médical   

Éts.  2AP DUT DMAD LEF LP LST 
LED
U 

M MS MST DI 
DEN
CG 

DM DMD DP DSM DNSO Total  

FSJESAC    4 8   16 12         40 

FSJESAS    3 12   10 4         29 

FSJESM    5 8   18 4         35 

FLSHAC    13 2   8          23 

FLSHB    7 5   7 2         21 

FLSHM    9 1  3 10 3         26 

FSAC    6 10   9 7         32 

FSBM    6 2   11 7         26 

FST      11    7 5       23 

FMP             1  1 1  3 

FMD  2            1   1 4 

ENSEM           10       10 

ENSAM 1       1   6       8 

ENCG         6   8      14 

ENSET  3   3  1    6       13 

ENS     8  6 1 2         17 

EST  7   6             13 

ENSAD   3               3 

Total  1 12 3 53 65 11 10 91 47 7 27 8 1 1 1 1 1 340 

 
Tableau 10 ð Répartition des formations initiales  en 2021 -2022 par Établissement  et par diplôme  
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II.1.3  Effectif  des Nouveaux Inscrits 2021/2022  

Le graphe ci-après donne lõeffectif des Nouveaux Inscrits (NI) par dipl¹me dans les 
18Établissements de lõUH2C au titre de lõann®e universitaire 2021-2022, soit un total de 
53047  (+22,86% par rapport à 2020-2021) nouveaux étudiants inscrits. 69% (72.32% en 
2020-2021) des étudiants sont inscrits dans les Licences dõÉtudes Fondamentales (LEF), et le 
reste des inscriptions est réparti sur les autres diplômes.  

 
Figure 11 ð Répartition des Nouveaux Inscrits (NI) en 2021 -2022 par diplôme  

 

II.1.3.1  Nouveaux inscrits dans les Établissement s à Accès Ouvert  (EAO) 

Le graphe suivant donne la répartition des 46 155 étudiants nouvellement inscrits en 
2021-2022 dans les huit EAO par diplôme (87% par rapport aux EAR, contre 83,25% en 
2020-2021): 79,35% (86,87% en 2020-2021) des nouveaux étudiants des EAO sont inscrits 
dans les LEF; 2,15% (1,84% en 2020-2021) dans les Licences Professionnelles (LP) ; 5,56% 
(5,22% en 2020-2021) dans les Masters (M) ; 2,31% (2,57% en 2020-2021) dans les Masters 
Spécialisés (MS) ; 2,24 (3,49 % en 2020-2021) dans le cycle Doctorat (FD) et 0,15% dans 
les Licences dõÉducation (LEDU). 

 

 
 

Figure 12 ð Répartition des NI en 2021 -2022 
dans les Établissement s à Accès Ouvert  par diplôme  



 

36 
 

II.1.3.2  Nouveaux inscrits dans les Établissement s à Accès Régulé (EAR) 

Le graphe suivant donne la répartition des 6 892  (6 325  en 2020-2021) étudiants 
nouvellement inscrits en 2021 -2022 dans les dix  EAR (13% par rapport aux EAO, contre 
15,46% en 2020-2021) par diplôme.  

 

 
 

Figure 13 - Répartition  des nouveaux inscrits  
en 2021 -2022 dans les Établissement s à Accès Régulé 

 

II.1.3.3  NI par région et par genre  

Pour lõann®e 2021-2022, 81,57% (78% en 2020-2021) des étudiants nouvellement 
inscrits sont originaires du Grand Casablanca, 17,26% (21% en 2020-2021) proviennent des 
autres régions du Maroc et 1,17% (contre 1% en 2020-2021) sont des étudiants étrangers.  

 
 

Figure 14ð Répartition des étudiants nouvellement inscrits  
en 2021 -2022 par région  
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Figure 15 - Répartition des NI en 2021 -2022 
ori ginaires de la région Casa -Settat par province  

 

 

Le graphe ci-après donne la répartition des 53 047 NI en 2021-2022 ¨ lõUH2C par genre : 

 
Figure 16 ð Répartition des étudiants  

nouvellement inscrits  en 2021 -2022 par genre  
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II.1.4  Effectif global des étudiants 2021/2022  
 

 
 Bac + 2 Licence  (Bac + 3) 

Bac 
+4 

Master/Ingénieur /DENCG  
(Bac + 5) 

Doctorat  Doctorat médical  
 

Étab.  2AP DUT DMAD LEDU LEF LP LST BACH DENCG DI M MS MST FD DM DMD DP DSM Total  

EAO 

FSJESAC     32 453 96     985 521  474     34 529 

FSJESAS     9 074 270  2 723   661 82  107     12 917 

FSJESM     27 069 183  690   1 120 168  905     30 135 

FLSHAC     11 357 32  391   385   437     12 602 

FLSHB     4 918 106     222 46  189     5 481 

FLSHM    75 6 028 13     343 146  570     7 175 

FSAC     6 117 409     447 642  647     8 262 

FSBM     7 591 53     600 412  711     9 367 

EAR 

FST       3 102   432   396 564     4 494 

FMPC              265 4 184  397 182 5 028 

FMDC  67            8  845  44 964 

ENSEM      153    786  64  378     1 381 

ENSAM 568         690 57   49     1 364 

ENCG         3 032   219  65     3 316 

ENSET  206  88      699    85     1 078 

ENS    665  360     7 124  47     1 203 

EST  1 227    198             1 425 

ENSAD   103                103 

Total  568 1500 103 828 10 4607 1 873 3 102 3 804 3 032 2 607 4 827 2 424 396 5 501 4 184 845 397 226 140 824  

 
Tableau 11 ð Effectif global des étudiants en 2021 -2022 selon le type d'accès, l' Établissement  et le diplôme  
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Le Tableau 11 ci-avant donne lõeffectif global des ®tudiants inscrits dans les 18Établissements 
de lõUH2C au titre de lõann®e universitaire 2021-2022, soit un total de 140 824  étudiants, avec une 
augmentation de près de +9,56% par rapport ¨ lõann®e derni¯re (128 527 en 2020-2021). Il donne 
aussi les effectifs des étudiants par diplôme. 74% (contre 75,55% en 2020-2021) des étudiants sont 
inscrits dans les LEF, le reste des inscriptions est réparti sur les autres diplômes (cf. graphe ci -après). 

 

 
 

Figure 17 - Répartition des étudiants inscrits  
en 2021 -2022 par diplôme  

 

II.1.4.1  Effectif global des étudiants dans les Établissement s à Accès Ouvert  

Le Tableau 11 précité  donne la répartition des étudiants inscrits dans les huit  EAO selon 
lõÉtablissement et le diplôme. Ainsi, le graphe ci -après donne la répartition des 120 468 (108 412 en 
2020-2021) étudiants inscrits dans les EAO par diplôme au titre de lõann®e 2021-2022, soit une 
augmentation de +11,12% : 

 
Figure 18 - Répartition des inscrits en 2021 -2022 

dans les Établ issements  à Accès Ouvert  par diplôme  
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II.1.4.2  Effectif global des étudiants dans les Établissement s à Accès Régulé 
Le tableau 11 précédent donne la répartition des 20 356 (contre 20 115  en 2020-2021) étudiants 
inscrits dans les dix EAR par champs disciplinaire, par Établissement et par diplôme, soit une  
augmentation de +1,19%. Sur le graphe suivant, on donne le pourcentage des inscrits dans les 
différents diplômes ouverts dans ces EAR : 
 

 
 

Figure 19 - Répartition des inscrits en 2021 -2022 
dans les Établ issements  à accès régulé  par diplôme  

 

II.1.4.3  Effectif global des étudiants par région et par genre  
Les graphes suivants donnent la répartition des 140 824 étudiants inscrits en 2021 -2022 ¨ lõUH2C 
par région et par genre  : 

 
 

Figure 20 - Répartition des étudiants inscrits  
en 2021 -2022 par région  
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Figure 21 - Répartition des  inscrits en 2021 -2022 
ori ginaires de la région Casa -Settat par province  

 
 

 
Figure 22 - Répartition des étudiants  

inscrits en 2021 -2022 par genre  

 

 
 

Figure 23 - Répartition  des étudiants inscrits  
en 2021 -2022 par genre et par Établissement  



 

42 
 

 

II.1.5  Indicateurs relatifs à l'utilisation de la capacité d'accueil, l'encadrement 
pédagogique et l'encadrement académique par Établissement  

 

Étab.  

Effectif 
global des 
étudiants  

Capacité 
dõaccueil 

Taux dõutilisation 
de la capacité 
dõaccueil 

Effectif des 
enseignants 
chercheurs  

Taux 
dõencadrement 

pédagogique 

Effectif  
du personnel 

Admin. & tech.  

Taux 
dõencadrement 

administratif  

FSJESAC 34 529 14 120 244,54% 181 191 74 467 

FSJESAS 12 917 4 728 273,20% 82 158 33 391 

FSJESM 30 135 5 280 570,74% 118 255 57 529 

FLSHAC 12 602 6 080 207,27% 130 97 48 263 

FLSHB 5 481 4 486 122,18% 116 47 44 125 

FLSHM 7 175 2 170 330,65% 118 61 52 138 

FSAC 8 262 6 240 132,40% 220 38 66 125 

FSB 9 367 6 168 151,86% 276 34 79 119 

FST 4 494 4 111 109,32% 199 23 59 76 

FMPC 5 028 4 216 119,26% 337 15 81 62 

FMD 964 953 101,15% 68 14 32 30 

ENSEM 1 381 1 919 71,96% 91 15 46 30 

ENSAM 1 364 1 352 100,89% 35 39 16 85 

ENCG 3 316 2 348 141,23% 74 45 27 123 

ENSET 1 078 1 600 67,38% 67 16 22 49 

ENS 1 203 1 445 83,25% 74 16 22 55 

EST 1 425 2 830 50,35% 94 15 62 23 

ENSAD 103 120 85,83% 16 6 10 10 

Total  140 824  70 166  200,70% 2 296  61 830 170 

 
Tableau 12 ð Capacité d'accueil, E ncadrement pédagogi que et académique  en 2021 -2022 

 

II.1.6  Activités autour de la pédagogie 
 

FORMATIONS DES FORMATEURS 

Certificat Universitaire Professionnel de Pédagogie  (CUPP)session 2021/2022 

 

Dans le cadre de lõaccompagnement des enseignants chercheurs, lõUniversité Hassan II de 
Casablanca a organisé, du 22 février au  19 mai 2022 la 9ème session successive de formation au 
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Certificat Universitaire Professionnel de Pédagogie  pour lõann®e universitaire 2021-2022: « Cycle 
dõint®gration et de d®veloppement professionnels des enseignants chercheurs nouvellement 
recrut®s ¨ lõUniversité » au profit de  160 enseignants chercheurs recrut®s ¨ lõUH2C au titre de 
lõann®e universitaire 2020/2021, comprenant : 

1. Une formation ¨ la plateforme p®dagogique de lõUniversité Hassan II de Casablanca, 
2. Une prise en main de la plateforme COURSERA d®di®e ¨ lõenseignement des Soft Skills, 
3. Une prise en main de la plateforme LOGHATE d®di®e ¨ lõenseignement des langues. 

Ce cycle d´intégration et de développement professionnels est couronné par un certificat 
universitaire. Il sõinscrit dans une strat®gie de renforcement des comp®tences des enseignants 
chercheurs nouvellement recrut®s et sõarticule autour des5 modules ci-après :  

¶ Module 1 : Présentation des Outils Digitaux de lõUH2C ; 
¶ Module 2 : Scénarisation pédagogique ; 
¶ Module 3 : Médiatisation  (Prise en main des outils de la plateforme Moodle  ; MOOC vs SPOC) ; 
¶ Module 4 : Digital Learning : Témoignages et retour dõexp®riences ; 
¶ Module 5 : Présentation des projets préparés par les participants au cycle.  

 

 

 

Cérémonie de remise des certificats de la 9ème édition du Certificat Universitaire 
Professionnel de Pédagogie au profit des enseignants chercheurs  bénéficiaires  

LõUniversité Hassan II de Casablanca a organisé le jeudi 16 juin 2022 à la BUMS, la cérémonie de 
remise des attestations de certification au profit des enseignants chercheurs qui ont bénéficié de ce 
cycle de formation.  En cette occasion, plus de 80 certificats ont été remis aux enseignants.  

Cette cérémonie vient couronner la 9ème édition du cycle d'intégration et de développement 
professionnels dispensé au profit des nouveaux enseignants dès leur intégration dans les 18 
Établissements de lõUH2C. 

 

Rencontre des responsables e -learning des Établissements de lõUH2C 

LõUniversité Hassan II de Casablanca a organisé le jeudi 16 décembre 2021 à la BUMS, la 
Rencontre des responsables e-learning des Établissements de lõUH2C, sous le th¯me 
« Lõenseignement ¨ distance pendant le Covid-19 ». 

Cet événement vient suite aux répercussions de la pandémie COVID-19, qui a perturbé 
profondément le système éducatif mondial. Après le confinement imposé au Maroc, le Ministère de 
tutelle a d®cid® la mise en place des dispositifs dõenseignement ¨ distance pour assurer une 
pérennité éducative et garantir une continuité p édagogique auprès des apprenants. 
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Dans ce contexte lõUniversité Hassan II de Casablanca, ¨ lõinstar des autres Universités, a mobilisé 
dõimportants moyens mat®riels et humains afin de maintenir la continuit® p®dagogique pour ses 
étudiants dès le premier jour du confinement en 2020.  

Cette journée a donc permis aux responsables e-Learning et aux responsables DSI de répondre à 
des questions majeures et débattre les impacts sur la qualité de la Formation et des conclusions 
pour am®liorer lõapprentissage des ®tudiants. 

 

II.2.  Formation continue  

II.2.1  Offre de formation continue accréditée 2021/2022  

Le nombre de formation continue ¨ lõUH2C pour lõann®e universitaire 2021/2022 est 
de 256 (237 en 2020/2021) filières de formation accréditées.  

 

Établissement  DU LPU MSU Total  

FSJESAC  15 18 33 

FSJESAS  13 9 22 

FSJESM  7 4 11 

FLSHB  3 1 4 

FLSHM   4 4 

FSAC  15 7 22 

FST  17 10 27 

FMP 26   26 

FMD 5   5 

ENSEM  14 4 18 

ENSAM  9 4 13 

ENCG  9 10 19 

ENSET  18 6 24 

ENS  2 1 3 

EST  20 5 25 

Total  31 142 83 256 

 
Tableau 13 ð Offre de formation continue en 2021 -2022 

 

 

 

 

Ĕ Liste des formations continues au titre de lõann®e 2021-2022 

(Voir annexe 2)  
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II.2.2  Effectif global des inscrits 2021/2022  
 

Lõeffectif des bénéficiaires inscrits dans les256 formations accréditées  
au titre de lõann®e universitaire 2021/202 2 est de 4 514 bénéficiaires , réparti comme suit  : 

 

Établissement  DU LPU MSU Total  

ENCG  365 641 1 006  

ENSAM  128 15 143 

ENSEM  156 0 156 

ENSEM  0 67 67 

ENSET  125 97 222 

EST  435 151 586 

FLSHAC   11 11 

FMD 76   76 

FMP 373   373 

FSAC  118 6 124 

FSJESAC  447 602 1 049  

FSJESAS  131 232 363 

FSJESM  57 29 86 

FST  112 140 252 

Total  449 2 074  1 991  4 514  

 
Tableau 14 ð Effectif global des inscrits en 2021/2022  
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Recherche Scientifique  
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III.  Recherche scientifique  

III.1.  Structure de recherche  

La recherche scientifique constitue un axe fort du projet de développement de 
lõUH2C. La Recherche Scientifique au sein de lõUniversité est organisée autour d'un 
ensemble de structures de recherche (équipes de recherche, laboratoires, centres 
th®matiques, p¹le dõ®tudes doctorales), qui sont toutes accr®dit®es conform®ment au 
r¯glement int®rieur de lõaccr®ditation des structures de recherche qui décrit les 
mesures dõaccr®ditions : 

¶ 125  Laboratoires de recherche accrédités  ; 
¶ 10 Centres Thématiques de Recherche (CTR) ; 
¶ 1 Pôle des Etudes Doctorales ; 
¶ 9 Formations Doctorales. 

 

 
 

Figure 24 -Nombre de laboratoire de recherche  
¨ lõUH2C par champs disciplinaire 

 

III.1.1  Laboratoires de recherche  

La structuration est toute action visant ¨ organiser et mettre de lõordre en amont et en aval dans 

le champ universitaire de la recherche scientifique. Dans le pr®sent cas, cette organisation sõest 

traduite par lõaccr®ditation ou la r®-accréditation de 125 laboratoires, selon  des critères soulignés 

dans le r¯glement instaur® par la commission recherche de lõUniversité Hassan II de Casablanca, 

dans lesquels sont regroupés des enseignants chercheurs ayant comme dénominateur commun une 

thématique de recherche.  

Ĕ Liste des laboratoires de recherche  en 2021 -2024  (Voir  annexe  3) 
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III.1.2  Centres Thématiqu es de Recherche (CTR) ¨ lõUH2C 

La gestion des structures de la  recherche de l'Université veille à l'exécution de la stratégie de 
l'Université en matière de  recherche élaborée par la commission de recherche issue du conseil de 
l'Université et validée par le conseil de l' Université. Afin de favoriser la synergie active entre les 
laboratoires de recherche de lõUH2C, d®velopper une recherche pertinente et multidisciplinaire, et 
mutualiser les comp®tences et les moyens, lõUH2C a cr®® les Centres Th®matiques de Recherche 
(CTR) depuis 2016 jusquõau décembre 2021.  

Dans ce cadre, suite aux recommandations de la Commission Recherche, le CU a défini 10 axes 
prioritaires de la recherche sous la forme de 10 CTR,  lõUH2C a lanc® des Appels ¨ Projets dans le 
cadre des CTR, 13 projets étaient retenus pour financement.  

 

 

10 Centres Thématiques de recherche  ¨ lõUH2C 

 Intitulés des Centres  

Centre 1  SIG, Gestion du Territoire et Valorisation du Patrimoine  

Centre 2  Sciences Humaines et défis Contemporains de la Société Marocaine 

Centre 3  Gouvernance et environnement juridique et institutionnel des organisations  

Centre 4  Management, Innovation et Aspects Sociaux et Sociétaux des Organisations 

Centre 5  
Gestion et Valorisation des Ressources et des Ecosystèmes et Adaptation aux Changements 
Climatiques 

Centre 6  Matériaux et énergie  

Centre 7  Innovation et D®veloppement dans le Secteur de lõAgroalimentaire 

Centre 8  
Technologies de lõInformation, Cyber S®curit®, Intelligence Artificielle et analyse 
des systèmes 

Centre 9  Santé et Biotechnologies 

Centre 10  Innovation et Technologies avancées 

 
Tableau 15 ð liste des centres thématiques de Recherche  à lõUH2C 
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III.2.  Valorisation  de la Recherche Scientifique  

Afin de répondre aux défis rencontrés dans le cadre de la valorisation de la recherche et du 

transfert de technologie , lõUH2C met en ïuvre une politique de valorisation en mettant l'accent sur 

trois composantes :  Enseignement-Recherche - Innovation.  

 

III.2.1  Projets de Recherche Scientifique  

LõUH2C g¯re plus de 160 projets et contrats de recherche avec des organismes ou Établissements 

nationaux et internationaux.  

Intitulé du Programme  
Nombre 

de projets  

ERANETMED 4 

Ibn Khaldoun  6 

ARIMNET-2- 2 

Pics 2 

PRIMA 3 

AUF 4 

ARES 2 

Maroco-Wallon 1 

PHC MAGHREB / TOUBKAL 8 

Académie HASSAN II 1 

PPR1 & 2 16 

CTR 13 

Sécurité Routière  2 

COVID CNRST 15 

COVID UH2C 34 

Maroco-tunisien  7 

AL-KHAWARIZMI 5 

Smart campus_UH2C 18 

Programme de soutien  : SHS 9 

Valorisation des Plantes Médicinales et Aromatiques  6 

Recherche et Développement  : APRD 4 

Transfert Technologique  2 

Collaboration de Recherche Maroc - Québec : FRQ 2 

Europe - Africa Research and Innovation call on Renewable 
Energy: LEAP-RE 

1 

 
Tableau 16 ð liste des projets de recherche scientifiques de lõUH2C 
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Figure 25 ð Répartition des projets de recherche par Établissement  

 

III.2.2  Soutien à la Recherche Scientifique  

Soutien financier des manifestations scientifiques  

Dans le cadre de ses missions, lõUniversité apporte un soutien financier aux manifestations 
scientifiques (rencontres, colloques, congrès, conférences, séminaires et journées scientifiques...) 
organisées par ses Établissements. 

Sont privilégiées, les manifestations qui portent sur des thématiques pertinentes pour le Maroc. 
De plus, une attention toute particulière est portée aux manifestations pour lesquelles un appel à 
contributions/communications existe, dont les frais dõinscription ne sont pas élevés, ouvertes sur 
lõinternational, ou favorisant la pluridisciplinarit® et lõinterdisciplinarit® scientifique. 

En 2022, le nombre de manifestations soutenues a att eint 29 manifestations avec un budget de  
836 000,00 DH. 

Appui aux publications et  ¨ lõimpression dõouvrages scientifiques 

 LõUniversité gère un programme de soutien financier à la publication scientifiques (Articles, et 
ouvrages) inédits et de haut niveau scientifique, ayant comme objectifs la contribution au 
rayonnement des ouvrages scientifiques marocains et une large diffusion des résu ltats des travaux 
de recherche.  

En 2022, le nombre de publications soutenues a atte int 67 publications avec un budget de 
399 233,59 DH. 

Soutien financier à la Mobilité des chercheurs  

LõUniversité gère un programme de soutien financier à la mobilité des doctorants et enseignants 
chercheurs pour participation à des Conférences et Congrès avec publication, ayant comme objectifs 
la contribution au rayonnement scientifique marocain et une large diffusion des résu ltats des travaux 
de recherche Φ 

 En 2022, le nombre des soutiens financiers à la mobilité des chercheurs  a atte int  
21 avec un budget de 176057,00  DH. 

 

 

http://www.usmba.ac.ma/~usmba2/recherche/financement-de-la-recherche/mobilite-des-chercheurs/
http://www.usmba.ac.ma/~usmba2/recherche/financement-de-la-recherche/mobilite-des-chercheurs/
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III.2.3  Brevets dõInvention 

Pour fournir une valeur ajout®e aux r®sultats de la recherche Scientifique, lõUH2C 
a mis en place sa Politique de la Propriété Intellectuelle pour viser la promotion  
de lõinnovation. 

 
Figure 26 - Brevets dõinvention en 2021-2022 

 
 

III.2.4  Primes dõExcellence 

Afin de primer lõexcellence et cr®er lõ®mulation entre ses chercheurs pour assurer une meilleure 
visibilit® ¨ lõ®chelle internationale, lõUH2C encourage la publication des articles scientifiques dans 
des revues internationales indexées.  

 

Établissement  Nombre de primes  

FSAC 80 

FST 56 

FSBM 60 

ENSAM 3 

ENSEM 16 

ENSET 6 

EST 12 

FMD 2 

FMPC 5 

FLSHB 1 

FLSHM 4 

FLSHAC 6 

ENCG 6 

FSJESAC 1 

FSJESAS 5 

Total  263 

 
Tableau 17 ð Nombre de primes dõexcellence en 2021 -2022 
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Figure 27 ð Primes dõexcellence en 2021 -2022 

 

III.2.5  Professeur Émérite  

Dans le cadre de sa politique de valorisation et reconnaissance ¨ lõ®gard de ses enseignants 
chercheurs, lõUH2C a institué  le titre honorifique de «  Professeur Émérite  » pour honorer 
lõenseignant chercheur et lõencourager  ̈continuer son investissement dans le développement de la 
connaissance et la recherche scientifiques.  

 

Cérémonie de nomination des professeurs émérites au titre de l'année 2021 

L'Université Hassan II de Casablanca a organisé la cérémonie de nomination des professeurs 
émérites de l'UH2C, organisée le lundi 27 décembre 2021 à la Présidence 
de lõUniversité.  

 

 
Ce titre honorifique a été accordé aux prestigieux professeurs qui ont marqué  
leur parcours d'exploits :  

¶ Professeur émérite Jamal KHALIL, Professeur de Sociologie, Faculté des Lettres 
et des Sciences Humaines, Aïn Chock ; 

¶ Professeur émérite Mohamed AKSSIRA, Professeur de Chimie Bio-Organique, Faculté des 
Sciences et Techniques de Mohammedia. 

 
En cette occasion, l'UH2C a félicit é ses professeurs émérites pour leur glorieux parcours de 

dévouement et d'excellence scientifique. L'UH2C sõest félicit é de pouvoir bénéficier encore de 
lõexp®rience de ces professeurs. 

 

 

 

 



 

54 
 

 

 

 

Cérémonie de nomination des professeurs émérites  au titre de l'année 2022  

L'Université Hassan II de Casablanca a organisé la deuxième édition de la cérémonie de 
nomination des professeurs émérites de l'UH2C au titre de l'année 2022, tenue le mercredi 18 mai 
2022, ¨ la pr®sidence de lõUniversité.  

 
 

Ce titre honorifique a été accordé aux prestigieux Professeurs qui ont marqué leur parcours 
d'exploits multiples  : 

¶ Professeure émérite Sellama NADIFI, de la Faculté de Médecine et de Pharmacie ; 
¶ Professeur émérite Jaâfar Khalid NACIRI, de la Faculté des Sciences, Aïn Chock ; 
¶ Professeur émérite Abdelmajid BOUZIANE, de la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines 

Ben MõSick ; 
¶ Professeur émérite Said FAKHI, de la Faculté des Sciences, Ben MõSick. 

 

 

 
En cette occasion les biographies des professeurs émérites ont été présentés, témoignant de 

grandes expériences pédagogiques et scientifiques. 

Les mots et témoignages des doyens furent une occasion pour glorifier et reme rcier les 
professeurs émérites. 

Les professeurs émérites nominés ont également prononcé des mots pleins d'émotions et de 
reconnaissance en cette occasion. 
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III.2.6  Visibilit® de lõUH2C 
 

LõUniversité  Hassan II de Casablanca excelle dans le classement international « Times 
Higher Education 2022  » 

LõUniversité Hassan II de Casablanca figure fortement parmi les 6 Universités marocaines qui ont 
excellé dans le classement international « Times Higher Education 2022 » (THE). Ainsi, LõUniversité 
a mérité le deuxième classement (801 -1.000), apr¯s lõUniversité Ibn Tofail de Kénitra (601 -800). 

En effet, lõUH2C sõest distingu®e par un classement honorable dans diverses disciplines 
notamment dans le domaine des sciences de la vie o½ lõUH2C a m®rit® le premier classement en se 
positionnant au rang 501-600. En ce qui est des Sciences physiques, lõUH2C a obtenu la deuxi¯me 
place en figurant parmi les 801 -1000. Tandis que pour les Sciences de la sant®, lõUH2C sõest class®e 
deuxième en frôlant les 600+.  

LõUH2C se devance sur le plan des diff®rents indicateurs exig®s par le THE dont la qualité de la 
recherche, lõinfluence des citations ou encore l'ouverture du capital humain ¨ lõinternational.  

 

LõUniversité  Hassan II de Casablanca se distingue à nouveau dans le classement 
« Impact Rankings » relatif à la réalisation des Objectifs de Développement D urable  

ODD 

Dans le cadre de sa strat®gie visant ¨ am®liorer la visibilit® de lõUH2C ¨ lõinternational, et fruit 
des multiples efforts qui ont ®t® entrepris ces derni¯res ann®es, lõUniversité Hassan II de Casablanca 
après avoir fait sa première apparition dans le prestigieux classement international «  Impact 
Rankings » du Times Higher Education (THE) en 2020, consolide ses acquis dans ce classement en 
2022. 

Ce classement donne les performances des Universités en ce qui concerne les Objectifs du 
Développement Durable des Nations unies (ODD). Il a établi sur la base des 17 ODD adoptés en 2015 
par les 193 États membres des Nations unies. 

Pour la deuxi¯me ann®e cons®cutive, lõUniversité Hassan II de Casablanca figure dans le Ranking 
des 17 Objectifs de Développement Durable relevant de ce classement.  

À noter que plusieurs Universités marocaines figurent dans ce classement mondial qui mesure les 
performances des Universités mondiales dans la réalisation des Objectifs du Développement Durable 
des Nations Unis (ODD), ®nonc®s par lõONU dans son Agenda 2030. 
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IV. Coopération Internationale et Partenariat  

Le renforcement des relations nationales et internationales au sein de l' Université 
Hassan II de Casablanca reflète une approche stratégique visant à intégrer l'institution 
dans un réseau plus vaste, à la fois au niveau national et international. Cette orientation 
s'inscrit généralement dans une vision plus large visant à utiliser l' Université comme un 
moteur de développement, tant pour l' Établissement lui -même que pour la société dans 
son ensemble. 

 
Figure 28 - Conventions nationales et internationales ¨ lõUH2C entre 2014 et 2022 

 
Depuis la fusion des Universités d'Aïn Chock et de Mohammedia, l'Université Hassan II 
de Casablanca a conclu un total impressionnant de 552 conventions nationales et 
internationales. Cette démarche souligne l'engagement de l' Université à établir des 
partenariats diversifiés, couvrant un large éventail de domaines, allant de la recherche 
collaborative, la formation diversifiée à la mobilité étudiante enseignante et 
administrative.  

 

R¹le de la coop®ration internationale et partenariat ¨ lõUH2C 

La coopération internationale permet le transfert du savoir, du savoir -faire et lõ®change 
dõexpertise et des bonnes pratiques. Elle constitue une opportunit® pour les ®changes 
culturels et le rapprochement des communautés académiques et permet le 
renforcement  à la fois de la connaissance de lõautre et de faire connaître sa propre 
culture.  La coopération avec les institutions nationales aussi bien publiques que privées 
permet de satisfaire les besoins de plus en plus accrus du secteur socio -économique au 
niveau local et national.  

LõUH2C multiplie ses efforts pour :  

¶ une meilleure ouverture vers lõext®rieur ; 
¶ un partage dõexp®riences et dõexpertises ; 
¶ une amélioration  de lõoffre de formation et de prestation ; 
¶ un partenariat national et international diversifié.  

 
LõUH2C dispose des relations privil®gi®es en mati¯re de formation et de recherche avec 
des organismes nationaux et internationaux de renommées mondiales à travers des 
conventions de coopération.  
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IV.1.  Partenariat au niveau national  

LõUH2C a sign® entre 2014 et 2022, et depuis la fusion des deux Universités dõAµn Chock et de 
Mohammedia, plus de 222 conventions nationales. 

 

 
 

Figure 29 ð Quelques partenaires nationaux  

 

 
 

Figure 30ðNombre de  Conventions nationales ¨ lõUH2C entre 2014 et 2022 
 
 

Le focus de lõUH2C sur le partenariat national démontre l'importance accordée par l' Université à 
ses relations avec des institutions nationales, des entreprises et d'autres acteurs clés du pays.  
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Figure 31 - Conventions nationales par secteur public et priv® ¨ lõUH2C entre 2014 et 2022 

L'UH2C a manifesté un engagement significatif envers le partenariat public -public et public -
privé, illustrant ainsi sa volonté de collaborer avec différents acteurs pour renforcer son impact sur 
la société marocaine.  
 

IV.1.1  Partenariat public -public  

L'UH2C a établi des partenariats avec diverses institutions d'enseignement supérieur au Maroc, 
telles que l' Université Hassan 1er de Settat, l' Université Chouaib Doukkali d'El Jadida et l'Ecole 
Supérieure des Industries du Textile et de l'Habillement (ESITH). Ces collaborations englobent des 
échanges d'étudiants et de chercheurs, des projets de recherche conjoints, ainsi que des programmes 
académiques communs. 

Ces partenariats ne se limitent pas aux Établissements d'enseignement, mais incluent également 
des collaborations avec des organismes gouvernementaux marocains, tels que les ministères et les 
collectivités locales. Les conventions signées témoignent de la volonté de l'UH2C de promouvoir des 
initiatives commu nes dans des domaines variés tels que la formation, la recherche et le 
développement. Ces collaborations renforcent le tissu académique et favorisent l'échange de 
connaissances, contribuant ainsi au développement de l'enseignement supérieur au niveau national.  
 

IV.1.2  Partenariat public -privé  

L'UH2C a établi des partenariats fructueux avec diverses Universités privées marocaines telles 
que l'Université Internationale de Casablanca, l' Université Mundiapolis de Casablanca, lõUniversité 
Mohammed VI Polytechnique de Ben Gu®rir, lõUniversité Mohammed VI des Sciences de la Santé de 
Casablanca et lõUniversité Privée de Marrakech, parmi d'autres. Ces collaborations ont joué un rôle 
essentiel dans la cr®ation de programmes dõenseignement align®s sur les besoins du march® du 
travail, offrant ainsi des opp ortunités de stages, d'emploi et de projets de recherche conjoints.  

Au-del¨ des partenariats avec des institutions dõenseignement priv®es, lõUH2C a ®galement 
développé des liens étroits avec des entreprises marocaines comme Medi Telecom Orange, Bank 
ofAfrica, Huawei Morocco, la société SEGULA Technologies, La société SELEVAL, etc. Ces alliances 
ont permis à l' Université de participer activement à des projets d'innovation et de développement 
technologique, favorisant ainsi le transfert de connaissances entre l' Université et le secteur privé. 
Ces collaborations contribuent à créer un environnement académique enphase avec les besoins 
actuels de l'industrie et stimulent l'application pratique des connaissances acquises par les étudiants 
de l'UH2C. 

 

 
Figure 32 - Conventions Nation par secteur In stitutionnels, Socio -Économique  et Associat ions 2014-2022 
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LõUH2C accorde ®galement une priorit® significative à son engagement civique. Cette approche 
souligne l'importance accordée par l'UH2C à ses responsabilités envers la société et à sa volonté de 
jouer un rôle actif dans le développement de la citoyenneté.  

 

IV.1.3  Conventions nationales signées en 2021/2022  

Ĕ Liste des conventions nationales signées  entre septembre 2021 et ao ût  2022 

(Voir annexe 4) 

IV.2.  Coopération international e 

 

Ouverte sur le monde depuis sa cr®ation, lõUH2C sõinscrit pleinement dans une d®marche 
dõouverture vers lõinternational. Des partenariats  sont solidement établis avec différents pays dans 
les domaines de la formation et de la recherche. La politique des relations internationales vise à 
dynamiser la coopération internationale.  

LõUH2C compte de nombreuses conventions bilat®rales dans le monde entier. Elle a sign® entre 
2014 et 2022, et depuis la fusion des deux Universités dõAµn Chock et de Mohammedia, plus de 330 
conventions internationales.  

 
Figure 33 ð Nombre  de conventions internationales par continent  2014-2022  
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L'UH2C, à travers ses nombreuses conventions internationales, démontre son engagement envers 
une perspective mondiale, cherchant à établir des liens significatifs avec des organismes à travers 
le monde et à offrir à sa communauté universitaire une expérien ce internationale enrichissante.  

 

IV.2.1  Conventions internationales signées en 2021 -2022 

Ĕ Liste des conventions internationales signées en 2021 -2022 (Voir annexe 5) 

 

IV.2.2  Partenariats exceptionnelles 2019 -2022 
 

 

 

Partenariat avec Huawei  

Une convention de Partenariat a été signé e en 2019 entre LõUniversité Hassan II de Casablanca 
et Huawei.  

Lõobjectif ®tant de renforcer la formation des comp®tences, dans le domaine des technologies 
de l'information et de la communication, au sein de lõUH2C. 

Les ®tapes de formation et de certification des ®tudiants de lõUH2C : 
¶ Lancement des ®v®nements Huawei dans les m®dias de lõUH2C, 
¶ Remplissage des formulaires dõinscriptions par les ®tudiants souhaitant b®n®ficier des dites 

formations et certifications,  
¶ V®rification de lõauthenticit® des ®tudiants de lõUH2C par la personne responsable de 
lõUniversité et autorisation dans la plateforme Huawei,  

¶ Formation et certification en ligne des ®tudiants de lõUH2C : 
 
Huawei ICT Academy : Cõest un programme d'®ducation ¨ but non lucratif dirig® par Huawei pour 
fournir des services de formation aux Établissements d'enseignement. Huawei ICT Academy collabore 
avec les Établissements dõenseignement sup®rieur pour examiner les tendances en mati¯re de 
d®veloppement technologique dans le secteur des TIC, en collaboration avec lõUH2C,  vise à créer de 
nouvelles disciplines des TIC et ¨ obtenir du mat®riel p®dagogique. Dõautre part, il permet aussi 
dõaider ¨ cultiver et ¨ r®server des talents ¨ des chaînes diversifiées du secteur des TIC. Dans une 
société numérique, les TIC ayant de plus en plus d'influence sur divers secteurs, la demande de 
talents multidisciplinaires est à la hausse.  
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Huawei Talent Open Day  : Les nouvelles TIC représentent non seulement les nouvelles 
technologies et plateformes, mais également un nouvel écosystème. Afin de contribuer au 
d®veloppement de lõ®cosyst¯me de talents en TIC et de faire face aux besoins de la r®gion en mati¯re 
de transformation numérique, à ses visions nationales et à son plan stratégique, Huawei lance sa « 
Journée portes ouvertes des talents » pour les opportunités de stages en projet final. En cultivant 
les talents locaux, en renforçant les compétences locales et en p romouvant lõinnovation, Huawei 
fait un pas de plus vers la concrétisation de sa vision de créer un monde mieux connecté . La société 
HUAWEI en collaboration avec lõUH2C a organisé une première édition du «  Huawei Talent Open 
Day » pour les étudiants (Master et cycle d'ingénieurs)  d®sirant passer des stages de fin dõ®tudes 
2020 dans différents domaines (TIC et commerce).  

Huawei ICT Competition  :  Huawei lance son « Global ICT Competition » dans la région de l'Afrique 
du Nord. Le concours a pour but de faciliter l'enseignement et l'apprentissage via Connexion, 
célébrer la gloire et les réalisations, mais aussi et surtout, diriger les meilleurs talents vers le secteur 
TIC. Suite au partenariat entre lõUniversité Hassan II de Casablanca et Huawei Technologies Morocco. 
La compétition comprend 3 phases : Phase nationale (préliminaire + finale) ; Phase de la finale 
régionale et Phase de la finale globale (inter pays) et qui se déroulera à Shenzhen  en Chine. 
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Session de formation en TIC «  Ramadan Masterclass » :  Dans le cadre du partenariat 
entre  Huawei et l' Université Hassan II de Casablanca, Huawei propose des sessions de formation en 
TIC pendant le mois de Ramadan. Les sessions « Ramadan Masterclass » offr ent  une formation 
pratique et de qualité dispensée par des ambassadeurs dõICT Academy, dans le but de renforcer les 
compétences en TIC des étudiants et de stimuler leur employabilité. Le programme est ouvert à tous 
les étudiants de l' Université Hassan II de Casablanca. 
 

 

 

IV.2.3  Implication de lõUH2C dans les programmes financ®s par la Commission 
Européenne  
 

IV.2.3.1  Projet CBHE 

 
 

LõUniversité Hassan II de Casablanca participe activement aux programmes de coopération 
financés par la Commission européenne, notamment le programme Erasmus+. Depuis le lancement 
de ce programme, lõUH2C est partenaire dans plusieurs projets Erasmus+ de renforcement des 
capacit®s dans le domaine de lõEnseignement 
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Supérieur  (CBHE). 
 

Acronyme  Intitulé  Coordinateur  

YABDA 
Strengthening of relations between higher 
education and the wider economic and 
social environment  

Université Hassan II 
de Casablanca 

SALEEM 
Structuration et Accompagnement de 
LõEntrepreneuriat Etudiant au Maghreb 

AUF, Délégation 
chargée des relations 
avec lõUnion 
Européenne ASBL 

FOSTEX 
Fostering innovation in the Jordan and 
Moroccan textile industry  

UniversitatPolitecnica 
de Catalunya 

DIALANGUES 
Appui ¨ la Modernisation de lõEnseignement 
des Langues dans les Universités marocaines 

Université Abdelmalek 
ESSAADI 

AFRICONNECT+ 
AFRIQUECONNECTÉE aux challenges du 
numérique 

Université Autonome 
de Madrid 

SMARTT 
Screening, mapping, analyzing, 
recommending, transferring and 
transforming HE international programmes  

Université Autonome 
De Madrid 

 
Tableau 18 ð Projets Erasmus+ (CBHE)  

 

IV.2.3.2  Jean Monnet  
 
Acronyme  Title  Coordinator  

THROUGH THEIR 
EYES 

Through Their Eyes: Perceptions of the 
EU in the Maghreb and Western Balkans 

Universita Degli Studi Di 
Perugia, Italy  

 
Tableau 19 ð Projets Jean Monnet  

 

IV.2.3.3  ICM Key Action 107  

Depuis 2015, lõUniversité Hassan II de Casablanca a signé plusieurs contrats de mobilité dans le 
cadre dõErasmus+ Volet Mobilit®, cette nouvelle forme de coop®ration a permis ¨ des ®tudiants, des 
enseignants et des cadres administratifs à effectuer des mobilités dans différentes Universités 
européennes. 

 

IV.3.  Mobilité  

L'UH2C poursuit son engagement en faveur de la mobilité académique en maintenant 
actuellement 44 accords avec différentes Universités européennes et turques, dans le cadre du 
programme Erasmus+ KA 107 et KA 171. Ces accords témoignent de l'attachement de l'UH2C à 
renforcer ses relations avec des partenaires académiques de premier plan, favorisant ainsi l'échange 
d'étudiants et de perso nnel.  
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IV.3.1  Outils et mise en ïuvre des mobilit®s 

¶ Mise en place dõune strat®gie de communication ;  
¶ Utilisation de plusieurs outils de communication : Site Web, groupe Facebook, emails, etc.  ; 
¶ Accompagnement des candidats tout au long du processus ; 
¶ Assistance des étudiants pour la reconnaissance des crédits. 

 

IV.3.2  Récapitulatif des Mobilités sortantes et entrantes 2021 -2022   

IV.3.2.1  Mobilités sortantes Erasmus+ en 2021 -2022  

 
Figure 34 -Mobilité s sortantes Erasmus+ 2021 -2022 

 
Au sein de cette initiative, l' Université Hassan II de Casablanca a réussi à organiser 30 mobilités 

sortantes, couvrant une diversité de participants tels que des étudiants, des membres du corps 
professoral et du personnel administratif. Ces opportunités de mobilité offrent une expérience 
enrichi ssante et transformatrice permettant aux étudiants et au personnel de bénéficier d'un 
environnement éducatif international, de développer des compétences interculturelles et d'établir 
des relations durables avec des institutions étrangères.  

 

IV.3.2.2  Mobilités entrantes Erasmus+ 2021 -2022 

En plus de ses 30 mobilités sortantes, l'Université Hassan II de Casablanca s'illustre également 
par son accueil dynamique de 25 mobilités entrantes dans le cadre du programme Erasmus+ KA 107 
et KA 171. Cette participation active au programme démontre l'ouverture de l'UH2C à la collaboration 
internationale  et son engagement envers l'enrichissement mutuel des communautés académiques. 

L'accueil de 25 mobilités entrantes témoigne de la reconnaissance par d'autres institutions 
partenaires de la qualité de l'environnement académique et de la richesse des opportunités offertes 
par l'Université Hassan II de Casablanca. Les participants bénéficieront non seulement d'un 
enseignement de qualité, mais également d'une immersion culturelle au sein de la communauté 
universitaire marocaine.  
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Figure 35 -Mobilité s entrantes Erasmus+ 2021 -2022 

 

Cette participation active au programme Erasmus+ souligne l'engagement continu de l' Université 
Hassan II de Casablanca envers l'excellence académique et la promotion de la diversité culturelle au 
sein de sa communauté universitaire. Elle renforce également les liens entre l' Université et ses 
homologues européens, favorisant ainsi un échange mutuel de connaissances et de bonnes pratiques 
dans le domaine de l'enseignement supérieur.  
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V. Études doctoral es  
1.  Formation Doctorale ¨ lõUH2C : 

Les ®tudes doctorales au sein de lõUH2C sont structur®es autour de 10 Centres dõEtudes 
Doctorales (CEDocs) domiciliés dans 10 différents établissements. Les formations doctorales en 2021-
2022 accréditées pour ces centres sont au nombre de 10.   

 

 

Ces 10 CEDocs sont répartis par établissement comme suit : CEDoc « Sciences et Applications  » 

de la FSBM, CEDoc « Sciences Fondamentales et Appliquées  » de la FSAC, CEDoc « Etudes 

Juridiques, Politiques, Economiques et Gestion  » de la FSJESM, CEDoc « Droit, Economie et 

Gestion » de la FSJESAC, CEDoc « Espaces, Sociétés et Cultures  » de la FLSHB, CEDoc « Homme, 

Espace, Communication et Arts  » de la FLSHM, CEDoc « Sciences Humaines et Sociales  »,  CEDoc 

« Sciences de la Santé  » de la FMP, CEDoc « Sciences, Technique s, Ingénierie et Développement 

Durable  » de la FST, CEDoc « Sciences de lõIng®nieur è de lõENSEM. 
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Le nombre de thèses de doctorat soutenues dans ces CEDocs en 2021 et 2022 est donné par le 
tableau ci -après : 
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I.1.  Effectif des Nouveaux Inscrits en études doctorale en 2021/2022  

Répartition  des nouveaux inscrits  2021-2022 par établissement  

 

 

Répartition  des nouveaux inscrits 2021 -2022 par domaine et par formation  

 








































































