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Mot du Président

Pr. Houssine AZEDDOUG
Pr®si dent de | dUniversit® H

Forte de son histoire et de | a comp®tence de
Hassan |1l de Casablanca sb6est engag®e, depui:
ddun enseignement ddexcellence ° | a hauteur

| éifectif global dépasse les 140 824 (2021-2022). Cet enseignement se distingue par
son orientation innovante, avec 340 filieres de formation initiale, 256 filieres de
formation continue, ainsi que par ses efforts en matiére de recherche, appuyés par 125
laboratoires, 10 Centres Thématiques de Recherche, une Cité d'Innovation et de
Transfert de Technologie, et un Observatoire.

Consciente des défis sociétaux émergents au Maroc et a I'échelle mondiale, et alignée
sur les priorités stratégiques du pays en matiére de régionalisation avancée, de
gouvernance publique efficace, de recherche et de formation des cadres, I'Université
Hassan Il de Casablanca s'engage a travers son Plan de Développement Universitaire
(PDU) 20222026 dans la continuité des efforts gouvernementaux, mettant lI'accent sur

le capital humain et explorant de nouvelles pistes de développement pour accélérer
I'évoluti on de 'université tout en capitalisant sur ses succeés antérieurs.

Ce rapport rend compte des r®alisations
| 6 ann®K022Au2durs de cette période, l'université a activement participé aux
travaux des assises régionales de I'enseignement supérieur du Plan National
d'Accélération de la Transformation de 'ESRI (PACTE ESRI 2030 Ces assises, organisées
au niveau de la région Casablanca Settat, visaient a recueillir les avis et attentes des
acteurs locaux pour orienter la feuille de route du Ministere de I'Enseignement
Supérieur, de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation (MESRI).

Par ailleurs, lI'année 2021-2022 a été marquée par diverses réalisations, synthétisées
dans ce rapport selon cing axes principaux :

1 Gouvernance

1 Formation

1 Recherche scientifique et études doctorales

1 Coopération Internationale & Partenariat

1 Vie universitaire, Insertion et Entrepreneuriat

Pour conclure, ce rapport souligne les moments saillants de I'année 2021-2022, mettant
en avant les événements importants qui ont jalonné cette période.
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Université en chiffres 2021 -2022

RESSOURCES

5 Campus.

18 Facultés et écoles (8 a acceés ouvert
et 10 a accés régulé).
Bibliothéque Universitaire de 7000m2.
Académie de I'entrepreneuriat.
Institut Confucius.

966  Administratifs et techniques.

\2296 Enseignant.e.s-chercheurs.se.s. /

140 824 Etudiant.e.s.

53047 Nouveau.elle.x.sinscrit.e.s.

39833 Ftudiant.e.shoursier.ére.s,

76193 Etudiant.e.s immatriculées a 'AMO.
22290 Lauréat.e.s(13 769 filles).

ETUDIANT.E.S

Chiffres de 2021-2022

RECHERCHE

125 Laboratoiresde recherche.
10 Centres Thématiquesde Recherche.
1 Cité d’Innovation et de Transfert de

Technologie CITT.
Observatoire.

1

1

3 Plateformes d’appui a la recherche.

1 Fab Lab.

6 E-Lab.

160 Projets de recherche financés.

3713 Publicationsindexées (Scopus et Web
of science) (2022).

10  Centresdes Ftudes Doctorales.

5534 Doctorant.e.s.

522 Theses soutenues.

28  Brevets dont 7 déposés a I'International.
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FORMATION

Formations initiales.

Formations continues.
Formationsen Master.
Formationsen Master spécialisé.
Formations d’ingénieur.

Unité de recherche labellisée CNRST (URL).

COOPERATION

348 Conventionsnation. etintern. (2018-2022).
6  Consortiums et alliances.

25 Mobilitésentrantes.

30 Mobilitéssortantes.

26 Programmes internationaux.

INTERNATIONAL

187 Conventionsinternationales(2018-2022).

2468 Etudiantsinternationaux.le.s.
3 Filieres en anglais.
1 Filiére en Chinois.
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|. GOUVERNANCE

l.1. Organisation
[.1.1 Organisation administrative

En plus de la Présidence, de la Bibliotheque Universitaire et du Complexe Sportif
Universitaire, | 6 U Hdxéehuit e Bablissememisp unise®Sikairesl @partis sur
guatre sites et deux campus universitaires :

Campus R oJladida 0 HapHassani, Casablanca;
Campus Mohammedia, Mohammedig

Site Quartier des Hopitaux Anfa, Casablanca ;

Site Hay Inara - Ain Chock, Casablanca;

Site BenM & S j Cadablanca;

Site Ain Seba&, Casablanca.

ogkwbdrE

En outre, | & Utdd Gervitéssgmmune: Cdmgplexe Sportif Universitaire (CSU),
Bibliotheque Universitaire Mohamed Sekkat (BUMS et Annexe Manfalouti.

Les dix-huit Etablissements universitaires comptent huit Etablissements & accés ouvert et
dix Etablissements a accés régulé dont :

1 Onze Facultés : trois Facultés des Sciences Juridiques Economiques et Sociales, trois
Facultés des Lettres et des Sciences Humaines, deux Facultés des Siences, une Faculté
des Sciences et Techniques, une Faculté de Médecine et de Pharmacie et une Faculté
de Médecine Dentaire

1 Sept Ecoles : une Ecole Nationale de Commerce et de Gestion, une Ecole Nationale
Sup®r i dectricité @td de Mécanique, une Ecole Nationale Supérieure des Arts et
Métiers, une FEcole Normale Supérieure, une Ecole Nor mal e Endegneniest
Technique, une Ecole SQupérieure de Technologie et une Ecole Nationale Supérieure
d Art et de Design.

9 Looffre de formation couvre | 0enkthanletlags, des ct
sciences humaines et sociales, économie et gestion, sciences et technologie et sciences
de la santé.

Pr®sident de | dUniversit® : Pr. Houssine AZEDDOUG
Pr®sident par int®rim de | dUniversit® d Pr. Mohammed TALBI
Vice- Présidente chargée des Affaires Académiques et Estudiantines : Pr. Fatima Zahra ALAMI
Vice-Président chargé de la Recherche Scientifique, Coopération Pr. Mustapha LKHIDER
et Partenariat :
Secrétaire Générale - Pole des Affaires Administratives & Institutionnelles Mme Ghizlane DIAB
Pdle Digitalisation : Mme Nabila ABOULFADL
Poble des Etudes Doctorales : Pr. Mohammed HATTABI

Adresse : 19, Rue Tarik Ibnou Ziad, B.P. 9167 Mars Sultan CasablancaMaroc

Tél: +212(0) 614 000 404 Fax : +212(0) 522228 881

SiteWebof fi ci el dveyw. uniGhd-ia C
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http://www.univh2c.ma/

1. Campus Ro-adida adHayHassani, Casablanca Site Web : www.fmpc.ac.ma _/ fmpc.univh2c.ma
Faculté des Sciences 8 Ain Chock (FSAC) 6. Faculté de Médecine Dentaire (FMD)
Doyen : Pr. Omar SADDIQI Doyen : Pr. Chouaib RIFKI
Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques : Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :
Pr. Mounia MIYARA Pr. Samira EL ARABI
Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique : Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique et
Pr. Ahmed MENAI coopération : Pr. Nadia AKHLIL
Secretaire Genéral e : Mme HIMMI  ADILA (15 Secrétaire Générale : Mme Fatima MOATASSIM
décembre 2022) _ _ Adresse : Rue Abou Al Alaa Zahar 21100 B. P. : 9157
Adresse : Km 8, Route d'El Jadida B.P 5366 M aarif Mers Sultan CASABLANCA

Casablanca. 20100 Maroc

Tél : +212522230680/84 Fax: +2125 22 23 06
74

Site Web : www.fsac.ac.ma / fsac.univh2c.ma/

Tél : +212522 27 31 30
Fax : +212 522 27 49
Site Web : www.fmd -uh2c.ac.ma

Site Hay Inara 8 Ain Chock, Casablanca

7. Faculté des Lettres et des Sciences Humaines 0 Ain
Chock (FLSHAC)
Doyen : Pr. Mourad MAWHOUB

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :
Pr. Ghita IRAQUI

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique et
Pr. Sallah KOUBAA coopération :  Pr. Jamal KHALIL

Secrétaire Général :  Mme Ikbal ELYAAGOUBI Secrétaire Général : M. Abderrahmane BELBACHA
Adresse : Km 8, route OBB &0 Qhsisdi da  Adresse : BP.8507 Hay Inara dCasablanca
Casablanca Maroc Tél: +212 6 14 00 04 13/ 14/ 15/ 16

Tél : +212 522 23 11 00 Fax: +2125 20 13 11 44

Féx $ 1212522250201 Site Web : www.flsh -uh2c.ac.ma / flshac.univh2c.ma
Site Web : www.fdc.ma

2. Faculté des Sciences Juridiques, Economiques
et Sociales 8 Ain Chock (FSJESAC)
Doyen : Pr. Abdellatif KOMAT

Vice-Doyenne chargé e des Affaires Pédagogiques :
Pr. Hind TAK TAK
Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :

) ) 8. Ecole Normale Supérieure (ENS)
3. £Ecole Nationale Sup®rieure Directeur : Pr. Houssine AZEDDOUG

Mécanique (ENSEM : -
ecanique ( ) Directeur -Adjoint : Pr. Othmane BENAMMAR

Directeur : Pr. Badreddine BENAMEUR o o ]
Directeur -adjoint : Pr. Abdelahamid ELA M.| Secrétaire Général : M. Abderrahim EL MAHDAD
Adresse : Rout e doEI Jadi da, km 9, BP

/Sleo(/J;eOt;ilzr)e Général : M. HAIDOUDI ABDELOUAHAD (04 Ghandi 8 Casablanca Maroc

Adresse: Rout e doEI Jadi da, kan 7, Tel : +212 522 232277

Casablanca Maroc Fax : +212 522 98 53 26

Tél : +212 522 23 0789 Site Web : www.ens.univcasa.ma

Fax: +212 522 23 1299 9. Campus Mohammedia )

Site Web : www.ensem.ac.ma Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et

Sociales 8 Mohammedia (FSJESM)
Doyen : Pr. Mohamed CHADI

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques
Pr. BARDOUADE EL IDRISSI

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :

4. Ecole Supérieure de Technologie (EST)
Directeur : Pr. Abdelmajid BADRI

Directeur -adjoint : Pr. Ahmed ADRI
Secrétaire Général : M. Abdelaziz BERHIL

Adresse : Route d'El Jadida, KM 7, Casablanca, Maroc Pr. Salim EL OUARIAGHLI
Tél 1 +212 522 23 15 60/65 Secrétaire Général : Pr. Farid SEMMOUNI
Fax : +2125 22 25 2245 Adresse : Av. Hassan Il, Mohammedia 20650 - Maroc
Site Web : www.est -uh2c.ac.ma Tél: +212 5 23 31 46 82/83
5. Site Quartier des Hopitaux Anfa, Casablanca Fax: +212 523 31 46 81
Faculté de Médecine et de Pharmacie (FMP) Site Web : www.fsiesm.ma
D n: Pr.M ha AB MAAROUF . .
Fnye ustap ? ou ) OU, ) 10. Faculté des Lettres et Sciences Humaines o]
Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques : Mohammedia (FLSHM)
Pr. Souha SAHRAOUI Doyen : Pr. Abdelhamid IBN EL FAROUK
Vice-Doyenne chargée de la Recherche Scientifique Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :
et coopération : Pr. Nadia TAHIRI JOUTI Pr. Souad LYAZIDI
Secrétaire Général : M. Jamal TABARAK Vice-Doyen chargé de la Recherche cientifique :
Adresse : 19, Rue Tarik Ibnou Ziad, B.P. 9154 Pr. Ahmed AIT MOUSSA
Tél: +212 522 271 630 Secrétaire Général : M. TOUSSEF ESSAMET
Fax : +212 5 22 271 630 Adresse : Av. Hassan Il B.P.546, Mohammedia - Maroc
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11.

12.

13.

14.

15.

Tél: +212523 3248 73/74
Fax: +212523325377
Site Web : www.flshm.ma

16.

Faculté des Sciences et Techniques (FST)
Doyen : Pr. Mustapha LKHIDER

Vice-Doyen chargé des Affaires
Pr. Jaafar MEZIANE

Vice-Doyenne chargée de la recherche scientifique :
Pr. Mama EL RHAZI

Secrétaire Général : M. Mohammed BOUZELMAT
Adresse : B.P.146, Mohammedia, 20650 Maroc
Tél: +212 5 23 31 47 05/08

Fax: +212 23 3153 53

Site Web : www.fstm.ac.ma

Pédagogiques :

17.

£col e Nor mal e Sup®rieure d
Technique (ENSET)
Directeur : Pr. Omar BOUATTANE

Directeur -Adjoint :  Pr. Khalifa MANSOURI

Secrétaire Générale : Mme Bouchra ELHAIMER
Adresse : Av. Hassan Il B.P.159, Mohammedia - Maroc
Tél: +212523322220/+2125 23323530

Fax : +212 23 32 25 46

Site Web : www.enset -media.ac.ma

18.

EcoeNati onal e Sup®rieure doArt

Directeur : Pr. Abderrahim KHALIDI
Secrétaire Général e : Mme Rajaa JAMGHRILI
Locaux-temporaires : FSJESM & ENSET
Adresse : Av. Hassan I, Mohammedia - Maroc
Site Web: www.ensad.ma

Site Ben M0 S | @agablanca

Faculté des Sciences - Ben M6 S i(RSRV)
Doyen : Pr. Mohammed TALBI

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques :
Pr. RADID Mohamed

Vice-Doyenne chargée de la Recherche Scientifique
: Pr. Noura ELYOUSFI

Secrétaire Général : M. Abbas YAMARI

Adresse : Cdt Driss El Harti, B . P. 7955 Sidi Othman,
Casablanca-Maroc

Tél: +212522 70 46 71/+212 6 61 90 20 14/15
Fax: +212522 70 46 75

Site Web : www.fsbenmsik.ma

Faculté des Lettres et Sciences Humaines

(FLSHBV)
Doyen : Pr. Abdelkader GONGAI

Vice-Doyen chargé des Affaires
Pr. Abdelkader SABIL

Vice Doyen chargé de la Recherche Scientifique :
Pr. Rachid EL HADDARI

Secrétaire Général : M. Abdellatif MOURTAJI

Adresse : Hay El Baraka B.P : 7951, Moulay Rachid,
Ben M3 S i 20800. Casablanca- Maroc

Tél: +212522 7050 96/97/98
Fax: +212 522 70 51 00
Site Web : www.floenmsik.ma

,Ben M6 Si c k

Pédagogiques :

Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers
(ENSAM)
Directeur : Pr. Ahmed MOUCHTACHI

Directeur -Adjoint : Pr. ABDELMAJID ABOURICHE
Secrétaire Général e : Mme Bouchra BESSASS
Adresse : B.P. 150, Mohammedia - Maroc

Tél : +2126 61694170 / Fax: +212523 315353
Site Web : www.ensam -casa.ma

Site Ain Sebaa, Casablanca

Faculté des Sciences Juridiques,
et Sociales 8 Ain Sebaa (FSIESAS)
Doyen : Pr. Driss ABBADI

Vice-Doyen chargé des Affaires
Pr. Abdelhak YAAGOUBI

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :
Pr. Moukhtar TBITBI

Secrétaire Général : M. Mustapha AHSSAR
Adresse : B.P. 2634, Ain Sebaé, Casablanca Maroc

Tél: +212 522 343 482/212 - Fax: +2125223578
46

Site Web : www.facainsebaa.ma

Economiques

Pédagogiques

Ecole Nationale de Commerce et de Gestion (ENCG)
Directeur : Pr. Smail KABBAJ

Directeur -Adjoint : Pr. Tarik KASBAOUI
Secrétaire Général : M. Abdellah CHAKOUR

Adresse : Beau site Ain Sebad, Casablanca
(Sis Marjane) B.P. 2725, Ain Sebad Casablanca -
Maroc

Tél: +21252266 0852 / Fax: +2125 2266 01 43
Site Web : www.encgcasa.ac.ma
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http://www.flshm.ma/
http://www.fstm.ac.ma/
http://www.enset-media.ac.ma/
http://www.fsbenmsik.ma/
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[.1.2 Organigramme

. HIB e e
FIIP Goversmeitustaxn oecrtasanca
Division du Budget et des affaires ) ) ) ; e
Fnonlics Service Audit, CDG et assurance qualité Service communication

Service du budget Service de I'engagement et de
et de la comptabilité I'approvisionnement

Service
de l'ordonnancement

Pole affaires académiques et pole recherche scientifique, pole des affaires administratives A 4
ki S : AR pole digitalisation pole Etudes doctorales
estudiantines coopération et partenariat et institutionnelles
Division de la formation Division de la recherche Division des affaires administratives m Centre des études doctorales sciences
techniques et médicales estudiantines

Service des activités de recherche et de

Service formation initiale b ehoeatcn Service des ressources humaines Service Sl et RN Centre des études doctorales
sciences économiques, sociales et
Service du suivi institutionnel et du gestion

Service formation continue et a distance service des structures de la recherche oo service infrastructures et Rl

Centre des études doctorales lettres,

Division des affaires estudiantines Division de la coopération internationale " o . . sciences humaines, arts et sciences de
S eo b o (et ot du parienariat Division des affaires générales Centre de production numérique I'éducation

service des affaires estudiantines et de Service statistiques, planification et aide

service des relations internationales

la scolarité au pilotage
service vie universitaire service partenariat Service patrimoine
Centre de langues
Centre de l'innovation pédagogique
Centre des carriéres et soft skills
Figure 1 : Or gani gr &mversité dassanh b de Casablanca
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des affaires estudiantines

Service des prévisions des
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recherche et la coopération

Service de recherche et du

doctorat

Service de la coopération ,

du partenariat et des
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humaines et des affaires

Service du patrimaine et

Service financier

Division des affaires
administratives et
institutionnelle

Service des ressources

institutionnelles

de la logistique
Service informatique

N ———

Decanat/Direction

Vice décanat /sous Direction a la

recherche et la coopération

linsertion des lauréats

Figure 2 : Organigramme des Etablissement s

Service de la recherche ,de la
coopération , du partenariat et des

stages

rel evant

administratives et institutionnelle

Service financier

Division des affaires

Service des affaires

administratives (RH , A.
institutionnelles patrimoine et

logistique )

Service informatique
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La pr ®si dunimecsité se emmpos® également de huit divisions et dix -neuf services.

La nomination des Chef.fe.s des dix-neuf Services de la Présidence d e | 6UH2C a ®t ®
le 1°" mars 2022:

Service Audit, CDG et assurance qualité Mme YASSMIN EL HADDADI
Service de la communication Mme ASMAA FETHI

Service du budget et de la comptabilité Mme LOUBNA DAOUDI
Service de I'engagement et de I'approvisionnement Mme KHAOULA MARHANE
Service de I'ordonnancement Mme MINA NKAILI

Service de la formation initiale Mme AOUATIF BADAOUI
Service de la formation continue et de la formation a distance M. ABDELMAJID HAIMOUR
Service des affaires estudiantines et de la scolarité M. ABDERRAHIM SAHID
Service vie universitaire et de suivi de l'insertion des lauréats Mme OMAMAESSADIK
Service des activités de recherche et de la  valorisation Mme RADIA EDDEBBAGH
Service des structures de la recherche M. ADIL SAISSI HASSANI
Service des relations internationales Mme MERYEM MAGHARBI
Service du partenariat Mme SIHAM KHALAF
Service des ressources humaines Mme ABLA RAFI

Service suivi institutionnel et du contentieux M. MOULAY ABDELLAH LAHRIDIA
Service des statistiques de la planification et de l'aide au pilotage Mme KHADIJA ARRACHID
Service du patrimoine et de la logistique Mme MOUNA NOUARA
Service du Systeme d'Information et des Ressources Numériques Mme LATIFA EL MADANI
Service des infrastructures et des Ressources Informatiques Mme RACHAD ASRI

I.1.3 Conseils et commissions

L Oniversitite Hassan |l de Casabl anca e sUnivasiéniCl) gompgosé®e p a
de 87 membres. Le CU est i nvest.i de tous | es pouvoirs
| Wniversité. Les 18 Etablissements uni ver sit aires s on tEtabisBemess.llpar |
émane du CU des instances de gouvernance qui sont:

1 Un Conseil de Gestion (CG) chargé de la gestion administrative et financiére ;
¢ Cing commissions permanentes:

1. Commission des affaires académiques(CAA) ( )
2. Commission de la recherche Scientifique (CRS) ( )
Commission de partenariat et coopération (CCP) ( )
4. Commission des affaires culturelles, sportives ( )
et Social (CACSS)
5. Commi ssion du Syst me d ( )
Ddautres commi ssions sont Emblissdmerttsu ®es dans | es (¢

I.1.4 Ressources Humaines

LOUH2C ne pourrait accomplir Sses mi s gdssmurces s ans
humai nes. Actuel |l ement ,UniVelsiggfHaescstainf Idle sd eRHCadsea bll @&

a 2 296 enseignants chercheurs et 966 administratifs et techniques répartis sur les
18Etablissements universitaires comme indiqué sur le graphe suivant :



Effectif du personnel administrat2p2l et d
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Figure 3: Ef fectif du personnel admini str a20R2f et des ensel

I.1.5 Postes budgétaires et passage PH-PES
Lesl68post es budg®t aires accor d®s "2sonGapiit’d Commes t i t r

suit :

) Postes Postes Postes ) Total
Etablissement s de création de transformation flechés par Etablissement
FSJESAC 5 5 0 10
FSJESAS 5 5 0 10
FSJESM 3 2 0 5
FLSHAC 3 3 0 6
FLSHB 5 3 0 8
FLSHM 3 2 0 5
FSAC 5 4 1 10
FSB 10 5 0 15
FST 3 4 0 7
FMP 9 1 14 24
FMD 2 0 3 5
ENSEM 5 5 0 10
ENSAM 8 8 0 16
ENCG 4 5 0 9
ENSET 4 8 0 12
ENS 1 3 0 4
EST 3 2 0 5
ENSAD 0 1 4 5
Présidence 2 0 0 2
TOTAL UH2C 80 66 22 168

Tableau 1 - Répartiton des postes budg®taires accord®s202 | 6UH2C au



L6UH2C organise chaque ann®€ES les résutats ppwr taspériade
octobre-décembre 2022 sont comme suit :

Répartition des éligibles par spécialité Répartition des Retenus par spécialité
Spécialité Nombre Spécialité Nombre
Linguistique et littérature 6 Linguistique et littérature 6
Eco et gestion 8 Eco et gestion 8
Géologie 0 Géologie 0
Sce de l'ingénieur 12 Sce de l'ingénieur 12
Socio psycho philo S) Socio psycho philo 5
Biologie 2 Biologie 1
Sce juridiques 6 Sce juridiques 4
Chimie 1 Chimie 1
Maths Info 8 Maths Info 7
Sce de I'éducation 0 Sce de I'éducation 0
Etudes Islamiques 0 Etudes Islamiques 0
Physique 1 Physique 1
Communication 2 Communication 2
Géographie 1 Géographie 1

Tabl .2 dRépartition des éligibles par spécialité

Répartition des éligibles par spécialité

Communic

ation; 2

Physique; 1

Chimie; 1

Biologie; 2

™~
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psycho
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Linguistiqu
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raphie littérature;

6

Figure 4 : Répartition des éligibles par spécialité

Tabl .3 d Répartition des Retenus par spécialité

Répartition des Retenus par spécialité

Linguistiqu
Communic Géographie e et
Physique; 1 ation; 2 % P littérature;

!

6

Biologie; 1

Socio
psycho
philo; 5

Figure 5 : Répartition des Retenus par spécialité
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[ 18Capacit® ddaccuei l

Le taux doutilisation de -2022 estde09,¢% (182,36b 6na2020u e i |
2021) pour un effectif global de 140 824 étudiants inscrits (136 795 en 2020-2021), avec un taux
ddencadr ement : pn®ehseigrmany ipaquu €1 ®t udi ant s et un taux C
administratif : un personnel administratif et technique pour 1 70 étudiants.

) Locaux réservés a la ~ Total
Etablissements Locaux d'enseignement recherche scientifique par Etablissement
FSJESAC 14 120 84 14 204
FSJESAS 4728 150 4 878
FSJESM 5280 1195 6 475
FLSHAC 6 080 80 6 160
FLSHB 4 486 380 4 866
FLSHM 2170 56 2226
FSAC 6 240 384 6 624
FSBV 6 168 169 6 337
FST 4111 330 4 441
FMP 4216 954 5170
FMD 953 30 983
ENSEM 1919 58 1972
ENSAM 1352 0 1352
ENCG 2348 10 2 358
ENSET 1 600 90 1690
ENS 1445 45 1490
EST 2830 22 2 852
ENSAD 120 0 120
Total UH2C 70 166 4032 74 198

Tableau 4-Capaci t® doéaccuei-d202de | 6UH2C 2021



|.2. Gestion financiere

21 Evol ution de |l a subvention globale de | 838UH2C d®cli n®e par type

Axe 1 : Am®lioration de | do Axe 3 : Développement de la recherche scientifique

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

Type de budget

Fonctionnement 129571751 | 130371751 | 131800000 | 133418 000| 122667 941 | 49 466 000 | 46 966 000 | 63466000 | 11000 000 23597 059

Investissement 40 000 000 | 44 466 000 | 63 466 000 | 48 966 000 | 62 292000 9 163 000 9 163 000 9163 000 9 163 000 9163 000

Total (F+I) UH2C 169 571 751 | 174 837 751 | 195 266 000 |182 384 000 | 184 959 941 | 58629 000 56 129 000 | 72629 000 | 20 163 000 32 760 059

Tableau 50Evol ution de | a subvention globale de | 60UH2Cd®cl i n®e par type de budget e

Une subvention suppl ®mentaire de 19 947 532,34 DH sur cr®dit ddengage

[.2.2 Répartitiondela subvention de | 6®t at 2022 par nature et par axe
La subvenikiaonatdéou®e ~ | 6UH2C au t i tI2@00GDHS.IABSE X réparttioncde cetleGubentionspar de 2 17
axe du Ministére de Tutelle et par type de subvention est comme suit :
Type/Axe Axe 1 : Am®l ioration de Axe 3 : Développement de la recherche scientifique Total UH2C
Fonctionnement 122 667 941* 23597 059 146 265 000
Investissement 62 292 000** 9 163 000 71 455000
Total par Axe 184 959 941 32 760 059 217 920 000

Tableau 6 6OR®partition de | a subvention de | 8®tat 2022 par nature et pa

Subventions fléchées
*» 200 000,00 DH est d®duite de | a subventi ohhormommenmcememt bde¢ i BNEAQESRX & UHR Ll iatu® bauadget
** . En plus de 8,5 MDH prévu comme dotation spéciale Axe 1 pour aménagement et équipement répartit comme suit : 3 MDH au profit de | B3ENS et
au profit .de | 6ENSET

20



123 R®partition du budget de | 0Btablis®men2:022 par
Etablissement Budget Fonctionnement Budget Investissement
FSJESAC 4 026 260 1807 218
FSJESAS 1826 103 1347 120
FSJESM 4 071 987 1491639
FLSHAC 4443118 3 285 538
FLSHB 4711 307 3397 590
FLSHM 2178 443 1155813
FSAC 1200 777 1069 876
FSB 1 259 226 1 059 428
FST 3807 879 3059 784
FMP 1413 496 1939 243
FMD 3614 155 2813149
ENSEM 2293 494 1714 544
ENSAM 1946 248 2241542
ENCGC 1961 256 2 360 553
ENSET 2 145 607 7728 378
ENS 1 699 040 4739743
EST 1901 238 1834 358
ENSAD 1106 837 1494 681
Présidence 212 766 700 000
Université 12 450 000 25 551 802
Total 58 269 236 70 792 000

Tableau 7R ®partition du budget de | 0 Etabli®emer® 022 par natur e

[.3. Projets Immobiliers

Taux
Etablis. Projet Objectif du projet d'avanc.
ENCG Travaux doéam®nadPourvoir | 6Etabl i ssemenddn” i
terrains de sponespace convivial ddactivit
Travaux d6am®nacpr0jet d6d Am®nagement de |0
A  doter de buvette, terrains de sport, bancs Publics avec
ENSAM batiment, des espaces et des 0 -
) ; pergol a, couvertacese@snmensetabd i
terrains de sport de 'ENSAM d )
e parking
Travaux do6éam®na-dOptimiser | dexploitation dsg
FMPC sol en sall e dd4Réaménageantune partie dusouss o | en sall 95%
. Doter la Présidence et ses Etablissements d & o ut i
Travaux de la mise en place de ision d les P h |
Transversal systeme de supervision et de PRI @125 (EEAlEL S Yl GO TR TGS 40%
Cesti > ) optimiser la gestion tout en anticipant les pannes et
estion d'énergie e
défaillan ces
Travaux d'aménagemfant Qes Doter les Etablissements d @nivérsité d 3 e s pac e
Transversal espaces ouverts des etudiants au extérieurs aménagés avec bandes piétonnes, bancs 25%
sein des Etablissements relevant 9 €S p ’ '
de I tables et pergolas a usage des étudiants
e 'UH2C
Construction de trois blocs de grgdiscatigtdis G|i)riéfl:flib:]iqtuéss, faéret fac? aalez) n;atssiificr?]tiior; |
P e Rajteac| & FSIESAC vu quoil offre | °
s0O®t end sur pr s de 18,5 hg¢
Tableau 8 8Etat ddavancement des projets immobiliers en

21



l4.Syst me doél nformati on

[.4.1 Nouvelle Organisation

Dans le cadre de la mise en place du nouvel organigramme des Universités marocaines,
|l a Division Syst me dolnformation a connu une ngc
de deux services:

1 Infrastructure et Ressources Informatiques
17Syst me ddéinformation et Ressources Num®rique

Division
Systéme d’Information
Nabila ABOUELFADL

Service .
Infrastructure et ‘ S(,arwce ; RSSI
Ressources Systeme d’Information et
Informatiques Ressources Numériques
Rachad ASRI Latifa EL MADANI
Mohamed DRAGA Issam MAKHLOUFI
Younes OUBRAHIM
Houda CHAABANI Said BOUSSAIR
Mahdi YOUNNOUSSI Abdeslam ACUBID
Ibtissam BENNOUNA Elmahjoub AIT MEDDAH
Kacem ELKASTALI Sara TAMY

Zineb ELLAKY

Figure 6 dstructuration de la DSI

[.4.2 Infrastructure

[.4.2.1 Architecture réseau

Léinfrastructure technique repose sur un r ®s
composantes aux :niuds centraux
sPr ®s i d e rJoiwrsiteé a Cdsablanca;
sPr ®s i d e rJoiwrsitd @ Mdhdmmedia;
1 Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat.

Les liaisons ComposantesNi uds centraux diff rent selon | a
fibre optique pour les Etablissements de proximité et liaisons radio pour les Etablissements
di stants. Les | iaisons entre niuds centraux son

opérateurs de télécommunications.

MARNAN

Figure 76Ar chi tecture r®seau ~ | 6UH2C



1.4.2.2 Architecture Systéme

La plateforme systéme est une plateforme virtualisée concue pour permettre un
déploiement systéme rapide et une gestion efficace, elle offre des ressources importantes
1100 To de stockage
14,2 To RAM
1100 Core CPU

backunr Sekht '
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|
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VM VM VM. VM VM VM |
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VM VM VM VM VM VM
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Figure 88 r chi tecture syst me ~ | dUH2C

1.4.3 Plateformes logicielles

L Oniversitét di spose doéune panoplie de plateformes nu
besoins métiers et offrir des services innovants a la communauté universitaire

‘ iUH2C: Plateforme E-Learning ‘ UNIV-RH
Numériques

‘ i-Mahara: Insertion professionnelle | E-Concours
Archives Ouvertes:

‘ UH2C@Loghate: Apprentissage des langues | Depot institutionnel Bureau d'ordre digital

‘ UH2C@Coursera: Certification en ligne ‘ Télé-accueil

Mooc@UH2C Moktassid

Messagerie
institutionnelle

I Nibras++: Gestion des candidatures au doctorat ]
Koha/ Symphony: Gestion
des bibliothéques ‘

Helpdesk
E-labs: Matlab ‘

ENT: Espace Numérique X Systéme d’aide a la

Figure 9- Plateformes logicielles

1.4.4 Projets realisés

1441 Mi se en place doéune solutio e Ssauvegar
e

[ ddof fres

n d
L @niversitta mi s en place, suite “ un app
l us critiques

|l a sauvegarde de ses donn®es |l es p
qui répond a ses exigences métiers.
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Une premi re sauvegarde est effectu®e sur | e n
nitud Mohammedi a. Une troisi me copie est effectu

442 Extension du r ®@eiwmsiteé Wi Fi de | 0

L Bniversitta proc®d® ~ | dext ensafoinn dded asrorno sre®s elaeus V¢isl
les salles de lecture, les buvettes et tout espace réservé aux étudiants au sein de ses
Etablissements . Ai nsi 145 points db6éacc s Indoor et 71
installés.

1.4.4.3 Mise en place de liaisons radio intersites

L @niversité a mis en place 14 nouyelles liaisons radio, de 200 Mo de débit, pour
augmenter les débits des liens entre Etablissements et nNtuds centraux et
redondance des liaisons existantes.

Des boitiers de basculement ont été installés pour assurer le partage des charges entre
les différentes liaisons.

444 Mi se en place ddéune solution de visiocon
L @niversitt a acquis 2000 Licences Zoom pour rempl e

visioconf ® ence BBC. Léout il e st Universit® g ra@rsau sy st
|l e syst me do6éauthentification centr al et est mis
travers | a plateforme dU&mversiteé.i gnement ~ distanc
1.4.5 Projets lancés
1451 Assi stance technique pour | a refonte de
L Oniversité a lancé un marché-c adr e qui a pour objet g®n ®r al
pour l e d®vel oppement l ogici el rel atif " la ref
|l 8UH2C. I'l vise principal ement
s7La conception et l e d®vel oppement ddun nouve
i nt®®grant de nouveaux services dans | e but de
sLa r®alisation ddune application mobile de I 0
La 1% mission relative au cadrage du projet a été exécutée ; elle a consisté en le recueil
des besoins, | ®1 aborati on de |l a feuille de ro
conception de | 6architecture |l ogicielle et mat ®r
1.4.5.2 Contrats de maintenance
Afin dbéassurer | a conJniversiteiat ® ache ®s ele ss ampypied ss d 0o
| 6®l aboration de contrats de maintenance des p
notamment :
1 Plateforme de messagerie institutionnelle
1 Systeme de gestion des bibliotheques Symphony
1 Maintenance de composants matériels : Baie de stockage et Switch
1.4.6 Evénements
L Bniversité a organisé le 16 décembre 2021, une rencontre des responsables ELearning
des Etablissements  d @nivérsité sous letheme: « L6 ensei gnement ~° distanc
Covid-19 ».
Cette rencontre ®tait | 6occasi on Htablispemédtsent er
rel evant de | 8UH2C en |l a mati re et do®changer
distance pendant cette période exceptionnelle et do6en tirer des | e-ons.
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I5La Qualit® “ | 6UH2C
1.5.1 Développement durable

1.5.1.1 Activités Réseau AGUYEN
Concours JRE JeunesRe p or t e r seEnvpomnementl 0

La Fondation Mohammed VIpour | a protection de | denvironne
2021, la 20°™ édition du concours JeunesRe p o r t e r €nvipwnament | ebce, sous le
théme « Ecosystemes durables pour une planéte saine ». Cette édition ouvre, pour la

premi re fois, la voie ° |l a participation des |j
19-25 ans. Etant membre du réseau des Universités Vertes et d'Education des Jeunes en
Afrique (AGUYEN) de la fondation Mohammed VI pour la protect i on de | denvironn
| Wniversité Hassan Il de Casablancaa été invitée a participer a ce concours avec cing autres
Universitts mar ocaines dans | e cadre dbéune exp®rience
La participation de | 0 UH&dEdeaxunariéeea.cour s JRE sbe
1 Collaboration internationale : les étudiants ayant participé dans cette catégorie ont
travaill ® en ®quipe avec ddautres pays et ont
international YRE 2022. L a faiteovni sat iltoduitni socnr idpetsi o®

site YRE Global.
¢ Concours national : Les participants ont soumis leur projet sur le site HBleunes
Reportershde la Fondation.

Pour ce faire, une session de formation et de renforcement des capacités spécifiques en
terme s de Processus & Méthodologie pour la Protection de I'Environnement a été organisée
le jeudi10f®V r i er @BeReAJH2C Mardalouti, au profit des étudiants U H2C désireux
de participer a ce concours.

La 20°™ édition du concours Jeunes Reporters pour I'Environnement a connu, bien
évidemment, la participation des étudiants de ['Université Hassan |l de Casablanca
pour la premiére fois dans les 3 catégories du concours (photo, reportage et le film
documentaire).

LO®qui pe compos®e de nos ®tudiants de | a Facul
Mohammedia:

¢ Mounir NEDD|

¢ Yasser ELMOUDDEN

1 Youssef HADRANI

et encadrée par Pr. Rachida ELMORABET a été primé par le jury national pour leur reportage
vidéo intitulé « Gestion rationalisée des déchets pour une planéte saine: Décharge publique
contrblée de la préfecture de Mohammedia et de la Province de Benslimane».

A ) Iz
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Campagne b7arblaplastic : Opération Homme Océan
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g ‘ ‘ s ped B
LO6UH2C, repr ®s ent ®e Masterde la FasultéRliésbdencas) BeeMd jinc k

a participé le 28 Juin 2022 ala3°™®di ti on de | 6op®r ati on Homme Oc

Fondation Mohammed Vlpour la protectionde | denvi r o nne meinDiabExtension.p| age /

Le but de cette opération menée dans six régions du Maroc est de contribuer a
| 6®mergence ddune citoyennet® infor m®e, engag®e
et des océans, en se concentrant notamment sur la préservation des écosystemes et des
inter f aces ent rkommhed Mos @uliants @rit animé des ateliers de sensibilisation
au profit des écoliers.

&
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Formations

Dans le cadre du Réseaudes Universités Vertes et d'éducation desjeunes en Afrique,

|l 6UH2C a particip® ° une s®rie de formations e
International Hassan Il de Formation a I'Environnement, a savoir :

1 Une session de formation en ligne, portant sur la valorisation de I'eau et de I'énergie a

travers l'application de solutions durables , et ce, le jeudi 21 octobre sur la plateforme
ZOOM

Centre International Hassanll (-}
de formation & Fenvironnement ¢,

Q.lq:]l wml oanall (S0
Wl 8 g R

VALORISATION DE L'EAU ET DE LENERGIE A TRAVERS L'APPLICATION
DE SOLUTIONS DURABLES

PARTIE 2

7 Un Webinaire sur les approches innovantes pour [|'éducation a I'environnement
et au développement durable le 27 Octobre 2021.

Wi Word C L )
Zoss Education Congress de formation a Fenvironnement 1,

i

gl UL ganall 1550
Wadl 39 gug I

LE PROGRAMME ECO-ECOLES ORGANISE, EN MARGE DE LA
JOURNEE MONDIALE DE L'EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT,

UN:
RDEFRT Y

WEBINAIRE

APPROCHES INNOVANTES POUR L’EDUCATION A
L'ENVIRONNEMENT ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE

MERCREDI 27 OCTOBRE 2021 / 15:00 GMT+1
S SUR:
EB.ZOOM.US/)/87560264782

/fﬁ
\@/v Ar - Fr - Ang

Pr. David Zandvliet

¢ Un atelier de formation au Centre International Hassan [l de Formation a

I'Environnement sur tout ce qu'il faut savoir sur | e compostage, et ce, le 28 octobre
2021.
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1 Le premier module de la série de formations sur la Comptabilité Carbone animées par
| Association Bilan Carbone, acteur

| 6®nergie fran-aise (ADEME) pour
CarboneE e "
cl ®s de |l a comptabilit® sb6est tenu

) INITIATION
Eléments clés de la comptabilité carbone - A LA COMPTABILITE CARBONE
@ Formation animée par : Quentin Guignard ®  Modération par Nasma Jrondi (. ' ﬂ" 'Mluay
Ingérieur AgroParToch, spécilie an Expart Sanior Développamant Durabi \ D
e Fesporaon i P Fondaton Mohemmed Vi pour FONDATION MOHAMMED VI
el e PR ' // POUR LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Inscription obligatoire en cliquant ici : W&

0.3

r ®f ®r e

n Europe et | 6i nter nat iélémenstd

7 Un atelier d'échange et de partage dans le cadre du réseau des Universités vertes

et d'éducation des jeunes en Afrique, le jeudi 14 Avril 2022.

(_ :" Rieal Gloal o ludl seso s
FONDATION MOMAMMED VI
by POUR LA PROTECTION DF [ENVIRONNEMENT
\ V< e inda.cr

AFRICAN GREEN UNIVERSITIES AND YO
EDUCATION NETWORK

RENCONTRE DES POINTS FOCAUX

Jeudi 14 Avril 2022 a 11H

https://usOéweb.zoom.us/j/88540473215?
pwd=aU85VKFTV20ydkRnSmNNbWNNRkc3QT09

LOUH2C a ®gal ement particip®, | e jeudiMAD4
et I'IMANORorganisé a 17h30, sur le theme « Comment les normes peuvent-elles servir les


https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZ0vde6qrj0uGtSCKYVQ4PnZbwQeqtBTdf2W

impératifs de la Décarbonation ». Ce webinaire a traité la problématique de la
d®car bonation, des exigences techniques et env
march®s et des approches pour sd6y confor mer.

I52Les assises r®gionales de | 6ESRI
Dans le cadre d'une démarche de co-construction du Plan Nat i on a l ddAcc ®l ®r at
Transformati on de | 6 ESRI ( PACTE E SRMinist2eOde 0 ) , Mo

I'Enseignement Qupérieur, de la Recherche Scientifique et de I'Innovation a lancé les travaux
des assises régionales de Enseignement Supérieur en janvier 2022.

Le but de ces assises est de s'enquérir au niveau des douze régionsles perceptions des
acteurs relevant de I'écosystéme territorial et recueillir leurs attentes et aspirations dans la
perspective de la finalisation de la feuille de route du MESRI.

La réalisation de ces assises s'est faite en deux temps. Un premier temps d'écoute et de
consultation avec les acteurs, et un deuxieme temps de restitution des conclusions des
débats et de la convergence des positions et des points de vue des différentes parties
prenantes.

Au niveau de larégion de CasablancaSettat, les assises ont été organisées en partenariat
avec les six Universités de la région, trois Universités publiques, a savoir, I'Université Hassan
Il de Casablanca (UH2C), lUniversité Hassan Premier de Settat (UH1) et I'Université Chouaib
Doukkali d'El Jadida (UCD) et trois Universités privées, a savoir, I'Université Mohammed VI
des Sciences de la Santé (UM6SS), Université Internationale de Casablanca (UIC) et
I'Université Mundiapolis de Casablanca (UMC). L'UH2C avait pour réle de coordonner les
travaux des assises au niveau de laRégion.

A cet effet, plus de 47 rencontres ont été menées (35 au niveau local et 12 au niveau
régional) entre le mois de janvier et le mois de mars avec plus de 1700 acteurs régionaux
consultés, constituant ainsi des plateformes d'échange, de partage et de mobilisation de
l'intelligence collective pour repenser notre systéme d' Enseignement Supérieur, de
Recherche Sientifique et d' Innovation. Ces rencontres consultatives ont été organisées selon
quatre axes :

1 Axe 1: Acteurs institutionnels au niveau régional ,

1 Axe 2: Ecosystéme économique,

1 Axe 3: Partenaires sociaux,

1 Axe 4 : Ecosystéme universitaire .

La restitution des conclusions des différentes rencontres consultatives a eu lieu le 10
Mai 2022 a I'Ecole Nationale de Gestion et Commerce de Casablanca, sous la présidence de
Monsieur le Ministre Abdellatif MIRAOUI et en présence de M. Hassan BENKHAYIM,
Gouverneur de la préfecture des arrondissements d'Ain SebaaHay Mohammadi représentant
du Wali de la Région de Casablancad Settat, de M. Abdellatif MAZOUZ, Président du Conseil
de la Région CasablancaSettat, de Mme Nabila RMILI, Maire de Casablanca, des Présidents
des six Universités de la région CasablancaSettat et des représentants des acteurs
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institutionnels, économiques, sociaux et universitaires de la région. Elle s'est articulée
autour de quatre tables rondes :

7 Tablerondel: Pour wun mod | e universitaire, qui cons
¢ Table ronde 2 : Pour un mod | e universitaire qui con
la compétitivité

¢ Table ronde 3: Pour un mod | e wuniversitaire qui C «
durable,

1 Tableronde4: Pour un mod | e universitaire qui cons
Scientifique .

Al 8i ssue de, pusesrs accosls deepartenariat ont été signés entre les
Universités et les différents acteurs de la Région. Ces accords qui ambitionnent le
renf or cement Udiuersité en tant gdeclocdmdtive du développement régional,
portent sur plusieurs domai nes ddoi nt ®r °t cC O mmu
innovation et transfert technologique).
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[I. Formation

[1.1. Formation initiale

[1.1.1 Lauréats 2021/2022

La répartition des 22 290 lauréats 2021-2 02 2 de | Btablise@enietpar diplome
sont comme sulit :

Bac+2 Licence Master/Ingénieur /IDENCG Doctorat Doctorat médical

Etabl. DUT | DMAD | LEF LP LST LEDU M MS MST DI DENCG | FD DM DMD DP DSM | Total
(F:SJESA 0 5355 97 186 124 55 5817
ESJ ESA 1985 261 122 31 0 2399
FSJESM 2921 175 443 74 0 3613
I(::LSHA 1569 15 47 47 1678
FLSHB 664 22 48 16 28 778
FLSHM 736 3 2 78 38 24 881
FSAC 715 262 163 256 62 1458
FSBM 883 47 222 168 93 1413
FST 505 162 117 75 859
FMDC 33 0 110 6 149
FMPC 12 390 42 180 624
ENSEM 44 22 242 36 344
ENSAM 26 166 0 192
ENCG 85 583 668
ENSET 93 85 205 0 383
ENS 157 181 1 28 0 367
EST 432 192 624
ENSAD 43 43
Total 558 43 14828 | 1275 505 268 1336 842 162 730 583 432 390 110 42 186 | 22290

Tableau 9 8Effectif des | aur ®at s d-2022pdr EtekisSemand 2tpar diplome

MST; 162; 1% DMD; 110; 0%

DENCG;  DM;390; 2% DMAD; 43;
583;3% 01,730 3% 0% 7 _DP;d2;0%  psw;1s6;
1%

MS; 842; 4%

DUT; 558; 3%
FD;432;2%
LEDU; 268; 1%

LST; 505; 2% —_ M; 1336; 6%

Figure 10-R®parti ti on des | aur22padpome | 6 UH2C 2021
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[1.1.2 Offre de Formation Initiale 2021/2022
Lodoffre de formation de | 6UH2C couvre | densemb

1
1
1
1
1

Art, Lettres et Langues,
Sciences Humaines et Sociales,
Droit, Economie et Gestion :
Sciences et Technologies;
Sciences de la Santé.

Looffre de formation au titr 840¢dlieresl:dann®e 2021/

2AP
DMAD
12 DUT
139 Filieres pour cycle licence
145 Filieres pour le cycle master
27 Fili res doéing®nieur
8 Filieres dipléme ENCG
5 Filieres en doctorat médical

Liste des formations initi-&022({%oiramex¢l)tre de | dann®e

Formations professionnalisantes trés diversifiées représentant 58% (196 formations)

de | 6offre gl ob &Il8esontddans lestditisanerdsa mdces Ouvert.
Bac + 2 Bac + 3 (Licence) Bac +5 Doctorat médical
Ets. 2AP DUT | DMAD | LEF | LP | LST LSD M MS | MST | DI DCE(;\‘ DM | DMD | DP | DSM | DNSO| Total
FSJESAC 4 8 16 12 40
FSJESAS 3 12 10 4 29
FSJESM 5 8 18 4 35
FLSHAC 13 2 8 23
FLSHB 7 5 7 2 21
FLSHM 9 1 3 10 3 26
FSAC 6 10 9 7 32
FSBM 6 2 11 7 26
FST 11 7 5 23
FMP 1 1 1 3
FMD 2 1 1 4
ENSEM 10 10
ENSAM 1 1 6 8
ENCG 6 8 14
ENSET 3 3 1 6 13
ENS 8 6 1 2 17
EST 7 6 13
ENSAD 3 3
Total 1 12 3 53 65 11 10 91 47 7 27 8 1 1 1 1 1 340

Tableau 10 dRépartition des formations initiales en 2021-2022 par Etablissement et par dipléme
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[1.1.3 Effectif des Nouveaux Inscrits 2021/2022

Le graphe ci-aprés donne |l def fect i f des Nouveaux Inscrits
18Etablissements de | 6 UH2C au titre de-20R2soihun@ealdani ver si
53047 (+22,86% par rapport & 2020-2021) nouveaux étudiants inscrits. 69% (72.32% en
2020-2021) des étudiants sont inscrits dansles L i ¢ e n Ewdes Fondamentales (LEF), et le
reste des inscriptions est réparti sur les autres diplémes.

CP; 300; 1% DENCG; 772; 1% DI;936;2% DM;580;1%

DMAD; 58; 0%
MST; 199; 0%

MS; 1291; 2%

DUT; 829;2%

LST; 1357;3% X 2 £ LEDU; 423;1%

LP;1373;3%.

Figure 11 dRépartition des Nouveaux Inscrits (NI) en 2021  -2022 par dipléme

1.1.3.1 Nouveaux inscrits dans les Etablissement s & Accés Ouvert (EAO)

Le graphe suivant donne la répartition des 46 155 étudiants nouvellement inscrits en
2021-2022 dans leshuit EAO par dipldme (87% par rapport aux EAR, contre 83,25% en
2020-2021): 79,35% (86,87% en 2020-2021) des nouveaux étudiants des EAO sont inscrits
dans les LEF;2,15% (1,84% en 2020-2021) dans les Licences Professionnelles (LP) 5,56%
(5,22% en 2020-2021) dans les Masters (M); 2,31% (2,57% en 2020-2021) dans les Masters
Spécialisés (MS);, 2,24 (3,49 % en 2020-2021) dans le cycle Doctorat (FD) et 0,15% dans
les Licences d Bducation (LEDU)

FD; 1034;2,24%

MS; 1065;2,31%
M; 2564; 5,56%
LP; 994;2,15%

LEDU; 71;
0,15%

Figure 12 dRépartition des Nl en 2021-2022
dans les Etablissement s a Accés Ouvert par dipldme
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11.1.3.2 Nouveaux inscrits dans les Etablissement s & Accés Régulé (EAR)

Le graphe suivant donne la répartition des 6 892 (6 325 en 2020-2021) étudiants
nouvellement inscrits en 2021 -2022 dans lesdix EAR (3% par rapport aux EAO, contre
15,46% en 2020-2021) par diplome.

MS; 226; 3% MST; 199;
3% CP; 300; 4%
M; 29; 1%

LP; 379; G%V/, ¥
;/ 4
DMAD; 58; 1%

LEDU; 352; 5%
DMD; 166; 2%

— DP; 85;1%

Figure 13 - Répartitipn des nouveaux inscrits
en 2021-2022 dans les Etablissement s a Accés Régulé

11.1.3.3 NI par région et par genre

Pour | 0 a n20Re 81,27% A718% en 2020-2021) des étudiants nouvellement
inscrits sont originaires du Grand Casablanca, 17,26% (21% en 2020-2021) proviennent des
autres régions du Maroc et 1,17% (contre 1%en 2020-2021) sont des étudiants étrangers.

ETRANGER;
620;1,17%

Figure 148 Répartition des étudiants nouvellement inscrits
en 2021-2022 par région
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SIDIBENNOUR
0%

SIDI BERNOUSSIZENATA
SETTAT__ 16%

1%

NOUASSER AIN SEBAA HAY
7% MOHAMMEDI
8%
ALFIDA DERB
SULTAN
5%
BENSLIMANE
4%
MEDIOUNA BERCHID
4% MECHOUAR(CASAp/ 2%
0%
Figure 15 - Répartition des NI en 2021-2022
ori ginaires de la région Casa -Settat par province
Le graphe ci-aprés donne la répartition des 53047 Nlen2021-2 022 ~ | 6 UH2C par (¢c¢

Figure 16 dRépartition des étudiants
nouvellement inscrits  en 2021-2022 par genre
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11.1.4 Effectif global des étudiants 2021/2022

Bac + 2 Licence (Bac + 3) Eic Master/lrzg(;rsiug)/DENCG Doctorat Doctorat médical
Etab. 2AP | DUT | DMAD | LEDU LEF LP LST | BACH| DENCG| DI M MS | MST FD DM | DMD| DP | DSM| Total
FSIJESAC 32453 96 985 521 474 34 529
FSJESAS 9074 270 2723 661 82 107 12 917
FSIJESM 27 069 183 690 1120| 168 905 30 135
EAO FLSHAC 11 357 32 391 385 437 12 602
FLSHB 4918 106 222 46 189 5481
FLSHM 75 6 028 13 343 146 570 7 175
FSAC 6117 409 447 642 647 8 262
FSBM 7591 53 600 412 711 9 367
FST 3102 432 396 564 4 494
FMPC 265 4184 397 | 182 | 5028
FMDC 67 8 845 44 964
ENSEM 153 786 64 378 1381
EAR ENSAM | 568 690 57 49 1 364
ENCG 3032 219 65 3 316
ENSET 206 88 699 85 1078
ENS 665 360 7 124 47 1 203
EST 1227 198 1 425
ENSAD 103 103
Total 568 | 1500 | 103 828 | 104607 (1873 | 3102 |3804 | 3032 | 2607 (4827 | 2424 | 396 5501 4184 | 845 | 397 | 226 | 140824

Tableau 11 dEffectif global des étudiants en 2021  -2022 selon le type d'accés, I' Etablissement et le diplome
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Le Tableau 11 ci-avantd onne | 6ef fecti f gl obal digEdabli@semendts ant s i
de | 6UH2C au titre de -2082as0inu®imtal den 140 84 étudiards| avec urie0 2 1
augmentation de prés de +9,56% par rapport 7 (1285H2a7neR @02H2621)nli donnes
aussi les effectifs des étudiants par dipléme. 74% (contre 75,55% en 2020-2021) des étudiants sont
inscrits dans les LEF, le reste des inscriptions est réparti sur les autres diplémes (cf. graphe ci -apres).

BACH; 3804; 3% DMAD; 103; 0%

DMD; 845; 1%

Ms; 2424; 2% . MIST; 396; 0%

M; 4827; 3%
LST; 3102; 2%

LP;1873;1%

Figure 17 - Répartition des étudiants inscrits
en 2021-2022 par diplome

1.1.4.1 Effectif global des étudiants dans les Etablissement s & Accés Ouvert

Le Tableau 11 précité donne la répartition des étudiants inscrits dans les huit EAO selon
| Etablissement et le dipldme. Ainsi, le graphe ci -aprés donne la répartition des 120 468 (108 412 en
2020-2021) étudiants inscrits dans les EAO par diplbmeau t i tr e de -2028,s0truee 2021
augmentation de +11,12% :

MS; 2017; 2% BACH; 3804 3% FD; 4040; 3%

. . 0,
M; 4763; 4% LEDU; 75; 0%

LP;1162; 1%

Figure 18 - Répartition des inscrits en 2021 -2022
dans les Etabl issements a Accés Ouvert par dipldome
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1.1.4.2 Effectif global des étudiants dans les Etablissement s & Accés Régulé
Le tableau 11 précédent donne la répartition des 20 356 (contre 20 115 en 2020-2021) étudiants
inscrits dans les dix EAR par champs disciplinaire, par Etablissement et par dipléme, soit une
augmentation de +1,19%. Sur le graphe suivant, on donne le pourcentage des inscrits dans les
différents diplémes ouverts dans ces EAR:

DSM; 226; 1%
CP;568;3%

MS; 407; 2%

\Mﬂ;ws;z%/

M; 64; 0%

LP; 711;3%

LEDU; 753; 4%

FD; 1461; 7%

DP;397;2%
DMD; 845; 4% DMAD; 103; 1%

Figure 19 - Répartition des inscrits en 2021 -2022
dans les Etabl issements a acces régulé par diplome

11.1.4.3 Effectif global des étudiants par région et par genre
Les graphes suivants donnent la répartition des 140 824 étudiants inscrits en 2021-2 022 ~ | 6 UH2C

par région et par genre :

ETRANGER
2333
2%

Figure 20 - Répartition des étudiants inscrits
en 2021-2022 par région
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6%
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Figure 21 - Répartition des inscrits en 2021 -2022
ori ginaires de la région Casa -Settat par province

Figure 22 - Répartition des étudiants
inscrits en 2021 -2022 par genre

AL FIDA DERB SULTAN

lj Il B == B .
ENCG ENS ENSAD | ENSAM | ENSEM | ENSET EST FLSHAC | FLSHB | FLSHM | FMDC FMPC FSAC FSBM | FSJESAC | FSJESAS | FSIESM FST
mM| 1205 409 51 702 800 582 577 4715 2156 2842 404 1949 3380 3713 15853 5758 14226 1687
52 662 581 496 848 7887 3325 4333 560 3079 4882 5654 18676 7159 15909 2807

mF | 2111 794
Figure 23 - Répartition des étudiants inscrits

en 2021-2022 par genre et par  Etablissement
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[1.1.5 Indicateurs relatifs a I'utilisation de la capacité d'accueil, I'encadrement

pédagogique et I'encadrement académique par

Etablissement

Effectif Taux dout Effectif des Taux Effectif Taux
) global des Capacité de la capacité enseignants déencadr du personnel déencadr g
Etab. étudiants déaccu dbdaccuel| chercheurs pédagogique Admin. & tech. administratif
FSJESAC 34529 14 120 244,54% 181 191 74 467
FSJESAS 12 917 4728 273,20% 82 158 33 391
FSJESM 30 135 5280 570,74% 118 255 57 529
FLSHAC 12 602 6 080 207,27% 130 97 48 263
FLSHB 5481 4 486 122,18% 116 47 44 125
FLSHM 7175 2170 330,65% 118 61 52 138
FSAC 8 262 6 240 132,40% 220 38 66 125
FSB 9367 6 168 151,86% 276 34 79 119
FST 4494 4111 109,32% 199 23 59 76
FMPC 5028 4216 119,26% 337 15 81 62
FMD 964 953 101,15% 68 14 32 30
ENSEM 1381 1919 71,96% 91 15 46 30
ENSAM 1364 1352 100,89% 35 39 16 85
ENCG 3316 2348 141,23% 74 45 27 123
ENSET 1078 1600 67,38% 67 16 22 49
ENS 1203 1445 83,25% 74 16 22 55
EST 1425 2830 50,35% 94 15 62 23
ENSAD 103 120 85,83% 16 6 10 10
Total 140 824 70 166 200,70% 2 296 61 830 170

Tableau 12 ¢ Capacité d'accueil, E ncadrement pédagogi que et académique en 2021-2022

[1.1.6 Activités autour de la pédagogie

FORMATIONS DES FORMATEURS

Certificat Universitaire Professionnel de Pédagogie

Dans

| e

cadr e

HIE

CERTIFICAT UNIVERSITAIRE PROFESSIONNEL
DE PEDAGOGIE

1 . 1 .
JF/’fi“

Cycle d ion et de D

des Enseignants Chercheurs de 'UH2C

Année universitaire 2021/2022

(CUPP)session 2021/2022

6C0eo

0D wwwimivh2cona nooc

de

| daccompagne me whivergsite slassamnlbdei gnant

Casablanca a organisé, du 22 février au 19 mai 2022 la 9°™ session successivede formation au
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Certificat Universitaire Professionnel de Pédagogie pour | 6 ann®e u R2022:e«rCgclet ai r e
déi nt®gration et de d®vel oppement professionnel s de
recr ut ®rmversité »l ad profit de 160 enseignants chercheursr ecr ut ®s |l 6UH2C au

| dann®e uni ver scomagréenane: 2020/ 2021

1. Une formation ° | a pl atnmversité iHassamll®e Gagablancague de | 6
2. Une prise en main de | a plateforme COURSERA d®di ®e
i

3. Une prise en main de |l a plateforme LOGHATE d®di ®e
Ce cycle d’intégration et de développement professionnels est couronné par un certificat

uni versitaire. I sdinscrit dans une strat®gie de

chercheurs nouvell ement r essmaduleBesi-améls: sdarticule aut ol

1 Module 1 : Présentation des Outils Digitaux de | WH2C;

1 Module 2 : Scénarisation pédagogique ;

1 Module 3 : Médiatisation (Prise en main des outils de la plateforme Moodle ; MOOC vs SPOC)

1 Module 4 : Digital Learning: Témoi gnages et retour db6éexp®riences
1 Module 5 : Présentation des projets préparés par les participants au cycle.

Cérémonie de remise des certificats  de la 9™ édition du Certificat Universitaire
Professionnel de Pédagogie au profit des enseignants chercheurs bénéficiaires

L @niversité Hassan Il de Casablanca a organisé le jeudi 16 juin 2022 & la BUMS, la cérémonie de
remise des attestations de certification au profit des enseignants chercheurs qui ont bénéficié de ce
cycle de formation. En cette occasion, plus de 80 certificats ont été remis aux enseignants.

Cette cérémonie vient couronner la 9°™ édition du cycle d'intégration et de développement
professionnels dispensé au profit des nouveaux enseignants dés leur intégration dans les 18
Etablissements de | 6 UH2C.

Rencontre des responsables e -learning des Etablissements de | 8 UH2 C

L Bniversité Hassan Il de Casablanca a organise le jeudi 16 decembre 2021 a la BUMS, la
Rencontre des responsables elearning des Etablissements de | 8UH2C, sous (I
«Ldenseignement ~ dist#i@%nce pendant | e Covid

Cet événement vient suite aux répercussions de la pandémie COVID19, qui a perturbé
profondément le systeme éducatif mondial. Apres le confinement imposé au Maroc, le Ministére de
tutelle a d®ci d® | a mise en place des dispositifs
pérennité éducative et garantir une continuité p édagogique auprés des apprenants.
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Dans ce cUnmersiéxtaes slain | 1 de Cas abl atowvarsités, anmobilisen st ar d
ddédi mportants moyens mat®riels et humains afin de m:
étudiants dés le premier jour du confinement en 2020.

Cette journée a donc permis aux responsables e-Learning et aux responsables DSI de répondre a
des questions majeures et débattre les impacts sur la qualité de la Formation et des conclusions
pour am®liorer | dapprenti ssage des ®tudi ant s

[1.2. Formation continue

I1.2.1 Offre de formation continue accréditée 2021/2022

Le nombr e de formati on continue " | UH2C pour
de 256 (237 en 2020/2021) filieres de formation accréditées.

Etablissement DU LPU MSU Total
FSJESAC 15 18 33
FSJESAS 13 9 22
FSJESM 7 4 11
FLSHB 3 1 4
FLSHM 4 4
FSAC 15 7 22
FST 17 10 27
FMP 26 26
FMD 5 5
ENSEM 14 4 18
ENSAM 9 4 13
ENCG 9 10 19
ENSET 18 6 24
ENS 2 1 3
EST 20 5 25
Total 31 142 83 256

Tableau 13 3 Offre de formation continue en 2021  -2022

E Liste des formati ons continues -20P2 titr
(Voir annexe 2)
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[1.2.2 Effectif global des inscrits 2021/2022

Loef fect i fbénéfiaames inscrits dans les256 formations accréditées
au titre de | 8an ri@0R2astrdé 4544 benéficiairesr, réparél @@dme suit :

Etablissement DU LPU MSU Total
ENCG 365 641 1 006
ENSAM 128 15 143
ENSEM 156 0 156
ENSEM 0 67 67
ENSET 125 97 222
EST 435 151 586
FLSHAC 11 11
FMD 76 76
FMP 373 373
FSAC 118 6 124
FSJESAC 447 602 1 049
FSJESAS 131 232 363
FSJESM 57 29 86
FST 112 140 252
Total 449 2074 1991 4514

Tableau 14 & Effectif global des inscrits en 2021/2022
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lll. Recherche scientifique

[11.1. Structure de recherche

La recherche scientifigue constitue un axe fort du projet de développement de

| 6UH2 Recha&r che Sci ent iUniveesitéeest arganisee dutour dluea | 6
ensemble de structures de recherche (équipes de recherche, laboratoires, centres
th®matiques, plle do®tudes doctorales), qui s
r gl ement int ®ri eur de | 6accr @uiquidécrittem des s

mesures doébaccr®ditions

1125 Laboratoires de recherche accrédités ;

1 10 Centres Thématiques de Recherche (CTR);
1 1 P6le des Etudes Doctorales;

19 Formations Doctorales.

- Laboratoire accrédité ou ré-accrédité par domaine
2021-2024

MWhre de Laboratoire [ Domaine

Domaine | Nbre de Laboratoire

SJESG 29
LSHASE 24
STSM 72

Figure 24 -Nombre de laboratoire de recherche
| 6UH2C par champs disciplinaire

I11.1.1 Laboratoires de recherche

La structuration est toute action visant ~ organis
le champ universitaire dela r echerche scientifique. Dans | e pr®ser
traduite par | 0a caccrédidtiort da 125 @mboratoires, delan de®critéres soulignés
dans |l e r glement instaur ® p 8mverditd Hassamilnde €asablanta, r ec her
dans lesquels sont regroupés des enseignants chercheurs ayant comme dénominateur commun une
thématique de recherche.

E Liste des laboratoires de recherche en 2021-2024 (Voir annexe 3)
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l11.1.2 Centres Thématques de Recherche (CTR) © 1 8UH2C

La gestion des structures de la recherche de I'Université veille a I'exécution de la stratégie de
I'Université en matiére de recherche élaborée par la commission de recherche issue du conseil de
I'Université et validée par le conseil de I' Université. Afin de favoriser la synergie active entre les
|l aboratoires de recherche de | 8UH2C, d®velopper une
mutualiser | es comp®tences et |l es moyens, hdrcheUH2 C a
(CTR) depuis 2016 jusas &u décembre 2021.

Dans ce cadre suite aux recommandations de la Commission Recherche le CU a défini 10 axes
prioritaires de la recherche sous laforme de 10CTR, | 6 UH2C a | anc® des Appel s
cadre des CTR, 13 projets étaient retenus pour financement.

10 Centres Thématiques de recherche ©~ | 6 UH2 C

Intitulés des Centres

Centre 1 SIG, Gestion du Territoire et Valorisation du Patrimoine

Centre 2 Sciences Humaines et défis Contemporains de la Société Marocaine

Centre 3 Gouvernance et environnement juridique et institutionnel des organisations
Centre 4 Management, Innovation et Aspects Sociaux et Sociétaux des Organisations

Centre 5 Gestion et Valorisation des Ressources et des Ecosystémes et Adaptation auxChangements

Climatiques
Centre 6 Matériaux et énergie
Centre 7 Il nnovati on et D®veloppement dans | e Secteu
Technol ogies de | 6l nformation, Cyber S®cur
Centre 8 a
des systémes
Centre 9 Santé et Biotechnologies

Centre 10 | Innovation et Technologies avancées

Tableau 15 dliste des centres thématiques de Recherche al 6 UH2 C
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l1.2. Valorisation de la Recherche Scientifique

Afin de répondre aux défis rencontrés dans le cadre de la valorisation de la recherche et du
transfert de technologie , | 6 UH2 C meune peliiqué de valoresation en mettant I'accent sur
trois composantes : EnseignementRecherche - Innovation.

[11.2.1 Projets de Recherche Scientifique

L 6 U H 2 Cplug derl@0 projets et contrats de recherche avec des organismes ou Etablissements
nationaux et internationaux.

Intitulé du Programme dg(z)r:(])?erfs
ERANETMED 4
Ibn Khaldoun 6
ARIMNET2- 2
Pics 2
PRIMA 3
AUF 4
ARES 2
Maroco-Wallon 1
PHC MAGHREB / TOUBKAL 8
Académie HASSAN I 1
PPR1 & 2 16
CTR 13
Sécurité Routiere 2
COVID CNRST 15
COVID UH2C 34
Maroco-tunisien 7
AL-KHAWARIZMI 5
Smart campus_UH2C 18
Programme de soutien : SHS 9
Valorisation des Plantes Médicinales et Aromatiques 6
Recherche et Développement : APRD 4
Transfert Technologique 2
Collaboration de Recherche Maroc - Québec : FRQ 2
Europe - Africa Research and Innovation call on Renewable 1
Energy: LEAP-RE

Tableau 16 61 i st e des projets de recherche scientifiques
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FSJESAS; 3

FSJESAC; 11 _\FSJ‘ESIM/

Figure 25 dRépartition des projets de recherche par Etablissement

FLSHB; 7

FLSHM; 10

FLSHAC; 5

ENS; 1
ENSET; 4
ENSAM; 3

ESTC; 7

FMD; 1

[11.2.2 Soutien a la Recherche Scientifique
Soutien financier des manifestations scientifiques

Dans | e <cadr e deUnwversité apporsesun soatien finahcier aux manifestations
scientifiques (rencontres, colloques, congres, conférences, séminaires et journées scientifiques...)
organisées par sesEtablissements.

Sont privilégiées, les manifestations qui portent sur des thématiques pertinentes pour le Maroc.
De plus, une attention toute particuliére est portée aux manifestations pour lesquelles un appel a
contributions/ communi cat i on Pptioreneismttpas, elevds ouvertessus fr ai s
|l i nternational, ou favorisant | a pluridisciplinari:

En 2022, le nombre de manifestations soutenues a att eint 29 manifestations avec un budget de
836 000,00 DH.

Appui aux publicationset © | i mpression d&éouvrages scient

L Bniversité gére un programme de soutien financier a la publication scientifiques (Articles, et
ouvrages) inédits et de haut niveau scientifigue, ayant comme objectifs la contribution au
rayonnement des ouvrages scientifiques marocains et une large diffusion des résu Itats des travaux
de recherche.

En 2022, le nombre de publications soutenues a atte int 67 publications avec un budget de
399 233,59 DH.

Soutien financier a la Mobilité des chercheurs

L @niversité gére un programme de soutien financier a la mobilité des doctorants et enseignants
chercheurs pour participation a des Conférences et Congrés avec publication, ayant comme objectifs
la contribution au rayonnement scientifique marocain et une large diffusion des résu Itats des travaux
de recherche &

En 2022, le nombre des soutiens financiers a la mobilit¢ des chercheurs a atteint
21 avec un budget de 176057,00 DH.
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Etablissement Nombre de primes
FSAC 80
FST 56
FSBV 60
ENSAM 3
ENSEM 16
ENSET 6
EST 12
FMD 2
FMPC 5
FLSHB 1
FLSHM 4
FLSHAC 6
ENCG 6
FSJESAC 1
FSJESAS 5
Total 263
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[11.2.5 Professeur Emérite

Dans | e cadre de sa politique de valorisat
cher cheur s, institué UH@r€ homorifigue de « Professeur Emérite » pour honorer

| 6enseignant c¢ her c hcentirmuer son invesiissemeny dams degéveloppement de la
connaissance et la recherche scientifiques.

Cérémonie de nomination des professeurs émérites  au titre de I'année 2021

L'Université Hassan Il de Casablanca a organisé la cérémonie de nomination des professeurs

émérites de [I'UH2C, organisée le lundi 27 décembre 2021 a la Présidence
d e Université.

Ce titre honorifique a été accordé aux prestigieux professeurs qui ont marqué
leur parcours d'exploits :

1 Professeur émérite Jamal KHALIL, Professeur de Sociologie, Faculté des Lettres
et des Sciences Humaines Ain Chock;

1 Professeur émeérite Mohamed AKSSIRA, Professeur de Chimie Bi®rganique, Faculté des
Sciences et Techniques de Mohammedia.

En cette occasion, I'UH2C a félicit é ses professeurs émérites pour leur glorieux parcours de
dévouement et d'excellence scientifique. L'UH2C s @est félicit € de pouvoir bénéficier encore de
| exp®rience de ces professeurs.
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Cérémonie de nomination des professeurs émérites  au titre de I'année 2022

L'Université Hassan |l de Casablanca a organisé la deuxieme édition de la cérémonie de
nomination des professeurs émérites de 'UH2C au titre de I'année 2022, tenue le mercredi 18 mai
2022, " |l a pUnwersidhence de | 0

La cérémonie de nomination

Professeur NADIFI Sellama de la
Faculté de Médecine et de Pharmacie
des Professeurs Emérites de I'UH2C
[ 2:me Edition ] @ Professeur NACIRI Khalid Jaafar de
la Faculté des Sciences - Ain Chock
" -
WEpaed -

~
Vv
u Professeur BOUZIANEAbdelmajid de

la Faculté des Lettres et des Sciences

‘& Humaines - Ben M'Sick

L'Université Hassan Il de Casablanca

Organise

s
/
9

Mercred) SMai suss Professeur FAKHI Said de la Faculté
e des Sciences Ben M'Sick
coeo W

$ www.univh2c.ma

Ce titre honorifique a été accordé aux prestigieux Professeurs qui ont marqué leur parcours
d'exploits multiples :

7 Professeure émérite Sellama NADIFI, de la Faculté de Médecine et de Pharmacie ;

7 Professeur émérite Jaafar Khalid NACIR| de la Faculté des Sciences Ain Chock;

1 Professeur émérite Abdelmajid BOUZIANE, de la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines
BenMd Si; ¢ k

7 Professeur émeérite Said FAKHI, de Ila Faculté des Sciences Ben M& Si c k

En cette occasion les biographies des professeurs émérites ont été présentés, témoignant de
grandes expériences pédagogiques et scientifiques.

Les mots et témoignages des doyens furent une occasion pour glorifier et reme rcier les
professeurs émerites.

Les professeurs émérites nominés ont également prononcé des mots pleins d'émotions et de
reconnaissance en cette occasion.
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Mm26Vvi sibilit® de | 6UH2C

LdUniversité Hassan |l de Casablanca excelle dans le classement international « Times
Higher Education 2022 »

L @niversité Hassan Il de Casablanca figure fortement parmi les 6 Universités marocaines qui ont
excellé dans le classement international « Times Higher Education 2022» (THE). Ainsi,  Uni@ersité
a mérité le deuxieme classement (801 -1.000), a p r Usivelsit@ Ibn Tofail de Kénitra (601 -800).

En effet, |l 6UH2C sbest di stingu®e par un cl asse
not amment dans | e domaine des sciences de |l a vie 0%
positionnant au rang 501-600. En ce qui est des Sciences physiques| 6 UH2C a obtenu | a d
place en figurant parmiles801-1 000. Tandi s que pour | es Sciences de

deuxieme en frolant les 600+.

LOUH2C se devance sur | e pl an de®HEdontflafg@litéedetas i ndi c
recherche, |l i nfluence des citations ou encore | "'"ou:

L ®niversité Hassan Il de Casablanca se distingue a nouveau dans le classement
« Impact Rankings » relatif a la réalisation des  Objectifs de Développement D urable
ODD

Dans |l e cadre de sa strat®gie visant ~ am®liorer |
des multiples efforts qui ont WDivessitéeHadsand gerCasablancas der n
apres avoir fait sa premiére apparition dans le prestigieux classement international «  Impact
Rankings» du Times Higher Education (THE) en 2020, consolide ses acquis dans ce classement en
2022.

Ce classement donne les performances des Universités en ce qui concerne les Objectifs du
Développement Durable des Nations unies (ODD). Il a établi sur la base des 17 ODD adoptés en 2015
par les 193 Etats membres des Nations unies.

Pour | a deuxi me aUnivegsé¢é Hassan sl @ecCasiahlanca figuré dans leRanking
des 17 Objectifs de Développement Durable relevant de ce classement.

A noter que plusieurs Universités marocaines figurent dans ce classement mondial qui mesure les
performances des Universités mondiales dans la réalisation des Objectifs du Développement Durable
des Nations Unis (ODD), ®nonc®s par | 8ONU dans son |
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V. Coopération Internationale et Partenariat

Le renforcement des relations nationales et internationales au sein de I' Université
Hassan Il de Casablanca reflete une approche stratégique visant a intégrer l'institution
dans unréseau plus vaste, a la fois au niveau national et international. Cette orientation
s'inscrit généralement dans une vision plus large visant a utiliser I' Université comme un
moteur de développement, tant pour I' Etablissement lui-méme que pour la société dans
son ensemble.

Figure 28-Conventions nationales et internationales ~ | 8UH2C

Depuis la fusion des Universités d'Ain Chock et de Mohammedia, I'Université Hassan Il
de Casablanca a conclu un total impressionnant de 552 conventions nationales et
internationales. Cette démarche souligne I'engagement de I' Université a établir des
partenariats diversifiés, couvrant un large éventail de domaines, allant de la recherche

collaborative, la formation diversifiée a la mobilité étudiante enseignante et
administrative.

Rl e de |l a coop®ration internationale et
La coopération internationale permet le transfert du savoir, dusavoir -f ai re et | 0 ®c he
ddexpertise et des bonnes pratiques. El'l e con:

culturels et le rapprochement des communautés académiques et permet le
renforcement alafoisdel a connai ss an cde fadeeconhatre satproge et
culture. La coopération avec les institutions nationales aussi bien publiques que privées
permet de satisfaire les besoins de plus en plus accrus du secteur socio-économique au

niveau local et national.
LOUH2C mul tipli ses efforts pour

e
e ouverture vers |
0

june meill eur bext ®rieur ;
jun partage ddexp®riences et dO6expertises ;
sune amélioraton de | dof fre de formation et de prest
7 un partenariat national et international diversifié.

L6UH2C di spose des relations privil ®gi ®es en n

des organismes nationaux et internationaux de renommées mondiales a travers des
conventions de coopération.
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IV.1. Partenariat au niveau national

Jaireités e d 6CAqekmetude s

LOUH2C a sign® entre 2014 et
Mohammedia, plus de 222 conventions nationales.
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| |Procere L de Casablanca
#‘ Do PYSSOSL N (PO
- mectoe L iy @S
. CiR el ey
GREENT('C % %dnuaﬁiw:\,mwmc -
. i % (#ax 4\‘\44}\
\ WAYSN < ;‘ '; Al I Ghii
TR S
CASABLANCA Lydec Jau)
Q MANAGEM & AT AN TS
A—[@i V2?2 @fem efe CGEM

+  Univenité infemationate Attgartwala =ox
> Casablarca
et L [P Y —
B 2 m sty
Figure 29 dQuelques partenaires nationaux
250
222
200
150
100
47 50
50
180 A L A SN\ I I
o I\ 1 1 =&
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Figure 30dNombrede Conventi ons national es

Le focus

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

"3’- i

104 ;
in

2014

81
76
Mn
36
20
17
TR By 1, 13
n ol il 0 1
-1 sl =1 E0 Hn Hm

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  Total

B Conventions NationalesPrivePublic B Conventions Nationales Public/Public

A

d e phartendtb2n@tiorsalldémontre l'importance accordée par I
ses relations avec des institutions nationales, des entreprises et d'autres acteurs clés du pays.



Figure 31-Conventions nationales par secteur public et pri

L'UH2C a manifesté un engagement significatif envers le partenariat public -public et public -
privé, illustrant ainsi sa volonté de collaborer avec différents acteurs pour renforcer son impact sur
la société marocaine.

IV.1.1 Partenariat public -public

L'UH2C a établi des partenariats avec diverses institutions d'enseignement supérieur au Maroc,
telles que I'Université Hassan I' de Settat, I' Université Chouaib Doukkali d'El Jadida et I'Ecole
Supérieure des Industries du Textile et de I'Habillement (ESITH). Ces collaborations englobent des
échanges d'étudiants et de chercheurs, des projets de recherche conjoints, ainsi que des programmes
académiques comnmuns.

Ces partenariats ne se limitent pas aux Etablissements d'enseignement, mais incluent également
des collaborations avec des organismes gouvernementaux marocains, tels que les ministéres et les
collectivités locales. Les conventions signées témoignent de la volonté de I'UH2C de promouvoir des
initiatives commu nes dans des domaines variés tels que la formation, la recherche et le
développement. Ces collaborations renforcent le tissu académique et favorisent I'échange de
connaissances, contribuant ainsi au développement de I'enseignement supérieur au niveau national.

IV.1.2 Partenariat public -privé

L'UH2C a établi des partenariats fructueux avec diverses Universités privées marocaines telles

v ®

qgue I'Université Internationale de Casablanca, I'Universit¢ Mundi apol i s deUnesigabl anc:

Mohammed VI Pol yt e c h nUWniyersité MobhamBed IVl desUS@andes de lalSdnté de
Cas abl arJoiersité Privée @e Marrakech, parmi d'autres. Ces collaborations ont joué un réle
essenti el dans | a cr®ation de programmes dodoensei
travail, offrant ainsi des opp ortunités de stages, d'emploi et de projets de recherche conjoints.

Aunrd e | ™ des partenariats avec des institutions
développé des liens étroits avec des entreprises marocaines comme Medi Telecom Orange, Bank
ofAfrica, Huawei Morocco, la société SEGULA Technologies, La société SELEVAL, etc. Ces alliances
ont permis a I'Université de participer activement a des projets d'innovation et de développement
technologique, favorisant ainsi le transfert de connaissances entre I' Université et le secteur privé.

Ces collaborations contribuent a créer un environnement académique enphase avec les besoins
actuels de l'industrie et stimulent I'application pratique des connaissances acquises par les étudiants
de 'UH2C.

= Conventions Nationales Institutionnels
* Conventions Nationales Socio-économicue

Conventions Nationales Agsociatifs

Figure 32 - Conventions Nation par secteur In stitutionnels, Socio -Economique et Associations 2014-2022
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L6UH2C accor de ®g alsgmfieatite a son engagemend civique®Cette approche
souligne l'importance accordée par 'UH2C a ses responsabilités envers la société et a sa volonté de
jouer un réle actif dans le développement de la citoyenneté.

IV.1.3 Conventions nationales signées en 2021/2022

E Liste des conventions nationales signées entre septembre 2021 et ao Ot 2022
(Voir annexe 4)

IV.2. Coopération international e

ACCORDS DE COOPERATION

552 conventions signées dort
222 accords nationaux
{Depuis 2014-2022)

AMERIQUE DU EUROPE

AMERIQUE DU

SUD
3 AFRIQUE

55

Ouverte sur | e monde depui s sa c¢cr®ation, | UH2 C
déouvertlugientveenr rsa partenariatd sont Ebkdement établis avec différents pays dans
les domaines de la formation et de la recherche. La politique des relations internationales vise a
dynamiser la coopération internationale.

LOUH2C compte de nombreuses conventions bil at ®r al e
2014 et 2022, et depuis la fusion des deux Universitts dd Apun Chock et de Mohamme
conventions internationales.

29

10,10
3
2 2
I I 11 I10

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EEurope W Afnque Asie BLesdeux Amériques

Figure 33 dNombre de conventions internationales par continent 2014-2022
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L'UH2C, a travers ses nombreuses conventions internationales, démontre son engagement envers
une perspective mondiale, cherchant a établir des liens significatifs avec des organismes a travers
le monde et a offrir & sa communauté universitaire une expérien ce internationale enrichissante.

IV.2.1 Conventions internationales signées en 2021 -2022

E Liste des conventions internationales signées en 2021 -2022 (Voir annexe 5)

IV.2.2 Partenariats exceptionnelles 2019 -2022

Nouveautés 2022. )

De nouveaux cours sur la plateforme

5G Overview — Mobile C ication " Information Representation and Data
= = Overview of Al o=
Evolution pr————————— Organization
Development and Basic Concepts of Cloud
Computing
Programme Clés

@ Programme de formation basé sur le Principe du Peer learning permettant de former et certifier +4000 étudiants -
]
“igitach Tomnt

& Systéme d'incitation et d’encouragement au profit des 50 étudiants ayant complété les cours de niveau d’entré, AMBASSADOR

2022-2023

@ Programme de formation dedié aux meilleurs ambassadeurs, ‘ 0
Souhsita Fuiasid  Line Meshahy

bassadeurs - 300
V7 NEW SHIMHS%

@ +10000 $ de prix accordés aux meilleurs pr s et

®  Des coupons gratuits de certification HCIA aux meilleurs étudiants

Partenariat avec Huawei

Une convention de Partenariat a été signéeen 2 01 9 Uaivetsité dHaskad Il de Casablanca
et Huawei.

Léobjectif ®tant de renforcer | a formation des col
de | "information et de | a communicati on, au sein de
Les ®tapes de formation et de certification des ®t
sLancement des ®v®nements HUHR@Qei dans | es m®di as
sRempl i ssage des formulaires dodinscriptions par
formations et certifications,
sV®r i fication de | 6authenticit® des ®tudiants d
| Wniversité et autorisation dans la plateforme Huawei,
sFormati on et <certification &n |l igne des ®tudi an
Huawei ICT Academy : Cdest un programme d' ®ducation ~ but non

fournir des services de formation aux Etablissements d'enseignement. Huawei ICT Academy collabore
avec les Etablissements dodensei gnement sup®rieur pour examiner

d®vel oppement technol ogiqgue dans | e se,visecaereerdkes TI C,
nouvelles disciplines des TIC et ° oDbtleeametaussiu mat ®r
ddaider © cultiver et 7 aneddiensifitesrdu seatesr déesdliCeDartssne”™ des

société numérique, les TIC ayant de plus en plus d'influence sur divers secteurs, la demande de
talents multidisciplinaires est a la hausse.
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Université Hassan Il - Casablanca (un2o)

U=

FS Ben M'Sick Casablanca

ENCG Casablancs

ENSAM Casablanca

EST Casablanca
ENSET Mohammadia
TOTAL

Etudiants actifs

%
d I
" =
3%
@ | Digitech Talent

Instructeur qui ont créé une dasse

Losbaa Elfaguih
MOSTAFA JEBBAR
KHIAT Azeddine
9

classement des universités

étudiants in:

scrits aux cours

Chronologie du Partenariat

Date de signature
Renouvelement

Date d'expiration

Durée de partenariat

5 282
445
18 1231
3 54
9 680
kL 2692
Activités des Académies:
UH2:
« Signature MoU avec l'université
Hassan 2 pendant les assises de
Casablanca
ENSAM :
* 41 Instructeur Centifié, est devenu
% Expert du Support Center en HCIA
BIG DATA
«FS Ben MSick
« 4 éudiants ont participé au programme
sBos Seeds For The Future2022
ENSAM + Ayoub Bahnass en tant quiinstructeur de
~EST la filiére réscau lors d'ICT
ENSET Mohammadia Competition
« Participation d'une étudiante 'ENSAM
A VICT Compétition Global Phase

Huawei Talent Open Day

d®vel

oppement

de

2021/55

202312731

2ans

Les nouvelles TIC représentent non seulement les nouvelles
technologies et plateformes, mais également un nouvel écosysteme. Afin de contribuer au

| ®cosyst

" me

de t al

ent s

en

TIC et d

de transformation numérique, a ses visions nationales et a son plan stratégique, Huawei lance sa «
Journée portes ouvertes des talents » pour les opportunités de stages en projet final. En cultivant

les talents locaux, en renforcant les compétences localesetenp r omouv ant I
fait un pas de plus vers la concrétisation de sa vision de créer un monde mieux connecté . La société
col | ab oraaorganséuneaapreeniére EdiidhH2 € Huawei Talent Open

HUAWE | en

Day» pour les étudiants (Master et cycle d'ingénieurs) d ®s i r an't

2020 dans différents domaines (TIC et commerce).

passer

Huamwen ovati o

des stages

Huawei ICT Competition : Huaweilance son« Global ICT Competition » dans la région de I'Afrique
du Nord. Le concours a pour but de faciliter I'enseignement et l'apprentissage via Connexion,
célébrer la gloire et les réalisations, mais aussi et surtout, diriger les meilleurs talents vers le secteur

TIC. Suite au partenariat

e n Université Bassan Il de Casablanca et Huawei Technologies Morocco.

La compétition comprend 3 phases : Phase nationale (préliminaire + finale) ; Phase de la finale
régionale et Phase de la finale globale (inter pays) et qui se déroulera a Shenzhen en Chine.

HUAWEI ICT COMPETITION

/‘ Apres le succes de la premiére édition de Huawei ICT COMPETITION, une deuxieéme édition a été organisée qui a démarré par un roadshow national au

- Nourralhoud

Benboubker : Etudi

cours duquel 1600 talents ont participé au concours

dans laquelle les étudiants se sont vus qualifiés et ont remporté le 3¢me prix.
- Ayoub Bahnasse : Professeur ENSAM CASABLANA

a PENSAM CASABLANCA
- Yahya Kouzi : Etudiant a 'ENSA TANGER

- HOUSSAM MARAH : Etudiant 2 'ENSA ELJADIDA

La compétition comprend deux spécialités : Network Track et Cloud Track, et s'est déroulé en 4 phases : Préliminai

le, Régionale et Inter

Cérémon

de la phase régionale

ie

+Prix accordé par Mr Miraoui, Ministre de
I'Enseignement Supérieur, de la Recherche

Scientifique et de I'lnnovation

+1600 participants

Cérémonie
de la phase régionale

63



Session de formation en TIC « Ramadan Masterclass» : Dans le cadre du partenariat
entre Huawei et |'Université Hassan Il de Casablanca, Huawei propose des sessions de formation en
TIC pendant le mois de Ramadan. Les sessions |®Ramadan Masterclass> offr ent une formation
pratique et de qualité dispensée par des ambassadeurs dACT Academy, dans le but de renforcer les
compétences en TIC des étudiants et de stimuler leur employabilité. Le programme est ouvert a tous

les étudiants de I' Université Hassan Il de Casablanca.

Join the Ramadan
Masterclass NOW!

®@ ©

CLOUD
COMPUTING

BIG DATA SECURITY

A n

HUAWEI Digitech Talent

V.23l mpl i cati on de | 6UH2C dans |l es programmes
Européenne

IV.2.3.1 Projet CBHE
Yopbds PrSALEER
EQUAM-M

Enhancing Quality Assurance
Management in Morocco

*® <

Amel

DIALANGUES

L @niversité Hassan Il de Casablanca participe activement aux programmes de coopération
financés par la Commission européenne, notamment le programme Erasmus+. Depuis le lancement
de ce programme, | 6 UH2C est partenaire dans plusieurs projet
capacit®s dans Eisagnemmemnai ne de | 6
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Qpérieur (CBHE).

Acronyme Intitulé Coordinateur

Strengthening of relations between higher : -

) : : Université Hassan Il
YABDA education and the wider economic and
) : de Casablanca
social environment
AUF, Délégation

Structuration et Accompagnement de chargée des relations
SALEEM ~ . .

LOEntrepreneuri at Et ulavecl@nion

Européenne ASBL

Fostering innovation in the Jordan and UniversitatPolitecnica
FOSTEX T

Moroccan textile industry de Catalunya

Appui 7" |l a Moder ni s at|Universitt Abdelmalek
BUAEANCLISS des Langues dans lesUniversités marocaines | ESSAADI
AERICONNECT+ AFRQQE:ONNECEEEaux challenges du Unlverere Autonome

numerique de Madrid

Screening, mapping, analyzing, : L
SMARTT recommending, transferring and Unlversn_e AU

: . . De Madrid
transforming HE international programmes

Tableau 18 dProjets Erasmus+ (CBHE)

IV.2.3.2 Jean Monnet

Acronyme

Title

Coordinator

EYES

THROUGH THEIR

Through Their Eyes: Perceptions of the
EU in the Maghreb and Western Balkans

Universita Degli Studi Di
Perugia, Italy

Tableau 19 & Projets Jean Monnet

IV.2.3.3 ICM Key Action 107

Depui s
cadr e
européennes.

IV.3. Mobilité

niveksié Hadsdn Il de Casablanca a signé plusieurs contrats de mobilité dans le
dOEr asmus+
enseignants et des cadres administratifs a effectuer des mobilités dans différentes

Vol et Mobi |

it ®,

cette

nouvel
Universités

L'UH2C poursuit son engagement en faveur de la mobilité académique en maintenant
actuellement 44 accords avec différentes Universités européennes et turques, dans le cadre du

programme Erasmus+ KA 107 et KA 171. Ces accords témoignent de l'attachement de I'UH2C a

renforcer ses relations avec des partenaires académiques de premier plan, favorisant ainsi I'échange
d'étudiants et de perso nnel.
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IV31O0util s et mi se en Tuvre des mobilit®s

1Mi se en place ddune strat®gie de communicati on
¢ Utilisation de plusieurs outils de communication : Site Web, groupe Facebook, emails, etc. ;

7 Accompagnement des candidats tout au long du processus;

1 Assistance des étudiants pour la reconnaissance des crédits.

IV.3.2 Récapitulatif des Mobilités sortantes et entrantes 2021 -2022
IV.3.2.1 Mobilités sortantes Erasmus+ en 2021 -2022

B | Licetice;, 2

[ 1]

Droctorat; 5

B[ Staff Acad ;12

W Staff Aden ;1

Figure 34 -Mobilité s sortantes Erasmus+ 2021-2022

Au sein de cette initiative, I' Université Hassan Il de Casablanca a réussi a organiser 30 mobilités
sortantes, couvrant une diversité de participants tels que des étudiants, des membres du corps
professoral et du personnel administratif. Ces opportunités de mobilité offrent une expérience
enrichissante et transformatrice permettant aux étudiants et au personnel de bénéficier d'un
environnement éducatif international, de développer des compétences interculturelles et d'établir
des relations durables avec des institutions étrangeres.

IV.3.2.2 Mobilités entrantes Erasmus+ 2021 -2022

En plus de ses 30 mobilités sortantes, I'Université Hassan Il de Casablanca s'illustre également
par son accueil dynamique de 25 mobilités entrantes dans le cadre du programme Erasmus+ KA 107
et KA 171. Cette participation active au programme démontre l'ouverture de I'UH2C a la collaboration
internationale et son engagement envers l'enrichissement mutuel des communautés académiques.

L'accueil de 25 mobilités entrantes témoigne de la reconnaissance par d'autres institutions
partenaires de la qualité de I'environnement académique et de la richesse des opportunités offertes
par I'Université Hassan Il de Casablanca. Les participants bénéficieront non seulement d'un
enseignement de qualité, mais également d'une immersion culturelle au sein de la communauté
universitaire marocaine.
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B Licence;l

Figure 35 -Mobilité s entrantes Erasmus+ 2021 -2022

B Master; 2

B Licence
W Master

W Coctorat

B Staff Acad.
m StaffAdm.

n Total

Cette participation active au programme Erasmus+ souligne I'engagement continu de I' Université
Hassan Il de Casablanca envers l'excellence académique et la promotion de la diversité culturelle au
sein de sa communauté universitaire. Elle renforce également les liens entre I' Université et ses
homologues européens, favorisant ainsi un échange mutuel de connaissances et de bonnes pratiques

dans le domaine de I'enseignement supérieur.
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Les

V. Etudes doctoral es

1. For mat

®t udes

i on

doctor al
Doctorales (CEDocs) domiciliés danslO différents établissements. Les formations doctorales en 2021-
2022 accréditées pour ces centres sont au nhombre de 10.

Doctaral e

au sein

| 6UH2C

d e 10l @eUnH2rCe ss odn&t Et sutdr

a Long processus de restructuration de la recherche a 'UH2C

Evaluation des Formations Doctorales

Les Formations Doctorales n’ont jamais été

évaluées et ré-accréditées...

De nouvelles Formations Doctorales

ont été accréditées

Réglements intérieurs

Elaboration de charte de

restructuration de la recherche,

Nouveau Réglement du

PEDoc unique, révision de la

charte des Theses

FORMATION DOCTORALE ACCREDITEE

POLE D’ ETUDES DOCTORALES

3 DOMAINES

10 FORMATIONS

Espace, Communication et Arts

DOMAINE LSHASE (CEDog)
Lettres, Sciences Humaines,
Arts et Sciences de
I'Education

DOMAINE SJESG (CEDoc)
Sciences juridiques,
‘économiques, sociales et de
gestion

DOMAINE STSM (CEDoc)
Sciences et Techniques et
Sciences Médicales

ences

Accréditation et Réaccréditation des

Labos

Structures

de Recherche de 'UH2C arrivées

aux termes de leurs accréditation en 2019

Assises de la recherche UH2C
Journées d’études tenues le 29 mars
2021 ayant donné lieux a des
recommandations de restructuration
en vue de I'amélioration des
performances de la recherche a

"UH2C
U T oLyl U Sl el
= P +eOALIEH | 4e@el UZOO OF X EEGHOTES
UNIVERSITE HASSAN 11 DE CASABLANCA
. N .
Sciences de I'éducation et du ENSCL1
sport
.
Sciences de I'éducation FSBM L1

Lettres, Sciences Humaines et

Sociales
| I -

Sciences de Gestion

Sciences économigues

Droit privé

Droit public et sciences
politiques

Sciences de I'Ingénieur

Sciences et technigues

Sciences de la Santé

FLSHBM, FLSHAC, FLSHM
SIS ..

FSIESAC, FSIEM, FSIEAS, ENCG
W [l e Ln

FSIESAC, FSJEM, FSIEAS, ENCG
11,12, ... Ln

FSIESAC, FSIEM, FSIEAS
(L1, (12 o] Ln

FSIESAC, FSIEM, FSIEAS
Lk, (1245 o] Ln

ENSEM, ENSET, ENSAM, FST, FSBM
(Ll (1 e Ln

FSAC, ENSC, FST, FSBM
11,12, .kn

FMPC, FMD, FSBM, FSTM
L1, L2, ....... Ln

Ces10 CEDocs sont répartis par établissement comme suit : CEDoc «Sciences et Applications »
de la FSBV, CEDoc « Sciences Fondamentales et Appliquées » de la FSAC, CEDoc «Etudes
Juridiques, Politiques, Economiques et Gestion
Gestion » de la FSJESAC, CEDoc kspaces, Sociétés et Cultures » de la FLSHB, CEDoc «lomme,
» de la FLSHM, CEDoc &ciences Humaines et Sociales », CEDoc
« Sciences de la Santé » de la FMP, CEDoc <«Sciences, Technique s, Ingénierie et Développement
Durable » de la FST, CEDoc S ¢ i

» de la FSIJESM, CEDoc Rroit, Economie et

deéel dleny ®ENSEM.
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2200

Enseignants Chercheurs

522

Théses soutenues entre Septembre

2021 au Juillet 2022
dont 04 en co-tutelle (0,7%)

125 Laboratoires

Formations Doctorales

1874 [ scopus
1467 1w

en 2021

5739 Doctorant.e.s,

dont : 48,14% Femmes

5% Internationaux

0,78% Co-tutelles

Document h-index : 27

Citations <2021 2021 2022 Subtotal >2022 Total
Total 52 1820 4333 6153 49 6254
Times Ciied @ 22 [o]
4,065 2.77 e
3831

Without self citations,

Le nombre de théses de doctorat soutenues dans ces CEDocs en 2021 et 2022st donné par le

tableau ci-apres:

Nombres de soutenances et évolutions : Septembre 2021 au Juillet 2022

Etablissement | NPre de thése [Durée moyenne Taux
soutenue delathése | d'abandon
[ FLsHAC 47 5,68 38,90
FLSHB 28 5,93 11,23
FLSHM 24 517 78,05
FSJESAC 91 5,45 63,750
FSJESM 51 5,45 63,75
FSAC 62 5,73 49,72
FSB 93 5,53 27,50
FSTM 78 5,31 26,73
FMPC 12 6,00 72,83
\ENSEM 36 5,75 017

Nombres de soutenances et évolutions

6ans

3ans

4ans

Sans

Nous avons décerné 522 doctorats entre
Septembre 2021 et Juillet 2022 (53,83% en

STSM - 281 doctorats; 27,20% en SJESSG - 142
et 18,97% en LSHASE - 99)
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|.1. Effectif des Nouveaux

Inscrits en études doctorale en 2021/2022

Répartition des nouveaux inscrits 2021-2022 par établissement

Les Nouveaux Inscrits 2021-2022 par établissements (NOUVELLES FD)

Etablissement Les N:;agfzn;cz;nscrits
FSJESAC 158
FSJESAS 102
FSJESM 0

ENCG 64
FLSHAC 128
FLSHB 46
FLSHM 135
FSAC 127
FSB 179
FSTM 149
FMPC 60
FMDC 9
ENSEM 140
ENSAM 48
ENSET 85
ENSC 45
Total 1475

Les Nouveaux Inscrits 2021-2022 par Etablissement

Les Nouveauz Inswits 20212022

o S @ $ & c FTY
gf' & & F S & & & & F e\@'\,‘g? & F

Nous comptons environ 1475 nouveaux inscrits en doctorat

au titre de 'année 2021-2022 (dont 46,6% sont des femmes;

53,4% sont des hommes et 38 Etrangers)

Répartition des nouveaux inscrits 2021 -2022 par domaine et par formation
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