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DI Diplome d’Ingénieur

DENCG-C Dipléme de FENCG-C

FD Formation Doctorale

DM Doctorat en Médecine

DMD Doctorat en Médecine Dentaire

DP Doctorat en Pharmacie

DSM Diplome de Spécialité Médicale

DNSO Diplome National de Spécialité Odontologiques

Liste des domaines de Recherche :

Domaine Libellé

SJESG Sciences Juridiques, Economiques, Sociales et Gestion
LSHASE Lettres, Sciences Humaines, Arts et Sciences de ’Education
STSM Sciences et Techniques et Sciences Médicales




RAPPORT D’ACTIVITES DE L’UH2C | 2022-2023

Liste des figures :

Figure 1 :
Figure 2:
Figure 3 :
Figure 4 :
Figure 5:
Figure 6 :
Figure 7 :
Figure 8 :
Figure 9 :

Figure 10 :

Organigramme de 'Université Hassan II de Casablanca.........ccccvcvicvicinicnicnicnicnicnnnn. 13
Organigramme des établissements relevant de FUH2C ... 14
Effectif du personnel administratif et des enseignants a TUH2C 2022-2023...........cccoeverrvrennee. 16
Répartition des éligibles par SPECIALILE........c.viuiuimrieiinieiiriiiccc s 18
Répartition des Retenus par SPECIALILE.........c.vueuieeurieerrieirieiieircieeiseeieeete et ssesensees 18
Oftre de formation initiale par établiSSEMENt .......cccvuirriimriiiriiiriiicrcce e 34
Répartition des étudiants nouvellement inscrits par diplOme .......cveeeveerrererreeerecererereerereeneenes 34
Répartition des étudiants nouvellement inscrits dans les EAO par diplome........ccoocvecuvicnnee. 35
Répartition des étudiants nouvellement inscrits dans les EAR par diplome .......ccoovvervecrvecnence 35

Répartition des étudiants nouvellement inscrits par réZION......ccuviueuniuririueiniecinieeinieeieieisieneeennes 36

Figure 11 : Répartition des étudiants nouvellement inscrits originaires de la région CASA-SETTAT par

PLOVIIICE ...ttt bbb bbb bbb bbb bbb 36
Figure 12 : Répartition des étudiants nouvellement inSCrits PAL GENTE ....c.vueviuviecmrieemriiemriieiieiieeisineiseeenaes 36
Figure 13 : Répartition des 142962 étudiants inscrits par diplOme.......oeeueeureeerriernieernieemniemneenneenneenseens 38
Figure 14 : Répartition des 120435 étudiants inscrits dans les EAO par diplome........ocvvvvervirvincierenncnnnne, 38
Figure 15 : Répartition des 22527 étudiants inscrits dans les EAR pat diplome .......cooceuvecnicinicnicineennee 39
Figure 16 : Répartition des étudiants Par fEZION......cvuiuiimiirricinieiiciieiie e ssssessseenans 39
Figure 17 : Répartition des étudiants originaire de la région Casa-Settat par proOvINCe.......coveureeerreverrevennee 40
Figure 18 : Répartition des €tudiants Par EMLE .......ccviiuiiiiiimiieiieiieiieice e sssenans 40
Figure 19 : Répartition des étudiants par genre et par établisSEmMENt.......coccuicurieunicinieinieinienicnieeeeennes 40
Figure 20 : Répartition des lauréats 2022-2023 par diplOme......coccureeeureeeurieerrieernierneenneeenneenneeenseeensenessesens 42
Figure 21 : Production scientifique de TUH2C sur Scopus et Web of Science (2020-2023) ........cccocuuneee. 60
Figure 22 : Conventions nationales et internationales a TUH2C entre 2014 et 2023........ccccceuiiviniciininneas 61
Figure 23 : Quelques partenaires NAtIONAUK .......ccveeeurieuiiiieiieiieieteessie et ssssessssenans 62
Figure 24 : Conventions nationales a TUH2C entre 2014 et 2023 ........cccoiiiiiviiiiiininiiinccsnicccienas 62
Figure 25 : Conventions nationales par secteur public et privé a TUH2C entre 2014 et 2023 ................... 63
Figure 26: Conventions nationales par secteur entre 2014 et 2023 ... 64
Figure 27: Conventions internationales Par CONTNENL .....ccuiiiiiuririieriiriniseeisise st 66
Figure 28 : Mobilité sortantes Erasmus—+ 2014-2023 ........ccocccviiriiniiniinicnicieeceeeeeseensesessseens 75
Figure 29 : Mobilité entrantes Erasmus+ 2014-2023 .......ccoceurieiriernieinicmnienieneenneeneeenseesesessesessesessesens 76
Figure 30: Nouveaux inscrits en doctorat par domaine en 2022-2023 .........ccocceuviemvicinicinicinienicnienienns 86
Figure 31: Nouveaux inscrits en doctorat par genre en 2022-2023........cvviniiiiinin. 86
Figure 32 : Theses soutenues en 2022-2023 par établisSSEMENt.......covucuieuiemicinieinicinicieesccseeeeennes 87
Figure 33: Theses soutenues en 2022-2023 par domaine diSCIPHNAILE ....c.veeveeerrieernieerrieemriemreenneeenrenenreeennes 88
Figure 34: Conventions de cotutelle en 2022-2023 Par GENLE. ..o 88
Figure 35: Conventions de cotutelle en 2022-2023 par destination géographique........ccoccuvicuvicrrieciriuennes 89



Mot du président

Pr. Houssine AZEDDOUG

Président de 'Université Hassan 11 de Casablanca

L’Université Hassan II de Casablanca (UH2C), institution académique de référence a I’échelle nationale
et continentale, s’appuie sur un capital humain remarquable et un potentiel de formation riche et diversifié.
Forte d’un effectif de 142 962 étudiants pour I'année universitaire 2022-2023, P'UH2C incarne une
dynamique d’innovation continue dans ses missions fondamentales.

L’offre de formation, articulée autour de 345 filicres de formation initiale et 274 filieres de formation
continue, se distingue par son orientation novatrice, en adéquation avec les besoins évolutifs de la société
et du marché de I'emploi. Sur le plan de la recherche, 'UH2C s’appuie sur un écosystéme structuré
comprenant 125 laboratoires, 10 Centres Thématiques de Recherche et une Cité d’Innovation et de
Transfert de Technologie.

L’année 2022-2023 a été jalonnée par une avancée stratégique majeure : 'adoption, par Pensemble de
nos composantes, du projet de développement 2022-2026, dans le cadre du PACTE ESRI 2030. Ce projet
structure notre action autour de six axes stratégiques prioritaires :

1. Renforcement de offre de formation et innovation pédagogique, afin de promouvoir
Pexcellence académique.

2. Développement d’une recherche scientifique de pointe, répondant aux standards internationaux
et aux priorités nationales.

3. Amélioration de la gouvernance universitaire, fondée sur la responsabilité, la transparence et la
mobilisation collective.

4. Ouverture accrue a la coopération et aux partenariats, leviers essentiels du rayonnement
institutionnel.

5. Promotion d’une vie universitaire inclusive, favorisant 'épanouissement et 'engagement de nos
étudiants.

6. Accélération de la transformation digitale, en tant que levier stratégique de modernisation et
d'efficience.

Le présent rapport d’activités rend compte, a travers sept axes structurants -Gouvernance, formation,
Recherche scientifique, Internationalisation et coopération, FEtudes doctorales, Vie estudiantine et
Insertion et entrepreneuriat- des réalisations significatives de notre université. I témoigne de I'engagement
collectif de toute notre communauté universitaire au service d’une université ouverte, performante et
résolument tournée vers Iavenir.
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Gouvernance

1.

Organisation

a. Organisation administrative

L'UH2C est composés de div-huit stablissements universitaires répartis sur Cing campus universitaines

1.
z,
3,
4,
5

Campus Aln Chock = Hay Hassanl, Casablanca ;

Campus Quartier des Hopitaux Anla, Casablanca ;

Campus Ben MSik - Moulay Rachid - Sidi Cthmane, Casablanca
Campus Aln Sebad = Hay Mohammadi, Casablanca

Campus Mohammedia, Mohammedia .

En outre, 'UHZE dispose des sendoes communs suhants @ Cormplexe Sportif Unbeersitaire (C5U], Bibllotheque
Universitaire Mohamed Sekkat [BEUMS], &nnese El Manfalouti et le Cenire d'lnnovation et de Transfert de

Technalogies,

Président de FLiniversite : Pr. Houssine AZEDDOUG
Vice-prégidente chargée des Affaires Académiques et Estudiantines: Pr. Fatima Zakra ALAMI
Vice-président chargd de la Recherche Scientifique, coopération et partenariat - Pr. Mustapha LEHIDER
Secrétaine Genérale - Pie des Affaires Administratives& institutionnelles ; Madame Ghizlane HAB

Pdle digitalisation : Madame Mabila ABOULFADL
Péle deg Erudes doctarales ¢ Pr. Mohammed HATTABI

Adresse : 19, Rue Tarlk Ibnou Ziad, B.P. 9167 Mars Sultan, Casablanca-Maroc
Tel : +212(0] 614 D00 404 Fax : +212(0] 522 238 881
Site web officiel de VUHZC : wanaunivh2c.ma

Les services communs de I'Université Hassan |l de Casablanca

i 2] fefem ity
e e ik
- Pt
drcans Mambusab
Prégkianca Conckinnsa
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Figure 1 : Organigramme de I’Université Hassan Il de Casablanca
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Figure 2 : Organigramme des établissements relevant de 'UH2C

14

— . ——— — — —



RAPPORT D’ACTIVITES DE I UH2C | 2022-2023

La présidence de I'Université se compose également de huit divisions et dix-neuf services.

Ia nomination des chef.fe.s des dix-neuf services la Présidence de P'UH2C a été décidée le 1 mars 2022 :

Service Audit, CDG et assurance qualité

Service de la communication

Service du budget et de la comptabilité

Service de I'engagement et de I'approvisionnement

Service de I'ordonnancement

Service de la formation initiale

Service de la formation continue et de la formation a distance
Service des affaires estudiantines et de la scolarité

Service de la vie universitaire et de suivi de l'insertion des lauréats
Service des activités de recherche et de la valorisation

Service des structures de la recherche

Service des relations internationales

Service du partenariat

Service des ressources humaines
Service suivi institutionnel et du contentieux

Service des statistiques de la planification et de I'aide au pilotage
Service du patrimoine et de la logistique

Service du Systéme d'Information et des Ressources Numériques
Service des infrastructures et des Ressources Informatiques

b. Conseils et commissions

Mme. YASSMIN EL HADDADI
Mme. ASMAA FETHI

Mme. LOUBNA DAOUDI
Mme. KHAOULA MARHANE
Mme. MINA NKAILI

Mme. AOUATIF BADAOUI
M. ABDELMAIJID HAIMOUR
M. ABDERRAHIM SAHID
Mme. OMAMA ESSADIK
Mme. RADIA EDDEBBAGH
M. ADIL SAISSI HASSANI
Mme. MERYEM MAGHARBI
Mme. SIHAM KHALAF
Mme. ABLA RAFI

M. MOULAY ABDELLAH
LAHRIDIA

Mme. KHADIJA ARRACHID
Mme. MOUNA NOUARA
Mme. LATIFA EL MADANI
Mme. RACHAD ASRI

L’Université Hassan II de Casablanca est administrée par un Conseil d’Université (CU) composé de 87
membres, le CU est investi de tous les pouvoirs nécessaires a 'administration de I'Université, les 18
établissements universitaires sont gérés par les Conseils d’Etablissements. Il émane du CU des instances de
gouvernance qui sont :

- Un Conseil de Gestion (CG) chargé de la gestion administrative et financiere ;
- Cinq commissions permanentes:

1. Commission des affaires académiques(CAA)

(3891 954l diz)

2. Commission de la recherche Scientifique(CRS) (o cB I i)
3. Commission de partenariat et coopération(CCP) (O9lallg &SIl &l

4. Commission des affaires culturelles, sportives et
Sociales(CACSS)

5. Commission du Systeme d’Information (COMSI)
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D’autres commissions sont constituées dans les Conseils d’Etablissements.
c. Ressources humaines

I’UH2C ne pourrait accomplir ses missions sans la participation active de ses ressources humaines.
Actuellement, l'effectif des RH de I'Université Hassan II de Casablanca s’évalue a 2 268 enseignants
chercheurs et 952 administratifs et techniques répartis sur les 18 établissements universitaires comme indiqué
sur le graphe suivant :

348

m Effectif des Enseignants chercheurs

m Effectif du personnel Administratif
et technique

O v A0 F - O o O O O m O v = o
8zZg3z2yngzrzoszpzsge s
zZ W a5 an = I uvn =292 Q8w [}
w EZZUJ ﬂu_iu_l-l- 2R A -
w w [ [ AR %

&

Figure 3 : Effectif du personnel administratif et des enseignants a I'UH2C 2022-2023

d. Postes budgétaires et passage PH-PES

Les 186 postes budgétaires accordés a 'UH2C au titre de 'exercice 2023 sont répartis comme suit :

Etablissement ler Tranche 2¢éme Tranche 3éme Tranche Total par Ets.
FDA 4 0 2 6
FDM 4 0 3 7
FDC 9 0 4 13
FLB 6 0 2 8
FLM 5 0 B 8
FLC 6 0 4 10
FSB 7 0 6 13
FSAC 7 0 8 15
FMPC 0 54 0 54
FMDC 0 9 0 9
EST 4 0 B 7
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Etablissement 1er Tranche 2¢éme Tranche 3¢éme Tranche Total par Ets.
FST 3 0 3 6
ENCG 2 0 1 3
ENSEM 1 0 2 3
ENSAM 2 0 3 5
ENS 0 4 0 4
ENSET 3 0 4 7
ENSAD 2 0 2 4
Présidence 0 0 4 4
TOTAL UH2C 65 67 54 186

Répartition des postes budgétaires accordés a ’'UH2C au titre de I'exercice 2023

I’UH2C organise chaque année le concours de passage PH-PES, les résultats pour la période octobre-

décembre 2023 sont comme suit :

Répartition des éligibles par spécialité

Répartition des Retenus par spécialité

Spécialité Nombre Spécialité Nombre
Linguistique et littérature 5 Linguistique et littérature 5
Eco et gestion 13 Eco et gestion 12
Géologie 1 Géologie 1
Sce de l'ingénieur 12 Sce de l'ingénieur 12
Socio psycho philo 1 philo 1
Biologie 2 Biologie 2
Sce juridiques 5 Sce juridiques 5
Chimie 2 Chimie 2
Maths Info 7 Maths Info 6
Etudes Islamiques 1 Etudes Islamiques 1
Histoite 1 Histoire 1
Langue/Communication 3 Langue/Communication 2
Géographie 2 Géographie 2

Répartition des éligibles par spécialité

Répartition des Retenus par spécialité

17




RAPPORT D’ACTIVITES DE IUH2C | 2022-2023

Répartition des éligibles par spécialité

Linguistiqu
Communic eet
ation; 2 Géographie littérature;

Physique; 1

Chimie; 1

Biologie; 2

Socio
psycho
phile; 5

Figure 4 : Répartition des éligibles par spécialité

Répartition des Retenus par spécialite

Linguistiqu
Communic Géographie = <t
Physique; 1 ation; 2 g.l P littérature;

6

Chimis; 1

Biologie; 1

Socio
psycho
phile; 5

Figure 5 : Répartition des Retenus par spécialité
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2. Réunions des instances de gouvernance

a. Suivi des travaux de la Commission des Affaires Académiques

Pendant la période s'étendant du 01/09/2022 au 31/08/2023, la Commission des Affaires Académiques
a tenu 10 réunions dans lesquelles plusieurs points ont été traités. Il s’agit principalement de I'étude des
demandes d’accréditation de projets de formation, de la révision du réglement de création des départements,
de I’étude de soutien des manuels pédagogiques, etc. (Tableau ci-dessous).
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8 poiud | ilingSl amy slezel bl Awlys 8sle| 1
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b. Gouvernance de la Recherche

La Commission recherche scientifique a choisi d’organiser son travail par la constitution des sous
commissions et des équipes de réflexions pour travailler sur les actions suivantes :

*  Evaluation des Structures de Recherche pour la répartition du budget de fonctionnement 2023;

* Révision et proposition des nouvelles criteres d’évaluation des laboratoires dans le cadre des Sciences
Humaines et Sociales ;

*  Préparation et travail sur la nouvelle vision des CTRI ;

*  Proposition et préparation des appels a projets dans le cadre des Centres de recherches ;

*  Traitement des dossiers de compléments de soutien.

Réunions de la Commissions recherche de septembre 2022 a juillet 2023:
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Réunions des sous Commissions recherche de septembre 2022 a juillet 2023:
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3. Digitalisation
a. Organisation de la DSI
Division
Systéme d’Information
(DSI)
Nabila ABOUELFADL
e Service RSSI
Infrastructure et Ressources Systéme d’Information et Ressources

Informatiques (SIRI)
Rachad ASRI

Mohamed DRAGA
Imane MOUSTATI
Houda CHAABANI
Mahdi YOUNNOUSSI
Ibtissam BENNOUNA
Kacem ELKASTALI

b. Infrastructure
1- Architecture réseau :

Numériques (SIRN)
Latifa EL MADANI

Issam MAKHLOUFI
Said BOUSSAIR
Abdeslam AOUBID
Elmahjoub AIT MEDDAH
Sara TAMY
Zineb ELLAKY

L’infrastructure technique repose sur un réseau étendu reliant les différentes composantes aux nceuds

centraux :

e Présidence de I'Université a Casablanca ;

¢ Présidence de I'Université a Mohammedia ;

* Bibliothéque Universitaire Mohamed Sekkat.
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Les liaisons Composantes-Neeuds centraux different selon la proximité géographique : fibre optique pour les
¢tablissements de proximité et liaisons radio pour les établissements distants. Chaque établissement ne
disposant pas d’une liaison directe avec 'un des nceuds de PTUH2C via FO, a été relié par une double liaison
radio avec deux chemins différents, pour minimiser au maximum le SPOF et pouvoir joindre les nceuds via

différents chemins. Les liaisons entre nceuds centraux sont assurées par des liaisons louées chez des opérateurs
de télécommunications.
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Le réseau étendu de 'université est géré par I’équipe SIRIL

~k
& =

2- Architecture Systéme :

La plateforme systeme est une plateforme virtualisée congue pour permettre un déploiement systéme
rapide et une gestion efficace, elle offre des ressources importantes :

* 100 To de stockage dont 70To utiles
* 42ToRAM
* 208 Core CPU
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Cette plateforme héberge tout le systeme d’information de 'université. Son administration est assurée par
Iéquipe SIRI.
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c. Plateformes logicielles :

L’Université dispose d’une panoplie de plateformes numériques afin de répondre aux besoins métiers et
d’offrir des services innovants a la communauté universitaire :

S UENSEIGNEMENT | RECHERCHE | ADMINISTRATION|

IUH2E: Plateforme E-Learning UMIV-BH
i“Mahara: Insertion professionnelle E-Condoaurs
UHZC@Loghate: Apprentissage des langues Buresu d'ordre dighal

Télt-acourl
Mooc@UHIC
Mlioktazid
- S . B Nibrase+: Gestion des cardidatures au doctorat e
Koha/ Symphany: Gostion
thes bibslinthiques Helpdesk

ENT: Espace Numérigue _ Systime daide 4 la
de Trawail Apagee Préinscription Mnacrietion décision

L’équipe SIRN assure 'administration et 'exploitation de cette plateforme logicielle.

d. Réalisations:
1- Campus connecté

En vue de mettre a la disposition des étudiants, des cadres pédagogiques et administratifs une plateforme
technologique performante, le ministere de l'enseignement supérieur de la recherche scientifique et de
linnovation a lancé le projet Campus connecté visant a équiper les établissements universitaires en réseau
internet haut débit WiFi 6. Le projet permettra aussi a 'étudiant d’accéder aux ressources numériques de son
établissement gratuitement la ou il se trouve via des cartes SIM qui seront distribuées a cette fin.

Les travaux de déploiement du réseau WiFi Campus connecté ont été exécutés et réceptionnés dans 19
sites sur un total de 23 sites concernés.

130 000 cartes SIM ont été communiquées aux établissements universitaires relevant de 'TUH2C afin de
servir tout étudiant inscrit.

2- Refonte de PEspace Numérique de Travail

L’Université a lancé en 2022 un marché-cadre d’assistance technique relatif a la refonte de Iespace
numérique de travail de "TUH2C visant :
* La conception et le développement d’un nouvel espace numérique de travail en intégrant des nouveaux

services dans le but de remplacer PENT existant;

* Laréalisation d’une application mobile de TENT.
Dans le cadre de ce projet, la mission relative a la Refonte du socle technique et les services associés au
socle a été exécutée. Aussi la nouvelle charte graphique du portail a été validée.
3- Acquisition d’une solution AntiSpam
Refonte de la solution existante de sécurisation de la messagerie (AntiSpam) et mettre en place une
solution en HA permettant de :
- Augmenter la capacité en termes de nombre d’utilisateurs,
- Assurer la redondance et éviter le point unique de défaillance,

- Assurer des fonctionnalités de sécurité avancées.
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4- Elaboration de Contrats de maintenance

Afin d’assurer la continuité de ses services, I'Université a lancé des appels d’offres pour ’élaboration de
contrats de maintenance des plateformes ou matériel hors garantie, notamment :

- La plateforme de sécurité composée des Firewalls centraux, les Firewalls Etablissements et Services
Communs et les Boitiers de loadbalancing,

- La plateforme centrale Hyper Convergée de 'université qui héberge tout son systeme d’information.
5- Pacte ESRI

Pour répondre aux orientations stratégiques du Pacte ESRI, une feuille de route pour le levier
d’accélération Transformation Numérique a été élaborée. Cette feuille de route comporte :

- Le portefeuille des projets SI,
- Les fiches projets,
- Les budgets nécessaires,
- Le besoin en ressources humaines,
- Le calendrier de mise en ceuvre.
6- Modélisation nouvelles filiéres

Dans le cadre de la réforme pédagogique du cycle Licence, des actions ont été entreprises pour
I'adaptation du systeme d’information de 'université aux nouvelles licences :

- Mise a jour de la plateforme de préinscription par les nouvelles filieres et les nouveaux bassins de
recrutement,

- Modélisation des nouvelles filicres dans Apogée,

- Intégration des nouvelles fili¢res dans la plateforme E-Learning.
7- Mise en production de ’application UnivRH

Mise en production de la nouvelle version de I'application de gestion des ressources humaines UnivRH.
Cette application permet :

- La gestion de la base de données des personnels : Fiche signalétique avec les informations personnelles et
professionnelles,

- La gestion de l’historique de situation administrative avec possibilité de saisie des arrétés d’avancement
d’échelon et de grade,

- La proposition des listes des promouvables par type de personnel (échelon, grade, examen, etc).
Un atelier a été organisé au profit des utilisateurs des établissements pour prise en main de la solution.
8- Systeme d’aide a la décision
Dans le cadre du projet de mise en place d’un systeme d’aide a la décision visant a mettre a la disposition
du top management des indicateurs et des tableaux de bord dans les domaines de gestion: Formation,
Recherche et Ressources Humaines, les packages « Inscription » et « Capacité de I'offre de formation » ont été
mis en production.

Dans le cadre de I'exploitation des packages mis en production, plusieurs rapports et tableaux de bords,
ont été congus et partagés avec les responsables des métiers concernés.

e. Projets lancés :
1-  Solution de protection avancée avec remédiation des End-Points

Afin de renforcer la sécurité de son systeme d’information et lutter contre la fuite de données, 'UH2C a
lancé un projet pour la mise en place d’une solution de protection avancée avec remédiation des End-Points:
EPP/EDR. Cette solution permettra 'analyse les flux échangés au niveau des postes de travail des utilisateurs
et des serveurs et ainsi la détection de tout comportement anormal et par conséquent éliminer le risque
d’indisponibilité du service de maniére automatique et proactive. Le projet prévoit I'installation de 2000 agents
sur des postes et serveurs répartis dans toute I'université.
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2- Backup des plateformes principales

Afin de s’aligner avec les directives de la DGSSI et dans la continuité de sa stratégie de renforcement de
la sécurité de son infrastructure systeme, 'UH2C a décidé de mettre en place un backup d’infrastructure de ses
plateformes principales afin de faire face a un désastre et assurer ainsi la disponibilité de son systeme
d’information.

Le service Cloud DRaaS « DisasterRecovery as a Service », auquel 'UH2C a souscrit un abonnement, a
pour objectif la réplication de ses plateformes principales ainsi que la mise en place des plateformes frontales
nécessaires pour le bon fonctionnement de la plateforme globale cible avec la méme qualité de service du site
principal.

3- Maintenance des salles machine

Afin de garantir le maintien en conditions opérationnelles de ses Datacenters, I'Université a lancé un
projet pour la maintenance environnementale de ses salles machine centrales. Le projet couvre la maintenance
de:

- La climatisation des salles,
- Les onduleurs des salles,

- La centrale de sécurité physique.
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4. Bilan financier
a. Répartition subvention de I’Etat

Bud,

get investissement 2023 UH2C

par Etablissement

Subventions Fonctionnement

Subventions fléchées Subvention
S;Ibo‘::s :11‘:1 Affecté a des Contrat Centres Sl;l::::ﬁ: : g:xiltlreez ﬂéché‘e Contrat TOTAL
projets programme | d'excellences d'excellence = inteizx;tgi:)etfaux programme
soft skills

FSJESAC 775.625,00 775.625,00 | 6.085.113,00 1.200.000,00 7.285.113,00
FSJESAS 8.430.592,00 8.430.592,00 |  3.702.950,00 700.000,00 4.402.950,00
FSJESM 682.613,00 682.613,00 |  5.670.311,00 1.200.000,00 200.000,00 7.070.311,00
FSAC 1.996.446,00 1.996.446,00 |  7.531.785,00 1.400.000,00 8.931.785,00
FSB 5.526.400,00 5.526.400,00 |  8.614.579,00 8.614.579,00
FLSHAC 440.683,00 440.683,00 |  4.324.725,00 800.000,00 5.124.725,00
FLSHB 349.633,00 349.633,00 |  3.758.125,00 600.000,00 4.358.125,00
FLSHM 388.168,00 388.168,00 |  3.047.844,00 600.000,00 3.647.844,00
EST 1.944.757,00 1.944.757,00 | 6.510.095,00 6.510.095,00
FMD 1.031.447,00 17.300.000,00 18.331.447,00 |  2.191.885,00 100.000,00 2.250.000,00 4.541.885,00
FMP 1.923.126,00 10.000.000,00 11.923.126,00 |  7.332.634,00 6.448.000,00 13.780.634,00
ENCG 692.686,00 5.000.000,00 5.692.686,00 |  3.505.271,00 3.505.271,00
ENSAM 1.244.228,00 1.244.228,00 |  3.053.396,00 3.053.396,00
ENSEM 5.682.359,00 5.682.359,00 |  7.793.260,00 7.793.260,00
ENSET 1.079.449,00 834.000,00 1.913.449,00 | 3.693.263,00 168.000,00 3.861.263,00
ENS 1.018.226,00 7.100.000,00 8.118.226,00 |  2.549.532,00 9.238.000,00 11.787.532,00
EST 951.978,00 951.978,00 | 10.857.424,00 10.857.424,00
ENSAD 701.584,00 701.584,00 |  1.473.806,00 1.473.806,00
PRESIDENCE 54.569.002,00 54.569.002,00
Université 36.595.000,00 | 14.950.000,00 14.500.000,00 66.045.000,00

Total 2023 71.455.000,00 | 19.950.000,00 | 35.234.000,00 | 14.500.000,00 | 141.139.000,00 | 146.265.000,00 6.500.000,00 100.000,00 18.304.000,00 171.169.000,00
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5. Infrastructures : Capacité d’accueil et taux d’utilisation de la
capacité d’accueil

Le taux d’utilisation de la capacité d’accueil en 2022-2023 est de 213,15% (200,7% en 2021-2022) pour un
effectif global des étudiants inscrits de 142 962 (140 824 en 2021-2022), avec un taux d’encadrement
pédagogique : un enseignant pour 63 étudiants et un taux d’encadrement administratif : un personnel
administratif et technique pour 150 étudiants.

Etablissement D'EN;(E)ICG?\I[:E);/IENT RELc?Hc:RUc)l(-lE Total
ENCG 2328 68 2396
ENS 1630 0 1630
ENSAD 190 0 190
ENSAM 1525 0 1525
ENSEM 1257 53 1310
ENSET 1600 90 1690
EST 2840 22 2862
FLSHAC 3040 80 3120
FLSHB 4486 360 4846
FLSHM 2170 56 2226
FMDC 1059 30 1089
FMPC 4136 954 5090
FSAC 6240 384 6624
FSB 5894 165 6059
FSJESAC 9970 138 10108
FSJESAS 4880 29 4909
FSJESM 5720 1255 6975
FST 4092 330 4422
Total UH2C 63057 4014 67071

Capacité d’accueil de 'UH2C 2022-2023

Taux d’utilisation de la capacité d’accueil

Etablissement | Effectif global des étudiants  Capacité d’accueil

ENCG 149,00%
ENS 1904 1630 116,81%
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Etablissement

ENSAD

Effectif global des étudiants

Capacité d’accueil

Taux d’utilisation de la capacité d’accueil

ENSAM

ENSEM

ENSET

EST

FLSHAC

FLSHB

FLSHM

FMD

FSAC

FSB

FSJESAC

FSJESAS

FSJESM

FST

Présidence

|
|
|
|
|
|
|
|
|
FMPC
|
|
|
|
|
|
|

UH2C

116 190 61,05%
1454 1525 95,34%
1109 1310 84,66%
1116 1690 66,04%
1428 2862 49,90%

11850 3120 379,81%
5103 4846 105,30%
6847 2226 307,59%
1043 1089 95,78%
6345 5090 124,66%
8378 6624 126,48%
9897 6059 163,34%

36589 10108 361,98%
9893 4909 201,53%

31878 6975 457,03%
4442 4422 100,45%

142962 67071 213,15%

6. Réalisations physiques : nouveaux projets de construction lancés
par ’'Université en 2022

Numéro ’de Intitulé Entlte’ Montant
marché concernée

01IUH2C/2022 Travaux d’installation des équipements pour le | Présidence de | 3278 004,00
renouvellement des postes électriques  des | 'Université
établissements universitaires et pour les Salles
Serveurs de la Présidence de I'Université Hassan 11
de Casablanca en lot unique

05IUH2C/2022 Travaux d’aménagement extérieur a la faculté des | FSBM 439 416.00
sciences Ben M’sik Casablanca

09IUH2C/2022 Aménagement de la salle de conférence de la | FLSHM 382 800.00
faculté des lettres et des sciences humaines
Mohammedia

23IUH2C/2022 Travaux de réhabilitation et de mise a niveau des | ENSET 4011 060,00
terrains de sport et des espaces verts a I’Ecole
normale supéricure d'enseignement technique
Mohammedia en lot unique

10IUH2C/2022 Travaux d’aménagement a la Faculté des Sciences | FSAC 1952 214,00
Ain Chock - Casablanca-en lot unique

18IUH2C/2022 Travaux d’aménagement et de réaménagement de | ENS 981 767,40

locaux et espaces de ’Ecole Normale Supérieure
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Numéro ,de Intitulé Entité . Montant
marché concetrnée

33IUH2C/2022 Travaux d’aménagement des salles 100-200-400 de | FSJESAC 679 944,00
la Faculté des Science Juridiques, Economiques et
sociales Ain Chock de Casablanca

20IUH2C/2022 Travaux de réfection du systeme d’étanchéité des | FSJESAC 1322 952,00
toitures de ladministration, des salles 100-200-
300-400, bibliothéque et la salle de conférence n°2
de la Faculté des Science Juridiques, Economiques
et sociales Ain Chock de Casablanca

22IUH2C/2022 Travaux d’aménagement des locaux pédagogiques | FMPC 5940912,96
et batiments de la faculté de Médecine et de
Pharmacie Université Hassan 11 Casablanca

36IUH2C/2022 Travaux de réaménagement intérieur de la salle de | FSJES AC 747 756,00
conférence de la FSJES Ain chock - Casablanca.

37TUH2C/2022 Travaux d’extension de I’Ecole Nationale de | ENCG 24 513 644,40
Commerce et de Gestion Casablanca en
construisant un batiment neuf de r+3 avec s/sol et
surélévation d’un rez de chaussez en 2 étages

38IUH2C/2022 Travaux d’aménagement des terrains de sport | ENCG 7 255 380,00
ENCG

45IUH2C/2022 Travaux de construction du batiment de Scolarité | FSTM 3078 947,93
et buvette des étudiants en RDC + 2 Etages

52IUH2C/2022 Travaux d’installation du systtme de la | Présidence de 168 022.63
vidéosurveillance du siege de la Présidence de | 'Université
I'Université Hassan 11 de CASABLANCA

7. Réhabilitation et maintenance des établissements de

I'université :
1. Travaux d’installation des équipements pour le renouvellement des postes électriques des

établissements universitaites et pour les Salles Serveurs de la Présidence de I’Université
Hassan II de Casablanca en lot unique

Ce projet vise le renouvellement des postes électriques obsolétes des établissements universitaires et des salles
serveurs de luniversité Hassan II pour assurer le bon fonctionnement de la totalité du matériel et
équipements.

Le montant du marché est de 3.278.004,00 DHS TTC
2. Travaux d’aménagement extérieur a la faculté des sciences Ben m’sik Casablanca

Ce projet consiste en I'aménagement extérieur de I'espace polyvalent pour des conférences et des activités
socioculturelles qui a été mise en place (entre 2021 et 2022).

Le montant du marché est de 439.416,00 DHS TTC

3. Aménagement de la salle de conférence de la faculté des lettres et des sciences humaines
Mohammedia

Ce projet consiste en le revétement mural acoustique de la salle de conférence de la FLSH Mohammedia.

4. Travaux de réhabilitation et de mise a niveau des terrains de sport et des espaces verts a
PENSET Mohammedia en lot unique

Ce projet consiste en la réalisation des travaux d’aménagement des terrains de sport de TENSET. Ce sont des
travaux d’aménagement d’un terrain de foot en gazon synthétique et d’un terrain multisports ainsi que la
fourniture et pose d’équipements de fitness afin d’assurer aux étudiants I'acces aux différents types d’activités
parascolaires.
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Le budget est de 4.011.060,00 DHS TTC
5. Travaux d’aménagement a la Faculté des Sciences Ain Chock - Casablanca-en lot unique

Ce projet consiste en I'aménagement des locaux a la FSAC, notamment des salles de cours et des laboratoires
de recherche scientifique pour l'ensemble des filiere a la faculté. L'objectif principal de ce projet est
d'améliorer les conditions d'apprentissage des étudiants et de créer un environnement stimulant a l'innovation
et a la recherche.

Le budget du projet est de 1.952.214,00 DHS TTC

6. Travaux d’aménagement et de réaménagement de locaux et espaces de ’Ecole Normale
Supérieure
Le projet a été lancé dans le but d’aménager les locaux et espaces détériorés afin d’améliorer les conditions

d’accueil et d’enseignement des étudiants; ceci consiste a exécuter des travaux de démolition, revétement et
construction sur les différents locaux et I'espace ouvert de I’école Normale supérieure.

Le budget du marché est de 981.767,40 DHS TTC
Projet arrété.

7. Travaux d’aménagement des salles 100-200-400 de la Faculté des Sciences Juridiques,
Economiques et sociales Ain Chock de Casablanca

Ce projet rentre dans le cadre du complément de la premiére tranche de la réalisation d'une bibliothéque a la
FSJES AC, il s'agit des travaux de finition et des lots techniques pour permettre aux étudiant d'exploiter un
batiment académique dédié a la lecture, au travail scientifique, ainsi que pour créer les bonnes condition aux
usagers pour développer leurs compétences académiques et personnelles et d'acquérir le maximum
d'apprentissage durant leur cursus a la faculté.

8. Travaux de réfection du systéme d’étanchéité des toitures de ’administration, des salles
100-200-300-400, bibliothéque et la salle de conférence n°2 de la Faculté des Sciences
Juridiques, Economiques et sociales Ain Chock de Casablanca

Ce projet consiste en la réalisation des travaux de réfection d’étanchéité des toitures de I'administration, des
salles 100-200-300-400, de la bibliotheque et la salle de conférence n°2 a la FSJES AC, et ce dans I'objectif
d’assurer un bon fonctionnement de ces locaux et une bonne protection contre linfiltration des eaux
pluviales et la dégradation des structures et du matériel par conséquence.

Le budget est de 1.322.952,00 DHS TTC

9. Travaux d’aménagement des locaux pédagogiques et batiments de la faculté de Médecine
et de Pharmacie Université Hassan II Casablanca

Ce marché a eu lieu suite aux constats de la dégradation de I’état des locaux pédagogiques, laboratoires et
batiments de la faculté de Médecine et de Pharmacie de Casablanca, afin de perfectionner I'environnement
d’enseignement de I’établissement en question, des travaux de démolition, terrassement, peinture et de
construction ont été planifiés pour un montant global de 5.940.921,96 DHS TTC

10.Travaux de réaménagement intérieur de la salle de conférence de la FSJES Ain Chock -
Casablanca

Ce projet a pour but 'aménagement de la salle de conférence de la faculté des Sciences Juridiques
Economiques et Sociales Ain Chock ainsi que le revétement et terrassement du batiment concerné.

Le budget consacré au marché est de 747.756,00 DHS TTC

11. Travaux d’extension de PENCG En construisant un bAtiment neuf de r+3 avec s/sol et
surélévation d’un Rez de chaussée en 2 étages

L'ENCG Casablanca est un établissement d’enseignement supérieur a acces régulé se trouvant sur le site
d’Ain Sebaa. S’inscrivant dans une démarche d’amélioration de la qualité toute en favorisant ’équité et
Iégalité¢ des chances pour 'acces aux formations de qualité dans le domaine de commerce et gestion.
L’université prévoit I'extension de cet établissement par la création d’une annexe de ce dernier avec une
extension (R+3 avec sous-sol) sur un terrain de sport de 1 500 m? et une surélévation de deux étages sur un
plancher de 220 m>.
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Ce projet constitué d'une multitude de salles de cours et de travaux dirigés va permettre d'augmenter la
capacité d'accueil de 1'établissement, de créer des espaces de grande qualité pour l'apprentissage et la
préparation des profils qualifiés au secteur du travail.

Le budget du projet est de 24.513.644,40 Dhs TTC.
12. Travaux d’aménagement des terrains de sport a PENCG

Ce projet consiste a la réalisation des travaux d’aménagement des terrains de sport a 'TENCG de Casablanca,
il s’agit d’aménagement d’un terrain en gazon synthétique de 1056 m?, d’un terrain multisports de 1408 m?, de
deux terrains de Padel d’une surface globale de 506 m? et d’un terrain d’archers de 190,68 m?. Ce projet
stratégique vise a permettre aux étudiants d’exercer des sports diversifiés et de profiter des terrains de tres
bonne qualité pour leur divertissement et temps libre dans une optique d’intégrer les activités sportives et
culturelles dans la parcours de 'étudiants au sein de I’établissement.

13. Travaux de construction du batiment de Scolarité et buvette des étudiants en RDC + 2
Etages

Dans lobjectif d’améliorer les conditions d’accueil des étudiants, de repos et de restauration ainsi que

I’amélioration du rendement de la scolarité, la FST Mohammedia prévoit la construction d’une scolarité (Salle

d’accueil, Guichets, Salle de délibération, Salle informatique APOGEE) et une buvette des étudiants
comportant une cuisine et une salle de restauration. La superficie utile du batiment est de 1.118,88m?>.

14. Travaux d’installation du systéme de la vidéosurveillance du siege de la Présidence de
I’Université Hassan IT de CASABLANCA

Ce marché vise I'installation et la configuration du systeme de vidéosurveillance afin d’assurer la sécurité des
biens et locaux en garantissant aussi I’acces a distance et 'enregistrement.

Le budget du marché est de 168.022,63 DHS TTC
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. Formation

1. Formation initiale

a. Filieres par domaine et par dipléome.

L’offre de formation de 'UH2C couvre 'ensemble des champs disciplinaires. En effet, 345 filieres ont été
accréditées au titre de I'année universitaire 2022/2023 (340 en 2021/2022), dont 15 a bac+2 (y comptis un
diplome des deux années préparatoires au cycle d’ingénieur), 139 filieres du cycle licence, 148 filiéres pour le
cycle master, 30 filieres d’Ingénieur, 8 filiecres ENCG (DENCG) et 5 filieres en doctorat médical. Cette offre de
formation couvre tous les champs disciplinaires : Art, Lettres et Langues, Sciences Humaines et Sociales, Droit,
Fconomie et Gestion, Sciences et Technologies et Sciences de la Santé.

Par cette offre de formation riche et variée, I'Université ambitionne d’accompagner le développement de la
région Casablanca-Settat en répondant aux attentes du marché local.

Le tableau ci-apres, donne la matrice de P'offre de formation 2022/2023 a 'UH2C par diplome et par
établissement :

Bac + 3 (Licence)
| es | 2ap |our/omap|ier| e | e [usT|m] ms | msT 01| Denca | om ] omp [op | pst | onso | Total|
rsac B O R

m 6 2 n 7 26
rsiesac PR T
M 313 8 4 28
m----------l-------

FLSHAC

FLSHB ----------I-------

FLSHM
IS I A I
| Ensem_ | 10 L

ENCG

ENSET ----------I-------
IR A

3 3
o T T R T A

Répartition des formations initiales par établissement et par dipldme
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Figure 6 : Offre de formation initiale par établissement

b. Nouveaux inscrits, Effectif global, Diplomés :(par type d’acces, établissements et
diplomes, par genre, Etudiants Etrangers).

b.1. Effectif des Nouveaux Inscrits 2022/2023

Le graphe ci-apres donne Ieffectif des Nouveaux Inscrits (NI) par diplome dans les 18 établissements de
PUH2C au titre de 'année universitaire 2022-2023, soit un total de 49359 (-6,96% par rapport a 2021-2022)
nouveaux étudiants inscrits. 76% (69% en 2020-2021) des étudiants sont inscrits dans les Licences d’Etudes
Fondamentales(LEF), le reste des inscriptions est réparti sur les autres diplomes.

MS MST __ 2APCI_ CI DDD _DDM  DDP DENCG
M 1117 189 78—\ 795
2187 29 %
T DMAT’
1315 62
3% |p 0%
1079
2%

Figure 7 : Répartition des étudiants nouvellement inscrits par diplome
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b.1.1. Nouveaux inscrits dans les Etablissements a Accés Ouvert(EAO)

Le graphe suivant donne la répartition des 42 068 étudiants nouvellement inscrits en 2022-2023 dans les
huit EAO par diplome (85,22% par rapport aux EAR, contre 87% en 2021-2022): 89% (79,35% en 2022-
2023) des nouveaux étudiants des EAO sont inscrits dans les LEF; 2% (2,15% en 2021-2022) dans les Licences
Professionnelles (LP) ; 5% (5,56% en 2021-2022) dans les Masters (M) ; 2% (2,31% en 2020-2021) dans les
Masters Spécialisés (MS) ; 2% (2,24 % en 2021-2022) dans le cycle Doctorat (FD).

M; 2047; 5%MIS; 883; 2% FD; 904; 2%

\‘-\‘rtao;o%

LP; 928; 2%

|

Figure 8 : Répartition des étudiants nouvellement inscrits dans les EAO par diplome

b.1.2. Nouveaux inscrits dans les Etablissements a Accés Régulé (EAR)

Le graphe suivant donne la répartition des 7 291 (6 892 en 2021-2022) étudiants nouvellement inscrits en
2022-2023 dans les dix EAR (14,77% par rapport aux EAO, contre 13% en 2021-2022) par diplome.
M; 140; 2% _ MS; 234; 3% _ MST; 189; 3% _2APCI; 282; 4%

LST; 1315; 18% \"
LE: 997; 14% DENCG; 795; 11%
; ; (J
DNSO; 0; 0%
DMAD; 62; 1%
FD; 511; 7%

DSM; 0; 0%
Figure 9 : Répartition des étudiants nouvellement inscrits dans les EAR par diplome

Cl; 876; 12%

DDD; 184; 3%

DDM; 659; 9%

DUT; 771; 11%

35



RAPPORT D’ACTIVITES DE I’UH2C | 2022-2023

b.1.3. Nouveaux inscrits par région et par genre

Pour l'année 2022-2023, 83% (81,57% en 2021-2022) des étudiants nouvellement inscrits sont
originaires du Grand Casablanca, 16% (17,26% en 2021-2022) proviennent des autres régions du Maroc et 1%
(contre 1,17% en 2021-2022) sont des étudiants étrangers.

ETRANGER
6

GRAND
CASABLANCA-
SETTAT
40713
83%

Figure 10 : Répartition des étudiants nouvellement inscrits par région
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Figure 11 : Répartition des étudiants nouvellement inscrits originaires de la région CASA-SETTAT par province

Le graphe ci-apres donne la répartition des 49 359 NI en 2022-2023 a TUH2C par genre:

Figure 12 : Répartition des étudiants nouvellement inscrits par genre
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b.2. Effectif global des étudiants 2022-2023

Total

Licence (Bac + 3) Master/Ingénieur /DENCG (Bac + 5) Doctorat Doctorat médical e

Bac+2

‘Etablissement DUT |DMAD 2APCI ‘ LE LEF LP LST Cl |DENCG M MS MST FD DDD DDM ‘DDP ‘DNSO DSM‘

FLSHAC

FLSHB

FLSHM

FSAC

FSBM

FSJESAC

FSJESAS

FSJESM

ENSAD

3\ [e(c]

ENS

ENSET

FMDC

FMPC

ENSAM

ENSEM

FST

EST

Total

Répartition des étudiants 2022-2023 selon le type d'accés, I'établissement et le diplome
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Le Tableau ci-dessus donne P'effectif global des étudiants inscrits dans les 18 établissements de TUH2C
au titre de 'année universitaire 2022-2023, soit un total de 142 962 étudiants, avec une augmentation de pres
de +1,5% par rapport a 'année derniere (140 824 en 2021-2022). Il donne aussi les effectifs des étudiants par
diplomes. 76% (contre 74% en 2021-2022) des étudiants sont inscrits dans les LEF, le reste des inscriptions
est réparti sur les autres diplomes (cf. graphe ci-apres).

MS MST DNsO _DSM 2APCI ClI DDD DDM DDP DENCG DMAD

M 2386__ 409__ s 584 2648 902 116
SUS— v Ottt D 2% 0% DUT
4% |57 q 1470
1%

3100
2%
LP

1462
1%

Figure 13 : Répartition des 142962 étudiants inscrits par diplome

b.2.1.Effectif global des étudiants dans les Etablissements a Accés Ouvert
Le Tableau ci-dessus précédent donne la répartition des étudiants inscrits dans les huit EAO selon
Iétablissement et le diplome. Ainsi, le graphe ci-aprés donne la répartition des 120 435 (120 468 en 2021-
2022) étudiants inscrits dans les EAO par diplome au titre de 'année 2022-2023.

LP M MS FCE
1%4% 2% 3086

\J

Figure 14 : Répartition des 120435 étudiants inscrits dans les EAO par diplome
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b.2.2.Effectif global des étudiants dans les Etablissements a Accés Régulé
Le tableau précédent donne la répartition des 22 527 (contre 20 356 en 2021-2022) étudiants inscrits
dans les dix EAR par champs disciplinaire, par établissement et par dipléme, soit une augmentation de

+10%. Sur le graphe suivant, on donne le pourcentage des inscrits dans les différents diplomes ouverts
dans ces EAR :

M MAESTDNSO 2APC
171 4289 52
1%

584

,\?%% ) 3%
i II\\
2% |
1504
7%
DUT
1470

LP
347

DMAD
116
1%

Figure 15 : Répartition des 22527 étudiants inscrits dans les EAR par diplome

b.2.3.Effectif global des étudiants par région et par genre
Les graphes suivants donnent la répartition des 142 962 étudiants inscrits en 2022-2023 a TUH2C par
région et par genre:

ETRANGER
2276
2%

Figure 16 : Répartition des étudiants par région
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Figure 17 : Répartition des étudiants originaire de la région Casa-Settat par province
Répartition des étudiants par genre
Figure 18 : Répartition des étudiants par genre
Répartition par genre et par établissement
40000
35000
30000
25000
20000
15000
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0 J__- S s s — j_
ENC ENS | ENS |ENSE|ENSE FLSH|FLSH|FLSH|FMD |FMP FSB | FSJE | FSJE | FSJE
G ENS AD |AM | M T EST AC | B M C C FSAC M | SAC | SAS | SM FST
BM| 134|608 | 62 | 733|578 |632|534|427 (199|259 430|241 |336 (396|166 | 433|150 161
mF | 222|129 | 54 | 721|531 484|894 |757 |310|425 613|393 (501|593 |199 |555| 167 | 282
Figure 19 : Répartition des étudiants par genre et par établissement
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b.3. Lauréats 2022-2023

La répartition des 19 871 lauréats 2022-2023 de 'UH2C par établissement et par diplome sont comme suit :

Doctorat Doctorat médical

FSJESAC

168
233

enso [

p

532 117 54
398 135

Répartition des lauréats de ’'UH2C 2022-2023
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MST DNSO DSM Cl DDD DDP DDM DENCG
201 257 D 514
1% MS_0Q%

1005 DUT
532
LE 3%
184
LP 1%
1166

6%

Figure 20 : Répartition des lauréats 2022-2023 par diplome

2. Formation continue

Le nombre de formations continues accréditées pour l'année universitaire 2022/2023 est de 278
formations (256 en 2021/2022).

Etab. DU LPU MSU Total
0o 10 19
m 02 ol 03 Offre. do formation continus accredices 202212023
| Ensam o o3 .
| ensem | 404 18 :
-]
| EnseT 6 o4 20
F ]

04 04 _II|||I I|Illll'—

23 06 29 "
_ 03 0l 04 ":

| Fisum |

o B Bl PSS P FIEIS S
R e

| v B 31

m 03 02 05

7 08 25

4 19 3

| FsjEsas | o0 20
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DU LPU MSU Total
10 08 18
18 12 30

36 150 92 278

3. Personnel Pédagogique et administratif et taux d’encadrement

Taux Effectif du

Effectif B dutilisation Effectif des Taux —— Taux

Etablissement grlobzfl des daccueil T T— enseignants d’e'ncadre.ment Administratif d’enc?d.reme'nt
étudiants daccueil chercheurs  pédagogique et technique administratif

ENCG 3570 2396 149,00% 78 46 28 128
ENS 1904 1630 116,81% 65 29 24 79
ENSAD 116 190 61,05% 16 7 10 12
ENSAM 1454 1525 95,34% 63 23 24 61
ENSEM 1109 1310 84,66% 89 12 45 25
ENSET 1116 1690 66,04% 63 18 21 53
EST 1428 2862 49,90% 95 15 61 23
FLSHAC 11850 3120 379,81% 121 98 45 263
FLSHB K 4846 105,30% 118 43 43 119
FLSHM 6847 2226 307,59% 112 61 47 146
FMD 1043 1089 95,78% 80 13 30 35
FMPC 6345 5090 124,66% 348 18 74 86
FSAC 8378 6624 126,48% 205 41 59 142
FSB 9897 6059 163,34% 251 39 75 132
FSJESAC 36589 10108 361,98% 173 211 75 488
FSJESAS 9893 4909 201,53% 81 122 34 291
FSJESM 31878 6975 457,03% 113 282 61 523
EST 4442 4422 100,45% 197 23 59 75
Présidence 137
UH2C 142962 67071 213,15% 2268 63 952 150

4. Production pédagogique et développement des pratiques
innovantes :

a. Certificat Universitaire Professionnel de Pédagogie (CUPP) session 2022/2023

Lors de cette 10¢me session successive de formation au Certificat Universitaire Professionnel de Pédagogie
"Cycle d’intégration et de développement professionnels des enseignants chercheurs nouvellement recrutés a
I’'Université", plus de 190 enseignants chercheurs incluant ceux recrutés a 'université Hassan II au titre de

> 8
lannée 2022, contactés a cet effet, ainsi que les nouvelles recrues de I'année 2021 qui n’ont pas finalisé leurs
projets de cours 'année d’avant et qui l'ont souhaité, ont été invités a suivre cette formation dont le
programme ci-joint a été revu.

43



RAPPORT D’ACTIVITES DE IUH2C | 2022-2023

Elle s’est déroulée en 6 visioconférences, a raison de 2 journées par mois, du 23 février 2023 au 18 octobre
2023 avec les deux dernieres journées en présentiel.

Ce cycle d’intégration et de développement professionnels sera sanctionné par un certificat universitaire. 11
s’inscrit dans une stratégie de renforcement des compétences des enseignants chercheurs nouvellement
recrutés et s’articule autour de cing modules :

® Module 1 : Présentation des Outils Digitaux de L"'UH2C.

® Module 2 : Scénarisation pédagogique.

® Module 3 : Médiatisation. i
- M 3.1: Prise en main des outils de la plateforme Moodle (Ressources). P il
- M 3.2: Prise en main des outils de la plateforme Moodle (Activités).
- M 3.3: MOOC vs SPOC.

® Module 4 : Digital learning : Témoignages et retours d’expériences.

® Module 5 : Présentation des projets préparés par les participants au cycle.

Pour les besoins de cette session, on a di mobiliser 9 PES de différents établissements TUH2C, experts en
e-learning, dont 8 en permanence. 6 autres intervenants ont été impliqués pour des besoins ponctuels
d’animations d’ateliers.
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Programme réalisé 2022 / 2023

Date Module Contenu
09h00 -09h30 :Accueil des participants
Séminaire de Lancement du 0%h30 - 10h00 : Mot d’ouverture de M. le Président
Mardi 23 Certificat 10h00-10h30 : Présentation du Programme de la Formation
février 2023 ertiica 10h30 - 1100 : Présentation des services numériques de I"Uh2c
(Présentiel) . . . - s
BUMS 11h00 - 12h00 : Ethique et Déontologie en milieu universitaire

12h00 - 12h30 : Discussion

Jeudi 2 mars

Présentiel a la BUMS
MI : Présentation des outils

9h-12h30 : Prise en main des plateformes de I'Uh2c (ENT, Télétravail, I-Uh2c, Messagerie Institutionnelle, ..)
Pause déjeuner
14h00 —14h30 : Présentation grille de conception des cours

2023 digitaux de I'Uh2c 14H30-15h00 : Ressources Numériques
15h00-16h30 : Prise en main de la plateforme LOGHATE de 'Uh2c
9h00 — 12h30:
M2: o Introduction a l'innovation pédagogique
Mardi 09 mai Scénarisation Pédagogique . Création d’un espace cours (Moodle)
2023 . . L Paramétrage de base d’un cours en ligne
(Distanciel) Pause
14h00-16h30 : Etapes de conception d’un scénario intégrant les TIC et démonstration d’un cours scénarisé
Jeudi 11 mai M3 : Médiatisation 9h00 — 12h30 : Prise en main de la plateforme Moodle
2023 M3-| : Prise en main des outils de | Pause
la plateforme Moodle (Ressources) | 14h00 — 16h30 : Utilisation des fonctionnalités / Ressources sur Moodle
Mardi 13 juin M3 : Médiatisation 9h00 — 12h30 : Utilisation des activités Moodle
2023 Pause

M3-2 : Prise en main des outils de
la plateforme Moodle (Activités)

14h00-15h30 : Pratiques évaluatives des apprentissages a distance
15h30 — 16h00 : Discussion

Jeudi 15 juin

M3 : Médiatisation

9h00- 10h30 : Caractéristiques d'un MOOC-SPOC
10h30-12h30 : Tutorat Dans Les MOOC/SPOC

2023 . Pause
M3-3 : MOOC vs SPOC 14h30-16h00 : Conception d’une vidéo pédagogique via logiciel
9h00-12h00 : Témoignages : retours d’expériences
M4 : Digital Learning : 9h00 — 9h45 : Témoignage |Réalité virtuelle au service de la formation
Mardi |7 Témoignages et retours 9h45 -10h30 : Témoignage 2 : Réalité augmentée au service de la formation
octobre d’expériences 10h30 -11h30 - Témoignage 3 : Plateforme TP virtuels (Les TICE appliquées a 'expérimentation Scientifique)
2023 (Présentiel) 11h30 — 12h30 : CNDE
BUMS o Présentations : Centre national de digitalisation et enseignement a distance
4 Témoignages porteurs de projets
Mercredi 18 M 5 : Présentation des projets 9h00 -12h30 : Présentation des Projets
b préparés par les participants au 12h30-13h30 : Pause déjeuner
o;cgz;e cycle(Présentiel) 13h30 -16h30 : Présentation des Projets (suite)

BUMS

o Remise des certificats

b. Formations Rosetta Stone 27 novembre 2023 et 12 janvier 2024

Les deux formations ont intéressé les enseignants de langues des établissements a acces ouvert et ont été
assurées le 27 novembre 2023 par le Pr. Mohammed SKOURI de I'Université Cadi Ayad de Marrakech,
accompagné le 12 janvier 2024 de deux experts de Rosetta Stone.

Le 27 novembre 2023 :

Effectifs des enseignants de langues initialement proposés par leurs établissements :

Etab. Enseignants Permanents | Doctorants Tuteurs | Total enseignants proposés
FSJESAC 3 2 5
FSJESAS 2 3 5
FSJESM 6 0 6
FLSHAC 3 2 5
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Etab. Enseignants Permanents | Doctorants Tuteurs | Total enseignants proposés
FLSHB 2 2 4
FLSHM 4 2 6
FSAC 3 2 5
FSB 3 2 5
Totaux 26 I5 41

Sur les 41 enseignants initialement proposés par leurs établissements respectifs (26 enseignants permanents
et 15 doctorants tuteurs) et invités, il y avait 5 absents. D’autres enseignants chercheurs et des doctorants
tuteurs se sont portés volontaires pour suivre la formation qui a totalisé44 participants (26 enseignants et 18
doctorants tuteurs).

Enseignants Doctorants Enseignants Doctorants Total
Etab. Permanents Tuteurs Permanents volontaires présents /
présents présents volontaires présents présents Etablissement
FSJESAC 3 2 5
FSJESAS I 4
FSJESM 6 0 6
FLSHAC 3 3 8
FLSHB 2 0 I 0 3
FLSHM 4 I I 6
FSAC 2 3 I 6
FSB 3 I 6
Totaux 24 14 2 4 44
Le 12 janvier 2024

Sur un total de 123 enseignants de langues proposés, entre enseignants permanents et vacataires (y comptis
les doctorants), il y a eu 43 absents, vu que la formation a coincidé avec les examens de fin du ler semestre
dans plusieurs établissements.

Etab. Total enseignants proposés | Total enseignants présents
FSJESAC 23 19
FSJESAS 9 3
FSJESM 8 7
FLSHAC 7 6
FLSHB 21 13
FLSHM 6 5
FSAC 33 I5
FSB 16 12
Totaux 123 80
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c. Formation Méthodologie du Travail Universitaire "MTU" (26/09/2023)

Cette formation a concerné des enseignants assurant les enseignements transversaux au sein des

établissements a accés ouvett.

Distributions des enseignants par établissement :

Etab. Nombre d’enseignants proposés NOmbr‘:rZ;ee:st:ignants
FSJESAC 21 17
FSJESAS 3 3

FSJESM 13 10
FLSHAC 12 12

FLSHB 10 10

FLSHM 9 7

FSAC 9 9

FSB Ont effectué la formation dans leur établissement

Total 77 68

Détail des enseignants proposés présents :

Total Enseignants Total Enseignants s . .
; 2 Détail Enseignants présents
proposés présents
Enseignants Doctorants Enseignants
77 68 Permanents Vacataires Vacataires
46 6 6
d. Autres

U Concours d’accés aux
Facultés de Meédecine
et Pharmacie &
Médecine Dentaire

O Lancement de la
plateforme LOGHATE

= Affectation plusieurs centres retenus pour le concours, en tenant
compte des capacités en places disponibles au niveau des
établissements de notre Université.

= Surveillants par centre :

- Ces surveillants relévent des établissements de I'UH2C
Enseignants chercheurs, administrateurs et doctorants.

- Par contre, les membres de la commission de coordination et de
controle relévent des facultés de Médecine et Pharmacie et de
Médecine dentaire de Casablanca.

Avec LOGHATE apprenez les langues gratuitement

= LOGHATE est la solution linguistique gratuite que 'UH2C met a disposition
de toute sa communauté universitaire (étudiants et personnel académique et
administratif).

= Cette plateforme virtuelle d’apprentissage vous permettra d’améliorer vos

connaissances sur 7 langues

Espagnol Et Néerlandais.
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lll. Recherche scientifique

1. Stratégie et gouvernance de la recherche

a. Stratégie de recherche

La stratégie de la recherche a P'UH2C est inscrite dans le Projet de Développement de ’'Université pour la
période 2022-2026 et dans la Vision Stratégique du Ministere de la tutelle (Pacte ESRI 2030).

Cette stratégie, a la quelle des moyens pluriannuels ont été programmés depuis le début du mandat actuel,
a été élaborée sous la coordination du Conseil de I"Université a travers les travaux de la Commission de la

Recherche.

Bases du projet de développement de TUH2C (2022 — 20206) :

- Le projet de développement du Président de PUH2C, s’appuie sur les orientations Pacte-
ESRI 2030 :

La promotion d’une recherche scientifique d’excellence, qui répond aux besoins du
développement durable et qui vise a former une nouvelle génération de doctorants ;

La consolidation de la culture de l'innovation et la création de richesses a travers la
valorisation des résultats de la recherche scientifique ;

I’amélioration de la gouvernance du systeme a travers la consolidation de I'autonomie de
P'université, le renforcement d’une gestion efficiente et 'encouragement de la digitalisation.

- Orientation stratégique de la recherche scientifique (Pacte-ESRI 2030)

Alignement de la recherche sur les grandes priorités nationales ;

Un cycle doctoral et post-doctoral aux standards internationaux;

Excellence de la Recherche Scientifique ;

Appui de la Recherche Scientifique (nouveau mode de financement de la Recherche
Scientifique, diversification des programmes d’appui a la Recherche Scientifique);
Internationalisation de la recherche scientifique;

Mobilisation des compétences marocaines du monde au service de la Recherche
Scientifique;

Valorisation et transfert du savoir (mise en place de programmes de valorisation de la
Recherche Scientifique avec les acteurs du secteur privé ; digitalisation et accompagnement
de l'indexation de revues).

b. Gouvernance de la recherche

La Commission recherche scientifique a choisi d’organiser son travail par la constitution des sous
commissions et des équipes de réflexions pour travailler sur les actions suivantes :

*  Evaluation des Structures de Recherche pour la répartition du budget de fonctionnement 2023;

* Révision et proposition des nouvelles critéres d’évaluation des laboratoires dans le cadre des Sciences
Humaines et Sociales ;

*  Préparation et travail sur la nouvelle vision des CTRI ;

*  Proposition et préparation des appels a projets dans le cadre des Centres de recherches ;

*  Traitement des dossiers de compléments de soutien.
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Réunions de la Commissions recherche septembre 2022 au juillet 2023:
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2. Structures de recherche

a. Laboratoires de recherche

Les structures de recherche selon les domaines :

Sciences
techniques et
sciences
médicales

Arts, Lettres, <
ciences
Humaines et
Sciences de
I'Education

125 laboratoires
couvrant 3

champs .
disciplinaires

23

Droit, Economie
et Gestion

Iévaluation des laboratoires pour la répartition du budget de fonctionnement 2023 :

*  L’évaluation des laboratoires est effectuée sur la plateforme NIBRAS, exceptionnellement pour
cette période en attendant la finalisation le la nouvelle plateforme,
*  Répartition du budget de Fonctionnement de la recherche :
o 35% : pour les Lettre Sciences Humaine Juridique économique et sociales (SHS),
o 65% : pour les sciences, sciences médicales, sciences et technique et sciences de
l'ingénieur (STSM),
* Validation de deux grilles, une pour les sciences techniques et sciences médicales et une autre
pour les sciences humaines et sociales.

Résultats de la répartition du budget de fonctionnement validé par le conseil de ’Université de
juillet 2023 :

*  Délibérations de la sous commission de la recherche scientifique sur le budget des laboratoires

des SHS :
ETAB BUDGET Médiane Q1 Q2 Q3 Q4
ENCG 103 274,24 0% 0% 0% 50% 50%
ENSC 102 344,89 100% 100% 0% 0% 0%
ESTC 152 181,40 50% 50% 50% 0% 0%
FLSHAC 402 757,94 22% 22% 0% 56% 22%
FLSHB 421 809,65 30% 10% 50% 20% 20%
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médiane= 43 447,21

ETAB BUDGET Médiane Q1 Q2 Q3 Q4
FLSHM 414 839,51 60% 40% 20% 20% 20%
FSJESAC 465 256,86 30% 20% 30% 20% 30%
FSJESAS 192 375,87 40% 20% 20% 20% 40%
FSJESM 445 159,62 63% 50% 25% 0% 25%
Total 2700 000,00 37% 2593%  |24,07%  |24,07%  |25,93%
moyenne= 50 000,00

max= 150 206,52 61859,994 < Quartile Q1 <= 150206,522

min= 9 990,53 43447,20 < Quartile Q2 <= 61859,994

écart type= 32 401,68 29071,293 < Quartile Q3 <= 43447,20

0 < Quartile Q4 <= 29071,293

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0

X

ENCG

Position des productions des laboratoires des SHS par
établissement

ENSC

ESTC

mQl

FLSHAC

FLSHB FLSHM  FSJESAC  FSJESAS  FSIESM

Q2 mQ3 mQ4

*  Délibérations de la sous commission de la recherche scientifique sur le budget des laboratoires

des STSM :
Etablissement| Budget Médiane Q1 Q2 Q3 Q4
ENSAM 155 452,63 0,00 0,00% 0,00% 66,67% 33,33%
ENSC 128 435,74 0,50 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%
ENSEM 319 453,56 0,25 0,00% 25,00% 75,00% 0,00%
ENSET 344 570,83 1,00 66,67% 33,33% 0,00% 0,00%
ESTC 317 026,27 0,75 0,00% 75,00% 25,00% 0,00%
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Etablissement| Budget Médiane Q1 Q2 Q3 Q4
FMDC 96 247,65 1,00 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
FMPC 853 670,26 0,45 27,27% 18,18% 9,09% 45,45%
FSAC 1417 647,75 | 0,47 33,33% 13,33% 26,67% 26,67%
FSBM 1515 583,96 | ¢ 53 40,00% 13,33% 13,33% 33,33%
FSTM 1151911,35 | o 54 15,38% 38,46% 30,77% 15,38%
Total 6 300 000,00 | 51% 25,35% 25,35% 23,94% 25,35%
_ 8873239
moyenne =
max = 210 119,61 107487,10 < Quartile Q1 <= 210119,60
min = 13 297,37 81367,26 < Quartile Q2 <= 107487,10
écart type = 43 439,00 62687,61 < Quartile Q3 <= 81367,26
médiane = 81367,26 0 < Quartile Q4 <= 62687,61
Position des productions des laboratoires STSM
par établissement

120,00%
100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

LA Il fod 1
ENSAM ENSC ENSEM  ENSET ESTC FMDC FMPC FSAC FSBM FSTM
mQl mQ2 Q3 mQ4
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Résultats global en chiffres :
Etablt | Budget/Etablt

ENCG 103 274,24
ENSAM 155 452,63
ENSC 230 780,63

ENSEM 319 453,57
ENSET 344 570,82
ESTC 469 207,65
FLSHAC | 402 757,94
FLSHB 421 809,65
FLSHM 414 839,51

FMDC 96 247,65
FMPC 853 670,24
FSAC 1417 647,75

FSBM 1515 583,97
FSJESAC | 465 256,86
FSJESAS 192 375,87
FSJESM 445 159,62
FSTM 1151911,36
Total | 9 000 000,00
b. Centres thématique de recherche et innovation

Les CTRI :

La nouvelle version des CTRI ;
Préparatifs pour le Lancement des appels a projets a partir de janvier 2024
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Les thématiques des centres sont :
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Centre d’innovation et transfert de technologie

Projet de CITT :

Etre en phase avec la Stratégie "Maroc Innovation" et appeler le Centre d’Innovation et de Transfert
de Technologie, Cit¢ d’Innovation et de Transfert de Technologie en gardant le méme acronyme :
CITT;

Prévoir un plan d’actions qui permettra a la CITT de jouer son réle dans la promotion de la R&D, la
valorisation des résultats de la recherche et le transfert de technologie et Pentrepreneuriat ;

Mettre en place un organigramme pour la gouvernance de la CITT ;

Mettre en place un fond de soutien a la CITT-UH2C et attirer les bons chercheurs et les bons
doctorants ;

Lancer des appels a projets orientés vers I'innovation et le transfert de technologie ;

Développer une stratégie pour 'équipement de la CITT : Plateaux pour la R&D, prototypage, analyse
et caractérisation, etc... ;

Développer la prestation de service interne et externe a 'université ;

Décisions du Conseil de I’Université du mois de juillet 2023 :

Poursuite de finalisation du projet CTRI ;
Accréditation des centres thématiques de recherche et d'innovation a compter du 01/02/2024 poutr

une durée de trois ans ;
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* Organiser une journée d'évaluation sur les centres de recherche thématiques dont la période
d'accréditation est expirée ;
*  Le budget 2023, qui a été alloué aux centres de recherche thématiques, sera décaissé comme suit :
®=  Un ajout complémentaire pour soutenir la recherche en sciences humaines et sociales ;
(500 000,00 dhs pour chaque ¢tablissement des SHS) ;
= Aller vers le développement de plateaux techniques communs en acquérant de grands équipements
scientifiques et en les mettant a la disposition des laboratoires universitaires, tout en impliquant les

responsables des laboratoires dans la sélection des équipements qui seront acquis.

3. Projets de recherche
PROGRAMMES NATIONAUX ET INTERNATIONAUX

Programmes de recherche Nombre de projets
Programmes nationaux
Ibn khaldoun 6
Covid - CNRST 15
Al khawarizmi 5
Sécurité routiére 2
Sciences humaines, sociales et économiques 9
Transfert technologique "techtransfer" 2
Plantes médicinales et aromatiques 6
Projets internationaux

Aprd (développement multithématiques) 3
Phc maghreb / toubkal/tubitak ”
Programme de coopération géré par cnrst:

Projets morocco-tunisiens 7
AUF 2
ARES Maroc-Belgique 2
ERANETMED 1
ARIMNET-2 1
Collaboration de recherche Maroc - Québec : frq 2
Prima 3
Europe - Africa research and innovation call on renewable 2
energy _LEAP - RE

Total 79
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4. Valorisation et promotion de la recherche:

. . . Primes d'excellence pour les publications dans les revues internationales.
.—. . Prix du meilleur producteur.trice scientifique de I'année.

. Prix de la meilleure invention de I'année.

Actions entreprises par I'UH2C
pour stimuler I'excellence et

NG ) Institution du titre honorifique de « Professeur émerite ».
I'émulation entre ses e

chercheur.se.s

Déveluoppement de la collaboration entre 'Université porteur de
projets innovants, et les entreprises qui expriment leur volonté
d’adopter ces projets, d'investir les idées et de les transformer on
produits industriels & commercialiser.

- e

Mise en place de cellules de montage de projets et de propriété
intellectuelle (Brevet d’invention, Dessin & Modéle, etc...).

.—c

¢ Prime d’Excellence Edition 2023:
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Les dossiers soumis pour primes d’excellence :
(Ca concerne les publications apparues du 01 octobre 2021 au 31 décembre 2022)

Résultats des primes par établissement :
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R Lallj(]))::tgiies souml\ilsb;f):zaires Total Prime
1 |ENCG 2 6 43 000,00
2 |ENS 4 5 51 000,00
3 |ENSAM 3 9 110 000,00
4 |ENSEM 6 15 157 000,00
5 |ENSET 3 12 170 000,00
6 |EST 6 12 171 000,00
7 |FLSHAC 2 3 23 000,00
8 |FLSHB 1 1 3 000,00
9 |FLSHM 3 4 62 000,00
10 |FMDC 2 3 26 000,00
11 |FMPC 8 15 66 000,00
12 |FSAC 15 62 842 000,00
13 |FSB 15 48 591 000,00
14 | FSEJSAC 5 6 40 000,00
15 | FSEJSAS 2 2 25 000,00
16 |FSEJSM 3 2 6 000,00
17 |FST 12 56 739 000,00

TOTAL 92 261 3125 000,00

Le Complément de soutien a la recherche accordé de septembre 2022 a juin 2023 :

Type de Complément de Soutien Norr.ll?re de DOSSI,erS Budget accordé
traités et acceptés
So.utie.n a l'organisation des manifestations 28 794000,00
scientifiques
Complément de soutien a la participation aux
manifestations scientifiques a I'étranger, Billet 9 84430,00
d'avion
Complément de soutien a la participation aux
manifestations scientifiques a l'étranger -Frais 11 55000,00
de séjour
Total 933 430,00
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5. Visibilité de la production :

*  Production scientifique de PUH2C sur Scopus et Web of Science toutes disciplines
confondues (2020-2023)

Production scientifique 2020 (2021 (2022 2023

Nombre de publications scientifiques indexées (SCOPUS) 1713 2044 2177 (2291

Nombre de publications scientifiques indexées (WEB OFl 188 11515 11570 |1244

SCIENCE)

2500 -

2000 - lNom.bre'de
publications

1500 - scientifiques indexées
(SCOPUS)

1000 - Nombre de

500 - pobhc.ajuons . ’
scientifiques indexées

0 : : : , (WEB OF SCIENCE)
2020 2021 2022 2023

Figure 21 : Production scientifique de ’'UH2C sur Scopus et Web of Science (2020-2023)
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IV. Internationalisation, partenariat et coopération

1. Réle de la coopération et du partenariat

Le renforcement des relations nationales et internationales au sein de 1'Université Hassan II de
Casablanca reflete une approche stratégique visant a intégrer l'institution dans un réseau plus vaste, a la fois
au niveau national et international. Cette orientation s'inscrit généralement dans une vision plus large visant
a utiliser l'université comme un moteur de développement, tant pour I'établissement lui-méme que pour la
société dans son ensemble.

Figure 22 : Conventions nationales et internationales a 'UH2C entre 2014 et 2023

Depuis la fusion des universités d'Ain Chock et de Mohammedia, 1'Université Hassan II de Casablanca
a conclu un total impressionnant de 587 conventions nationales et internationales. Cette démarche souligne
l'engagement de l'université a établir des partenariats diversifiés, couvrant un large éventail de domaines,
allant de la recherche collaborative, la formation diversifiée a la mobilité étudiante, enseignante et
administrative.

La coopération internationale permet le transfert du savoir, du savoir-faire et ’échange d’expertise et
des bonnes pratiques. Elle constitue une opportunité pour les échanges culturels et le rapprochement des
communautés académiques et permet le renforcement a la fois la connaissance de l'autre et faire connaitre
sa propre culture. La coopération avec les institutions nationales aussi bien publiques que privées permet
de satisfaire les besoins de plus en plus accrus du secteur socio-économique au niveau local et national.

IUH2C multiplie ses efforts pour :

une meilleure ouverture vers extérieur ;
un partage d’expériences et d’expertises ;

une amélioration de I'offre de formation et de prestation ;

N N NN

un partenariat national et international diversifié.

L’UH2C dispose des relations privilégiées en matiére de formation et de recherche avec des
organismes nationaux et internationaux de renommées mondiales a travers des conventions de
coopération.
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2. Partenariat national
I’UH2C a signé entre 2014 et 2022, et depuis la fusion des deux Universités d’Ain Chock et de

Mohammedia, plus de 237 conventions nationales.
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Figure 23 : Quelques partenaires nationaux

Nombre de conventions Nationales 2014-2023 a I'UH2C
181

26 26
0 B 1 2L 15 I 15
m B m A m i =

2021 2022 2023 Total

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figure 24 : Conventions nationales a 'UH2C entre 2014 et 2023

Le focus de P'UH2C sur le partenariat national démontre l'importance accordée par l'université a ses
relations avec des institutions nationales, des entreprises et d'autres acteurs clés du pays

62



RAPPORT D’ACTIVITES DE IUH2C | 2022-2023

Conventions Nationales par secteur Public et Privé a I'UH2C

160
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H Conventions Nationales Privé/Public @ Conventions Nationales Public/Public

Figure 25 : Conventions nationales par secteur public et privé a ’'UH2C entre 2014 et 2023

L'UH2C a manifesté un engagement significatif envers le partenariat public-public et public-privé,
illustrant ainsi sa volonté de collaborer avec différents acteurs pour renforcer son impact sur la société
marocaine.

Partenariat public-public :

L'UH2C a établi des partenariats avec diverses institutions d'enseignement supérieur au Maroc, telles que
I'Université Hassan ler de Settat, 'Université Chouaib Doukkali d'El Jadida et I'Ecole Supérieure des
Industries du Textile et de I'Habillement (ESITH). Ces collaborations englobent des échanges d'étudiants et de
chercheurs, des projets de recherche conjoints ainsi que des programmes académiques communs.

Ces partenariats ne se limitent pas aux établissements d'enseignement, mais incluent également des
collaborations avec des organismes gouvernementaux marocains, tels que les ministéres et les collectivités
locales. Les conventions signées témoignent de la volonté de 'UH2C de promouvoir des initiatives communes
dans des domaines variés tels que la formation, la recherche et le développement. Ces collaborations
renforcent le tissu académique et favorisent 1'échange de connaissances, contribuant ainsi au développement
de l'enseignement supétieur au niveau national.

Partenariat public-privé :

L'UH2C a établi des partenariats fructueux avec diverses universités privées marocaines telles que
'Université Internationale de Casablanca, 'Université Mundiapolis de Casablanca, I'Université Mohammed VI
Polytechnique de Ben Guérir, 'Universit¢é Mohammed VI des Sciences de la Santé de Casablanca et
I’'Université Privée de Marrakech, parmi d'autres. Ces collaborations ont joué un role essentiel dans la création
de programmes d’enseignement alignés sur les besoins du marché du travail, offrant ainsi des opportunités de
stages, d'emploi et de projets de recherche conjoints.

Au-dela des partenariats avec des institutions d’enseignement privées, 'UH2C a également développé des
liens étroits avec des entreprises marocaines comme Medi Telecom Orange, Bank Of Africa, Huawei
Morocco, la société SEGULA Technologies, La société SELEVAL, etc. Ces alliances ont permis a l'université
de participer activement a des projets d'innovation et de développement technologique, favorisant ainsi le
transfert de connaissances entre l'université et le secteur privé. Ces collaborations contribuent a créer un
environnement académique en phase avec les besoins actuels de l'industrie et stimulent 'application pratique
des connaissances acquises pat les étudiants de I'UH2C.
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Conventions Nationales par secteur Institutionnels/Socio-
économiques/Associatifs 2014-2023

N

= Conventions Nationales Institutionnels
= Conventions Nationales Socio-économiques

= Conventions Nationales Associatifs

Figure 26: Conventions nationales par secteur entre 2014 et 2023

L’UH2C accorde également une priorité significative a son engagement civique. Cette approche
souligne l'importance attribuée par 'UH2C a ses responsabilités envers la société et a sa volonté de jouer
un role actif dans le développement de la citoyenneté.

Liste des conventions nationales signées entre septembre 2022 et aoiit 2023

Type de Convention

Signataires

Date de

signature

Convention Cadre de *I’Université Hassan II de Casablanca 06/04/2023
Coopération *La socié¢té DEBOREL
Convention  Cadre  de | *I'Université Hassan II de Casablanca 23/03/2023
Partenariat *La société DBSI
Convention d’exécution *’Université Hassan IT de Casablanca 07/07/2023
*Délégation Générale a ’Administration Pénitentiaire
et a la Réinsertion-FMPC
Convention de Partenariat *PUniversité Hassan II de Casablanca-FST 14/03/2023
*CASH PLUS
Cyglad A8LES) Joan YL sl Ayl )y 22/05/2023
FLSHAC-sban) Hlally U (sl Gaals
convention cadre de | *’Université Hassan II de Casablanca 11/07/2023
coopération *Ecole Nationale d'Agriculture de Meknes
Convention de coopération = *’Université Hassan II de Casablanca 06/06/2023
*L'Agence Universitaire de la Francophonie
*I’Agence Nationale pour la Promotion de 'Emploi et
des Compétences
Avenant n°3 Ministére du Tourisme, de l'artisanat et de 1'économie = 31/03/2023
Sociale et Solidaire-FS ain chok
Convention de *I’ENSAD 06/03/2023
collaboration *ALETA
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Type de Convention Signataires I?ate de
signature

Convention de *P’Université Hassan II de Casablanca-’ENSAD 2023

collaboration *L'association RASM'ART

Convention de *PENSAD 2023

collaboration *REAC(Réseau Educatif des Arts et de la Cultute)

Convention  Cadre de *’Université Hassan II de Casablanca 27/02/2023

Partenariat *['Université EuroMed de Fés

Convention de Partenariat = *I’Université Hassan II de Casablanca /ENSAM 14/11/2022
*La société JESA

Convention de Partenariat = *1’Université Hassan II de Casablanca /ESTC 20/10/2022
*SUP'MANAGEMENT

Convention de Partenariat = *I’Université Hassan II de Casablanca /ENSAM 14/11/2022
*ALTEN Delivery Center Maroc

Convention de  *’Université Hassan II de Casablanca /ENSAD 2022

collaboration *La société DRAMACTS

Convention spécifique *’Université Hassan II de Casablanca /FSAC 2022
*La société ALTRAN

4s) 0 d8uis) Gaail gL el paal) ALl oy guall Agay Ainll & geal Ay yaal 2022

FLSHAC-sbanll jlally AU Cpual) daals Aol i)
Convention de *’Université Hassan II de Casablanca /ENSET 09/09/2022

collaboration scientifique *DECATHLON MAROC
et technique
Avenant n°1 convention de *I’'Université Hassan II de Casablanca 22/12/2022
subvention *Le Ministéere de I'Enseignement Supérieur, de la
Recherche Scientifique et de l'innovation
*L'Agence Universitaire de Francophonie
Convention de Partenariat *PUniversité Hassan IT de Casablanca /ESTC 01/12/2022
*La société GOMYCODE MOROCCO

Conventions nationales signées en 2022-2023
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3. Coopération internationale
a.  Conventions internationales signées en 2022-2023

PERATION H | ,E_'.' —_u At TJT

365
Current
International

agreements
(Z004-2023)

NN NOEEEEENENNODDE RN A ¢ F
i . I rEE - o bk ]

Ouverte sur le monde depuis sa création, 'TUH2C s’inscrit pleinement dans une démarche d’ouverture
vers l'international. Des partenariats sont solidement établis avec différents pays dans les domaines de la
formation et de la recherche. La politique des relations internationales vise a dynamiser la coopération
internationale.

I’UH2C compte de nombreuses conventions bilatérales dans le monde entier. Elle a signé entre 2014 et
2022, et depuis la fusion des deux Universités d’Ain Chock et de Mohammedia, plus de 330 conventions
internationales.

Nombre de conventions par continent 2014-2023

37
34

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Europe M@Afrique MAsie [Lesdeux Amériques

Figure 27: Conventions internationales par continent
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L'UH2C, a travers ses nombreuses conventions internationales, démontre son engagement envers une
perspective mondiale, cherchant a établir des liens significatifs avec des organismes a travers le monde et a
offrir 2 sa communauté universitaire une expérience internationale enrichissante.

Liste des conventions internationales signées en 2022-2023

Type de convention Signataires I?ate de
signature

Memorandum of - Hassan II University of Casablanca 17/07/2023

Understanding - University Politehnica of Bucharest

Convention de Partenariat - ['Université Hassan II de Casablanca/FSJESAC 05/05/2023
- L'Université de Kara

Accord de coopération - L'Université Hassan II de Casablanca 17/07/2023
- L’Université de la Laguna

Convention d'Application - I'Université Hassan IT de Casablanca/ENCG 20/06/2023

Programme d'échange - Aix-Marseille Université

d'étudiants

Accord-cadre de - L'Université Hassan II de Casablanca 25/05/2023

coopération - L'Université du Littoral Cote d'Opale (ULCO)

Accord-cadre de - L'Université Hassan II de Casablanca 01/06/2023

coopération - L'Université d'Otléans

Convention d'Application - ['Université Hassan II de Casablanca 01/06/2023

Echanges a 1'Accord Cadre - [ 'Université d'Otléans

Convention de Coopération - ['Université Hassan IT de Casablanca 25/05/2023

Internationale pour la mise - [ 'Université de Lorraine

en place d'un double

dipléme d'Ingénieur

Avenant n°1 2 la convention - I.'Université Hassan IT de Casablanca 25/05/2023
n°2017-03608 établissant un - L'Université de Lorraine

accord international de

coopération pédagogique

Convention Spécifique de - I'Université Hassan 1T de Casablanca/FSJESM 25/05/2023
partenariat a 1l'international = - ['Université Jean Monnet

du dipléme de Licence

Professionnelle  Assistant

Comptable et Financier

(ACOFI)

(Annexe Pédagogique et

financiére)

Framework  Cooperation - University of Hassan II Casablanca 02/05/2023
Agreement - Universita Della Calabria

Agreement for Educational - Hassan II de Casablanca/FSTM 02/05/2023
and Scientific Cooperation | - Universita Della Calabria

Memorandum of - Universitat Kassel (Uka) 06/01/2023
Agreement (MoA) - Georg-August-Universitat Gottingen (Ugo)

concerning execution of _ Gesellschaft fur Wissenschaftliche

the Ge'rman-Indo- - DatenverarbeitungmbHGottingen (GWDG)

Moroc?an-Spanlsh- ) - Eberhard Katls Universitat Tubingen (Utu)

Ghanaian Collaborative | _ Freie Universitat Berlin (FUB)

Research

- Gottfried Wilhelm Leibniz
- Universitat Hannover (LUH)
- Universitat Vechta (UVe)

Centre/Transregio  TRR
373 SustainableRurbanity -
Resources, Society, and
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Date de
signature

Type de convention Signataires

Regulatory Systems - Universitat Leipzig (ULe)

- Max-Planck-Institut fur
DunamikundSelbstorganisation (MPI)

- Deutsches Zentrum fur Luft-und Raumfahrt

- India Council of Agticultural

- Research and National Institue of Animal Nutrition
and Physiology

- University of Agricultural Sciences Bangalore

- Azim Premji University

- Ashoka Trust for Research in Ecology and the
Environment

- Institute for Social and Economic Change

- Indian Institute for Human Settlements

- Institute for Interdisciplinary Sustainability research
and Education

- Indian Institute of Technology

- Institut Agronomique et Vétérinaire Hassan II de
Rabat

- H2UC

- ENA Meknes

- UMGP Ben Guérir

- Universidad de Granada

- University of Ghana

- University of the Cape Coast

- University for Development Studies

- Kwame Nkrumah University of Science and

Technology"
Memorandum of - University of Hassan II Casablanca 27/02/2023
Understanding - Istanbul Aydin University
Memorandum of - Hassan II University of Casablanca 27/02/2023
Understanding - Marmara University
Convention d'Application - - ['Université Hassan IT de Casablanca 21/03/2023

Programme de Double - ['Université de Bretagne Occidentale (UBO)
Diplomation d'étudiants en

Master et de mobilité

d'enseignants-chercheurs

Convention  Cadre de - L'Université Hassan IT de Casablanca 28/03/2023
coopération - La Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale
(HES-SO)
Accord Cadre - L'Université Hassan 11 de Casablanca 12/01/2023
- L'Université Abou Moumouni de Niamey
Accord Cadre de - L'Université Hassan II de Casablanca 23/02/2023
coopération internationale - 1'Université Polytechnique Hauts-de-France (UPHF)
Convention  Cadre  de - L'Université Hassan II de Casablanca 28/02/2023
coopération - L'Université Libre de Bruxelles
Mémorandum d'entente - L'Université Hassan II de Casablanca 01/02/2023
- L'Université Linguistique d'Etat de Moscou
Convention de Coopération = - I'Université Hassan II de Casablanca 14/02/2023

- L'Université de Mons
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Type de convention

Accord Cadre de
Consortium de
Coopération

Chaire UNESCO Défis
partagés du
développement: savoir,
comprendre, agir

Accord Cadre de

coopération internationale
Avenant a 1'Accord Cadre
de coopération
internationale

Cooperation Agreement

Framework
Agreement

Cooperation

Agreement of Cooperation
in Science and Education

Convention de partenariat
Convention de partenariat
Convention de partenariat
Convention de partenariat
Convention de partenariat
Memorandum

Understanding

Convention de partenariat
internationale

Signataires

- L'Université Hassan I de Casablanca

- L'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne (Paris 1)

- L'Université Libre de Bruxelles (ULB)

- L'Université Joseph Ki-Zerbo (UJKZ)

- L'Université d'Ottawa

- L'Ecole Nationale Supérieure de
d'Economie Appliquée (ENSA)

- L'Université Général Lansana Conté (UGLC-SC)

- L'Université des Sciences Juridiques et Politiques de
Bamako (USJPB)

- L'Université de Lome (UL)

- L'Université Hassan I de Casablanca

- L'Université de Namur

- L'Université Hassan IT de Casablanca

- L'Université de Namur

Statistique et

- Hassan II University of Casablanca

- Universidad Autonoma De Madrid

- Hassan II University of Casablanca

- Universidad Autonoma De Madrid

- Hassan II  University  of
Peoples'Friendship

- University of Russia (RUDN University)

- L'Université Hassan II de Casablanca

- L'Université Cheikh Anta Diop

- L'Université Hassan II de Casablanca

- L'Université de Douala

- L'Université Hassan II de Casablanca

- L'Université Marien N'gouabi

- L'Université Hassan II de Casablanca

Casablanca  and

- L'Université Félix Houphouét Boigny
- L'Université Hassan I de Casablanca
- L'Université d'Abomey-Calavi

of - Hassan II University of Casablanca

- Ataturk University

- L'Université Hassan II de Casablanca/ESTC

- L'Université Intercontinentale Libre du Mali/Ecole
Sup’ Management

Conventions internationales signées en 2022-2023
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Date de
signature
30/01/2023

16/11/2022

06/09/2022

22/09/2022
22/09/2022

29/11/2022

08/12/2022
08/12/2022
08/12/2022
08/12/2022
08/12/2022
25/11/2022

20/10/2022
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b.  Partenariats Exceptionnels 2019-2023
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Partenariat avec Huawei

Une convention de Partenariat a été signée en 2019 entre L’Université Hassan II de Casablanca et

Huawei.

L’objectif étant de renforcer la formation des compétences, dans le domaine des technologies de

l'information et de la communication, au sein de 'UH2C.

Les étapes de formation et de certification des étudiants de PTUH2C :
=  TLancement des événements Huawei dans les médias de I'uh2c,

®= Remplissage des formulaires d’inscriptions par les étudiants souhaitant bénéficier des dites

formations et certifications,

= Vérification de I'authenticité des étudiants de 'TUH2C par la personne responsable de I'université et

autorisation dans la plateforme Huawei,
* Formation et certification en ligne des étudiants de 'UH2C.

— Huawei ICT Academy: C’est un programme d'éducation a but non lucratif dirigé par Huawei pour

fournir des services de formation aux établissements d'enseignement. Huawei ICT Academy collabore

avec les établissements d’enseignement supérieur pour examiner les tendances en matiére de

développement technologique dans le secteur des TIC et, en collaboration avec 'TUH2C, vise a créer de

nouvelles disciplines des TIC et a obtenir du matériel pédagogique. D’autre part, elle permet aussi d’aider

a cultiver et a réserver des talents a des chalnes diversifiées du secteur des TIC. Dans une société

numérique, les technologies de l'information et de la communication ayant de plus en plus d'influence sur

divers secteurs, la demande de talents multidisciplinaires est a la hausse.
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Huawei Talent Open Day : Les nouvelles TIC représentent non seulement les nouvelles technologies et
plateformes, mais également un nouvel écosysteme. Afin de contribuer au développement de I’écosysteme
de talents en TIC et de faire face aux besoins de la région en matic¢re de transformation numérique, a ses
visions nationales et a son plan stratégique, Huawei lance sa « Journée portes ouvertes des talents » pour
les opportunités de stages en projet final. En cultivant les talents locaux, en renforcant les compétences
locales et en promouvant I'innovation, Huawei fait un pas de plus vers la concrétisation de sa vision de
créer un monde mieux connecté. La société HUAWEI en collaboration avec I'UH2C
organise une premiere édition du « Huawei Talent Open Day» pour les étudiants (Master et cycle
d'ingénieurs) désirant de passer des stages de fin d’études 2020 dans différents domaines (TIC et
commerce).

Huawei ICT Competition : Les nouvelles TIC représentent non seulement les nouvelles technologies et
plateformes, mais également un nouvel écosysteme. Afin de contribuer au développement de I’écosysteme
de talents en TIC et de faire face aux besoins de la région en matic¢re de transformation numérique, a ses
visions nationales et 4 son plan stratégique, Huawei lance son "Global ICT Competition" dans la région
de I'Afrique du Nord. Huawei fait un pas de plus vers la concrétisation de sa vision de créer un monde
mieux connecté. Le concouts a pour but de faciliter 'enseignement et l'apprentissage via Connexion,
célébrer la gloire et les réalisations, mais aussi et surtout, diriger les meilleurs talents vers le secteur TIC,
suite au partenariat entre 'Université Hassan II de Casablanca et Huawei Technologies Morocco. La
compétition comprend 3 phases : Phase nationale (préliminaire + finale) ; Phase de la finale régionale et
Phase de la finale globale (inter pays) et qui se déroulera a Shenzhen en Chine.
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HUAWEI ICT COMPETITION
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— Sessions de formation en TIC « Ramadan Masterclass »

Dans le cadre du partenariat entre Huawei et 1'Université Hassan II de Casablanca, Huawei propose
des sessions de formation en TIC pendant le mois de Ramadan. Les sessions « Ramadan Masterclass »
offriront une formation pratique et de qualité dispensée par des ambassadeurs de ICT Academy, dans le but
de renforcer les compétences en TIC des étudiants et de stimuler leur employabilité. Le programme est

ouvert a tous les étudiants de 1'Université Hassan II de Casablanca.

Join the Ramadan
Masterclass NOW!

S 2
@

+

|:ILE|-;"_.- ey
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COOPERATION GIZ-UH2C : PRESENTATION DES REALISATIONS DU PROJET CCoA
Date : 03-11-2022

Dans le cadre du mémorandum d’entente sur la collaboration au sein des activités du Center on

Automation (CCoA), signé entre 'UH2C et Steinbeis-Hoschule Trigerg GmbH, en février 2022, 'Université
Hassan II de Casablanca (UH2C) a regu, jeudi 3 novembre 2022, une délégation de 1'Agence Allemande de
Coopération Internationale (GIZ) composée de :

Mme Saloua HAJJI LAASSEL, conscillere technique a la GIZ en Formation Professionnelle,
Partenariat pour P’Emploi et Appui aux Moyennes Entreprises au Maroc (PPE.MA) ;

M. Jhon Ultrich FIMPEL, Conseciller en coopération économique a I’association allemande ZVEI des
industriels électriques et électroniques ;

Mme Sarah KUNKEL, Chef de projet CCoA ;
M. Amine JDID, Coordinateur de projet CCoA au Maroc.

Lors de cette réunion, il a été présenté les réalisations du projet CCoA au niveau de 'lUH2C notamment :
Mise en place de 16 plateformes didactiques :

o ENSAM: 6,
o ENSET:3,
o CIIT: 5,

o Académie de entrepreneuriat Manfalouti : 2,
Formation de 20 enseignants sur I'industrie 4.0,
Formation de 272 étudiants sur I'industrie 4.0,

Participation des étudiants a des compétitions nationales et internationales (Young Talents in
Automation Award, Compétition Internationale « Xplore »).

A cette occasion, M. AZEDDOUG, Président de PUH2C s’est félicité de ces réalisations tout en

appelant a s’ouvrir davantage sur le maximum d’établissements de I’'Université et a étendre ce partenariat pour
couvrir d’autres secteurs et domaines d’intérét commun.

Rappelons que le projet CCoA est soutenu par Invest for Jobs — Special Initiative on Training and Job

Creation mise en ceuvre par GIZ Morocco.

Le CCoA cible deux secteurs particulicrement dynamiques : 'automobile et I'industrie agro-alimentaire. 11

vise a créer de nouveaux emplois, grace a un transfert de savoir-faire en matiere de technologies de fabrication
intelligente et de gestion. Le CCoA propose une panoplie de formations spécialisées, de formations de
formateurs, de conférences et d’opportunités de réseautage pour aider les Universités a intégrer l'industrie 4.0
dans leurs enseignements et a soutenir le transfert de connaissances aux entreprises marocaines.
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c.  Implication de "'UH2C dans les programmes financés par la Commission
Européenne

Projets CBHE

I’Université Hassan II de Casablanca participe activement aux programmes de coopération financés par
la Commission européenne, notamment le programme Erasmus+. Depuis le lancement de ce programme,
IPUH2C est partenaire dans plusieurs projets Erasmus+ de renforcement des capacités dans le domaine de
Penseignement supérieur (CBHE).

Acronyme Intitulé Coordinateur

YABDA Strengthening of relations between higher Université Hassan II de
education and the wider economic and social = Casablanca
environment

SALEEM Structuration et  Accompagnement de | AUF, Délégation chargée des
L’Entreprencuriat Etudiant au Maghreb relations avec I'Union

Européenne ASBL

FOSTEX Fostering innovation in the Jordan and Universitat Politecnica de
Moroccan textile industry Catalunya

DIALANGUES Appui a la Modernisation de I’Enseignement ~Université Abdelmalek
des Langues dans les universités marocaines ESSAADI

AFRICONNECT+ AFRique CONNECTée aux challenges du Université Autonome de
numérique Madrid

SMARTT Screening, mapping, analyzing, recommending, = Université =~ Autonome De
transferring and transforming HE international | Madrid
programmes

Jean Monnet

Acronyme Title Coordinator

THROUGH Through Their Eyes: Perceptions of the EU in the | ynjversita Degli Studi Di

THEIR EYES Maghreb and Western Balkans Perugia, Italy
PolyCIVIS Confronting the Polycrisis in Europe and Africa Université Libre de Bruxelle
PANAF
Acronyme Title Coordinator

Mobility for Research and African Integration | STRATHMORE

L7 0l through Health Sciences UNIVERSITY, Kenya

ICM Key Action 107

Depuis 2015, I’'Université Hassan Il de Casablanca a signé plusieurs contrats de mobilité dans le cadre
d’Erasmus+ Volet Mobilité, cette nouvelle forme de coopération a permis a des étudiants, des enseignants et
des cadres administratifs a effectuer des mobilités dans différentes universités européennes.

4. Programmes de mobilité

L'UH2C poursuit son engagement en faveur de la mobilité académique en maintenant actuellement 57
accords avec différentes universités européennes et turques, dans le cadre du programme Erasmus+ KA 107
et KA 171. Ces accords témoignent de I'attachement de 'UH2C a renforcer ses relations avec des partenaires
académiques de premier plan, favorisant ainsi I'échange d'étudiants et de personnel.
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a. Outils et mise en ceuvre des mobilités

* Mise en place d’une stratégie de communication ;

»  Utilisation de plusieurs outils de communication : site web, groupe Facebook,

=  emails, etc. ;

= Accompagnement des candidats tout au long du processus ;
= Assistance des étudiants pour la reconnaissance des crédits.

b. Récapitulatif des Mobilités sortantes et entrantes
=  Mobilités sortantes Erasmus+ 2014-2023

Mobilités sortantes Erasmus+ du 2014-2023

Licence

Master

Doctorat

Staff Acad.

Staff Adm.

09

32

36

50

30

Staff Acad.; 50

Figure 28 : Mobilité sortantes Erasmus+ 2014-2023

Total

Au sein de cette initiative, 1'Université Hassan 1 de Casablanca a réussi a organiser 157 mobilités
sortantes, couvrant une diversité de participants tels que des étudiants, des membres du corps professoral et
du personnel administratif. Ces opportunités de mobilité offrent une expérience enrichissante et
transformatrice permettant aux étudiants et au personnel de bénéficier d'un environnement éducatif
international, de développer des compétences interculturelles et d'établir des relations durables avec des
institutions étrangeres.

=  Mobilités entrantes Erasmus+ 2014-2023

En plus de ses 157 mobilités sortantes, I'Université Hassan 11 de Casablanca s'illustre également par son
accueil dynamique de 99 mobilités entrantes dans le cadre du programme Erasmus+ KA 107 et KA 171. Cette
patticipation active au programme démontre l'ouverture de I'UH2C a la collaboration internationale et son
engagement envers l'enrichissement mutuel des communautés académiques.

Mobilités entrantes Erasmus+ 2015-2023

Licence

Master

Doctorat

Staff Acad.

Staff Adm.

04

06

09

55

25

75

Total

99
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L'accueil de 99 mobilités entrantes témoigne de la reconnaissance par d'autres institutions partenaires de
la qualité de l'environnement académique et de la richesse des opportunités offertes par I'Université Hassan II
de Casablanca. Les patticipants bénéficieront non seulement d'un enseignement de qualité, mais également
d'une immersion culturelle au sein de la communauté universitaire marocaine.

Licence; 4 Master; 6

Staff Acad.; 55

Figure 29 : Mobilité entrantes Erasmus+ 2014-2023

Cette participation active au programme Erasmus+ souligne l'engagement continu de 1'Université Hassan
II de Casablanca envers l'excellence académique et la promotion de la diversité culturelle au sein de sa
communauté universitaire. Elle renforce également les liens entre l'université et ses homologues européens,

favorisant ainsi un échange mutuel de connaissances et de bonnes pratiques dans le domaine de
l'enseignement supérieut.

1¢re édition «kERASMUS SCIENTIFIC DAYS” : Le 17-18-10-2022

L’Université Hassan II de Casablanca a participé a la premicre édition du congres international « Erasmus

Scientific Days » sous le theme « la coopération et la recherche pour enseignement supérieur et 'innovation »
et ce les 17 et 18 octobre 2022 a Marrakech.

L’UH2C a présenté lors de cet événement les projets SALEEM et Yabda avec une modération d’un
Workshop sur le Learning and teaching practices.
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Le programme de cette rencontre qui était une occasion pour échanger les bonnes pratiques

internationales autour de la promotion de 'enseignement supétieur et de l'innovation par la coopération et la
recherche, s’est focalisé sur 5 grands axes a savoir :

1.

AN

Pratiques d'apprentissage et d'enseignement ;
Digitalisation et usage de la technologie dans 1'éducation ;
Inclusion, mobilité et internationalisation ;

Employabilité et entrepreneuriat ;

Gouvernance et management.

Plus de 9 Workshops et Master Class ont été programmés en marge de cette rencontre avec une session

Porte ouverte sur les 2 jours.

Pour rappel, Erasmus Scientific Days a été organisé par le Bureau national Erasmus+ Maroc et

I'Université Cadi Ayyad de Matrakech, en partenatiat avec le Ministere de Enseignement Supétieur, de la
Recherche Scientifique et de 'Innovation, la Délégation de I'Union Européenne au Maroc, la Conférence des
présidents des Universités (CPU) et 'Organisation du Monde Islamique pour ’Education, les Sciences et la
Culture (ICESCO).

5. Visites des délégations étrangeres a ’'UH2C
VISITE D’UNE DELEGATION DE L’UNIVERSITE CENTURION DE TECHNOLOGIE

ET DE MANAGEMENT EN INDE : Le 08-09-2022

L’Université Hassan II de Casablanca a requ le 08 septembre 2022 a la Présidence de T'UH2C, Dr.
Supriya PATTANAYAK, Vice-présidente de 'université Centurion de Technologie et de Management en
Inde, accompagnée du Capitaine Vikas PATRA, Directeur de I'Ecole des Ftudes Maritimes et de Mlle.
Monalisha GHOSH, Directrice Associée, Chargée des relations internationales et des partenariats
gouvernementaus.

Cette rencontre a été 'occasion d’explorer les opportunités de coopération bilatérale entre les deux
parties dans lenseignement supérieur, notamment en maticre de formation professionnelle et aussi
d’examiner le projet d'établissement d'une université de compétences professionnelles (s&iils University) dans
notre pays.
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VISITE D’UNE DELEGATION DE CERN : Le 12-09-2022

Le 12 septembre 2022, une délégation de responsables de 1'Organisation Européenne pour la
Recherche Nucléaire (CERN) s’est rendue a I’'Université Hassan 11 de Casablanca.

La délégation a été composée de M. Emmanuel TSESMELIS, Responsable des relations avec les
membres associés et les Etats non membres, M. Martin GASTAL, Conseiller pour la région MENA et M.
Jérome PERLOT, Responsable des Relations diplomatiques et des parties prenantes.

Cette rencontre a été 'occasion pour approfondir les discussions sur les sujets d’intérét commun entre
I'UH2C et le CERN, notamment dans les domaines de intelligence artificielle, la physique théorique, la
physique expérimentale et la physique médicale.

WORKSHOP INTERNATIONAL CIVIS-UH2C : Les 21 et 22-09-2022

N T

Le président de I'Université Hassan II de Casablanca a recu, les 21 et 22 septembre 2022, une

délégation de I'alliance CIVIS composée de :

* Pr. Simona CORLAN-IOAN, Université de Bucarest, membre du groupe du projet CIVIS sur les
pattenariats Afrique/Méditerranée ;

e Mr. Christian MOLLMANN, Université de Tibingen, Responsable des partenariats mondiaux
CIVIS;

e Pr. Irene MARTIN CORTES, Vice-Rectrice de 'Université Autonome de Madrid, Membre du
Comité Directeur CIVIS ;
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e  Pr. Irini APOSTOLOU, Université nationale et kapodistrienne d'Atheénes, membre du CIVIS Hub
Council "Society, Culture, Heritage" ;

* Pr. Sorin COSTREIE, Vice-recteur de 1'Université de Bucarest, Membre du Comité de Pilotage

CIVIS;

* Mme Valérie CARAGUEL, Aix-Marseille Université, Membre du groupe de coordination CIVIS
Open Labs ;

* Mme Vanessa ]UBENOT, Université Libre de Bruxelles, Représentant du Conseil des Etudiants du
CIVIS.

Cette rencontre a pour objet de renforcer les relations et les collaborations avec lalliance CIVIS
notamment dans le domaine de la mobilité.

En marge de cette rencontre, le Président de I’'Université Hassan II de Casablanca et la Vice-rectrice
de I'Université Autonome de Madrid ont signé une convention cadre de coopération.

VISITE D’UNE DELEGATION DE L’UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP de DAKAR: 26-09-2022

Le 26 septembre 2022, une délégation de I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar s’est rendue a
I'Université Hassan II de Casablanca. La visite avait pour objectif d’envisager les actions conjointes entre
les deux universités afin de favoriser le développement de I'entrepreneuriat, et ce dans le cadre des projets
« SALEEM » et « Centre d’Employabilité Francophone CEF » en collaboration avec PAUF.

La délégation était composée de :
* M. Kandioura NOBA, Directeur de I'Institut Supérieur d’Agriculture et Entrepreneuriat (ISAE) de
I'Université Cheikh Anta Diop ;

* M. Ablaye NGOM, Enscignant-Chercheur en Biologie et Production végétale a 'ISAE.

Lors des échanges nourris sur les domaines d’intérét commun, les deux parties ont exprimé leur
volonté de signer trés prochainement une convention cadre de partenariat afin de consolider davantage
leur coopération.
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L’UH2C RECOIT SON EXCELLENCE MONSIEUR L’AMBASSADEUR DE LA
REPUBLIQUE DE CHINE A L’OCCASION DE L’ INAUGURATION DE L’ANNEE
UNIVERSITAIRE 2022-2023 DE L’INSTITUT CONFUCIUS DE L’UH2C: Le 11-10-2022

Mardi 11 octobre 2022, le Président de ’'Université Hassan II de Casablanca (UH2C) Pr. Houssine
AZEDDOUG a recu au sein de la Présidence, son excellence M. Li CHANGLIN, Ambassadeur de la
République Populaire de Chine, accompagné de la conseillere culturelle Dr. Dongyun CHEN et de la
troisieme secrétaire Mme. Dongxue MENG.

Cette rencontre qui s’est organisée en marge de 'Inauguration de 'année universitaire 2022-2023 de
I'Institut Confucius de 'UH2C, a été une occasion d’échanger sur le renforcement du partenariat entre
'Université Hassan II de Casablanca et I'Université des études internationales de Shanghai qui existe depuis
dix ans et qui a permis de former plus de 9000 étudiants. Cette année Ieffectif des candidats inscris s’éleve
a plus de 1000 étudiants répartis en 22 classes et qui sont encadrés par 10 enseignants permanents avec
larrivée de 6 nouveaux enseignants chinois cette année.

Une cérémonie officielle a eu lieu par la suite au sein de I'Institut Confucius UH2C, avec une visite de
Pinstitut suivie des discours de M. le Président, M. ’Ambassadeut, les directeurs de I'Institut (Mme Johana
ZHENG et Pr. Anas KETTANI) et cloturée par un spectacle animé par les étudiants.
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LUH2C RECOIT LE CONSUL GENERAL DE FRANCE AU MAROC: Le 04-11-2022

Dans le cadre d’une visite de courtoisie, Pr. Houssine AZEDDOUG, Président de I'Université
Hassan 1T de Casablanca UH2C, a recu vendredi 04 novembre 2022, Son Excellence, Monsieur Christian
TESTOT, Consul Général de France au Maroc, accompagné de M. Gérald BRUN, Attaché de coopération
scientifique et universitaire auprés de ’Ambassade de France au Maroc et M. Gaétan PELLAN, Directeur
de l'Institut francais de Casablanca.

Cette rencontre a été une occasion de renforcer les liens d’amitié et de coopération entre la France et
le Maroc et de discuter des opportunités de partenariat universitaire notamment en mati¢re de stages, de
projets de cotutelle et d’entreprencuriat.

VISITE DELEGATION SHERBROOKE CANADA: Le 07-11-2022
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Dans le cadre de ses activités d’ouverture a Pinternational, ’'Université Hassan II de Casablanca a

regu, le 07 novembre 2022, une délégation de I'Université de Sherbrooke composée de:

e Abdelouahab MEKKI BERRADA, Vice-Doyen aux partenariats, Ecole de Gestion ;

e Armand SOLDERA, Vice-Doyen aux partenariats, Faculté des Sciences ;

* Sylvie DUBOIS, Vice-Doyenne aux partenariats, Faculté de Droit ;

e Pascale LAFRANCE, Vice-Rectrice associée aux Relations Internationales ;

* Mohamadou SARR, Adjoint au Vice-décanat, Faculté de Génie ;

e Bénédicte THERIEN, Conseillére aux Relations Internationales.

Lors de cette rencontre, les deux Universités ont réaffirmé leur volonté de se soutenir mutuellement
pour la mise en place de projets de développement dans le domaine de 'enseignement, de la recherche et
de la formation continue.

A cet effet, des séances de networking réparties par domaine ont été organisées entre les membres de
la délégation de I'Université Sherbrooke et les Chefs d’établissements et enseignants de ’'Université Hassan
1T de Casablanca et qui ont permis un échange fructueux et un partage d’expériences autour de thématiques
diverses, notamment en mati¢re de mobilité des étudiants et des chercheurs, de stage de recherche, de
cotutelle de Doctorat, de Co-diplomation, etc...

Rencontre avec le Bureau du Gouvernement du Québec a Rabat: Le 08-11-2022

Une réunion a eu lieu Mardi 9 novembre 2022 avec Mme Joanny BELAIR, Scientifique en résidence
et Mme Salma TBAIK, Attachée aux Affaires publiques, Educatives et Culturelles auprés du Bureau du
Québec a Rabat qui assure une présence permanente, au nom du gouvernement du Québec, aupres du
Royaume du Maroc.

Cette rencontre avait pour objectif de discuter des possibilités de collaboration entre 'Université
Hassan II de Casablanca et les Universités Québécoises en matiere de formation professionnelle et de
mobilité entrante et sortante ainsi que de partage d’expériences dans les domaines d’intérét commun en
créant une synergie entre les laboratoires de recherche de 'UH2C et ceux du Québec.
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VISITE D’UNE DELEGATION DE L’UNIVERSITE DE GRENADE EN ESPAGNE: Le
23-11-2022

I’Université Hassan 1I de Casablanca a tecu mercredi 23 novembre 2022, Mme Pilar
ARANDARAMIREZ, Rectrice de I'Université de Grenade en Espagne accompagnée de Mme Dorothy
KELLY, Vice Rectrice chargée de l'internationalisation.

Cette rencontre a été une occasion d’échanger sur les projets réalisés entre les deux universités,
notamment la mobilité, les co-publications qui sont au nombre de 491 entre 2017 et 2021, etc..., mais
également des projets a développer ensemble.

En effet, le Vice-président chargé de le Recherche et de la Coopération de FUH2C a salué la qualité
de cette collaboration et a appelé a identifier les centres d’intérét communs pour renforcer cette
coopération bilatérale notamment dans le cadre des grands projets rappelés par la Rectrice de 'Université
de Grenade:

1. Développement de la santé ;

2. Intelligence artificielle ;

3. Construction des fusions nucléaires ;
4. Développement durable et Green tic.

Les deux parties ont convenu a la fin de leurs échanges de signer un accord-cadre de coopération tres
prochainement.
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VISITE DU RECTEUR DE L’'UNIVERSITE ATATURK EN TURQUE: Le 25-11-2022
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Pr. Houssine AZEDDOUG, Président de I"Université Hassan Il de Casablanca a recu mercredi 25
novembre 2022, Pr.Omer COMAKLI, Recteur de I'Université Atatiirk en Turquie, accompagné de
Pr.Tagkin OZTAS, Coordinateur des affaires internationales, Mme.Pmar UCAK, Responsable du
programme Erasmus au Bureau des affaires internationales et M. Cagdag ONCU, Responsable des
¢tudiants internationaux et des accords bilatéraux.

Cette visite avait pour objectif de renforcer la coopération bilatérale par I’évaluation des outputs de la
convention signée en 2015 entre les deux universités et I'étude des perspectives d’avenir.

A cette occasion, les deux parties se sont félicitées des relations solides entre les deux pays et ont
exprimé le souhait de construire ensemble de nouvelles opportunités et de faire émerger des intéréts
communs de collaboration en termes de mobilité et de recherche scientifique.

La rencontre a été couronnée par la signature d'un mémorandum d’entente entre les deux universités
portant sur le développement des activités éducatives et de recherche, les échanges des étudiants et du staff
académique et administratif, le partage d’expérience, etc....
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V. Etudes doctorales

Les études doctorales au sein de 'UH2C sont structurées autour de 10 Centres d’Etudes Doctorales
(CEDocs) domiciliés dans 10 différents établissements. Les formations doctorales en 2022-2023
accréditées pour ces centres sont au nombre de 10.

1. Effectif des nouveaux inscrits en doctorat en 2022-2023

a. Nouveaux inscrits en études doctorales par domaine

Domaine Nouveaux inscrits
en 2022-2023
Lettres, Sciences Humaines, arts et Sciences de 'Education (LSHASE) 242
Sciences Juridiques, Economiques, Sociales et de gestion (SJESG) 473
Sciences et Techniques et Sciences Médicales (STSM) 702
Total 1417

W LSHASE
B SJESG
STSM

Figure 30: Nouveaux inscrits en doctorat par domaine en 2022-2023

b. Nouveaux inscrits en études doctorales par genre

mF

Figure 31: Nouveaux inscrits en doctorat par genre en 2022-2023
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2. Theses soutenues en 2022-2023

a. Theses soutenues en 2022-2023 par établissement

Etablissement Nombre de théses soutenues entre
Septembre 2022 et Aotit 2023
FSJESM 87
FSJESAC+EST 92
FLSHAC 44
FLSHM 58
FLSHB 22
ENSEM+EST 44
FMP+FMD 10
FSAC 76
FSB+ENSAM 74
FSTM+ENSET 59
Total 566
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Figure 32 : Théses soutenues en 2022-2023 par établissement

b. Theéses soutenues en 2022-2023 par domaine disciplinaire

Nombre de théses

Domaine soutenues en 2022-2023
Lettres, Sciences Humaines, arts et Sciences de I'Education (LSHASE) 124
Sciences Juridiques, Economiques, Sociales et de gestion (SJESG) 179
Sciences et Techniques et Sciences Médicales (STSM) 263
Total 566
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Figure 33: Théses soutenues en 2022-2023 par domaine disciplinaire

3. Programme de mobilité des doctorants

a. Cotutelle par établissement

Nombre de

Etablissement ;:r:(f::ﬁ:ie(l)lr;

en 2022-2023
ENCGC 1
ENSAM 1
ENSEM 1
ENSET 1
FLSHAC 2
FSAC 1
FSB 3
FSJESAC 1
FST 8

b. Cotutelle par genre

Convention de cotutelle par établissement en

2022-2023
g
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Figure 34: Conventions de cotutelle en 2022-2023 par genre
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c. Cotutelle par destination géographique

5%
V’ ® France
= Espagne
= Canada
Mauritanie

République du Congo

Figure 35: Conventions de cotutelle en 2022-2023 par destination géographique

4. Evénements

= géme Edition du Concours Francophone International : « Ma thése en 180 s » Edition 2023
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L’UH2C a organisé Mercredi 10 Mai 2023, la finale de la 9¢meédition du concours francophone
international « Ma These en 180s » a la Présidence de l'université. Ce concours international permet aux
doctorants francophones du monde entier de présenter leurs theses en 180s et de rentrer en compétition
avec les chercheurs qui doivent défendre leurs projets de recherche de maniere simple et compétitive
devant un jury de spécialistes.

Trois doctorantes ont été sélectionnées par les membres du jury:

1. Premier prix : décerné a Mademoiselle Salima HADDIOUI, doctorante a la Faculté des Sciences
Juridiques, Economiques et Sociales Ain Chock pour sa these intitulée «L’impact de la
reconnaissance sur le succes de carriere dans les milieux organisationnels » ;

2. Deuxieme prix : décerné a Mademoiselle Rim AKRACH, doctorante a la Faculté des Lettres et des
Sciences Humaines Mohammedia pour sa these intitulée « la psychologie de I’addiction »;

3. Troisiéme prix: décerné a Mademoiselle Oumaima HANTAT, doctorante a I'Ecole Normale
Supérieure pour sa these intitulée « L’apport des méthodes actives d’enseignement du francais langue
étrangere dans la communication orale, étude comparative ».

Les enseignants chercheurs qui ont suivi et coaché de pres nos jeunes doctorants :

Coach Etablissement
Pr. Rhimou EL. HAMOUMI FSB
Pr. Nadia KAAOUAS FLSHAC
Pr.Rachida EL. MORABET FLSHM
Pr.Bouchra EI. KHALFI FSAC
Pr. Zakaria Kadiri FLSHAC

90



Vie

estudiantine




RAPPORT D’ACTIVITES DE IUH2C | 2022-2023

VI. Vie estudiantine

1. Services aux étudiants

a. Pré-inscriptions et Réinscriptions :

* L’Université adopte le service de pré-inscription disponible sur sa plateforme numérique
accessible a travers un lien spécifique a chaque établissement.

* Les réinscriptions dans tous les établissements et tous les cycles sont programmées pendant la
période du 24/7/2023 au 31/08/2023.

*  Cette plateforme est accessible depuis 'Espace Numérique de Travail de TUH2C.

*  Le passage par cette nouvelle plateforme oblige I’étudiant a régler son assurance, le paiement de
'assurance se fait également en ligne.

b. Boursiers a L’UH2c au Titre de L'année 2022-2023

Boursiers Boursiers Boursiers = Boursiers

{SILALEILISI T TN Licence Master Doctorat Global
Faculté des Lettres et des Sciences Humaines Ain

Chock Casablanca 3549 %0 3 3674
Faculté de Médecine et de Pharmacie Casablanca 1053 38 1 091
Faculté de Médecine Dentaire Casablanca 308 308
Faculté des Sciences Ain Chock Casablanca 4145 1117 176 5438
Facglte des Sciences Juridiques, Economiques et 16 383 1068 131 17 582
Sociales Casablanca

Ecole Supérieure de Technologie Casablanca 980 980
Ec}ole .Natlonale Supérieure d'Electricité et de 708 55 763
Mécanique Casablanca

Ecole Nationale Supérieure d'Art et de Design 63 63
Ecole Normale Supérieure Casablanca 1076 162 11 1249
Faculté des Lettres et des Sciences Humaines Ben

M'Sick Casablanca 1814 0 8 L eap
Faculté des Sciences Ben M'Sick Casablanca 5539 1 031 136 6 706
Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et

Sociales Ain Sebaa Casablanca 471 613 3 SR
Ecole Nationale Supérieure des Arts & Métiers 778 64 8 850
Casablanca

Ecole Nationale de Commerce et de Gestion 978 997 1 1286
Casablanca

Faculté des Lettres et des Sciences Humaines 2109 958 65 2432

Mohammadia
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Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et

Sociales Mohammadia 13683 778 88 14549
Faculté des Sciences et Techniques Mohammadia 2343 430 162 2935
Ecole . Normale Supejrleure de 1'Enseignement 257 68 14 834
Technique Mohammadia

TOTAUX 61 052 6126 969 68 147

c. Les étudiants internationaux

1- Réunion avec le Ministére au cours de la tournée ministérielle et les points focaux des

établissements relevant de TUH2C :

Suite 4 la Note ministérielle N°12/776 du 09 septembre 2022, relative a la mise en place des
nouvelles procédures d’inscriptions des étudiants internationaux (EI) au sein des établissements
universitaires publiques, et en vue de rencontrer les responsables de nos établissements en
charge de Popération d’inscription et de réception des EI, une équipe de la direction de
coopération et de partenariat a visité notre Université le jeudi 15 septembre 2022 a 15h00, pour
présenter les nouvelles procédures d’inscriptions des étudiants internationaux et créer un
contact direct avec les intervenants dans ce processus.

2- Les objectifs de cette visite :
* La sensibilisation des intervenants universitaires sur les enjeux de la mobilité des EI vers
I’Université marocaine ;

* Lacréation du contact direct entre les intervenants dans ce processus ;

* La présentation des nouvelles mesures et procédures adoptées par ce Ministére et
I’Agence Marocaine de Coopération Internationale pour la gestion des candidatures et des
inscriptions des EI au titre de 'année académique 2022-2023 ;

* La formation des points focaux des établissements universitaires sur les fonctionnalités de
la nouvelle plateforme de gestion des demandes d’inscription des EI ;

*  L’échange sur les questions et les axes a améliorer dans ce processus.

3- Effectif des étudiants internationaux autorisés par PA.M.C.1. au titre de 'année 2022-2023

Effectif des étudiants étrangers Autorisés par 'A.M.C.I.

ENCG 14
ENS 01
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Effectif des étudiants étrangers Autorisés par I'A.M.C.I.

ENSAM 10
ENSET 08
ESTC 01
FLSHAC 13
FLSHB 12
FLSHM 21
FMDC 10
FMPC 19
FSAC 34
FSBM 22
FSJESAC 20
FSJESAS 16
FSJESM 116
FSTM 56
TOTAL 373

d. Assurance maladie obligatoire des étudiants de L’'UH2C

Inscriptions des étudiants dans le systéme de couverture médicale

* DPour tous les nouveaux étudiants, le passage par la plateforme de pré inscription, implique
automatiquement l'inscription dans la plateforme de ’AMO.

* Lors des réinscriptions, une campagne d’information et de sensibilisation est intégrée dans la
chaine d’inscription au niveau des différents établissements.
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Apolication

-

Nombre d’étudiants immatriculés a PAMO-E au titre de ’année universitaire 2022-2023

Etudiants Rejetés

Etablissement Etudiar.lts ,
immatriculés
Ecole Nationale de Commetce et Gestion Casablanca 1804
Ecole Nationale Supérieure d’Electricités de Mécanique 383
(ENSEM)
Ecole Nationale Supéricure des Arts et Meétiers 862
(ENSAM)
Ecole Normale Supérieure Casablanca (ENS) 1254
Faculté des Sciences et Techniques 3123
Ecole nationale supérieure de 'enseignement technique 655
Ecole Supérieure de Technologie de Casablanca 619
Ecole Nationale Supérieure d’arts et Désigne (ENSAD) 10
Faculté de Médecine Dentaire (FMDC) 565
Faculté de Médecine et de Pharmacie (FMPC) 2212
Faculté des Lettres et des Sciences Humaines Ain Chok 5157
Faculté des Lettres et des Sciences Humaines - Ben 1877
M'Sik
Faculté des Lettres et Sciences Humaines - Mohammedia 2938
Faculté des Sciences Ain Chok 5698
Faculté des Sciences Ben Msik 6634
Faculté des Sciences Juridiques Economiques et Sociales 26913
Ain Chok
Faculté des Sciences Juridiques 6 514
Economiques et Sociales Ain Sebaa
Faculté des Sciences Juridiques Economiques et Sociales 16 078
Mohammedia
Totaux 83 296
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Compagne de sensibilisation

Dans le cadre de sensibilisation des étudiants de ’'Université Hassan 11 de Casablanca sur ’adhésion a
I’Assurance Maladie obligatoire (AMO-ETUDIANT), une deuxieme compagne a été menée a la
faculté des Sciences et Techniques en partenariat avec la CNOPS et FONOUSC.
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e. Orientation et information des étudiants

Consciente du réle de lorientation et de Iinformation dans la réussite et I'intégration des
nouveaux bacheliers dans la vie estudiantine, 'Université Hassan II de Casablanca accorde un
intérét particulier a la compagne de communication qui se manifeste a travers les différentes
actions menées aupres des lycéens de la deuxieme année en vue de les informer sur le cursus
universitaire (les diplomes, I’architecture pédagogique (LMD), les débouchés relatives a chaque
formation ainsi que les différents services mis a la disposition des étudiants).

Cette démarche d’information constitue I’étape initiale a travers laquelle 'université amorce le
processus de la rentrée universitaire. Elle se concrétise tout d’abord par la participation de
I’Université aux forums d’orientation et d’information.

En outre, des réunions avec les responsables d’établissements ont permis de s’assurer de la mise
en ceuvre des dispositions prises pour l'accueil, I'information et l'orientation des nouveaux
étudiants.

Outils de communication et d’informations pour les usagers

Dans le cadre de la campagne de communication de 'université et de la préparation de la rentrée
universitaire 2022/2023, plusicurs actions ont été menées dont :

e Réalisation de banderoles ;

e Affiches;

* Dépliants ;

*  Flyers;

*  Annonces sur le site web de ’'Université et les sites web des Etablissements.
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Participation au salon et forum dédiés aux futurs étudiants

= La troisieme édition du Forum d'information et d'otientation au profit des lycéens les 17
et 18 février 2023

L'Université Hassan II de Casablanca a participé a la troisieme édition du Forum d'Information
et d'Orientation, sous le slogan «Un accompagnement efficace pour un projet personnel
réussi», organisé par la Direction Régionale du Ministére de 'Education Nationale, de
I'Enseignement Primaire et des Sports, Casablanca-Anfa, en partenatiat avec l'association
Laidies Circle casablanca 7, les 17 et 18 février 2023, dans I'espace lycée Qualification Shawqi.

Les couloirs des établissements affiliés a 1'Université Hassan II de Casablanca ont connu une
affluence remarquable d'étudiants et de patents pour consulter les offres éducatives proposées
par I'Université et connaitre les dernieres formations pédagogiques, les plus adaptées a leurs
diplémes académiques, ainsi que les conditions et normes d'entrée.

=  Salon International des Grandes Ecoles les 11 et 12 mars 2023

Dans le cadre de ses actions d’orientation et d’échange de proximité pour les étudiants,
L’UH2C a participé au Salon International des Grandes Ecoles organisé les 11 et 12 mars 2023
a Hotel HYATT REGENCY Casablanca pour permettre aux lycéens, étudiants et parents de
se renseigner sur les différents programmes d’études et les voies d’admissions aux différentes
filicres et parcours de 'Université.
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* Forum international de I’étudiant du 26 au 29 Avril 2023
Dans le cadre de ses actions d’orientation et d’échange de proximité pour les étudiants, "TUH2C
a participé au Forum international de I’étudiant qui a été organisé au Parc d’exposition de
Poffice des changes du 26 au 29 Avril 2023, pour permettre aux lycéens, étudiants et parents de

se renseigner sur les différents programmes d’études et les voies d’admissions aux différentes
filicres et parcours de 'Université.
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2. Activités Para-universitaires

*  Le 21 mars 2023 organisation d’une conférence sur le code de la famille :

Une Conférence sur « le code de la famille : problématiques et perspectives » a été organisée le
21/03/2023 2 la bibliothéque universitaire Mohamed Sekkat.
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= les 5 et 6 mai 2023 Participation au ler Forum National de la Société Civile :

L'Université Hassan II de Casablanca a participé, les 5 et 6 mai, au premier Forum National de la
Société Civile organisé par le ministére chargé des relations avec le Patlement sur le théme de «'Emploi
Associatif », l'occasion de connaitre de pres le tissu associatif de la région et de créer un pont pour une
communication continue avec 'environnement socio-économique.

= les 24-25-26 mai 2023 Participation de I'université a la 2éme édition du forum de

Pemployabilité et ’entrepreneuriat :

L'Université Hassan II de Casablanca a partticipé les 24- 25-26 mai 2023 a la 2éme édition du forum de

Iemployabilité et de l'entrepreneuriat organisé par la préfecture de Ain Chock et FINDH «NEW
GENERATION EXPO-INDH ».

* Le 2 juin 2023 organisation de la 3¢me édition du Prix de la littérature :

En vue d'encourager ses talents et de soutenir la meilleure production littéraire en poésie et nouvelles,

P'université a organisé la 3¢me édition du prix de la littérature. La célébration des primés a eu lieu lors de
la 28¢me édition du Salon de ’édition et du livre.
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* Le 2juin 2023 organisation de la 4¢me édition du Prix de la lecture :

L'Université Hassan II de Casablanca en pattenatiat avec le Réseau de lecture au Maroc, a lancé la 4éme
édition du prix de la lecture. Les prix étaient décernés aux gagnants lors d’une cérémonie organisée le 02
juin 2023 au stand de I'université a la 28¢me édition du SIEL.
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= les 06 et le 07 juin 2023 organisation de 1lére édition du Job Fair:

Dans le cadre des efforts activement engagés par I’'Université Hassan II de Casablanca en matiére de la
promotion de 'employabilité des jeunes, 'université a organisé le 06 et le 07 juin 2023 un «Job Fair»
multidisciplinaire, sous le théme: « Le Capital Humain a I'ére de la Transformation Digitale », en
partenariat avec PANAPEC, LARDGO et le Technoparc Casablanca.

Plus de 900 Profils Inscrits, plus de 700 Candidats Présents, 32 entreprises inscrites, 30 Entreprises
Présentes, 3 Conférences, 4 Ateliers Thématiques, plus de 186 CV corrigés, plus de 50 Entretiens
simulés et 12 Conférenciers.
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= lére édition de 'université d’été du 10 au 15 juillet 2023

Dans le cadre de la préparation de I'insertion des futurs lauréats de notre université et en corollaire au
Job Fair qui a eu lieu le 06 et le 07 juin 2023, en partenariat avec INJAZ Al-Maghrib, la fondation
Attijari wafabank et le centre d’orientation et de coaching, 'UH2C a organisé une université d'été sur le
théme « Le coaching professionnel : Boostez votre potentiel de carriere ».

70 participants ont bénéficiés de : 2 conférences, 13 ateliers de coaching professionnel, un atelier de
peinture et un atelier de théatre.

3. Activités sportives

Au début de toute année universitaire, une programmation annuelle des activités sportives
alignées avec le programme national universitaire et d’autres locales et internationales sont mises
en action. Les disciplines telles que le Football, le rugby, le Volley-ball, le Basket-ball, le
Handball, le tennis de table, les échecs ... sont pratiqués au sein de notre université et nos
¢tudiants ont souvent remarquablement représenté 'Uh2c a I’échelle nationale et internationale
dans toutes ces disciplines.
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a. Activités sportives locales Universitaires

= Tournoi universitaire local des sports collectifs :

Le tournoi du volley-ball :

Le classement des équipes masculines :

- lere classe a été attribué a la FSJES Ain chock ;
- 2éme classe a été attribué a PTENSAM;
- 3éme classe a été attribué a la FLSHM.

Le classement des équipes Féminines :

- lere classe a été attribué a la FSJES Ain chock ;
- 2éme classe a été attribué a la FS BM;
- 3eme classe a été attribué a la FSJESAS.

Le tournoi du hand -ball :
Le classement des équipes masculines :

- lere classe a été attribué a la FSJES
Ain chock ;

- 2¢me classe a été attribué a  la
FLSHM.

Le classement des équipes Féminines :

- lere classe a été attribué a la FSJES

Ain chock ;

- 2éme classe a été attribué a la
FLSHM,;

- 3éme classe a été attribué a la FS Ben
Msik.
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Le tournoi du basket ball :
Le classement des équipes masculines :

- lere classe a été attribué a la FS Ain
chock ;

- 2eme classe a été attribué a la FSJES
Ain chock ;

Le classement des équipes féminines :

- lere classe a été attribué a la FSJES
Ain chock ;

- 2¢me classe a été attribué a la
FLSHM
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= Tournoi universitaire locale des jeux individuels :

Le tournoi du Tennis de table :
Le classement des équipes masculines :

- 1ére classe a été attribué a 'TENCG

- 2éme classe a été attribué a I'Université
Mondiapolis

- 3éme classe a été attribué a I'Université
Mondiapolis

Le classement des équipes féminines :

- lere classe a été attribué a la FSJES
Mohammedia

- 2éme classe a été attribué a 'ENS
- 3¢éme classe a été attribué a PENS

Le tournoi d’Echecs :
Le classement des équipes masculines :

- leére classe a été attribué 2 PTENSEM,;
- 2éme classe a été attribué a FSBM;
- 3éme classe a été attribué 2 FLSHM.

Le classement des équipes féminines :

- 1ére classe a été attribué a la FSBM;
- 2¢éme classe a été attribué a la FSAC;
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- 3éme classe a été attribué a la FSAC.

b. Activités sportives locales nationales :

Championnat national universitaire de mini-
football :

L’équipe féminine de 'UH2c s’est classée 2eme
aux éliminatoires du championnat national
universitaire déroulées a Fes le 10 janvier 2023,
et équipe masculine s’est classée 4¢me.

Championnat national universitaire de
volley-ball :

L’équipe masculine de 'UH2c a remporté le
championnat national universitaire du volley-ball
déroulé a El Jadida et s’est classée lere, le 02
mars 2023, et I'équipe féminine s’est classée
4eme.

Championnat national universitaire de
hand-ball :

L’équipe féminine de 'UH2c s’est classée 2eme
aux éliminatoires du championnat national
universitaire déroulé a El Jadida.
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Championnat national universitaire de
basket-ball :

Léquipe féminine de I'UH2c a remporté le
championnat national universitaire du basket-
ball déroulé a Tétouan le 10 mai 2023 et s’est
classée lere, et I'équipe masculine s’est classée
2¢me.

Tournoi national universitaire des jeux individuels :
(Tennis, Tennis de table, Eches, Badminton et natation)
I’UH2c a participé aux jeux finals du tournoi organisé a Bengrir du 19 au 21 mai 2023.

En natation, I’équipe de 'UH2c¢ a remporté deux médailles une en natation, une en or et autre
en bronze.

En Tennis de Table, I’équipe a remporté la médaille d’or.

En Tennis, 'équipe a remporté la médaille de bronze.

Championnat national universitaire de Foot ball :

Mercredi 14 juin 2023, les éliminatoires du Championnat National Universitaire de Football des
établissements au titre de la saison universitaire 2022/2023, ont été organisées par 'Université
Hassan II de Casablanca au complexe sportif, sous la tutelle de Fédération Royale Marocaine
des Sports Universitaires et qui a connu la participation de 80 étudiants représentants quatre
universités qualifiés au demi -final.

L'équipe de la Faculté des Sciences Juridiques et Economiques s'est classée premiere,
représentant I’'Université Chouaib Doukkali, et I'équipe de la Faculté des Sciences Juridiques et
Economiques Ain Sbaa s'est classée 3¢me,
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Championnat national universitaire de Pathlétisme :
1L’UH2c a participé aux finales du championnat organisé a Meknés du 23 au 25 juin 2023.

Nos équipes ont été classé 2eme au championnat national d’athlétisme et ont rempoté 16
médailles dont 6 en or , 5 en argent et 5 en bronze.

106



Insertion et
entreprenariat




RAPPORT D’ACTIVITES DE IUH2C | 2022-2023

VIl. Insertion et entreprenariat

Career Center

CAREERCENTERUH2CEN QUELQUES CHIFFRES:

5 3 ACTIVITES ORGANISEES

1 3 1 2 BENEFICIAIRES

8 8 3 FEMMES BENEFICIAIRES

Le Career Center de I’'Université Hassan II de Casablanca est une structure qui a pour but de faciliter
la transition des jeunes universitaires de la formation vers l'emploi.

Le Career Center UH2C offre aux étudiants des services, des programmes et des ressources, axés sur
le développement de leur carriere et sur leur développement professionnel, afin de devenir des individus
prosperes dans la scene professionnelle.

11 agit principalement sur 3 volets principaux :

. Conseiller les jeunes dans 'exploration de leurs perspectives de carriere,
. Les accompagner dans leur développement personnel et professionnel,
. Renforcer leurs liens avec le monde du travail, en particulier le secteur privé.

CYCLE DE FORMATION ET WORKSHOPS EN SOFT SKILLS ET TECHNIQUES DE
RECHERCHE D’EMPLOI

La formation de préparation a I'emploi du Career Center UH2C consiste en des modules qui couvrent
les Softskills et les techniques de recherche d'emploi (Job Skills) afin de favoriser 'employabilité des jeunes,
et sont dispensées en utilisant 'approche du "Learning by Doing".

Le Cateer Center UH2C a otrganisé environ 55 ateliers/formations sut les soft skills et les méthodes
de recherche d’emploi.

SOFT_SKILLS
251

JOB SKILLS
494

BENEFICIARE
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PROGRAMME SOON-TO-BE GRADUATE

Dans le cadre du programme Soon-to-be graduates, le Career Center UH2C a organisé une série
d'ateliers au profit des étudiants seniors, qui sont en derniere année et proches a obtenir leur dipléme.

Environ 286 étudiants seniors ont pu bénéficier de ce programme, couvrant différents ateliers dont:
négociation salatiale, techniques de recherche d’emploi, Booster mon CV, Lettre de motivation, se
préparer pour Ientretien d’embauche.

VISITES D’ENTREPRISE

Le Career Center a organisé 7 visites d’entreprise au profit de 128 étudiants de I'Université Hassan 11
de Casablanca, notamment au Pdle de Navigation Aérienne de 'OND.A, Nestle, DHI. Morocco, Groupe Pharma5,
Juventus Academy, 1berma, I'Expo Musée « Les Météorites, Messageres du Ciel » de ATTARIK Foundation.

Ces visites d’entreprises offrent une opportunité inédite aux jeunes étudiants de l'université pour
s’immerger dans le monde professionnel, confronter leurs connaissances acquises dans le cadre
académique a la réalité, découvrir le fonctionnement de 'entreprise, son organisation et ses métiers, et
éclairer leur choix d'orientation.

PHARNMA
ACADEMY

gs METEORITE

S
MESSAGERES pu CIEL
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PROGRAMME DES JEUNES AMBASSADEURS DU CAREER CENTER

En 08 décembre 2022, a eu lieu I’Onboarding et le Teambuilding de 19 ambassadeurs du Career
Center UH2C, issus de différents établissements de TUH2C et recrutés volontairement dans le but de faire
connaitre le Career Center UH2C a leurs pairs, favoriser une mobilisation active des jeunes étudiants de
luniversité et participer dans organisation des événements du Career Center UH2C.

PROGRAMME DES CLUBS ET ASSOCIATIONS UNIVERSITAIRES

Le Career Center UH2C a fait bénéficier environ 153 membres issus des clubs et associations
universitaires de 'UH2C, dans le cadre de son programme de workshops congu spécialement pour les
associations et clubs estudiantins et composé d’un ensemble de workshops axés principalement sur le
développement des Softskills (Team Work, Leadership, Gestion de stress, intelligence émotionnelle...).

+153

MEMBRES
BEMEFICIARES
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SESSIONS GUEST SPEAKER

Dans le cadre du renforcement de la collaboration avec le secteur privé, qui joue un role central dans
l'approche systémique du Career Center UH2C, consistant a réunir différents acteurs du marché du travail
pour renforcer 'employabilité des jeunes. Cette collaboration s’est conctétisée par plusieuts actions, dont
des workshops avec des conférenciers invités, des visites d'entreprises, sourcing des profils et bien d'autres.

Le Career Center a organisé 7 sessions Guest Speaker au profit de plus de 199 bénéficiaires. Ces
interventions animées par des professionnels permettent de donner aux jeunes un éclairage tres concret sur
le monde du travail, quil s’agisse de la présentation d’un métier, d’'un secteur d’activité ou d’une
thématique en rapport avec le monde professionnel.

SEANCES DE COACHING ET D’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUELS

Le Career Center UH2C a organisé environ 151 séances individuelles au profit des étudiants et
lauréats de I'Université Hassan II de Casablanca. Il s’agit des séances d’échanges et d’accompagnement
individuels et personnalisés en fonction des besoins exprimés par le jeune.

C’est un service phare du Career Center UH2C qui offre I'occasion au jeune d’étre accompagné et

conseillé de maniére pointue, concernant son développement personnel et professionnel, et ce tout au long
de son parcours académique et méme apres obtention de son diplome.

+151

SEANCES

INDIVIDUELLES
ORGANISEES

ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION DE LA 4¢éme PROMOTION DES
ETUDIANTS-ENTREPRENEURS SALEEM

Le Career Center UH2C, étant un partenaire stratégique du programme entreprencurial SALEEM, a
accompagné et formé plus de 115 étudiants-entrepreneurs de la 4¢me promotion du programme SALEEM,
qui ont pu bénéficié directement des services du centre de carriére, en participant aux différents ateliers et
sessions de coaching et d’accompagnement individuels.
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WORKSHOPS

ME CONNAITRE

BOOSTERMON CV

PRISE DE PAROLE EN
PUBLIC

TRAVAIL DEQUIPE

GESTION DES
EMOTIONS

PARTICIPATION A LA 30 EDITION DU FORUM ENSEM-ENTREPRISES:

Le Career Center UH2C a pris part le 18 et 19 janvier 2023 a la 30¢me édition du Forum ENSEM-
Entreprises, organisée sous le theme : "L'Ecologie industrielle: Une stratégie pour I’éco-restructuration du
systeme industriel".

Cet événement a été 'occasion pour promouvoir les services du Career Center UH2C aupres des
¢tudiants et leur faire bénéficier d’une correction immédiate de leur CV.

FORMATION « ENTREPRENEURSHIP » : EFE MAROC-CAREER CENTER UH2C

En collaboration avec 'EFE Maroc, le Career Center UH2C a organisé, du 30 janvier au 01 février
2023, la formation « Entrepreneurship », qui a compris le module "The world, Entreprencurship and me"
et le module "From idea to Business", visant a promouvoir l'esprit entrepreneurial chez les étudiants et
renforcer leurs compétences entrepreneuriales.

FEMEFICIARES DF
LA FORMATION
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