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Appel & Candidature
Poste de Directeur de la Cité d’Innovation et de Transfert de Technologie
Université Hassan Il de Casablanca
Prolongement du délai de dép6t
Dans le cadre de sa stratégie de valorisation de la recherche, du transfert de technologie et de
Iinnovation, I'Université Hassan II de Casablanca (UH2C) lance un appel 4 candidature pour
le poste de Directeur de la Cité d’Innovation et de Transfert de Technologie (CITT).
Missions du Directeur de la CITT :
Mettre en ceuvre la stratégie de la CITT en cohérence avec les orientations stratégiques de
I"'UH2C et du MESRI ;
Veillez au bon fonctionnement des plates-formes techniques et technologiques de la CITT ;
Piloter les services et programmes de valorisation de la recherche, d’innovation et de transfert
technologique ;
Assurer I’articulation entre les centres thématiques de recherche, les laboratoires de recherche,
les entreprises, les start-ups et les institutions partenaires ;
Promouvoir la création de startups issues de la recherche et développer I’incubation ;
Superviser la gestion administrative, financiére et opérationnelle de la CITT ;
Représenter la CITT aupres des partenaires institutionnels, académiques et industriels, au
niveau national et international ;
Rechercher activement des financements publics et privés pour soutenir les activités de la CITT.

Profil recherché :
Etre Professeur de I’Enseignement Supérieur avec une large expérience en recherche
scientifique et innovation ;
Justifier d’une bonne expérience dans des fonctions de direction, de coordination de projets ou
de gestion de structures ;
Disposer de compétences avérées en montage de projets et en levée de fonds ; :
Disposer de compétences en matiére de valorisation de la recherche et de transfert de
technologie ;
Maitriser les langues frangaise, arabe et anglaise ;
Disposer d’une expérience d’ouverture sur le milieu socio-professionnel.
Constitution du dossier de candidature :

- Demande adressée 4 Monsieur le Président de ’'UH2C ;

- Curriculum Vitae détaillé ;

- Note de vision stratégique complétée par un plan d’action (4 pages max) présentant les

voies de développement de la CITT ;

- Copies des diplomes et attestations pertinentes.
Modalités de dépot :
Les dossiers de candidature doivent étre envoyés par voie électronique a I’adresse suivante :
recherche@univh2c.ma, avec pour objet : « Candidature au poste de Directeur de la CITT -
UH2C », au plus tard le 26 septembre 2025 a 23h59 ou déposés en version papier au bureau
d’ordre de la présidence.

Evaluation des candidatures : P le Frasident et 20
Se fera s i Vice-Président
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Entretien avec les candidats.
Pr.Mustapha LKHIDER
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