


 Séance inaugurale
Présentation des objectifs de l'université d'été et des enjeux de
l'insertion professionnelle
Conférence sur : les tendances du marché du travail et les
compétences recherchées par les employeurs
Atelier : sur l'identification des intérêts, des valeurs et des
compétences personnelles
Introduction aux outils de recherche d'emploi (CV, lettre de
motivation, entretiens, etc.)
Activité de réflexion sur les objectifs professionnels à court et à long
terme

Atelier : sur la rédaction d'un CV percutant et adapté au poste
recherché
Conseils pratiques pour la rédaction d'une lettre de motivation
convaincante
Exemples et exercices pratiques pour améliorer la présentation de
soi par écrit
Séance individuelle de révision et de feedback sur les CV et les
lettres de motivation
Atelier de dessin 

Programme préliminaire 

10juillet : Introduction à l'insertion professionnelle

11 juillet : Préparation des documents de candidature

 

 



.Présentation des différentes étapes d'un entretien
d'embauche et des types de questions courantes
.Atelier sur les techniques d'entretien, y compris la
préparation, la communication verbale et non verbale, et la
gestion du stress
Simulation d'entretiens d'embauche en groupe avec des
retours constructifs
Conférence sur : l'importance du réseautage professionnel et
des stratégies efficaces pour établir des contacts
Atelier de théâtre : Techniques de gestion de stresse 

Présentation des compétences transversales recherchées par
les employeurs (communication, travail d'équipe, résolution
de problèmes, etc.)
Ateliers pratiques pour développer ces compétences à travers
des exercices et des mises en situation
Conférence sur le développement professionnel continu et
l'importance de l'apprentissage tout au long de la vie
Activités de renforcement des compétences transférables et
de résolution de problèmes professionnels

12 juillet : Techniques d'entretien et de réseautage

13 juillet : Développement des compétences professionnelles

- Visite d’entreprise à Technopark Casablanca
 



 Présentation des différentes ressources pour l'exploration du marché
du travail (sites d'emploi, réseaux sociaux professionnels, etc.)
 Atelier sur la recherche d'informations sur les entreprises et les
secteurs d'activité 
Conférence sur : les stratégies de développement de carrière, y compris
l'établissement d'objectifs et la planification à long terme Activité de
groupe pour élaborer des plans de développement de carrière
individuels

 Conférence sur : les compétences essentielles pour réussir la transition vers
un nouvel emploi 
Atelier sur la gestion du changement, l'adaptabilité et la résilience
professionnelle
 Présentation d'outils et de techniques de gestion du temps et des priorités
Activité artistique pour clore la semaine.

 14 juillet : Exploration du marché du travail et développement
de carrière

 15 juillet : Préparation à l'emploi et transition
professionnelle

 



NOS PARTENAIRES :


