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Forte de son histoire et de la compétence de ses femmes et ses hommes, l’Université 
Hassan II de Casablanca s’est engagée, depuis sa création en 1975, au développement 
d’un enseignement d’excellence à la hauteur des inspirations de ses étudiant.e.s dont 
l’effectif global dépasse les 140 824 (2021-2022). Cet enseignement se distingue par 
son orientation innovante, avec 340 filières de formation initiale, 256 filières de 
formation continue, ainsi que par ses efforts en matière de recherche, appuyés par 125 
laboratoires, 10 Centres Thématiques de Recherche, une Cité d'Innovation et de 
Transfert de Technologie, et un Observatoire. 

Consciente des défis sociétaux émergents au Maroc et à l'échelle mondiale, et alignée 
sur les priorités stratégiques du pays en matière de régionalisation avancée, de 
gouvernance publique efficace, de recherche et de formation des cadres, l'Université 
Hassan II de Casablanca s'engage à travers son Plan de Développement Universitaire 
(PDU) 2022-2026 dans la continuité des efforts gouvernementaux, mettant l'accent sur 
le capital humain et explorant de nouvelles pistes de développement pour accélérer 
l'évolution de l'université tout en capitalisant sur ses succès antérieurs. 

Ce rapport rend compte des réalisations de l’Université Hassan II de Casablanca pour 
l’année 2021-2022.Au cours de cette période, l'université a activement participé aux 
travaux des assises régionales de l'enseignement supérieur du Plan National 
d'Accélération de la Transformation de l'ESRI (PACTE ESRI 2030). Ces assises, organisées 
au niveau de la région Casablanca Settat, visaient à recueillir les avis et attentes des 
acteurs locaux pour orienter la feuille de route du Ministère de l'Enseignement 
Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l'Innovation (MESRI). 

Par ailleurs, l'année 2021-2022 a été marquée par diverses réalisations, synthétisées 
dans ce rapport selon cinq axes principaux : 

• Gouvernance 
• Formation 
• Recherche scientifique et études doctorales 
• Coopération Internationale & Partenariat 
• Vie universitaire, Insertion et Entrepreneuriat 

 

Pour conclure, ce rapport souligne les moments saillants de l'année 2021-2022, mettant 
en avant les événements importants qui ont jalonné cette période. 

Pr. Houssine AZEDDOUG 
Président de l’Université Hassan II de Casablanca 
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I. GOUVERNANCE 

I.1. Organisation 

I.1.1 Organisation administrative 

En plus de la Présidence, de la Bibliothèque Universitaire et du Complexe Sportif 
Universitaire, l’UH2C est composée de dix-huit Établissements universitaires répartis sur 
quatre sites et deux campus universitaires : 

1. Campus Route d’El-Jadida – Hay Hassani, Casablanca ; 
2. Campus Mohammedia, Mohammedia ; 
3. Site Quartier des Hôpitaux Anfa, Casablanca ; 
4. Site Hay Inara - Aïn Chock, Casablanca ; 
5. Site Ben M’Sick, Casablanca ; 
6. Site Aïn Sebaâ, Casablanca. 

En outre, l’UH2C dispose de trois services communs : Complexe Sportif Universitaire (CSU), 
Bibliothèque Universitaire Mohamed Sekkat (BUMS) et Annexe Manfalouti. 

Les dix-huit Établissements universitaires comptent huit Établissements à accès ouvert et 
dix Établissements à accès régulé dont :  

• Onze Facultés : trois Facultés des Sciences Juridiques Économiques et Sociales, trois 
Facultés des Lettres et des Sciences Humaines, deux Facultés des Sciences, une Faculté 
des Sciences et Techniques, une Faculté de Médecine et de Pharmacie et une Faculté 
de Médecine Dentaire  

• Sept Écoles : une École Nationale de Commerce et de Gestion, une École Nationale 
Supérieur d’Électricité et de Mécanique, une École Nationale Supérieure des Arts et 
Métiers, une École Normale Supérieure, une École Normale de l’Enseignement 
Technique, une École Supérieure de Technologie et une École Nationale Supérieure 
d’Art et de Design. 

• L’offre de formation couvre l’ensemble des champs disciplinaires : lettres et arts, 
sciences humaines et sociales, économie et gestion, sciences et technologie et sciences 
de la santé. 

 

Président de l’Université : Pr. Houssine AZEDDOUG  
Président par intérim de l’Université du 12 octobre 2021 au 29 juin 2022 Pr. Mohammed TALBI 
Vice- Présidente chargée des Affaires Académiques et Estudiantines : Pr. Fatima Zahra ALAMI  
Vice-Président chargé de la Recherche Scientifique, Coopération 
et Partenariat : 

Pr. Mustapha LKHIDER 

Secrétaire Générale- Pôle des Affaires Administratives & Institutionnelles :  Mme Ghizlane DIAB 
Pôle Digitalisation : Mme Nabila ABOULFADL 
Pôle des Études Doctorales :  Pr. Mohammed HATTABI 

Adresse : 19, Rue Tarik Ibnou Ziad, B.P. 9167 Mars Sultan, Casablanca-Maroc 
Tél : +212 (0) 614 000 404   Fax : +212(0) 522 228 881 

Site Web officiel de l’UH2C : www.univh2c.ma 

  
  

 

 

  

http://www.univh2c.ma/
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1. Campus Route d’El-Jadida – Hay Hassani, Casablanca 
Faculté des Sciences – Aïn Chock (FSAC) 

Doyen : Pr. Omar SADDIQI  

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :  
Pr. Mounia MIYARA  

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :  
Pr. Ahmed MENAI 

Secrétaire Générale : Mme HIMMI ADILA (15 
décembre 2022) 

Adresse : Km 8, Route d'El Jadida B.P 5366 Maârif 
Casablanca. 20100 Maroc 

Tél : +212 5 22 23 06 80 / 84 Fax : +212 5 22 23 06 
74 

Site Web : www.fsac.ac.ma / fsac.univh2c.ma/ 

2. Faculté des Sciences Juridiques, Économiques 
et Sociales – Aïn Chock (FSJESAC) 
Doyen : Pr. Abdellatif KOMAT  

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :  

Pr. Hind TAK TAK  

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :  

Pr. Sallah KOUBAA 

Secrétaire Général : Mme Ikbal ELYAAGOUBI 

Adresse : Km 8, route d’El Jadida – BP 8110 Oasis – 
Casablanca Maroc 

Tél : +212 5 22 23 11 00 

Fax : +212 5 22 25 02 01 

Site Web : www.fdc.ma  

3. École Nationale Supérieure d’Électricité et de 
Mécanique (ENSEM) 
Directeur : Pr. Badreddine BENAMEUR 

Directeur-adjoint : Pr. Abdelahamid ELAM.I 

Secrétaire Général : M. HAIDOUDI ABDELOUAHAD (04 
/10/2022) 

Adresse : Route d’El Jadida, km 7, BP : 8118, Oasis – 
Casablanca Maroc 

Tél : +212 522 23 0789 

Fax : +212 522 23 1299 

Site Web : www.ensem.ac.ma 

4. École Supérieure de Technologie (EST) 
Directeur : Pr. Abdelmajid BADRI 

Directeur-adjoint : Pr. Ahmed ADRI 

Secrétaire Général : M. Abdelaziz BERHIL 

Adresse : Route d'El Jadida, KM 7, Casablanca, Maroc 

Tél : +212 5 22 23 15 60/65 

Fax : +212 5 22 25 2245 

Site Web : www.est-uh2c.ac.ma 

5. Site Quartier des Hôpitaux Anfa, Casablanca 
Faculté de Médecine et de Pharmacie (FMP) 

Doyen : Pr. Mustapha ABOU MAAROUF 

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :  

Pr. Souha SAHRAOUI 

Vice-Doyenne chargée de la Recherche Scientifique 
et coopération : Pr. Nadia TAHIRI JOUTI 

Secrétaire Général : M. Jamal TABARAK 

Adresse : 19, Rue Tarik Ibnou Ziad, B.P. 9154 

Tél : +212 5 22 271 630 

Fax : +212 5 22 271 630 

Site Web : www.fmpc.ac.ma / fmpc.univh2c.ma 

6. Faculté de Médecine Dentaire (FMD) 
Doyen : Pr. Chouaib RIFKI 

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :  

Pr. Samira EL ARABI 

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique et 
coopération : Pr. Nadia AKHLIL 

Secrétaire Générale : Mme Fatima MOATASSIM 

Adresse : Rue Abou Al Alaa Zahar 21100 B. P. : 9157 
Mers Sultan CASABLANCA 

Tél : +212 5 22 27 31 30 

Fax : +212 5 22 27 49 

Site Web : www.fmd-uh2c.ac.ma 

Site Hay Inara – Aïn Chock, Casablanca 
7. Faculté des Lettres et des Sciences Humaines – Aïn 

Chock (FLSHAC) 
Doyen : Pr. Mourad MAWHOUB 

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :  

Pr. Ghita IRAQUI 

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique et 
coopération : Pr. Jamal KHALIL  

Secrétaire Général : M. Abderrahmane BELBACHA 

Adresse : BP.8507 Hay Inara – Casablanca 

Tél: +212 6 14 00 04 13 / 14 / 15/ 16 

Fax: +2125 20 13 11 44  

Site Web : www.flsh-uh2c.ac.ma / flshac.univh2c.ma 

8. École Normale Supérieure (ENS) 
Directeur : Pr. Houssine AZEDDOUG 

Directeur-Adjoint : Pr. Othmane BENAMMAR 

Secrétaire Général : M. Abderrahim EL MAHDAD 

Adresse : Route d’El Jadida, km 9, BP : 50069, 
Ghandi – Casablanca Maroc 

Tél : +212 522 232277 

Fax : +212 522 98 53 26 

Site Web : www.ens.univcasa.ma  

9. Campus Mohammedia 
Faculté des Sciences Juridiques, Économiques et 
Sociales – Mohammedia (FSJESM)  

Doyen : Pr. Mohamed CHADI 

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques :  
Pr. BARDOUADE EL IDRISSI 

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :  
Pr. Salim EL OUARIAGHLI 

Secrétaire Général : Pr. Farid SEMMOUNI 

Adresse : Av. Hassan II, Mohammedia 20650 - Maroc 

Tél : +212 5 23 31 46 82/83  

Fax : +212 5 23 31 46 81 

Site Web : www.fsjesm.ma  

10. Faculté des Lettres et Sciences Humaines – 
Mohammedia (FLSHM)  
Doyen : Pr. Abdelhamid IBN EL FAROUK 

Vice-Doyenne chargée des Affaires Pédagogiques :  
Pr. Souad LYAZIDI 

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :  
Pr. Ahmed AIT MOUSSA 

Secrétaire Général : M. TOUSSEF ESSAMET 

Adresse : Av. Hassan II B.P.546, Mohammedia - Maroc 

http://www.fsac.ac.ma/
http://fsac.univh2c.ma/
http://www.fdc.ma/
http://www.ensem.ac.ma/
http://www.est-uh2c.ac.ma/
http://www.fmpc.ac.ma/
http://fmpc.univh2c.ma/
http://www.fmd-uh2c.ac.ma/
http://www.flsh-uh2c.ac.ma/
http://www.ens.univcasa.ma/
http://www.fsjesm.ma/
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Tél : +212 5 23 32 48 73/74  

Fax : +212 5 23 32 53 77 

Site Web : www.flshm.ma  

11. Faculté des Sciences et Techniques (FST)  
Doyen : Pr. Mustapha LKHIDER 

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques :  
Pr. Jaafar MEZIANE 

Vice-Doyenne chargée de la recherche scientifique :  
Pr. Mama EL RHAZI 

Secrétaire Général : M. Mohammed BOUZELMAT 

Adresse : B.P.146, Mohammedia, 20650 Maroc 

Tél : +212 5 23 31 47 05/08  

Fax : +212 23 31 53 53 

Site Web : www.fstm.ac.ma 

12. École Normale Supérieure de l’Enseignement 
Technique (ENSET)  
Directeur : Pr. Omar BOUATTANE 

Directeur-Adjoint : Pr. Khalifa MANSOURI 

Secrétaire Générale : Mme Bouchra ELHAIMER 

Adresse : Av. Hassan II B.P.159, Mohammedia - Maroc 

Tél : +212 5 23 32 22 20 / +212 5 23 32 35 30  

Fax : +212 23 32 25 46 

Site Web : www.enset-media.ac.ma  

13. École Nationale Supérieure d’Art et Design (ENSAD) 
Directeur : Pr. Abderrahim KHALIDI 

Secrétaire Générale : Mme Rajaa JAMGHRILI 

Locaux-temporaires : FSJESM & ENSET 

Adresse : Av. Hassan II, Mohammedia - Maroc 

Site Web: www.ensad.ma 

Site Ben M’Sick, Casablanca 
14.  Faculté des Sciences - Ben M’Sick (FSBM) 

Doyen : Pr. Mohammed TALBI  

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques :  
Pr. RADID Mohamed 

Vice-Doyenne chargée de la Recherche Scientifique 
: Pr. Noura ELYOUSFI 

Secrétaire Général : M. Abbas YAMARI 

Adresse : Cdt Driss El Harti, B. P. 7955 Sidi Othman, 
Casablanca-Maroc 

Tél : +212 5 22 70 46 71/+212 6 61 90 20 14/15  

Fax : +212 5 22 70 46 75 

Site Web : www.fsbenmsik.ma  

15. Faculté des Lettres et Sciences Humaines, Ben M’Sick 
(FLSHBM) 
Doyen : Pr. Abdelkader GONGAI 

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques :  
Pr. Abdelkader SABIL 

Vice Doyen chargé de la Recherche Scientifique :  
Pr. Rachid EL HADDARI 

Secrétaire Général : M. Abdellatif MOURTAJI 

Adresse : Hay El Baraka B.P : 7951, Moulay Rachid, 
Ben M’Sick. 20800. Casablanca - Maroc 

Tél : +212 5 22 70 50 96/97/98  

Fax : +212 5 22 70 51 00 

Site Web : www.flbenmsik.ma  

16. École Nationale Supérieure des Arts et Métiers 
(ENSAM) 
Directeur : Pr. Ahmed MOUCHTACHI 

Directeur-Adjoint : Pr. ABDELMAJID ABOURICHE 

Secrétaire Générale : Mme Bouchra BESSASS 

Adresse : B.P. 150, Mohammedia - Maroc 

Tél : +212 6 61 69 41 70 / Fax : +212 5 23 31 53 53 

Site Web : www.ensam-casa.ma 

Site Aïn Sebaâ, Casablanca 
17. Faculté des Sciences Juridiques, Economiques 

et Sociales – Aïn Sebaâ (FSJESAS) 
Doyen : Pr. Driss ABBADI 

Vice-Doyen chargé des Affaires Pédagogiques :  
Pr. Abdelhak YAAGOUBI 

Vice-Doyen chargé de la Recherche Scientifique :  
Pr. Moukhtar TBITBI 

Secrétaire Général : M. Mustapha AHSSAR 

Adresse : B.P. 2634, Aïn Sebaâ, Casablanca- Maroc 

Tél : +212 5 22 343 482/212 - Fax : +212 5 22 35 78 
46 

Site Web : www.facainsebaa.ma  

18. École Nationale de Commerce et de Gestion (ENCG) 
Directeur : Pr. Smail KABBAJ 

Directeur-Adjoint : Pr. Tarik KASBAOUI 

Secrétaire Général : M. Abdellah CHAKOUR 

Adresse : Beau site Aïn Sebaâ, Casablanca  
(Sis Marjane) B.P. 2725, Aïn Sebaâ Casablanca - 
Maroc 

Tél : +212 5 22 66 08 52 / Fax : +212 5 22 66 01 43 

Site Web : www.encgcasa.ac.ma  

http://www.flshm.ma/
http://www.fstm.ac.ma/
http://www.enset-media.ac.ma/
http://www.fsbenmsik.ma/
http://www.flbenmsik.ma/
http://www.ensam-casa.ma/
http://www.facainsebaa.ma/
http://www.encgcasa.ac.ma/
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I.1.2 Organigramme 

 
Figure 1 : Organigramme de l’Université Hassan II de Casablanca 
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Figure 2 : Organigramme des Établissements relevant de l’UH2C



 

 

La présidence de l’Université se compose également de huit divisions et dix-neuf services. 

La nomination des Chef.fe.s des dix-neuf Services de la Présidence de l’UH2C a été décidée 
le 1er mars 2022 : 

Service Audit, CDG et assurance qualité Mme YASSMIN EL HADDADI  

Service de la communication Mme ASMAA FETHI  

Service du budget et de la comptabilité Mme LOUBNA DAOUDI  

Service de l'engagement et de l'approvisionnement Mme KHAOULA MARHANE 

Service de l'ordonnancement Mme MINA NKAILI  

Service de la formation initiale Mme AOUATIF BADAOUI  

Service de la formation continue et de la formation à distance M. ABDELMAJID HAIMOUR  

Service des affaires estudiantines et de la scolarité M. ABDERRAHIM SAHID  

Service vie universitaire et de suivi de l'insertion des lauréats Mme OMAMA ESSADIK 

Service des activités de recherche et de la valorisation Mme RADIA EDDEBBAGH 

Service des structures de la recherche M. ADIL SAISSI HASSANI  

Service des relations internationales Mme MERYEM MAGHARBI  

Service du partenariat Mme SIHAM KHALAF  

Service des ressources humaines Mme ABLA RAFI  

Service suivi institutionnel et du contentieux M. MOULAY ABDELLAH LAHRIDIA  

Service des statistiques de la planification et de l'aide au pilotage Mme KHADIJA ARRACHID  

Service du patrimoine et de la logistique Mme MOUNA NOUARA 

Service du Système d'Information et des Ressources Numériques Mme LATIFA EL MADANI  

Service des infrastructures et des Ressources Informatiques Mme RACHAD ASRI  

I.1.3 Conseils et commissions 

L’Université Hassan II de Casablanca est administrée par un Conseil d’Université (CU) composé 
de 87 membres. Le CU est investi de tous les pouvoirs nécessaires à l’administration de 
l’Université. Les 18 Établissements universitaires sont gérés par les Conseils d’Établissements. Il 
émane du CU des instances de gouvernance qui sont : 

• Un Conseil de Gestion (CG) chargé de la gestion administrative et financière ; 
• Cinq commissions permanentes : 

1. Commission des affaires académiques (CAA) ( الشؤون الأكاديميةلجنة  ) 

2. Commission de la recherche Scientifique (CRS) ( البحث العلم  لجنة  ) 

3. Commission de partenariat et coopération (CCP)  ( اكة والتعاون لجنة  الشر ) 

4. Commission des affaires culturelles, sportives 
et Social (CACSS) 

( والاجتماعيةالشؤون الثقافية والرياضية  لجنة  ) 

5. Commission du Système d’Information (COMSI) ( نظم الإعلاملجنة   ) 

D’autres commissions sont constituées dans les Conseils d’Établissements. 

I.1.4 Ressources Humaines 

L’UH2C ne pourrait accomplir ses missions sans la participation active de ses ressources 

humaines. Actuellement, l’effectif des RH de l’Université Hassan II de Casablanca s’évalue 

à 2 296 enseignants chercheurs et 966 administratifs et techniques répartis sur les 

18Établissements universitaires comme indiqué sur le graphe suivant : 



 

 

 

Figure 3 : Effectif du personnel administratif et des enseignants à l’UH2C 2021-2022 

 

I.1.5 Postes budgétaires et passage PH-PES 

Les 168 postes budgétaires accordés à l’UH2C au titre de l’exercice 2022 sont répartis comme 
suit : 

Établissements 
Postes  

de création 
Postes 

de transformation 
Postes 
fléchés 

Total 
par Établissement 

FSJESAC 5 5 0 10 

FSJESAS 5 5 0 10 

FSJESM 3 2 0 5 

FLSHAC 3 3 0 6 

FLSHB 5 3 0 8 

FLSHM 3 2 0 5 

FSAC 5 4 1 10 

FSB 10 5 0 15 

FST 3 4 0 7 

FMP 9 1 14 24 

FMD 2 0 3 5 

ENSEM 5 5 0 10 

ENSAM 8 8 0 16 

ENCG 4 5 0 9 

ENSET 4 8 0 12 

ENS 1 3 0 4 

EST 3 2 0 5 

ENSAD 0 1 4 5 

Présidence 2 0 0 2 

TOTAL UH2C 80 66 22 168 

 
Tableau 1 - Répartition des postes budgétaires accordés à l’UH2C au titre de l’exercice 2022 
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L’UH2C organise chaque année le concours de passage PH-PES, les résultats pour la période 
octobre-décembre 2022 sont comme suit : 

Répartition des éligibles par spécialité 
 

Répartition des Retenus par spécialité 

Spécialité Nombre  Spécialité Nombre 

Linguistique et littérature 6  Linguistique et littérature 6 

Eco et gestion 8  Eco et gestion 8 

Géologie 0  Géologie 0 

Sce de l'ingénieur 12  Sce de l'ingénieur 12 

Socio psycho philo 5  Socio psycho philo 5 

Biologie 2  Biologie 1 

Sce juridiques 6  Sce juridiques 4 

Chimie 1  Chimie 1 

Maths Info 8  Maths Info 7 

Sce de l'éducation 0  Sce de l'éducation 0 

Etudes Islamiques 0  Etudes Islamiques 0 

Physique 1  Physique 1 

Communication 2  Communication 2 

Géographie 1  Géographie 1 
 

Tabl.2 – Répartition des éligibles par spécialité 
 
 
 
 
 
  

  

Tabl.3 – Répartition des Retenus par spécialité 

 

Figure 4 : Répartition des éligibles par spécialité  Figure 5 : Répartition des Retenus par spécialité 

 

 

 



 

 

I.1.6  جامعة الحسن الثاني بالدار البيضاء الخاصة بموظفي   2021الامتحانات المهنية برسم سنة 

  بالدار البيضاء أيام  2021مرت الامتحانات المهنية برسم سنة 
  جامعة الحسن الثان 

دجنبر   26و  25و  24الخاصة بموظف 
ازية كما قامت الجامعة بتوفبر اللوجستيك اللازمة لإنجاح هذه    2021 ام تام لجميع التداببر الوقائية والاحبر

  ظروف جيدة واحبر
ف 

ية     هذه العملية مجموعة من الطاقات البشر
  بالدار البيضاء بتنسيق مع  التابعة  العملية. وقد انخرط ف 

لرئاسة جامعة الحسن الثان 
ية بالوزارة.   لجنة مركزية من مديرية الموارد البشر

امهم بجميع      نجاح الامتحانات المهنية وذلك بتحليهم بروح المواطنة والمسؤولية والبر 
شحون بشكل كببر ف 

وقد ساهم المبر
  بالدار البيضاء 

  اتخذتها جامعة الحسن الثان 
 .التداببر الوقائية التر

 

 

I.1.7 Décorations Royales & Prix de Mérite 

يفة برسم سنة  حفل تسليم الأوسمة الملكية  ن والأساتذة بجامعة الحسن  2021الشر ن والتقنيي  ن الإداريي  للسيدات والسادة الموظفي 
ي بالدار البيضاء 

 الثانن

  بالدار نظمت جامعة 
اير  08يوم الثلاثاء  البيضاءالحسن الثان  بالمكتبة الجامعية محمد السقاط مراسيم حفل   2022فبر
يفة   ، المنعم بها من طرف صاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله، على  2021برسم سنة توزي    ع الأوسمة الملكية الشر

اف الأستاذ محمد الطالتر  رئيس  19تسعة عشر ) ( من السيدات والسادة الموظفير  الإداريير  والتقنيير  والأساتذة، تحت إشر
 بالنيابة وبحضور شخصيات أخرى بارزة.  الجامعة

ئ صاحب الجلالة الملك محمد السادس،    إن هذه الالتفاتة المولوية السامية تعكس الاعتناء المولوي الكريم الذي ما فتر
  بالدار البيضاء هنأت   ،نصره الله، يوليه لكفاءات المملكة. وب  هذه المناسبة

أساتذتهاوموظفيها الذين  جامعة الحسن الثان 
  وعلى المجهودات الجليلة  

  العمل الذي أبانوا عنه طيلة مسارهم المهت 
استفادوا من هذه الرعاية المولوية على تفانيهم ف 

ى   مصاف الجامعات الكبر
  قدموها للجامعة من أجل الإرتقاء بها ف 

 . والخدمات التر

 

 

  



 

 

I.1.8 Capacité d’accueil 

Le taux d’utilisation de la capacité d’accueil en 2021-2022 est de 200,7% (184,36% en 2020-
2021) pour un effectif global de 140 824 étudiants inscrits (136 795 en 2020-2021), avec un taux 
d’encadrement pédagogique : un enseignant pour 61 étudiants et un taux d’encadrement 
administratif : un personnel administratif et technique pour 170 étudiants. 

Établissements Locaux d'enseignement 
Locaux réservés à la 

recherche scientifique 
Total 

par Établissement 

FSJESAC 14 120 84 14 204 

FSJESAS 4 728 150 4 878 

FSJESM 5 280 1 195 6 475 

FLSHAC 6 080 80 6 160 

FLSHB 4 486 380 4 866 

FLSHM 2 170 56 2 226 

FSAC 6 240 384 6 624 

FSBM 6 168 169 6 337 

FST 4 111 330 4 441 

FMP 4 216 954 5 170 

FMD 953 30 983 

ENSEM 1 919 53 1 972 

ENSAM 1 352 0 1 352 

ENCG 2 348 10 2 358 

ENSET 1 600 90 1 690 

ENS 1 445 45 1 490 

EST 2 830 22 2 852 

ENSAD 120 0 120 

Total UH2C 70 166 4032 74 198 

 
Tableau 4 - Capacité d’accueil de l’UH2C 2021 - 2022
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I.2. Gestion financière 

I.2.1 Évolution de la subvention globale de l’UH2C déclinée par type de budget et par axe 
 

Type de budget 
Axe 1 : Amélioration de l’offre de formation Axe 3 : Développement de la recherche scientifique 

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

Fonctionnement 129 571 751 130 371 751 131 800 000 133 418 000 122 667 941 49 466 000 46 966 000 63 466 000 11 000 000 23 597 059 

Investissement 40 000 000 44 466 000 63 466 000 48 966 000 62 292 000 9 163 000 9 163 000 9 163 000 9 163 000 9 163 000 

Total (F+I) UH2C 169 571 751 174 837 751 195 266 000 182 384 000 184 959 941 58629 000 56 129 000 72 629 000 20 163 000 32 760 059 

 
Tableau 5 – Evolution de la subvention globale de l’UH2Cdéclinée par type de budget et par axe pour les exercices entre 2018 et 2022 

Une subvention supplémentaire de 19 947 532,34 DH sur crédit d’engagement a été accordée en 2022. 

 

I.2.2 Répartition de la subvention de l’état 2022 par nature et par axe 

La subvention de l’État allouée à l’UH2C au titre de l’exercice 2022 est de 217 920 000 DHS. Ainsi, la répartition de cette subvention par 
axe du Ministère de Tutelle et par type de subvention est comme suit : 

Type/Axe Axe 1 : Amélioration de l’offre de formation Axe 3 : Développement de la recherche scientifique Total UH2C 

Fonctionnement 122 667 941* 23 597 059 146 265 000 

Investissement 62 292 000** 9 163 000 71 455 000 

Total par Axe 184 959 941 32 760 059 217 920 000 

 
Tableau 6 – Répartition de la subvention de l’état 2022 par nature et par axe 

Subventions fléchées : 
* : 200 000,00 DH est déduite de la subvention comme contribution de l’UH2C au budget de fonctionnement de l’agence qualité « ANEAQESRS ». 
** : En plus de 8,5 MDH prévu comme dotation spéciale Axe 1 pour aménagement et équipement répartit comme suit : 3 MDH au profit de l’ENS et 5,5 MDH 
au profit de l’ENSET.
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I.2.3 Répartition du budget de l’année 2022 par nature et par Établissement : 
 

 
Tableau 7 –Répartition du budget de l’année 2022 par nature et par Établissement 

 

I.3. Projets Immobiliers 
 

Établis. Projet Objectif du projet 
Taux 

d'avanc. 

ENCG 
Travaux d’aménagement des 
terrains de sport à l’ENCG 

Pourvoir l’Etablissement à usage de ses étudiants d’un 
espace convivial d’activités Physiques 

- 

ENSAM 
Travaux d’aménagement du 
bâtiment, des espaces et des 
terrains de sport de l'ENSAM 

Projet d’Aménagement de l’Etablissement destiné à le 
doter de buvette, terrains de sport, bancs Publics avec 
pergola, couvertures en toile d’espaces communs et abri 
de parking 

- 

FMPC 
Travaux d’aménagement du sous-
sol en salle d’archive de la FMPC 

Optimiser l’exploitation des espaces disponibles en 
Réaménageant une partie du sous-sol en salles d’archives 

95% 

Transversal 
Travaux de la mise en place de 
système de supervision et de 
Gestion d'énergie 

Doter la Présidence et ses Établissements d’outil de 
supervision des centrales Photovoltaïques afin d’en 
optimiser la gestion tout en anticipant les pannes et 
défaillances 

40% 

Transversal 

Travaux d'aménagement des 
espaces ouverts des étudiants au 
sein des Établissements relevant 
de l'UH2C 

Doter les Établissements de l’Université d’espaces 
extérieurs aménagés avec bandes piétonnes, bancs, 
tables et pergolas à usage des étudiants 

25 % 

FSJESAC 
Construction de trois blocs de 
deux amphithéâtres en R+1 de 
350 places chacun à la FSJESAC 

Eradication des préfabriqués, faire face à la massification 
des étudiants et l’optimisation de la surface disponible à 
la FSJESAC vu qu’il offre 2 100 places physiques et 
s’étend sur près de 18,5 hectares 

- 

 
Tableau 8 – État d’avancement des projets immobiliers en 2022 

Établissement Budget Fonctionnement Budget Investissement 

FSJESAC 4 026 260 1 807 218 

FSJESAS 1 826 103 1 347 120 

FSJESM 4 071 987 1 491 639 

FLSHAC 4 443 118 3 285 538 

FLSHB 4 711 307 3 397 590 

FLSHM 2 178 443 1 155 813 

FSAC 1 200 777 1 069 876 

FSB 1 259 226 1 059 428 

FST 3 807 879 3 059 784 

FMP 1 413 496 1 939 243 

FMD 3 614 155 2 813 149 

ENSEM 2 293 494 1 714 544 

ENSAM 1 946 248 2 241 542 

ENCG-C 1 961 256 2 360 553 

ENSET 2 145 607 7 728 378 

ENS 1 699 040 4 739 743 

EST 1 901 238 1 834 358 

ENSAD 1 106 837 1 494 681 

Présidence 212 766 700 000 

Université 12 450 000 25 551 802 

Total 58 269 236 70 792 000 
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I.4. Système d’Information 

I.4.1 Nouvelle Organisation 

Dans le cadre de la mise en place du nouvel organigramme des Universités marocaines, 
la Division Système d’Information a connu une nouvelle structuration avec la mise en place 
de deux services :  

• Infrastructure et Ressources Informatiques, 
• Système d’information et Ressources Numériques. 

 

 
 

Figure 6 – structuration de la DSI 

 

I.4.2 Infrastructure 

I.4.2.1 Architecture réseau 

L’infrastructure technique repose sur un réseau étendu reliant les différentes 
composantes aux nœuds centraux : 

• Présidence de l’Université à Casablanca ; 
• Présidence de l’Université à Mohammedia ; 
• Bibliothèque Universitaire Mohamed Sekkat. 

Les liaisons Composantes-Nœuds centraux diffèrent selon la proximité géographique : 

fibre optique pour les Établissements de proximité et liaisons radio pour les Établissements 

distants. Les liaisons entre nœuds centraux sont assurées par des liaisons louées chez des 

opérateurs de télécommunications. 

 
 

Figure 7 – Architecture réseau à l’UH2C 
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I.4.2.2 Architecture Système 

La plateforme système est une plateforme virtualisée conçue pour permettre un 
déploiement système rapide et une gestion efficace, elle offre des ressources importantes : 

• 100 To de stockage 
• 4,2 To RAM 
• 100 Core CPU 

 

 
 

Figure 8 –Architecture système à l’UH2C 

 

I.4.3 Plateformes logicielles 

L’Université dispose d’une panoplie de plateformes numériques afin de répondre aux 
besoins métiers et offrir des services innovants à la communauté universitaire : 

 

Figure 9- Plateformes logicielles 

 

I.4.4 Projets réalisés 

I.4.4.1 Mise en place d’une solution de sauvegarde  

L’Université a mis en place, suite à un appel d’offres public, une solution lui permettant 
la sauvegarde de ses données les plus critiques dans le but d’assurer un niveau de sécurité 
qui répond à ses exigences métiers. 
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Une première sauvegarde est effectuée sur le nœud Casablanca et est répliquée sur le 
nœud Mohammedia. Une troisième copie est effectuée sur bandes et externalisée. 

I.4.4.2 Extension du réseau WiFi de l’Université 

L’Université a procédé à l’extension de son réseau WiFi afin d’arroser les espaces verts, 
les salles de lecture, les buvettes et tout espace réservé aux étudiants au sein de ses 
Établissements. Ainsi 145 points d’accès Indoor et 71 points d’accès Outdoor ont été 
installés. 

I.4.4.3 Mise en place de liaisons radio intersites  

L’Université a mis en place 14 nouvelles liaisons radio, de 200 Mo de débit, pour 
augmenter les débits des liens entre Établissements et nœuds centraux et assurer la 
redondance des liaisons existantes. 

Des boitiers de basculement ont été installés pour assurer le partage des charges entre 
les différentes liaisons. 

I.4.4.4 Mise en place d’une solution de visioconférence 

L’Université a acquis 2000 Licences Zoom pour remplacer l’ancien abonnement de 
visioconférence BBC. L’outil est intégré au système d’information de l’Université à travers 
le système d’authentification central et est mis à la disposition des enseignants chercheurs 
à travers la plateforme d’enseignement à distance de l’Université. 

I.4.5 Projets lancés  

I.4.5.1 Assistance technique pour la refonte de l’ENT  

L’Université a lancé un marché-cadre qui a pour objet général l’assistance technique 
pour le développement logiciel relatif à la refonte de l’espace numérique de travail de 
l’UH2C. Il vise principalement : 

• La conception et le développement d’un nouvel espace numérique de travail en 
intégrant de nouveaux services dans le but de remplacer l’ENT existant; 

• La réalisation d’une application mobile de l’ENT. 
 

La 1ère mission relative au cadrage du projet a été exécutée ; elle a consisté en le recueil 
des besoins, l’élaboration de la feuille de route du projet, l’analyse des risques et la 
conception de l’architecture logicielle et matérielle. 

I.4.5.2 Contrats de maintenance 

Afin d’assurer la continuité de ses services, l’Université a lancé des appels d’offres pour 
l’élaboration de contrats de maintenance des plateformes ou matériel hors garantie, 
notamment : 

• Plateforme de messagerie institutionnelle 
• Système de gestion des bibliothèques Symphony 
• Maintenance de composants matériels : Baie de stockage et Switch 

I.4.6 Événements 

L’Université a organisé le 16 décembre 2021, une rencontre des responsables E-Learning 
des Établissements de l’Université sous le thème : « L’enseignement à distance pendant le 
Covid-19 ». 

Cette rencontre était l’occasion de présenter le retour d’expérience des Établissements 
relevant de l’UH2C en la matière et d’échanger autour de la question de la formation à 
distance pendant cette période exceptionnelle et d’en tirer des leçons. 
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I.5. La Qualité à l’UH2C 

I.5.1 Développement durable 

I.5.1.1 Activités Réseau AGUYEN 

Concours JRE Jeunes Reporters pour l’Environnement 

La Fondation Mohammed VI pour la protection de l’environnement a lancé, en Octobre 

2021, la 20ème édition du concours Jeunes Reporters pour l’Environnement, et ce, sous le 

thème « Ecosystèmes durables pour une planète saine ». Cette édition ouvre, pour la 

première fois, la voie à la participation des jeunes universitaires dans la tranche d’âge 

19-25 ans. Étant membre du réseau des Universités Vertes et d'Éducation des Jeunes en 

Afrique (AGUYEN) de la fondation Mohammed VI pour la protection de l’environnement, 

l’Université Hassan II de Casablanca a été invitée à participer à ce concours avec cinq autres 

Universités marocaines dans le cadre d’une expérience pilote. 

La participation de l’UH2C au concours JRE s’est faite de deux manières : 

• Collaboration internationale : les étudiants ayant participé dans cette catégorie ont 
travaillé en équipe avec d’autres pays et ont soumis un projet collaboratif au concours 
international YRE 2022. La constitution des équipes s’est faite via l’inscription sur le 
site YRE Global. 

• Concours national : Les participants ont soumis leur projet sur le site "Jeunes 

Reporters" de la Fondation.  

Pour ce faire, une session de formation et de renforcement des capacités spécifiques en 
termes de Processus & Méthodologie pour la Protection de l'Environnement a été organisée 
le jeudi 10 février 2022 à l’annexe UH2C Manfalouti, au profit des étudiants UH2C désireux 
de participer à ce concours.  

La 20ème édition du concours Jeunes Reporters pour l'Environnement a connu, bien 
évidemment, la participation des étudiants de l'Université Hassan II de Casablanca 
pour la première fois dans les 3 catégories du concours (photo, reportage et le film 
documentaire).  

L’équipe composée de nos étudiants de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines de 
Mohammedia : 

• Mounir NEDDI, 
• Yasser ELMOUDDEN, 
• Youssef HADRANI. 

 

et encadrée par Pr. Rachida ELMORABET a été primée par le jury national pour leur reportage 

vidéo intitulé « Gestion rationalisée des déchets pour une planète saine: Décharge publique 

contrôlée de la préfecture de Mohammedia et de la Province de Benslimane». 

 

Campagne b7arblaplastic : Opération Homme Océan 
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L’UH2C, représentée par ses étudiantes en Master de la Faculté des Sciences, Ben M’Sick, 

a participé le 28 Juin 2022 à la 3ème édition de l’opération Homme Océan organisée par la 

Fondation Mohammed VI pour la protection de l’environnement à la plage Aïn Diab Extension. 

Le but de cette opération menée dans six régions du Maroc est de contribuer à 

l’émergence d’une citoyenneté informée, engagée et responsable pour l’avenir du littoral 

et des océans, en se concentrant notamment sur la préservation des écosystèmes et des 

interfaces entre l’océan et l’Homme. Nos étudiants ont animé des ateliers de sensibilisation 

au profit des écoliers. 
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Formations 

Dans le cadre du Réseau des Universités Vertes et d'éducation des jeunes en Afrique, 

l’UH2C a participé à une série de formations et de Webinaires organisés par le Centre 

International Hassan II de Formation à l'Environnement, à savoir : 

• Une session de formation en ligne, portant sur la valorisation de l'eau et de l'énergie à 
travers l'application de solutions durables, et ce, le jeudi 21 octobre sur la plateforme 
ZOOM. 

 

 
 

• Un Webinaire sur les approches innovantes pour l'éducation à l'environnement 
et au développement durable le 27 Octobre 2021.  

 
 

• Un atelier de formation au Centre International Hassan II de Formation à 
l'Environnement sur tout ce qu'il faut savoir sur le compostage, et ce, le 28 octobre 
2021. 
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• Le premier module de la série de formations sur la Comptabilité Carbone animées par 
l’Association Bilan Carbone, acteur de référence désigné par l’Agence de maitrise de 
l’énergie française (ADEME) pour développer et diffuser la méthodologie du Bilan 
Carbone® en Europe et à l’international. Ce premier module consacré aux éléments 
clés de la comptabilité s’est tenu en ligne le vendredi 18 février 2022. 

 

0.3  

 

• Un atelier d'échange et de partage dans le cadre du réseau des Universités vertes 
et d'éducation des jeunes en Afrique, le jeudi 14 Avril 2022. 

 

 

 

L’UH2C a également participé, le jeudi 24 mars 2022, au webinaire organisé par l'UMAQ 

et l'IMANOR organisé à 17h30, sur le thème « Comment les normes peuvent-elles servir les 

https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZ0vde6qrj0uGtSCKYVQ4PnZbwQeqtBTdf2W
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impératifs de la Décarbonation ». Ce webinaire a traité la problématique de la 

décarbonation, des exigences techniques et environnementales régissant l’accès aux 

marchés et des approches pour s’y conformer. 

 
 

I.5.2 Les assises régionales de l’ESRI 

Dans le cadre d'une démarche de co-construction du Plan National d’Accélération de la 
Transformation de l’ESRI (PACTE ESRI 2030), Monsieur Abdellatif MIRAOUI, Ministre de 
l'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l'Innovation a lancé les travaux 
des assises régionales de l'Enseignement Supérieur en janvier 2022. 

Le but de ces assises est de s'enquérir au niveau des douze régions les perceptions des 
acteurs relevant de l'écosystème territorial et recueillir leurs attentes et aspirations dans la 
perspective de la finalisation de la feuille de route du MESRI. 

La réalisation de ces assises s'est faite en deux temps. Un premier temps d'écoute et de 
consultation avec les acteurs, et un deuxième temps de restitution des conclusions des 
débats et de la convergence des positions et des points de vue des différentes parties 
prenantes. 

Au niveau de la région de Casablanca-Settat, les assises ont été organisées en partenariat 
avec les six Universités de la région, trois Universités publiques, à savoir, l'Université Hassan 
II de Casablanca (UH2C), l'Université Hassan Premier de Settat (UH1) et l'Université Chouaïb 
Doukkali d'El Jadida (UCD), et trois Universités privées, à savoir, l'Université Mohammed VI 
des Sciences de la Santé (UM6SS), l'Université Internationale de Casablanca (UIC) et 
l'Université Mundiapolis de Casablanca (UMC). L'UH2C avait pour rôle de coordonner les 
travaux des assises au niveau de la Région. 

A cet effet, plus de 47 rencontres ont été menées (35 au niveau local et 12 au niveau 
régional) entre le mois de janvier et le mois de mars avec plus de 1700 acteurs régionaux 
consultés, constituant ainsi des plateformes d'échange, de partage et de mobilisation de 
l'intelligence collective pour repenser notre système d'Enseignement Supérieur, de 
Recherche Scientifique et d'Innovation. Ces rencontres consultatives ont été organisées selon 
quatre axes : 

• Axe 1 : Acteurs institutionnels au niveau régional, 
• Axe 2 : Ecosystème économique, 
• Axe 3 : Partenaires sociaux, 
• Axe 4 : Ecosystème universitaire. 

 

 La restitution des conclusions des différentes rencontres consultatives a eu lieu le 10 
Mai 2022 à l'Ecole Nationale de Gestion et Commerce de Casablanca, sous la présidence de 
Monsieur le Ministre Abdellatif MIRAOUI et en présence de M. Hassan BENKHAYIM, 
Gouverneur de la préfecture des arrondissements d'Aïn Sebâa-Hay Mohammadi représentant 
du Wali de la Région de Casablanca – Settat, de M. Abdellatif MAZOUZ, Président du Conseil 
de la Région Casablanca-Settat, de Mme Nabila RMILI, Maire de Casablanca, des Présidents 
des six Universités de la région Casablanca-Settat et des représentants des acteurs 
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institutionnels, économiques, sociaux et universitaires de la région. Elle s'est articulée 
autour de quatre tables rondes : 

• Table ronde 1 : Pour un modèle universitaire qui consacre l’inclusion territoriale, 
• Table ronde 2 : Pour un modèle universitaire qui consacre l’inclusion économique et 

la compétitivité, 
• Table ronde 3 : Pour un modèle universitaire qui consacre l’inclusion sociale et 

durable, 
• Table ronde 4 : Pour un modèle universitaire qui consacre l’excellence Académique et 

Scientifique. 

À l’issue de ces assises, plusieurs accords de partenariat ont été signés entre les 
Universités et les différents acteurs de la Région. Ces accords qui ambitionnent le 
renforcement du rôle de l’Université en tant que locomotive du développement régional, 
portent sur plusieurs domaines d’intérêt commun (formation, recherche scientifique, 
innovation et transfert technologique). 
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II. Formation 

II.1. Formation initiale 

II.1.1 Lauréats 2021/2022 

La répartition des 22 290 lauréats 2021-2022 de l’UH2C par Établissement et par diplôme 
sont comme suit : 

 
Bac+2 Licence Master/Ingénieur /DENCG Doctorat Doctorat médical 

 

Établ. DUT DMAD LEF LP LST LEDU M MS MST DI DENCG FD DM DMD DP DSM Total 

FSJESA
C 

0  5355 97   186 124    55     5817 

FSJESA
S 

  1985 261   122 31    0     2399 

FSJESM   2921 175   443 74    0     3613 

FLSHA
C 

  1569 15   47     47     1678 

FLSHB   664 22   48 16    28     778 

FLSHM   736 3  2 78 38    24     881 

FSAC   715 262   163 256    62     1458 

FSBM   883 47   222 168    93     1413 

FST     505    162 117  75     859 

FMDC 33           0  110  6 149 

FMPC            12 390  42 180 624 

ENSEM    44    22  242  36     344 

ENSAM       26   166  0     192 

ENCG        85   583      668 

ENSET 93     85    205  0     383 

ENS    157  181 1 28    0     367 

EST 432   192             624 

ENSAD  43               43 

Total 558 43 14828 1275 505 268 1336 842 162 730 583 432 390 110 42 186 22 290 

 
Tableau 9 – Effectif des lauréats de l’UH2C 2021-2022par Établissement et par diplôme 

 
 
 

 
 

Figure 10 - Répartition des lauréats de l’UH2C 2021-2022 par diplôme 
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II.1.2 Offre de Formation Initiale 2021/2022 

L’offre de formation de l’UH2C couvre l’ensemble des champs disciplinaires : 

• Art, Lettres et Langues, 
• Sciences Humaines et Sociales ;  
• Droit, Économie et Gestion ;  
• Sciences et Technologies ;  
• Sciences de la Santé. 

 

L’offre de formation au titre de l’année 2021/2022 comprend 340 filières : 

1 2AP  

3 DMAD  

12 DUT  

139 Filières pour cycle licence  

145 Filières pour le cycle master  

27 Filières d’ingénieur  

8 Filières diplôme ENCG  

5 Filières en doctorat médical  

 
Liste des formations initiales au titre de l’année 2021-2022 (Voir annexe 1) 

 

Formations professionnalisantes très diversifiées représentant 58% (196 formations) 
de l’offre globale de l’UH2C dont 68% sont dans les Établissements à Accès Ouvert. 

 Bac + 2 Bac + 3 (Licence) Bac + 5 Doctorat médical  

Éts. 2AP DUT DMAD LEF LP LST 
LED
U 

M MS MST DI 
DEN
CG 

DM DMD DP DSM DNSO Total 

FSJESAC    4 8   16 12         40 

FSJESAS    3 12   10 4         29 

FSJESM    5 8   18 4         35 

FLSHAC    13 2   8          23 

FLSHB    7 5   7 2         21 

FLSHM    9 1  3 10 3         26 

FSAC    6 10   9 7         32 

FSBM    6 2   11 7         26 

FST      11    7 5       23 

FMP             1  1 1  3 

FMD  2            1   1 4 

ENSEM           10       10 

ENSAM 1       1   6       8 

ENCG         6   8      14 

ENSET  3   3  1    6       13 

ENS     8  6 1 2         17 

EST  7   6             13 

ENSAD   3               3 

Total 1 12 3 53 65 11 10 91 47 7 27 8 1 1 1 1 1 340 

 
Tableau 10 – Répartition des formations initiales en 2021-2022 par Établissement et par diplôme 
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II.1.3 Effectif des Nouveaux Inscrits 2021/2022 

Le graphe ci-après donne l’effectif des Nouveaux Inscrits (NI) par diplôme dans les 
18Établissements de l’UH2C au titre de l’année universitaire 2021-2022, soit un total de 
53047 (+22,86% par rapport à 2020-2021) nouveaux étudiants inscrits. 69% (72.32% en 
2020-2021) des étudiants sont inscrits dans les Licences d’Études Fondamentales (LEF), et le 
reste des inscriptions est réparti sur les autres diplômes. 

 
Figure 11 – Répartition des Nouveaux Inscrits (NI) en 2021-2022 par diplôme 

 

II.1.3.1 Nouveaux inscrits dans les Établissements à Accès Ouvert (EAO) 

Le graphe suivant donne la répartition des 46 155 étudiants nouvellement inscrits en 
2021-2022 dans les huit EAO par diplôme (87% par rapport aux EAR, contre 83,25% en 
2020-2021): 79,35% (86,87% en 2020-2021) des nouveaux étudiants des EAO sont inscrits 
dans les LEF; 2,15% (1,84% en 2020-2021) dans les Licences Professionnelles (LP) ; 5,56% 
(5,22% en 2020-2021) dans les Masters (M) ; 2,31% (2,57% en 2020-2021) dans les Masters 
Spécialisés (MS) ; 2,24 (3,49 % en 2020-2021) dans le cycle Doctorat (FD) et 0,15% dans 
les Licences d’Éducation (LEDU). 

 

 
 

Figure 12 – Répartition des NI en 2021-2022 
dans les Établissements à Accès Ouvert par diplôme 



 

36 
 

II.1.3.2 Nouveaux inscrits dans les Établissements à Accès Régulé (EAR) 

Le graphe suivant donne la répartition des 6 892 (6 325 en 2020-2021) étudiants 
nouvellement inscrits en 2021-2022 dans les dix EAR (13% par rapport aux EAO, contre 
15,46% en 2020-2021) par diplôme. 

 

 
 

Figure 13 - Répartition des nouveaux inscrits 
en 2021-2022 dans les Établissements à Accès Régulé 

 

II.1.3.3 NI par région et par genre 

Pour l’année 2021-2022, 81,57% (78% en 2020-2021) des étudiants nouvellement 
inscrits sont originaires du Grand Casablanca, 17,26% (21% en 2020-2021) proviennent des 
autres régions du Maroc et 1,17% (contre 1% en 2020-2021) sont des étudiants étrangers. 

 
 

Figure 14– Répartition des étudiants nouvellement inscrits 
en 2021-2022 par région 
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Figure 15 - Répartition des NI en 2021-2022 
originaires de la région Casa-Settat par province 

 

 

Le graphe ci-après donne la répartition des 53 047 NI en 2021-2022 à l’UH2C par genre : 

 
Figure 16 – Répartition des étudiants 

nouvellement inscrits en 2021-2022 par genre 
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II.1.4 Effectif global des étudiants 2021/2022 
 

 
 Bac + 2 Licence (Bac + 3) 

Bac 
+4 

Master/Ingénieur /DENCG  
(Bac + 5) 

Doctorat Doctorat médical 
 

Étab. 2AP DUT DMAD LEDU LEF LP LST BACH DENCG DI M MS MST FD DM DMD DP DSM Total 

EAO 

FSJESAC     32 453 96     985 521  474     34 529 

FSJESAS     9 074 270  2 723   661 82  107     12 917 

FSJESM     27 069 183  690   1 120 168  905     30 135 

FLSHAC     11 357 32  391   385   437     12 602 

FLSHB     4 918 106     222 46  189     5 481 

FLSHM    75 6 028 13     343 146  570     7 175 

FSAC     6 117 409     447 642  647     8 262 

FSBM     7 591 53     600 412  711     9 367 

EAR 

FST       3 102   432   396 564     4 494 

FMPC              265 4 184  397 182 5 028 

FMDC  67            8  845  44 964 

ENSEM      153    786  64  378     1 381 

ENSAM 568         690 57   49     1 364 

ENCG         3 032   219  65     3 316 

ENSET  206  88      699    85     1 078 

ENS    665  360     7 124  47     1 203 

EST  1 227    198             1 425 

ENSAD   103                103 

Total 568 1500 103 828 10 4607 1 873 3 102 3 804 3 032 2 607 4 827 2 424 396 5 501 4 184 845 397 226 140 824 

 
Tableau 11 – Effectif global des étudiants en 2021-2022 selon le type d'accès, l'Établissement et le diplôme 
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Le Tableau 11 ci-avant donne l’effectif global des étudiants inscrits dans les 18Établissements 
de l’UH2C au titre de l’année universitaire 2021-2022, soit un total de 140 824 étudiants, avec une 
augmentation de près de +9,56% par rapport à l’année dernière (128 527 en 2020-2021). Il donne 
aussi les effectifs des étudiants par diplôme. 74% (contre 75,55% en 2020-2021) des étudiants sont 
inscrits dans les LEF, le reste des inscriptions est réparti sur les autres diplômes (cf. graphe ci-après). 

 

 
 

Figure 17 - Répartition des étudiants inscrits 
en 2021-2022 par diplôme 

 

II.1.4.1 Effectif global des étudiants dans les Établissements à Accès Ouvert 

Le Tableau 11 précité donne la répartition des étudiants inscrits dans les huit EAO selon 
l’Établissement et le diplôme. Ainsi, le graphe ci-après donne la répartition des 120 468 (108 412en 
2020-2021) étudiants inscrits dans les EAO par diplôme au titre de l’année 2021-2022, soit une 
augmentation de +11,12% : 

 
Figure 18 - Répartition des inscrits en 2021-2022 

dans les Établissements à Accès Ouvert par diplôme 
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II.1.4.2 Effectif global des étudiants dans les Établissements à Accès Régulé 
Le tableau 11 précédent donne la répartition des 20 356 (contre 20 115 en 2020-2021) étudiants 
inscrits dans les dix EAR par champs disciplinaire, par Établissement et par diplôme, soit une 
augmentation de +1,19%. Sur le graphe suivant, on donne le pourcentage des inscrits dans les 
différents diplômes ouverts dans ces EAR : 
 

 
 

Figure 19 - Répartition des inscrits en 2021-2022 
dans les Établissements à accès régulé par diplôme 

 

II.1.4.3 Effectif global des étudiants par région et par genre 
Les graphes suivants donnent la répartition des 140 824 étudiants inscrits en 2021-2022 à l’UH2C 
par région et par genre : 

 
 

Figure 20 - Répartition des étudiants inscrits 
en 2021-2022 par région 
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Figure 21 - Répartition des inscrits en 2021-2022 
originaires de la région Casa-Settat par province 

 
 

 
Figure 22 - Répartition des étudiants 

inscrits en 2021-2022 par genre 

 

 
 

Figure 23 - Répartition des étudiants inscrits 
en 2021-2022 par genre et par Établissement 
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II.1.5 Indicateurs relatifs à l'utilisation de la capacité d'accueil, l'encadrement 
pédagogique et l'encadrement académique par Établissement 

 

Étab. 

Effectif 
global des 
étudiants 

Capacité 
d’accueil 

Taux d’utilisation 
de la capacité 

d’accueil 

Effectif des 
enseignants 
chercheurs 

Taux 
d’encadrement 

pédagogique 

Effectif 
du personnel 

Admin. & tech. 

Taux 
d’encadrement 
administratif 

FSJESAC 34 529 14 120 244,54% 181 191 74 467 

FSJESAS 12 917 4 728 273,20% 82 158 33 391 

FSJESM 30 135 5 280 570,74% 118 255 57 529 

FLSHAC 12 602 6 080 207,27% 130 97 48 263 

FLSHB 5 481 4 486 122,18% 116 47 44 125 

FLSHM 7 175 2 170 330,65% 118 61 52 138 

FSAC 8 262 6 240 132,40% 220 38 66 125 

FSB 9 367 6 168 151,86% 276 34 79 119 

FST 4 494 4 111 109,32% 199 23 59 76 

FMPC 5 028 4 216 119,26% 337 15 81 62 

FMD 964 953 101,15% 68 14 32 30 

ENSEM 1 381 1 919 71,96% 91 15 46 30 

ENSAM 1 364 1 352 100,89% 35 39 16 85 

ENCG 3 316 2 348 141,23% 74 45 27 123 

ENSET 1 078 1 600 67,38% 67 16 22 49 

ENS 1 203 1 445 83,25% 74 16 22 55 

EST 1 425 2 830 50,35% 94 15 62 23 

ENSAD 103 120 85,83% 16 6 10 10 

Total 140 824 70 166 200,70% 2 296 61 830 170 

 
Tableau 12 – Capacité d'accueil, Encadrement pédagogique et académique en 2021-2022 

 

II.1.6 Activités autour de la pédagogie 
 

FORMATIONS DES FORMATEURS 

Certificat Universitaire Professionnel de Pédagogie (CUPP)session 2021/2022 

 

Dans le cadre de l’accompagnement des enseignants chercheurs, l’Université Hassan II de 
Casablanca a organisé, du 22 février au 19 mai 2022 la 9ème session successive de formation au 
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Certificat Universitaire Professionnel de Pédagogie pour l’année universitaire 2021-2022: « Cycle 
d’intégration et de développement professionnels des enseignants chercheurs nouvellement 
recrutés à l’Université» au profit de 160 enseignants chercheurs recrutés à l’UH2C au titre de 
l’année universitaire 2020/2021, comprenant : 

1. Une formation à la plateforme pédagogique de l’Université Hassan II de Casablanca, 
2. Une prise en main de la plateforme COURSERA dédiée à l’enseignement des Soft Skills, 
3. Une prise en main de la plateforme LOGHATE dédiée à l’enseignement des langues. 

Ce cycle d´intégration et de développement professionnels est couronné par un certificat 
universitaire. Il s’inscrit dans une stratégie de renforcement des compétences des enseignants 
chercheurs nouvellement recrutés et s’articule autour des5 modules ci-après :  

• Module 1 : Présentation des Outils Digitaux de l’UH2C ; 
• Module 2 : Scénarisation pédagogique ; 
• Module 3 : Médiatisation (Prise en main des outils de la plateforme Moodle ; MOOC vs SPOC) ; 
• Module 4 : Digital Learning : Témoignages et retour d’expériences ; 
• Module 5 : Présentation des projets préparés par les participants au cycle. 

 

 

 

Cérémonie de remise des certificats de la 9ème édition du Certificat Universitaire 
Professionnel de Pédagogie au profit des enseignants chercheurs bénéficiaires 

L’Université Hassan II de Casablanca a organisé le jeudi 16 juin 2022 à la BUMS, la cérémonie de 
remise des attestations de certification au profit des enseignants chercheurs qui ont bénéficié de ce 
cycle de formation. En cette occasion, plus de 80 certificats ont été remis aux enseignants. 

Cette cérémonie vient couronner la 9ème édition du cycle d'intégration et de développement 
professionnels dispensé au profit des nouveaux enseignants dès leur intégration dans les 18 
Établissements de l’UH2C. 

 

Rencontre des responsables e-learning des Établissements de l’UH2C 

L’Université Hassan II de Casablanca a organisé le jeudi 16 décembre 2021 à la BUMS, la 
Rencontre des responsables e-learning des Établissements de l’UH2C, sous le thème 
« L’enseignement à distance pendant le Covid-19 ». 

Cet événement vient suite aux répercussions de la pandémie COVID-19, qui a perturbé 
profondément le système éducatif mondial. Après le confinement imposé au Maroc, le Ministère de 
tutelle a décidé la mise en place des dispositifs d’enseignement à distance pour assurer une 
pérennité éducative et garantir une continuité pédagogique auprès des apprenants. 
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Dans ce contexte l’Université Hassan II de Casablanca, à l’instar des autres Universités, a mobilisé 
d’importants moyens matériels et humains afin de maintenir la continuité pédagogique pour ses 
étudiants dès le premier jour du confinement en 2020. 

Cette journée a donc permis aux responsables e-Learning et aux responsables DSI de répondre à 
des questions majeures et débattre les impacts sur la qualité de la Formation et des conclusions 
pour améliorer l’apprentissage des étudiants. 

 

II.2. Formation continue 

II.2.1 Offre de formation continue accréditée 2021/2022 

Le nombre de formation continue à l’UH2C pour l’année universitaire 2021/2022 est 
de 256 (237 en 2020/2021) filières de formation accréditées. 

 

Établissement DU LPU MSU Total 

FSJESAC  15 18 33 

FSJESAS  13 9 22 

FSJESM  7 4 11 

FLSHB  3 1 4 

FLSHM   4 4 

FSAC  15 7 22 

FST  17 10 27 

FMP 26   26 

FMD 5   5 

ENSEM  14 4 18 

ENSAM  9 4 13 

ENCG  9 10 19 

ENSET  18 6 24 

ENS  2 1 3 

EST  20 5 25 

Total 31 142 83 256 

 
Tableau 13 – Offre de formation continue en 2021-2022 

 

 

 

 

 Liste des formations continues au titre de l’année 2021-2022 

(Voir annexe 2) 
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II.2.2 Effectif global des inscrits 2021/2022 
 

L’effectif des bénéficiaires inscrits dans les256 formations accréditées 
au titre de l’année universitaire 2021/2022 est de 4 514 bénéficiaires, réparti comme suit : 

 

Établissement DU LPU MSU Total 

ENCG  365 641 1 006 

ENSAM  128 15 143 

ENSEM  156 0 156 

ENSEM  0 67 67 

ENSET  125 97 222 

EST  435 151 586 

FLSHAC   11 11 

FMD 76   76 

FMP 373   373 

FSAC  118 6 124 

FSJESAC  447 602 1 049 

FSJESAS  131 232 363 

FSJESM  57 29 86 

FST  112 140 252 

Total 449 2 074 1 991 4 514 

 
Tableau 14 – Effectif global des inscrits en 2021/2022 
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III. Recherche scientifique 

III.1. Structure de recherche 

La recherche scientifique constitue un axe fort du projet de développement de 
l’UH2C. La Recherche Scientifique au sein de l’Université est organisée autour d'un 
ensemble de structures de recherche (équipes de recherche, laboratoires, centres 
thématiques, pôle d’études doctorales), qui sont toutes accréditées conformément au 
règlement intérieur de l’accréditation des structures de recherche qui décrit les 
mesures d’accréditions : 

• 125 Laboratoires de recherche accrédités ; 
• 10 Centres Thématiques de Recherche (CTR) ; 
• 1 Pôle des Etudes Doctorales ; 
• 9 Formations Doctorales. 

 

 
 

Figure 24 -Nombre de laboratoire de recherche 
à l’UH2C par champs disciplinaire 

 

III.1.1 Laboratoires de recherche 

La structuration est toute action visant à organiser et mettre de l’ordre en amont et en aval dans 

le champ universitaire de la recherche scientifique. Dans le présent cas, cette organisation s’est 

traduite par l’accréditation ou la ré-accréditation de 125 laboratoires, selon des critères soulignés 

dans le règlement instauré par la commission recherche de l’Université Hassan II de Casablanca, 

dans lesquels sont regroupés des enseignants chercheurs ayant comme dénominateur commun une 

thématique de recherche. 

 Liste des laboratoires de recherche en 2021-2024 (Voir annexe 3) 
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III.1.2 Centres Thématiques de Recherche (CTR) à l’UH2C 

La gestion des structures de la recherche de l'Université veille à l'exécution de la stratégie de 
l'Université en matière de recherche élaborée par la commission de recherche issue du conseil de 
l'Université et validée par le conseil de l'Université. Afin de favoriser la synergie active entre les 
laboratoires de recherche de l’UH2C, développer une recherche pertinente et multidisciplinaire, et 
mutualiser les compétences et les moyens, l’UH2C a créé les Centres Thématiques de Recherche 
(CTR) depuis 2016 jusqu’au décembre 2021.  

Dans ce cadre, suite aux recommandations de la Commission Recherche, le CU a défini 10 axes 
prioritaires de la recherche sous la forme de 10 CTR, l’UH2C a lancé des Appels à Projets dans le 
cadre des CTR, 13 projets étaient retenus pour financement. 

 

 

10 Centres Thématiques de recherche à l’UH2C 

 Intitulés des Centres 

Centre 1 SIG, Gestion du Territoire et Valorisation du Patrimoine 

Centre 2 Sciences Humaines et défis Contemporains de la Société Marocaine 

Centre 3 Gouvernance et environnement juridique et institutionnel des organisations 

Centre 4 Management, Innovation et Aspects Sociaux et Sociétaux des Organisations 

Centre 5 
Gestion et Valorisation des Ressources et des Ecosystèmes et Adaptation aux Changements 
Climatiques 

Centre 6 Matériaux et énergie 

Centre 7 Innovation et Développement dans le Secteur de l’Agroalimentaire 

Centre 8 
Technologies de l’Information, Cyber Sécurité, Intelligence Artificielle et analyse 
des systèmes 

Centre 9 Santé et Biotechnologies 

Centre 10 Innovation et Technologies avancées 

 
Tableau 15 – liste des centres thématiques de Recherche à l’UH2C 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

50 
 

III.2. Valorisation de la Recherche Scientifique 

Afin de répondre aux défis rencontrés dans le cadre de la valorisation de la recherche et du 

transfert de technologie, l’UH2C met en œuvre une politique de valorisation en mettant l'accent sur 

trois composantes : Enseignement-Recherche - Innovation. 

 

III.2.1 Projets de Recherche Scientifique 

L’UH2C gère plus de 160 projets et contrats de recherche avec des organismes ou Établissements 

nationaux et internationaux. 

Intitulé du Programme 
Nombre 

de projets 

ERANETMED 4 

Ibn Khaldoun 6 

ARIMNET-2- 2 

Pics 2 

PRIMA 3 

AUF 4 

ARES 2 

Maroco-Wallon 1 

PHC MAGHREB / TOUBKAL 8 

Académie HASSAN II 1 

PPR1 & 2 16 

CTR 13 

Sécurité Routière 2 

COVID CNRST 15 

COVID UH2C 34 

Maroco-tunisien 7 

AL-KHAWARIZMI 5 

Smart campus_UH2C 18 

Programme de soutien : SHS 9 

Valorisation des Plantes Médicinales et Aromatiques 6 

Recherche et Développement : APRD 4 

Transfert Technologique 2 

Collaboration de Recherche Maroc - Québec : FRQ 2 

Europe - Africa Research and Innovation call on Renewable 
Energy: LEAP-RE 

1 

 
Tableau 16 – liste des projets de recherche scientifiques de l’UH2C 
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Figure 25 – Répartition des projets de recherche par Établissement 

 

III.2.2 Soutien à la Recherche Scientifique 

Soutien financier des manifestations scientifiques 

Dans le cadre de ses missions, l’Université apporte un soutien financier aux manifestations 
scientifiques (rencontres, colloques, congrès, conférences, séminaires et journées scientifiques...) 
organisées par ses Établissements. 

Sont privilégiées, les manifestations qui portent sur des thématiques pertinentes pour le Maroc. 
De plus, une attention toute particulière est portée aux manifestations pour lesquelles un appel à 
contributions/communications existe, dont les frais d’inscription ne sont pas élevés, ouvertes sur 
l’international, ou favorisant la pluridisciplinarité et l’interdisciplinarité scientifique. 

En 2022, le nombre de manifestations soutenues a atteint 29 manifestations avec un budget de 
836 000,00 DH. 

Appui aux publications et à l’impression d’ouvrages scientifiques 

 L’Université gère un programme de soutien financier à la publication scientifiques (Articles, et 
ouvrages) inédits et de haut niveau scientifique, ayant comme objectifs la contribution au 
rayonnement des ouvrages scientifiques marocains et une large diffusion des résultats des travaux 
de recherche. 

En 2022, le nombre de publications soutenues a atteint 67 publications avec un budget de 
399 233,59 DH. 

Soutien financier à la Mobilité des chercheurs 

L’Université gère un programme de soutien financier à la mobilité des doctorants et enseignants 
chercheurs pour participation à des Conférences et Congrès avec publication, ayant comme objectifs 
la contribution au rayonnement scientifique marocain et une large diffusion des résultats des travaux 
de recherche . 

 En 2022, le nombre des soutiens financiers à la mobilité des chercheurs a atteint 
21 avec un budget de 176057,00 DH. 

 

 

http://www.usmba.ac.ma/~usmba2/recherche/financement-de-la-recherche/mobilite-des-chercheurs/
http://www.usmba.ac.ma/~usmba2/recherche/financement-de-la-recherche/mobilite-des-chercheurs/
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III.2.3 Brevets d’Invention 

Pour fournir une valeur ajoutée aux résultats de la recherche Scientifique, l’UH2C 
a mis en place sa Politique de la Propriété Intellectuelle pour viser la promotion 
de l’innovation. 

 
Figure 26 - Brevets d’invention en 2021-2022 

 
 

III.2.4 Primes d’Excellence 

Afin de primer l’excellence et créer l’émulation entre ses chercheurs pour assurer une meilleure 
visibilité à l’échelle internationale, l’UH2C encourage la publication des articles scientifiques dans 
des revues internationales indexées. 

 

Établissement Nombre de primes 

FSAC 80 

FST 56 

FSBM 60 

ENSAM 3 

ENSEM 16 

ENSET 6 

EST 12 

FMD 2 

FMPC 5 

FLSHB 1 

FLSHM 4 

FLSHAC 6 

ENCG 6 

FSJESAC 1 

FSJESAS 5 

Total 263 

 
Tableau 17 – Nombre de primes d’excellence en 2021-2022 
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Figure 27 – Primes d’excellence en 2021-2022 

 

III.2.5 Professeur Émérite 

Dans le cadre de sa politique de valorisation et reconnaissance à l’égard de ses enseignants 
chercheurs, l’UH2C a institué le titre honorifique de « Professeur Émérite » pour honorer 
l’enseignant chercheur et l’encourager à continuer son investissement dans le développement de la 
connaissance et la recherche scientifiques. 

 

Cérémonie de nomination des professeurs émérites au titre de l'année 2021 

L'Université Hassan II de Casablanca a organisé la cérémonie de nomination des professeurs 
émérites de l'UH2C, organisée le lundi 27 décembre 2021 à la Présidence 
de l’Université.  

 

 
Ce titre honorifique a été accordé aux prestigieux professeurs qui ont marqué 
leur parcours d'exploits : 

• Professeur émérite Jamal KHALIL, Professeur de Sociologie, Faculté des Lettres 
et des Sciences Humaines, Aïn Chock ; 

• Professeur émérite Mohamed AKSSIRA, Professeur de Chimie Bio-Organique, Faculté des 
Sciences et Techniques de Mohammedia. 

 
En cette occasion, l'UH2C a félicité ses professeurs émérites pour leur glorieux parcours de 

dévouement et d'excellence scientifique. L'UH2C s’est félicité de pouvoir bénéficier encore de 
l’expérience de ces professeurs. 
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Cérémonie de nomination des professeurs émérites au titre de l'année 2022 

L'Université Hassan II de Casablanca a organisé la deuxième édition de la cérémonie de 
nomination des professeurs émérites de l'UH2C au titre de l'année 2022, tenue le mercredi 18 mai 
2022, à la présidence de l’Université.  

 
 

Ce titre honorifique a été accordé aux prestigieux Professeurs qui ont marqué leur parcours 
d'exploits multiples : 

• Professeure émérite Sellama NADIFI, de la Faculté de Médecine et de Pharmacie ; 
• Professeur émérite Jaâfar Khalid NACIRI, de la Faculté des Sciences, Aïn Chock ; 
• Professeur émérite Abdelmajid BOUZIANE, de la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines 

Ben M’Sick ; 
• Professeur émérite Said FAKHI, de la Faculté des Sciences, Ben M’Sick. 

 

 

 
En cette occasion les biographies des professeurs émérites ont été présentés, témoignant de 

grandes expériences pédagogiques et scientifiques. 

Les mots et témoignages des doyens furent une occasion pour glorifier et remercier les 
professeurs émérites. 

Les professeurs émérites nominés ont également prononcé des mots pleins d'émotions et de 
reconnaissance en cette occasion. 
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III.2.6 Visibilité de l’UH2C 
 

L’Université Hassan II de Casablanca excelle dans le classement international « Times 
Higher Education 2022 » 

L’Université Hassan II de Casablanca figure fortement parmi les 6 Universités marocaines qui ont 
excellé dans le classement international « Times Higher Education 2022 » (THE). Ainsi, L’Université 
a mérité le deuxième classement (801-1.000), après l’Université Ibn Tofail de Kénitra (601-800). 

En effet, l’UH2C s’est distinguée par un classement honorable dans diverses disciplines 
notamment dans le domaine des sciences de la vie où l’UH2C a mérité le premier classement en se 
positionnant au rang 501-600. En ce qui est des Sciences physiques, l’UH2C a obtenu la deuxième 
place en figurant parmi les 801-1000. Tandis que pour les Sciences de la santé, l’UH2C s’est classée 
deuxième en frôlant les 600+. 

L’UH2C se devance sur le plan des différents indicateurs exigés par le THE dont la qualité de la 
recherche, l’influence des citations ou encore l'ouverture du capital humain à l’international. 

 

L’Université Hassan II de Casablanca se distingue à nouveau dans le classement 
« Impact Rankings » relatif à la réalisation des Objectifs de Développement Durable 

ODD 

Dans le cadre de sa stratégie visant à améliorer la visibilité de l’UH2C à l’international, et fruit 
des multiples efforts qui ont été entrepris ces dernières années, l’Université Hassan II de Casablanca 
après avoir fait sa première apparition dans le prestigieux classement international « Impact 
Rankings » du Times Higher Education (THE) en 2020, consolide ses acquis dans ce classement en 
2022. 

Ce classement donne les performances des Universités en ce qui concerne les Objectifs du 
Développement Durable des Nations unies (ODD). Il a établi sur la base des 17 ODD adoptés en 2015 
par les 193 États membres des Nations unies. 

Pour la deuxième année consécutive, l’Université Hassan II de Casablanca figure dans le Ranking 
des 17 Objectifs de Développement Durable relevant de ce classement. 

À noter que plusieurs Universités marocaines figurent dans ce classement mondial qui mesure les 
performances des Universités mondiales dans la réalisation des Objectifs du Développement Durable 
des Nations Unis (ODD), énoncés par l’ONU dans son Agenda 2030. 
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IV. Coopération Internationale et Partenariat 

Le renforcement des relations nationales et internationales au sein de l'Université 
Hassan II de Casablanca reflète une approche stratégique visant à intégrer l'institution 
dans un réseau plus vaste, à la fois au niveau national et international. Cette orientation 
s'inscrit généralement dans une vision plus large visant à utiliser l'Université comme un 
moteur de développement, tant pour l'Établissement lui-même que pour la société dans 
son ensemble. 

 
Figure 28 - Conventions nationales et internationales à l’UH2C entre 2014 et 2022 

 
Depuis la fusion des Universités d'Aïn Chock et de Mohammedia, l'Université Hassan II 
de Casablanca a conclu un total impressionnant de 552 conventions nationales et 
internationales. Cette démarche souligne l'engagement de l'Université à établir des 
partenariats diversifiés, couvrant un large éventail de domaines, allant de la recherche 
collaborative, la formation diversifiée à la mobilité étudiante enseignante et 
administrative. 

 

Rôle de la coopération internationale et partenariat à l’UH2C 

La coopération internationale permet le transfert du savoir, du savoir-faire et l’échange 
d’expertise et des bonnes pratiques. Elle constitue une opportunité pour les échanges 
culturels et le rapprochement des communautés académiques et permet le 
renforcement à la fois de la connaissance de l’autre et de faire connaître sa propre 
culture. La coopération avec les institutions nationales aussi bien publiques que privées 
permet de satisfaire les besoins de plus en plus accrus du secteur socio-économique au 
niveau local et national.  

L’UH2C multiplie ses efforts pour :  

• une meilleure ouverture vers l’extérieur ; 
• un partage d’expériences et d’expertises ; 
• une amélioration de l’offre de formation et de prestation ; 
• un partenariat national et international diversifié. 

 
L’UH2C dispose des relations privilégiées en matière de formation et de recherche avec 
des organismes nationaux et internationaux de renommées mondiales à travers des 
conventions de coopération. 
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IV.1. Partenariat au niveau national 

L’UH2C a signé entre 2014 et 2022, et depuis la fusion des deux Universités d’Aïn Chock et de 
Mohammedia, plus de 222 conventions nationales. 

 

 
 

Figure 29 – Quelques partenaires nationaux 

 

 
 

Figure 30–Nombre de Conventions nationales à l’UH2C entre 2014 et 2022 
 
 

Le focus de l’UH2C sur le partenariat national démontre l'importance accordée par l'Université à 
ses relations avec des institutions nationales, des entreprises et d'autres acteurs clés du pays. 
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Figure 31 - Conventions nationales par secteur public et privé à l’UH2C entre 2014 et 2022 

L'UH2C a manifesté un engagement significatif envers le partenariat public-public et public-
privé, illustrant ainsi sa volonté de collaborer avec différents acteurs pour renforcer son impact sur 
la société marocaine. 
 

IV.1.1 Partenariat public-public 

L'UH2C a établi des partenariats avec diverses institutions d'enseignement supérieur au Maroc, 
telles que l'Université Hassan 1er de Settat, l'Université Chouaib Doukkali d'El Jadida et l'Ecole 
Supérieure des Industries du Textile et de l'Habillement (ESITH). Ces collaborations englobent des 
échanges d'étudiants et de chercheurs, des projets de recherche conjoints, ainsi que des programmes 
académiques communs. 

Ces partenariats ne se limitent pas aux Établissements d'enseignement, mais incluent également 
des collaborations avec des organismes gouvernementaux marocains, tels que les ministères et les 
collectivités locales. Les conventions signées témoignent de la volonté de l'UH2C de promouvoir des 
initiatives communes dans des domaines variés tels que la formation, la recherche et le 
développement. Ces collaborations renforcent le tissu académique et favorisent l'échange de 
connaissances, contribuant ainsi au développement de l'enseignement supérieur au niveau national. 
 

IV.1.2 Partenariat public-privé 

L'UH2C a établi des partenariats fructueux avec diverses Universités privées marocaines telles 
que l'Université Internationale de Casablanca, l'Université Mundiapolis de Casablanca, l’Université 
Mohammed VI Polytechnique de Ben Guérir, l’Université Mohammed VI des Sciences de la Santé de 
Casablanca et l’Université Privée de Marrakech, parmi d'autres. Ces collaborations ont joué un rôle 
essentiel dans la création de programmes d’enseignement alignés sur les besoins du marché du 
travail, offrant ainsi des opportunités de stages, d'emploi et de projets de recherche conjoints. 

Au-delà des partenariats avec des institutions d’enseignement privées, l’UH2C a également 
développé des liens étroits avec des entreprises marocaines comme Medi Telecom Orange, Bank 
ofAfrica, Huawei Morocco, la société SEGULA Technologies, La société SELEVAL, etc. Ces alliances 
ont permis à l'Université de participer activement à des projets d'innovation et de développement 
technologique, favorisant ainsi le transfert de connaissances entre l'Université et le secteur privé. 
Ces collaborations contribuent à créer un environnement académique enphase avec les besoins 
actuels de l'industrie et stimulent l'application pratique des connaissances acquises par les étudiants 
de l'UH2C. 

 

 
Figure 32 - Conventions Nation par secteur Institutionnels, Socio-Économique et Associations 2014-2022 
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L’UH2C accorde également une priorité significative à son engagement civique. Cette approche 
souligne l'importance accordée par l'UH2C à ses responsabilités envers la société et à sa volonté de 
jouer un rôle actif dans le développement de la citoyenneté. 

 

IV.1.3 Conventions nationales signées en 2021/2022 

 Liste des conventions nationales signées entre septembre 2021 et août 2022 

(Voir annexe 4) 

IV.2. Coopération internationale 

 

Ouverte sur le monde depuis sa création, l’UH2C s’inscrit pleinement dans une démarche 
d’ouverture vers l’international. Des partenariats sont solidement établis avec différents pays dans 
les domaines de la formation et de la recherche. La politique des relations internationales vise à 
dynamiser la coopération internationale. 

L’UH2C compte de nombreuses conventions bilatérales dans le monde entier. Elle a signé entre 
2014 et 2022, et depuis la fusion des deux Universités d’Aïn Chock et de Mohammedia, plus de 330 
conventions internationales. 

 
Figure 33 – Nombre de conventions internationales par continent 2014-2022 
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L'UH2C, à travers ses nombreuses conventions internationales, démontre son engagement envers 
une perspective mondiale, cherchant à établir des liens significatifs avec des organismes à travers 
le monde et à offrir à sa communauté universitaire une expérience internationale enrichissante. 

 

IV.2.1 Conventions internationales signées en 2021-2022 

 Liste des conventions internationales signées en 2021-2022 (Voir annexe 5) 

 

IV.2.2 Partenariats exceptionnelles 2019-2022 
 

 

 

Partenariat avec Huawei 

Une convention de Partenariat a été signée en 2019 entre L’Université Hassan II de Casablanca 
et Huawei. 

L’objectif étant de renforcer la formation des compétences, dans le domaine des technologies 
de l'information et de la communication, au sein de l’UH2C. 

Les étapes de formation et de certification des étudiants de l’UH2C : 
• Lancement des événements Huawei dans les médias de l’UH2C, 
• Remplissage des formulaires d’inscriptions par les étudiants souhaitant bénéficier des dites 

formations et certifications, 
• Vérification de l’authenticité des étudiants de l’UH2C par la personne responsable de 

l’Université et autorisation dans la plateforme Huawei, 
• Formation et certification en ligne des étudiants de l’UH2C : 

 
Huawei ICT Academy : C’est un programme d'éducation à but non lucratif dirigé par Huawei pour 
fournir des services de formation aux Établissements d'enseignement. Huawei ICT Academy collabore 
avec les Établissements d’enseignement supérieur pour examiner les tendances en matière de 
développement technologique dans le secteur des TIC, en collaboration avec l’UH2C, vise à créer de 
nouvelles disciplines des TIC et à obtenir du matériel pédagogique. D’autre part, il permet aussi 
d’aider à cultiver et à réserver des talents à des chaînes diversifiées du secteur des TIC. Dans une 
société numérique, les TIC ayant de plus en plus d'influence sur divers secteurs, la demande de 
talents multidisciplinaires est à la hausse. 
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Huawei Talent Open Day : Les nouvelles TIC représentent non seulement les nouvelles 
technologies et plateformes, mais également un nouvel écosystème. Afin de contribuer au 
développement de l’écosystème de talents en TIC et de faire face aux besoins de la région en matière 
de transformation numérique, à ses visions nationales et à son plan stratégique, Huawei lance sa « 
Journée portes ouvertes des talents » pour les opportunités de stages en projet final. En cultivant 
les talents locaux, en renforçant les compétences locales et en promouvant l’innovation, Huawei 
fait un pas de plus vers la concrétisation de sa vision de créer un monde mieux connecté. La société 
HUAWEI en collaboration avec l’UH2C a organisé une première édition du « Huawei Talent Open 
Day » pour les étudiants (Master et cycle d'ingénieurs) désirant passer des stages de fin d’études 
2020 dans différents domaines (TIC et commerce). 

Huawei ICT Competition : Huawei lance son « Global ICT Competition » dans la région de l'Afrique 
du Nord. Le concours a pour but de faciliter l'enseignement et l'apprentissage via Connexion, 
célébrer la gloire et les réalisations, mais aussi et surtout, diriger les meilleurs talents vers le secteur 
TIC. Suite au partenariat entre l’Université Hassan II de Casablanca et Huawei Technologies Morocco. 
La compétition comprend 3 phases : Phase nationale (préliminaire + finale) ; Phase de la finale 
régionale et Phase de la finale globale (inter pays) et qui se déroulera à Shenzhen en Chine. 
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Session de formation en TIC « Ramadan Masterclass » : Dans le cadre du partenariat 
entre Huawei et l'Université Hassan II de Casablanca, Huawei propose des sessions de formation en 
TIC pendant le mois de Ramadan. Les sessions « Ramadan Masterclass » offrent une formation 
pratique et de qualité dispensée par des ambassadeurs d’ICT Academy, dans le but de renforcer les 
compétences en TIC des étudiants et de stimuler leur employabilité. Le programme est ouvert à tous 
les étudiants de l'Université Hassan II de Casablanca. 
 

 

 

IV.2.3 Implication de l’UH2C dans les programmes financés par la Commission 
Européenne 
 

IV.2.3.1 Projet CBHE 

 
 

L’Université Hassan II de Casablanca participe activement aux programmes de coopération 
financés par la Commission européenne, notamment le programme Erasmus+. Depuis le lancement 
de ce programme, l’UH2C est partenaire dans plusieurs projets Erasmus+ de renforcement des 
capacités dans le domaine de l’Enseignement 
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Supérieur (CBHE). 
 

Acronyme Intitulé Coordinateur 

YABDA 
Strengthening of relations between higher 
education and the wider economic and 
social environment 

Université Hassan II 
de Casablanca 

SALEEM 
Structuration et Accompagnement de 
L’Entrepreneuriat Etudiant au Maghreb 

AUF, Délégation 
chargée des relations 
avec l’Union 
Européenne ASBL 

FOSTEX 
Fostering innovation in the Jordan and 
Moroccan textile industry 

UniversitatPolitecnica 
de Catalunya 

DIALANGUES 
Appui à la Modernisation de l’Enseignement 
des Langues dans les Universités marocaines 

Université Abdelmalek 
ESSAADI 

AFRICONNECT+ 
AFRIQUECONNECTÉE aux challenges du 
numérique 

Université Autonome 
de Madrid 

SMARTT 
Screening, mapping, analyzing, 
recommending, transferring and 
transforming HE international programmes 

Université Autonome 
De Madrid 

 
Tableau 18 – Projets Erasmus+ (CBHE) 

 

IV.2.3.2 Jean Monnet 
 
Acronyme Title Coordinator 

THROUGH THEIR 
EYES 

Through Their Eyes: Perceptions of the 
EU in the Maghreb and Western Balkans 

Universita Degli Studi Di 
Perugia, Italy 

 
Tableau 19 – Projets Jean Monnet 

 

IV.2.3.3 ICM Key Action 107 

Depuis 2015, l’Université Hassan II de Casablanca a signé plusieurs contrats de mobilité dans le 
cadre d’Erasmus+ Volet Mobilité, cette nouvelle forme de coopération a permis à des étudiants, des 
enseignants et des cadres administratifs à effectuer des mobilités dans différentes Universités 
européennes. 

 

IV.3. Mobilité 

L'UH2C poursuit son engagement en faveur de la mobilité académique en maintenant 
actuellement 44 accords avec différentes Universités européennes et turques, dans le cadre du 
programme Erasmus+ KA 107 et KA 171. Ces accords témoignent de l'attachement de l'UH2C à 
renforcer ses relations avec des partenaires académiques de premier plan, favorisant ainsi l'échange 
d'étudiants et de personnel. 
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IV.3.1 Outils et mise en œuvre des mobilités 

• Mise en place d’une stratégie de communication ; 
• Utilisation de plusieurs outils de communication : Site Web, groupe Facebook, emails, etc. ; 
• Accompagnement des candidats tout au long du processus ; 
• Assistance des étudiants pour la reconnaissance des crédits. 

 

IV.3.2 Récapitulatif des Mobilités sortantes et entrantes 2021-2022  

IV.3.2.1 Mobilités sortantes Erasmus+ en 2021-2022 

 
Figure 34 -Mobilités sortantes Erasmus+ 2021-2022 

 
Au sein de cette initiative, l'Université Hassan II de Casablanca a réussi à organiser 30 mobilités 

sortantes, couvrant une diversité de participants tels que des étudiants, des membres du corps 
professoral et du personnel administratif. Ces opportunités de mobilité offrent une expérience 
enrichissante et transformatrice permettant aux étudiants et au personnel de bénéficier d'un 
environnement éducatif international, de développer des compétences interculturelles et d'établir 
des relations durables avec des institutions étrangères. 

 

IV.3.2.2 Mobilités entrantes Erasmus+ 2021-2022 

En plus de ses 30 mobilités sortantes, l'Université Hassan II de Casablanca s'illustre également 
par son accueil dynamique de 25 mobilités entrantes dans le cadre du programme Erasmus+ KA 107 
et KA 171. Cette participation active au programme démontre l'ouverture de l'UH2C à la collaboration 
internationale et son engagement envers l'enrichissement mutuel des communautés académiques. 

L'accueil de 25 mobilités entrantes témoigne de la reconnaissance par d'autres institutions 
partenaires de la qualité de l'environnement académique et de la richesse des opportunités offertes 
par l'Université Hassan II de Casablanca. Les participants bénéficieront non seulement d'un 
enseignement de qualité, mais également d'une immersion culturelle au sein de la communauté 
universitaire marocaine. 
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Figure 35 -Mobilités entrantes Erasmus+ 2021-2022 

 

Cette participation active au programme Erasmus+ souligne l'engagement continu de l'Université 
Hassan II de Casablanca envers l'excellence académique et la promotion de la diversité culturelle au 
sein de sa communauté universitaire. Elle renforce également les liens entre l'Université et ses 
homologues européens, favorisant ainsi un échange mutuel de connaissances et de bonnes pratiques 
dans le domaine de l'enseignement supérieur. 
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ÉTUDES DOCTORALES 
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V. Études doctorales  
1. Formation Doctorale à l’UH2C : 

Les études doctorales au sein de l’UH2C sont structurées autour de 10 Centres d’Etudes 
Doctorales (CEDocs) domiciliés dans 10 différents établissements. Les formations doctorales en 2021-
2022 accréditées pour ces centres sont au nombre de 10.  

 

 

Ces 10 CEDocs sont répartis par établissement comme suit : CEDoc « Sciences et Applications » 

de la FSBM, CEDoc « Sciences Fondamentales et Appliquées » de la FSAC, CEDoc « Etudes 

Juridiques, Politiques, Economiques et Gestion » de la FSJESM, CEDoc « Droit, Economie et 

Gestion » de la FSJESAC, CEDoc « Espaces, Sociétés et Cultures » de la FLSHB, CEDoc « Homme, 

Espace, Communication et Arts » de la FLSHM, CEDoc « Sciences Humaines et Sociales »,  CEDoc 

« Sciences de la Santé » de la FMP, CEDoc « Sciences, Techniques, Ingénierie et Développement 

Durable » de la FST, CEDoc « Sciences de l’Ingénieur » de l’ENSEM. 
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Le nombre de thèses de doctorat soutenues dans ces CEDocs en 2021 et 2022 est donné par le 
tableau ci-après : 
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I.1. Effectif des Nouveaux Inscrits en études doctorale en 2021/2022 

Répartition des nouveaux inscrits 2021-2022 par établissement 

 

 

Répartition des nouveaux inscrits 2021-2022 par domaine et par formation 
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I.2. Production scientifique à l’UH2C : 
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Ma Thèse en 180 secondes 

 
 
L’UH2C a organisé samedi 11 juin 2022, la finale de la 8ème édition du concours international Ma 

Thèse en 180s à la Bibliothèque Universitaire Mohammed Sekkat. Ce concours international permet 
aux doctorants francophones du monde entier de présenter leurs thèses en 180s et de rentrer en 
compétition avec les chercheurs qui doivent défendre leurs projets de recherche de manière simple 
et compétitive devant un jury de spécialistes.  

Pour cette édition, les résultats du concours sont comme suit : 

1er prix : Asmaa BENZMANE de la FSAC ; 
2ème prix : Abdessamad CHARKAOUI de l’ENCG ; 
3ème prix : Exéco Abderrahman LAMAOUI de la FST Mohammedia et Chaimaa TAOUZER  

de la FSAC. 
 

Les enseignants chercheurs qui ont suivi et coaché de près nos jeunes doctorants : 

• Pr. Rhimou EL HAMMOUMI, 
• Pr. Nadia KAAOUAS, 
• Pr. Rachida EL MORABET, 
• Pr. Bouchra EL KHALFI. 
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VIE UNIVERSITAIRE 
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VI. Vie universitaire 

L’Université Hassan II de Casablanca s’engage pour améliorer les services rendus aux étudiants 
et promouvoir la vie estudiantine. 

VII.1. Services Scolaires & Administratifs 

Préinscriptions et Réinscriptions 

L’Université adopte le service de préinscription disponible sur sa plateforme numérique 
accessible à travers un lien spécifique à chaque Établissement. 

Les réinscriptions dans tous les Établissements et tous les cycles sont programmés pendant la 
période du 22 juillet 2022 au 31août 2022. 

Cette plateforme est accessible depuis l’Espace Numérique de Travail ENT de l’UH2C. 

 

Orientation et information des étudiants 

Consciente du rôle de l’orientation et de l’information dans la réussite et l’intégration des 
nouveaux bacheliers dans la vie estudiantine, l’Université Hassan II de Casablanca accorde un intérêt 
particulier à la compagne de communication qui se manifeste à travers les différentes actions 
menées auprès des lycéens de la deuxième année en vue de les informer sur le cursus universitaire 
(les diplômes, l’architecture pédagogique (LMD)), les débouchés relatives à chaque formation ainsi 
que les différents services mis à la disposition des étudiants. 

L'Université Hassan II a participé aux activités de la 30ème session du Forum International des 
étudiants, organisée au Parc des Expositions de l'Office des changes à Casablanca du 24 au 27 mars, 
en mettant à disposition des futurs bacheliers, étudiants universitaires et parents d’élèves la 
diversité d’offre de formation proposée par les Établissements de l’Université. 

 

 

L’Université a contribué au forum qui a été organisé le 02 avril 2022 par le Club Etudiant MED 
TALK de la Faculté de Médecine et de Pharmacie de Casablanca. 

 

Inscription étudiants étrangers 
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Une nouvelle plateforme a été adoptée par l’Agence Marocaine de Coopération Internationale 
AMCI et la Direction de la Coopération et du Partenariat DCP au cours de l’année universitaire 
2021/2022 afin de dématérialiser les procédures d’inscription des étudiants internationaux dans les 
différents Établissements de l’Université. 

 

Établissement Effectif des étudiants étrangers Autorisés par l'A.M.C.I. 

ENCG 54 

ENS 9 

ENSAM 57 

ENSEM 30 

ENSET 30 

ESTC 31 

FLSHAC 135 

FLSHB 24 

FLSHM 84 

FMDC 45 

FMPC 286 

FSAC 220 

FSBM 47 

FSJESAC 354 

FSJESAS 35 

FSJESM 821 

FSTM 206 

TOTAL 2468 

 
Tableau 20 – Effectif des étudiants internationaux au titre de l’année 2021/2022 

 
 
 

Assurance Maladie Obligatoire (AMOE) 
 

L’Assurance de Maladie Obligatoire des étudiants (AMOE) est gérée à travers une plateforme 
conçue par l’ONOUSC, la CNOPS et l’Université. 

Lors des réinscriptions, une campagne d’information et de sensibilisation est intégrée dans la 
chaîne d’inscription au niveau des différents Établissements. 

Pour profiter de l’Assurance de Maladie Obligatoire des étudiants (AMOE), l’étudiant doit remplir 
le formulaire électronique en accédant à son compte ENT http://ent.univh2c.ma, et l’Université se 
charge d’envoyer sa demande d’immatriculation à la Caisse nationale des organismes de prévoyance 
sociale CNOPS qui procède à son immatriculation. La réponse de la CNOPS est envoyée à l’adresse 
email de l’étudiant. 

 

 

http://ent.univh2c.ma/
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Demandes Signées reçues 
à la CNOPS 

Etudiants 
Immatriculés 

Demandes 
Rejetées 

76193 48055 28 138 

 
Tableau 21 – Nombre des étudiants immatriculés AMO en 2021-2022 

 

 

Bourses 

Conformément aux dernières années, dans le cadre de la dématérialisation de l’octroi des 
bourses par les commissions des provinces et préfectures du grand Casablanca, un nouveau canevas 
a été adopté pour la rentrée 2021/2022. 

 

Préfectures 
et 
provinces 

Demandes 
de 

bourses 

Bourses 
accordées 
(Période1) 

Bourses 
accordées 
(Période 2) 

Bourses 
accordées 
(Période3) 

Totaux bourses 
accordées  
(1, 2 et 3) 

Listes 
d’attente 

(Bourse non 
accordée) 

Pourcentage 
d’accord 

de bourses 

Hay Hassani 2 596 1 200 300 30 1 530 1 066 58,93 

Ben M’Sick 1 563 728 172 30 930 633 59,5 

ANFA 1 193 560 140 Pas de bourses 700 493 58,67 

El Fidae 1 325 616 154 30 800 525 60,37 

Aïn Sebaâ 1 972 928 232 30 1 190 782 60,34 

Moham media 2 292 1 080 270 30 1 380 912 60,2 

Bernoussi 4 902 2 320 580 30 2 930 1 972 59,77 

Mly Rachid 2 752 1 322 328 30 1 680 1 072 61,04 

Aïn Chock 1 993 936 234 30 1 200 793 60,21 

Nouacer 3 524 1 840 90 30 1 960 1 564 55,61 

Mediouna 1 462 687 183 30 900 562 61,55 

Total 25 574 12 217 2 683 300 15 200 10 374 59,43 

 
Tableau 22 – Statistiques relatives à l'octroi des bourses au grand Casablanca en 2021-2022 
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Établissement Nombre de boursiers 

FSJESAC 12305 

FSJESAS 3074 

FSJESM 8 364 

FLSHAC 2 063 

FLSHB 1 249 

FLSHM 1 530 

FSAC 2 761 

FSBM 3 312 

FST 1 440 

FMPC 484 

FMD 138 

ENSEM 434 

ENSAM 419 

ENCG 705 

ENSET 477 

ENS 500 

EST 548 

ENSAD 30 

TOTAL 39 833 

 
Tableau 23 – Statistiques des boursiers à l'UH2C au titre de l'année 2021/2022 
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VII.2. Activités culturelles 

1ère édition du Digi’Art 

Dans le cadre de sa culture de valorisation et de renforcement des potentiels de ses étudiants, 
l'Université Hassan II de Casablanca à travers son pôle vie universitaire et ses clubs ont organisé, en 
collaboration avec l'association des Jeunes Leaders Marocains, la compétition Digi’Art Awards sous 
le thème « une jeunesse artistique, connectée et citoyenne ». 

Cette compétition a concerné les catégories : animation 2D, design graphique 
et film making. 

Digi’Art Awards a été organisé dans l'esprit de rassembler les jeunes talentueux de l'UH2C (FMD, 
FSJESAC, ENSAD, FLSHB, ENS, FSAC, ENSET, ENSAM, FSJESAC), capables de créer un contenu 
artistique innovant dans un cadre digital. Sur 30 candidats 9 ont été retenus et 3 gagnants :  

• Oussama GUENNOUNE (FSJESAC) ; 
• Hind BELHAMADIA (ENSAM) ; 
• Houssame Eddine BENHAMMIDA (FMD). 

 

 

 

 

Prix de la lecture 

Afin d’encourager la lecture libre de ses étudiants, l’UH2C a organisé la 3ème édition du Prix de 
la Lecture, en collaboration avec le réseau de lecture Maroc, pour encourager les étudiants à lire. 

4 gagnants ont été désignés des 3 cycles de Formation (LMD), 2 gagnants en licence, 
1 en master et 1 en doctorat. La remise des prix a été organisée le 3 juin 2022 en marge des activités 
du SIEL 2022. 
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Prix de la littérature 

En vue d'encourager ses talents et de soutenir la meilleure production littéraire en poésie et 
nouvelles en langue arabe, amazigh, française et anglaise, l’Université a organisé, lors du mois de 
Mai, la 2ème édition du Prix de la Littérature UH2C pour 
l’année 2022. 

22 étudiants, représentant 12 Établissements, ont été sélectionnés pour la finale :  

• 17 en langue Arabe ; 
• 2 en langue française ; 
• 3 en langue Anglaise. 

 
Après évaluations de leurs travaux par le jury, 6 gagnants ont été choisis. Les finalistes étaient 

primés lors de la 27ème édition du salon du livre. 
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Le salon du livre 2022 
 

 

Du 02 au 12 juin 2022, l’Université Hassan II de Casablanca a participé au salon international du 
livre -SIEL-dans sa 27ème édition de l’année 2022 à Rabat. 

Le stand de l’Université durant 10 jours a abrité plusieurs présentations d’ouvrage des 
professeurs de l’Université, plus de 50 conférences thématiques et scientifiques ont été animées par 
d’éminents conférenciers et professeurs universitaires, c’était une occasion qui contribue au 
rayonnement scientifique de l’Université. Le stand de l’Université Hassan II de Casablanca, a connu 
durant cette période des moments forts et distingués de partage et d’échanges fructueux. Plusieurs 
personnalités également ont visité le stand de l’Université dont plusieurs ministres et ambassadeurs. 

 

 الافتتاح الرسمي لرواق الجامعة

  فعاليات المعرض الدول  للنشر والكتاب لسنة  
  ف 
  دورته    2022بمناسبة مشاركة جامعة الحسن الثان 

بالرباط، تم الافتتاح الرسم     27ف 
افتحت  ، 2022يونيو  3لرواق الجامعة يومه الجمعة  التنظيم  لنائبة الرئيس الأستاذة فاطمة الزهراء علم  وبحضور السادة نواب رئيس   الإشر

  والسيدة غزلان دياب الكاتبة العامة للجامعة، و قد خصص هذا 
ليوم للاحتفاء بإنتاجات الطلبة  ا الجامعة، السيد رشيد الصايل والسيد انس الكتان 

  الشعر والقصة  
  صنف 

 
  نظمتها رئاسة الجامعة ف

  كل من جائزة الإبداع النسخة الثانية، التر
ة،  الأدبية ،وتم فيه تسليم جوائز المتفوقير  ف  القصبر

اكة مع شبكة القراءة المغرب  .وجائزة القراءة النسخة الثالثة المنظمة بشر

 .كما عرف الرواق زيارة السيد المهدي بنسعيد وزير الشباب والثقافة والتواصل

Établissement 
Présentation 

de livres 
Présentation 

de revues Conférence Autres 

UH2C 0 0 3 3 

CITT 0 1 0 1 

Pôle doctoral 0 0 0 2 

FLSHB 9 0 1 1 

Confucius 0 0 0 2 

FSJESM 3 0 0 1 

FSJESAC 9 2 1 0 

FLSHAC 7 0 1 0 

FMPC 0 2 0 0 

BUMS 1 0 0 3 

ENCG 0 0 1 1 

FSAC 2 0 0 0 

FSJESAS 6 0 0 0 

FLSHM 7 0 1 0 

Total 44 5 8 14 
 

Tableau 24 – Statistiques sur les activités de l’UH2C au SIEL 27 
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VI.2.1 Autres Actions 

Sensibilisation à la lutte contre la violence faite aux femmes et aux filles 

Lors de La 19ème campagne nationale de sensibilisation à la lutte contre la violence à l’égard des 
femmes et des filles a été lancée par le ministère de la Solidarité, de l’Insertion sociale et de la 
Famille du 25 novembre 2021 au 10 décembre 2021, sous le thème : « Je m’engage » et consacrée à 
la sensibilisation dans le milieu scolaire contre les violences faites aux filles et aux femmes, des 
étudiants des facultés des lettres de l’Université ont participé à cette compagne de sensibilisation, 
le 30 novembre 2021 au niveau de quelques Établissements du secondaire de la région de Casablanca 
en animant des ateliers au profit des élèves des lycées. 

 

La 33ème édition du festival international du théâtre universitaire de Casablanca 

 

L’Université Hassan II de Casablanca a présidé l’inauguration de la 33ème édition du Festival 
International du Théâtre Universitaire de Casablanca, tenue le 26 octobre 2021 au Complexe Culturel 
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Moulay Rachid. Cet événement organisé annuellement par la FSB est un Carrefour d’art et de 
splendeur qui s’est étalé pour cette édition jusqu’au 30 octobre 2021. 

 

 من المهرجان الدولي للمشح الجامعي بالدار البيضاء  33اختتام الدورة 

. وقد  2021أكتوبر  30من المهرجان الدول  للمشح الجامع  بالدار البيضاء بتألق خلال حفله الختام  المنعقد يوم  33أسدل ستار الدورة 

.  26كللت أشغال هذه الدورة منذ انطلاقها يوم   أكتوبر بنجاح كببر

  مصاف الجامعات الدولية مما ي 
 
فات سمت بالجامعة ف عزز نشر  وعلى عادته أنار برنامج المهرجان مختلف الخشبات والورشات والمحبر

  تعزيز الإدماج تماشيا مع المشاري    ع التنموية للجامعة.  يتوجالثقافة المغربية عالميا و 
 
 الدور الفعال للمهرجان ف

 

La 27ème édition du Festival International d'Art Vidéo de Casablanca à l’UH2C 

 

L'Université Hassan II de Casablanca, en présence du Président du Festival FIAV, a présidé 
l'ouverture de la 27ème édition du Festival International d'Art Vidéo de Casablanca. 

Cette édition, tenue du 23 au 27 novembre 2021, est organisée sous le thème « Focus Québec 
Corps en Immersion ». Comme chaque année, le programme de ce Festival a mobilisé des experts 
de renommée de différentes nationalités et a prévu une panoplie d’activités, workshops, 
projections, performances et installations. 

 

 

Participation au Forum de la chambre des conseillers 
pour la jeunesse marocaine 

Les étudiants de l’UH2C ont participé au « Forum de la Chambre des Conseillers pour la jeunesse 
marocaine », tenu le mercredi 1er juin 2022 à la chambre des conseillers à Rabat. Dans cette 
représentation, l’Université s’est assuré de tenir compte de l’approche genre et des étudiants ayant 
des besoins spécifiques. Cet événement qui a connu une participation de taille aux plans 
parlementaire, gouvernemental, des institutions constitutionnelles concernées, des organisations de 
la société civile, en plus d’un parterre d’experts et de personnalités nationales a permis à nos 
étudiants à travers les ateliers animés de connaitre les politiques territoriales du pays et d’entrevoir 
l’avenir.  
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Le Festival International du Rire de Casablanca 

La 17ème édition du FIRC du 22 au 25 Juin 2022 ( دورة الفنان بوشعيب البيضاوي) a pu mettre en avant des 

figures de la comédie nationales et Internationales et a connu un programme riche et varié offrant 

au public des moments de joie et de gaieté. 

Cette édition a renouvelé l’expérience de la dernière édition en allant à la recherche 

d’humoristes en organisant un concours de jeunes talents. 

 

 

Festival Internationale du Théâtre Universitaire 

La 34ème édition du Festival international du théâtre universitaire de Casablanca, du 23 au 28 

juillet 2022 sous le thème « réinventer le théâtre » a était marquée par la participation de plusieurs 

pays dont Corée du Sud, Bangladesh, Indonésie, Cameron, Tunisie, le Maroc et plusieurs autres pays. 

Cette édition a constitué une occasion de rencontre, de 

formation et d'interaction avec des étudiants 

représentant plusieurs pays, et une opportunité de 

profiter de diverses représentations théâtrales qui ont fait 

voyager le public dans des pays lointains, pour échanger les 

valeurs de fraternité, d'amour, de paix et d'art.  

VII.3. Activités Sportives 

Au début de l’année universitaire 2021-2022, l’UH2C a préparé une programmation annuelle des 
activités sportives alignées avec le programme sportif national universitaire, et d’autres locales et 
internationales. 

 

VI.3.1 Activités sportives locales 
 

Dans le cadre du programme sportif régional, l'Université a organisé : 

Le championnat universitaire local du cross 

L’UH2C a organisé en partenariat avec la ligue régionale du sport 
universitaire, le championnat universitaire local du cross-country, 
le samedi 27 novembre 2021 au complexe sportif universitaire 
où12 étudiants qualifiés ont constitué les deux équipes féminine 
et masculine qui ont représenté l’Université au championnat national. 
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ي 
ي كرة اليد ذكور  مباريات الدور الإقصان 

ن
ي من البطولة الوطنية الجامعية منتخبات ف

 وإناث الثانن

اير    22الثلاثاء    جرت يوم   الإقصا بمدينة الجديدة مباريات الدور    2022فبر
  كرة اليد ذكور    نئ

 
  من البطولة الوطنية الجامعية منتخبات ف

الثان 
  بالدار البيضاء   وإناث

جمعت منتختر  جامعة الحسن الأول سطات وجامعة محمد السادس بن جرير حيث انتصر منتخب جامعة الحسن الثان 
ه جامعة الحسن الأول سطات ب على كما فاز على منتخب    .7\ 23على منتخب سطات بحصة   الإناثذكور وانتصر منتخب    18\ 21حصة  نظبر

     7\ 26جامعة محمد السادس بن جرير ذكور بحصة  
  بالدار البيضاء قد تأهل إل الدور النصف نهانئ

وب  هذا يكون منتخب جامعة الحسن الثان 
  حير   الإناثبكل من منتخب الذكور ومنتخب 

 
ة  تأهلف  .منتخب الإناث مباشر

 
 
 

Meeting local universitaire des sports individuels 

Les 22 et 23 Avril 2022 au complexe sportif universitaire, l’UH2C a 
organisé le meeting local universitaire des sports individuels, et a connu 
la participation de tous les Établissements de l’Université. Cette 
compétition a été organisée pour la sélection des équipes qui 
représentent l’Université au meeting national des sports individuels 
(Echecs, Tennis de table, Badminton, Billard et Pétanque). 

 

 

 

 

 

 

VI.3.2 Activités sportives nationales 

 
ي كرة القدم المصغرة ذكور بمدينة الرباط  إقصائيات

ن
 البطولة الوطنية الجامعية منتخبات ف

 

 

  كرة القدم المصغرة ذكور بمدينة الرباط حيث    قصائياتإ  2021دجنبر  23الخميس    جرت يوم
البطولة الوطنية الجامعية منتخبات ف 

جيحية   بات البر   بالدار البيضاء ومنتخب جامعة سيدي محمد بن عبد الله فاس انتهت المباراة بالصر 
جمعت منتخب جامعة الحسن الثان 
   تأهلخلال المباراة. وقد  2/2لصالح فاس بعد تعادل الفريقير  ب 

  إل الدور النهانئ
 .منتخب جامعة الحسن الثان 
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La Semaine Nationale du Sport Universitaire 

L’Université Hassan II, à travers ses différentes institutions, a programmé les 
activités sportives durant la Semaine Nationale du Sport Universitaire organisée 
par le Ministère de l'Enseignement Supérieur, Recherche Scientifique et 
l'Innovation du 29 novembre au 03 décembre 2021, sous le thème "Le sport 
universitaire pour une vie étudiante équilibrée et un parcours universitaire 
réussi". 

Un concours a également été annoncé pour la conception d'une affiche pour 
l’événement dont l’étudiante Dalal DAMJIKIND de la FSJESAC a remporté 
le 1er Prix. 

 

 

Championnat National universitaire du cross-country 

Les 8 et 9 décembre 2021, dans la ville d'El Jadida, s'est déroulée la finale du Championnat 
National Universitaire de cross-country, organisé dans les locaux de l'Université Chouaib Doukkali à 
El Jadida, au cours de laquelle quatorze équipes des Universités nationales ont participé, dont 
l'Université Hassan II de Casablanca, qui était représentée par une équipe composée de six étudiantes 
et six étudiants, où l’équipe UH2C a obtenu un résultat positif et a été classée 4ème dans les 
compétitions mixtes en course alternée, et sixième rang dans la catégorie étudiantes (genre 
féminin). 

 

 

 

Coupe du Trône Universitaire des Cités Universitaires 

Au tournoi du Basketball, les deux équipes féminine et masculine se sont qualifiées au second 
tour dans les éliminatoires qui se sont déroulés dans la ville de Casablanca le 1ermars 2022. 

Au tournoi de mini-football, l’équipe de la cité universitaire de Casablanca s’est qualifiée au 
second tour dans les éliminatoires organisées à Settat le 3 mars 2022. 
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Championnat national universitaire de basket-ball 

Les deux équipes de l’Université masculine et féminine ont été classées 2ème au championnat 
national universitaire de basket-ball qui s’est déroulé les 23 et 24 mars 2022, à Fès.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Championnat national universitaire de handball 

Les deux équipes de l’Université masculine et féminine ont été 
classées 3ème au championnat national universitaire du handball qui s’est 
déroulé les 12 et 13 Mai 2022 à Rabat. 

 

 

 

 

 

Meeting National Universitaire des sports individuels 

Les 25 et 26 mai 2022, dans la ville d'Ifrane, les compétitions du Meeting National Universitaire 
des jeux individuels (échecs, natation, tennis, tennis de table, badminton et tir à l'arc) ont été 
organisées par l'Université Royale Marocaine des Sports Universitaires et en partenariat avec 
l'Université Al Akhawayn Ifrane, où l’équipe de l’Université s’est classée troisième en remportant 
deux médailles d'or, trois médailles d'argent et une médaille de bronze. 
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Le championnat National Universitaire de mini-football 

Les finales du championnat national universitaire de mini-football pour les garçons se sont 
déroulées à Agadir du 7 au 9 juin 2022, l'équipe de l’UH2C s'est classée 5ème après s’être qualifiée 
aux éliminatoires du premier tour déroulées dans la ville de Rabat le 23 décembre 2021. 

Pour l’équipe féminine UH2C de mini-football, les finales se sont déroulées dans la ville de 
Tétouan, où l’équipe de l’UH2C s’est classée 2ème après s’être qualifiée aux éliminatoires du premier 
tour déroulées dans la ville de Ben Guerir le 08 décembre 2022. 

 

 

 

Championnat National de Beach Soccer 

Du 7 au 9 juin 2022, dans la ville d’Agadir se sont déroulées les Finales du Championnat National 
de Beach Soccer masculin et féminin où l’équipe féminine de l’UH2C s’est classée 1ère et a remporté la 
coupe et le titre du champion du tournoi tandis que l’équipe masculine de l’UH2C s’est classée 2ème. 
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VII. Insertion et Entrepreneuriat 

VIII.1. Programme d'accompagnement SALEEM 

Formation Business Model 

 

 

Développement des soft skills : 
Formation autour de la problématique du travail en équipe 

 

 

Formation Élaboration du plan Marketing 

Formation « Élaboration du plan Marketing » animée par Monsieur Abdelouahid KOUCHIH, docteur 
et expert en marketing et professeur à l'UH2C le 7 octobre 2021. 
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Formation Intelligence organisationnelle 

Solution à de nombreux problèmes, cet atelier fut animé par Monsieur Ahmed LOUKILI, 
conférencier et docteur en génie industriel le 13 octobre 2021. 

 

 

Formation Montage financier 

La formation "Montage financier" fut animée par M. SAYARH Younes, directeur des services de 
traitement client à Bank Assafa durant une session organisée en partenariat avec Injaz Al Maghrib le 
20 octobre 2021. 

 

 

 

Formation Maîtrise du montage du dossier financier et juridique d'une TPE 

L’atelier « Maîtrise du montage du dossier financier et juridique d'une TPE » a été animé par 
Mme Ghizlane CHAIN, conseillère à DAR AL MOUKAWIL dans le cadre d’une séance organisée en 
collaboration avec Injaz Al Maghrib.  
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Visites d’insertion 

Dans le cadre du programme SALEEM, une visite du Club des étudiants de l'ENSAM Casa, a été 
tenue le vendredi 29 octobre 2021. Une visite de la Société Ibtikarkoum a été tenue également, le 
30 octobre 2021. 

 

 

Atelier des entretiens personnalisés de l'accompagnement sur mesure - ANAPEC 

A été mené par Monsieur Adil AIT EL GHACHI, conseiller ANAPEC, avec les jeunes entrepreneurs 
SALEEM, à travers des entretiens personnalisés de l'accompagnement sur mesure et validation des 
projets afin de mériter son Statut National de l’Etudiant-Entrepreneur SNEE et valider son Certificat 
de compétences entrepreneuriales CCE, le 4 novembre 2021. 

 

 

Cérémonie officielle de remise du Statut National de l’Etudiant-Entrepreneur (SNEE) et 
du Certificat de compétences entrepreneuriales à 126 étudiants 

de la 3ème promotion 

Sur plus de 1000 candidatures reçues, 663 étudiants dont 65% de femmes portant 183 projets 
collectifs et individuels ont bénéficié du programme d’accompagnement d’avril à novembre 2021 se 
déclinant en 20 ateliers animés par des enseignants, référents et partenaires socioéconomiques du 
pôle. 
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Formation Éducatrice Éducateur en pré-scolaire 

Lancement de la formation Éducatrice Éducateur en pré-scolaire avec nos partenaires Anapec 
UH2C et Al Jisr, au profit des lauréats UH2C, le 14 décembre 2021. 

 

 

1èreséance de sensibilisation pour le démarrage de la promotion 4 de SALEEM à la FSBM 

 

 

Sensibilisation Entrepreneuriat SNEE & Employabilité 

Les étudiants de la Faculté des Sciences Ben M’Sick, filière SVI de l’UH2C ont eu rendez-vous le 
18 mars 2022 avec M. Kamal JLAIDI Directeur préfectoral ANAPEC Moulay Rachid pour le partage des 
services proposés à leur profit en matière d'insertion au milieu de l'emploi ainsi que les services liés 
à la création d'entreprise par l'Agence nationale de promotion de l'emploi et des compétences. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=367760365354971&set=pcb.367760578688283&__cft__%5b0%5d=AZWunP3uLsg9OLoJsUCEwAk54FjZmyL6-MHDkhhLLG-Q0schk3ghQGJEkkvAx2xs_ALZ_kAEzNHbf9Xt_1xORZcexJ4s4qfDzK0mQ5mIrYfwmnaTOzAOvJu59J6V8gloKpAi__pJf7CS8K-jQcL2YHzX4wlyiK9AUl3schJJxOfZus--ms3-VXopZqSZL_xMp9k&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=367760365354971&set=pcb.367760578688283&__cft__%5b0%5d=AZWunP3uLsg9OLoJsUCEwAk54FjZmyL6-MHDkhhLLG-Q0schk3ghQGJEkkvAx2xs_ALZ_kAEzNHbf9Xt_1xORZcexJ4s4qfDzK0mQ5mIrYfwmnaTOzAOvJu59J6V8gloKpAi__pJf7CS8K-jQcL2YHzX4wlyiK9AUl3schJJxOfZus--ms3-VXopZqSZL_xMp9k&__tn__=*bH-R
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Visite de l'ENS et de l'ENSEM dans le cadre de la tournée de sensibilisation 
à l’entrepreneuriat étudiant - 20 avril 2022 

 

 

 

Journée de l’Entreprenariat – 11 mai 2022 

L'UH2C a eu le plaisir de recevoir une délégation tunisienne de l'Université de Carthage, conduite 
par Pr Salma DAMAK, Vice-Présidente de l'Université de Carthage, avec laquelle l’UH2C a partagé les 
expériences SALEEM Casablanca, avec l'intervention de plusieurs success stories des trois promotions. 
Les jeunes entrepreneurs de la 4ème promotion ont pitché leurs projets devant les membres du jury, 
composés de la délégation tunisienne, des professeurs universitaires UH2C, des représentants de 
l'ANAPEC et des partenaires socio-économiques. 
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Audit réalisé par l'Union Européenne du projet Erasmus + SALEEM 
28 juin 2022 

Déroulement de l'audit réalisé par l'Union Européenne du projet Erasmus + SALEEM, qui nous a 
attribué la meilleure évaluation avec mention VERY GOOD, pour la période qui s'étale entre 2017 et 
2021. 

 

Remise du SNEE à la 4ème Promotion du Pôle Saleem UH2C 
29 juillet 2022 

La 4ème promotion du Pôle SALEEM Casablanca UH2C a pu profiter cette année d’un riche 
programme d’accompagnement autour de ses idées innovantes. Plus de 23 Ateliers animés par nos 
partenaires ont permis de mettre en valeur des étudiants entrepreneurs qui se positionnent pour 
une incubation pour concrétiser leur startup dès la rentrée prochaine. 

Le suivi de cette promotion a permis de décerner le SNEE (Statut National Etudiant Entrepreneur) 
à 127 Etudiants Entrepreneurs sur les 240 retenus initialement. SNEE est une référence qui devient 
un label reconnu par l’écosystème socioéconomique pour la levée de fond ou pour une opportunité 
de recrutement. 

 

 

Le pitch final a permis également d’évaluer les acquis de compétences entrepreneuriales 
individuelles avec un certificat personnalisé. 
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VIII.2. CAREER CENTER UH2C 

Le Career Center de l’Université Hassan II de Casablanca est une structure qui a pour but de 
faciliter la transition des jeunes universitaires de la formation vers l'emploi. 

Le Career Center UH2C offre aux étudiants des services, des programmes et des ressources, axés 
sur le développement de leur carrière et leur développement professionnel, afin de devenir des 
individus prospères dans la scène professionnelle. 

Il agit principalement sur 3 volets principaux : 

• Conseiller les jeunes dans l’exploration de leurs perspectives de carrière ; 
• Les accompagner dans leur développement personnel et professionnel ; 
• Renforcer leurs liens avec le monde du travail, en particulier le secteur privé. 

 

Info Session : 1337 Coding School 

Le Career Center UH2C a organisé le 26 avril 2022 une session d'information, animée par Mounia 
EL KORAICHI sur l’école de Coding nouvelle génération : 1337, au profit des étudiants du Master 
spécialisé "Ingénierie Informatique et Internet (3i)" de la Faculté des Sciences Aïn Chock. 

Cette session a été une occasion pour les jeunes étudiants de s’ouvrir sur de nouvelles pistes de 
développement professionnel afin de faire décoller avec brio leur carrière en technologie. 

 

 

Sessions Guest Speaker : Lean Six Sigma Par Unilever 

Dans le cadre du renforcement de la collaboration avec le secteur privé, qui joue un rôle central 
dans l'approche systémique du Career Center UH2C, consistant à réunir différents acteurs du marché 
du travail pour renforcer l'employabilité des jeunes, le Career Center UH2C a organisé, le 10 juin 
2022, une session Guest Speaker autour du Lean Six Sigma, animée par Kaoutar HASSIOUI, 
Responsable de Sécurité, Hygiène & Environnement, au sein d'Unilever, une multinationale 
britannique d’agroalimentaire et de produits de grande consommation. 

Cette session a été organisée au profit des étudiants stagiaires de l'Université Hassan II de 
Casablanca, au Centre d'Innovation et de Transfert de Technologie. 

 

 

 



 

101 
 

Visites d’entreprise 

Les visites d’entreprises offrent une opportunité inédite aux jeunes étudiants de l’Université 
pour s’immerger dans le monde professionnel, confronter leurs connaissances acquises dans le cadre 
académique à la réalité, découvrir le fonctionnement de l’entreprise, son organisation et ses 
métiers, et éclairer leur choix d'orientation. 

 

Visite du Pôle Navigation Aérienne de l’ONDA 

Le Career Center de l'Université Hassan II de Casablanca a organisé, le mercredi 18 mai 2022, 
une visite au Pôle Navigation Aérienne de l’Office National des Aéroports (ONDA), et ce, au profit 
des élèves-ingénieurs de l'École Nationale Supérieure d'Électricité et de Mécanique de Casablanca, 
issus de la Filière GESET ''Génie Électronique, Systèmes Embarqués et Télécommunications''. 

Les étudiants ont pu découvrir le fonctionnement du Pôle de Navigation Aérienne, ses différents 
départements et métiers. 

 

 

Visite du Groupe Pharma 5 

Le Career Center de l'Université Hassan II de Casablanca a organisé, le mardi 14 juin 2022, une 
visite au Groupe Pharma 5, leader marocain des exportations de médicaments, et ce, au profit des 
étudiants de la Faculté de Médecine et de Pharmacie de Casablanca, issus de la Filière Pharmacie. 

Cette visite a été une occasion pour les étudiants de nouer avec le monde professionnel et d'avoir 
un aperçu sur l'Industrie Pharmaceutique 4.0, à travers une tournée à la Smart Factory, le 
Laboratoire de Contrôle et la Supply Chain. 
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Visite de NESTLÉ 

Le Career Center de l'Université Hassan II de Casablanca a organisé, le mercredi 22 juin 2022, 
une visite à l'Usine de Nestlé à El Jadida, au profit des étudiants du Master Spécialisé Biotechnologie 
et Démarche Qualité (BDQ) de la Faculté des Sciences Ben M’Sick.  

Nos étudiants ont eu la chance d'explorer l'usine du leader mondial de la nutrition, de la santé 
et du bien-être et d'acquérir une compréhension plus approfondie de son processus de fabrication, 
de distribution, de sécurité et management de qualité. 

 

 

Séances de coaching et d’accompagnement individuels 

Le Career Center de l’Université Hassan II de Casablanca a organisé environ 60 séances 
individuelles, animées par la Directrice du Career Center UH2C, Fatima Ezzahra JAIDA, au profit des 
étudiants et lauréats. Il s’agit de séances d’échanges et d’accompagnement individuels et 
personnalisés en fonction des besoins exprimés par le jeune. 

C’est un service phare du Career Center UH2C qui offre l’occasion au jeune d’être accompagné 
et conseillé de manière pointue, sur des sujets relatifs à son développement personnel et 
professionnel, et ce tout au long de son parcours académique et même après l’obtention de son 
diplôme. 

 

 

 

Cycle de formation workshops en Soft Skills et techniques 
de recherches d’emploi 

La formation de préparation à l’emploi du Career Center UH2C consiste en des modules qui 
couvrent les Soft skills et les techniques de recherche d’emploi (Job Skills) afin de favoriser 
l’employabilité des jeunes, et sont dispensées en utilisant l’approche du « Learning by Doing ». 
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Workshop : Préparation à l'entretien d’embauche 

Le Career Center UH2C a abrité le 16 mai 2022 un atelier sur la préparation à l'entretien 
d’embauche, animé par Mme Fatima Ezzahra JAIDA, au profit d’un groupe de lauréats à la recherche 
active d’un travail. 

 

 

Workshop : Travail d’équipe 

Le Career Center UH2C a abrité le 15 juin 2022 un atelier portant sur « comment mieux travailler 
en équipe », animé par Mme Fatima Ezzahra JAIDA, au profit des étudiants stagiaires au Centre 
d'Innovation et de Transfert de Technologie. 

 

 

Accompagnement et formation de la 4ème promotion 
des étudiants-entrepreneurs  

Le Career Center UH2C, étant un partenaire stratégique du programme entrepreneurial SALEEM, 
a accompagné et formé plus de 115 étudiants-entrepreneurs de la 4ème promotion du programme 
SALEEM, qui ont pu bénéficier directement des services du centre de carrière, en participant aux 
différents ateliers et sessions de coaching et d’accompagnement individuels, animés par Mme Fatima 
Ezzahra JAIDA. 

 

Workshop : Booster son cv 

Le Career Center UH2C a organisé le vendredi 17 juin 2022 
un workshop sur comment booster son CV, animé par Mme 
Fatima Ezzahra JAIDA, pour un groupe de la 4ème Cohorte 
d'Étudiants-entrepreneurs du Pôle SALEEM Casablanca UH2C. 
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Workshop : Mieux se connaître 

Le Career Center UH2C a organisé le Jeudi 23 Juin 2022 un workshop sur la connaissance de soi, 
animé par Mme Fatima Ezzahra JAIDA, pour un groupe de la 4ème Cohorte d'Étudiants-entrepreneurs 
du Pôle SALEEM Casablanca UH2C. 

 

 
 

Workshop: Travail en équipe et gestion des émotions 

Le Career Center UH2C a organisé le Mercredi 29 juin 2022 deux workshops sur le Travail en 
équipe et la gestion des émotions, animés par Mme Fatima Ezzahra JAIDA, pour un groupe de la 4ème 

Cohorte d'Étudiants-entrepreneurs du Pôle SALEEM Casablanca UH2C. 

 

 
 

Workshop : Prise de parole en public 

Le Career Center UH2C a organisé le Vendredi 1er Juillet 2022 un workshop sur la Prise de parole 
en public, animé par Mme Fatima Ezzahra JAIDA, pour un groupe de la 4ème Cohorte d'Étudiants-
entrepreneurs du Pôle SALEEM Casablanca UH2C. 

 

  



 

105 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

106 
 

 
 
 
 
 
 

 ÉVÉNEMENTS PHARES 
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VIII. Événements phares 

Septembre 2021 

Test antigénique Covid-19 au profit du personnel de l’UH2C 
Rentrée universitaire 2021/2022 

 
Veillant à la sécurité sanitaire de son capital humain, la Présidence de l’Université Hassan II de 

Casablanca a organisé une campagne de test antigénique COVID-19, au mois de septembre et ce à 
l’occasion de la rentrée universitaire 2021/2022. Cette opération a touché ses deux sites Casablanca 
et Mohammedia.  

Cette opération a permis d’inhiber la propagation de la pandémie au sein de ses locaux, puisque 
sur les 131 tests effectués 3 cas Covid ont été détectés dont 2 cas au début. Ces mesures s’inscrivent 
dans les gestes barrières et mesures de sécurité dont la Présidence fait une priorité ultime pour 
garantir une atmosphère de travail saine au profit de son personnel.  

Dans la même optique de rigueur sanitaire cette opération a été généralisée sur l’ensemble des 
Établissements de l’Université Hassan II de Casablanca, au profit des enseignants et personnel. A 
cette fin également, des centres de proximité ont été mis en place au profit des étudiants. À noter 
que cette campagne n’est pas la première en son genre initiée par la Présidence de l’UH2C.  

 

Octobre 2021 

L’Université Hassan II de Casablanca participe à l’« International Conference on 
Advenced Materials for Photonics, Sensing and Energy Applications » 

 

La quatrième édition de l’« International Conference on Advanced Materials for Photonics, 
Sensing and Energy Applications » (AMPESCA 2021), s’est tenue du 27 au 29 octobre 2021 à 
Marrakech. Cet événement a été coprésidé par les Présidents des Universités : Hassan II de 
Casablanca, Cadi Ayyad, Chouaib Doukkali, l'Université Privée de Fès et Sultan Moulay Slimane. 

Cet événement s'est voulu une réflexion sur les questions énergétiques, et a permis aux 
spécialistes, aux scientifiques et aux différentes parties prenantes d’y contribuer. 
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أس الدرس  ي بالدار البيضاء بالنيابة يتر
الافتتاحي بكلية الآداب والعلوم الإنسانية المحمدية رئيس جامعة الحسن الثانن  

 

  بالدار البيضاء بالنيابة الدرس الافتتاح  لكلية الآداب والعلوم الإنسانية  
ترأس الأستاذ محمد الطالتر  رئيس جامعة الحسن الثان 

. وقد تمبر  هذا  2021أكتوبر    27الذي ألقاه أستاذ الفلسفة المختار بنعبدلاوي وذلك يوم الثلاثاء   ،“المحمدية حول “مفهوم الكرامة

الحميد ابن الفاروق عميد كلية الآداب والعلوم الإنسانية المحمدية وحضور عمداء ومدراء المؤسسات  الدرس بتسيبر الأستاذ عبد
  ال

 بالدار البيضاء.   تابعة لجامعة الحسن الثان 

 

Novembre 2021 

Hasna HAMDANE, de la FSAC, reçoit le Prix « Exceptional Contribution Award », 
décerné par l’Agence Internationale de l'Énergie Atomique (IAEA) De Vienne-Autriche 

 

Au cours de la conférence internationale sur la gestion des déchets radioactifs : Solutions pour un 
avenir durable (IAEA RWM Conference), organisée au siège de l’Agence internationale de l'énergie 
atomique (AIEA) à Vienne-Autriche, du 31 Octobre au 5 Novembre 2021, par la Division du cycle du 
combustible nucléaire et de la technologie des déchets-Département de l'énergie nucléaire (M. Gerald 
NIEDER-WESTERMANN et Ms Felicia DRAGOLICI) et la Division de la sûreté radiologique, des transports et 
des déchets- Direction de la sûreté et de la sécurité nucléaires (M. Andrey GUSKOV et M. David BENNETT), 
Mademoiselle Hasna HAMDANE, doctorante au LIMAT (Directeur de thèse Prof. Hassan HANNACHE), a 
obtenu le prix « Exceptional Contribution Award» du meilleur projet de la session Solutions pour des 
déchets spécifiques. Le titre de sa communication orale s’intitule « An efficient and environmentally 
friendly geopolymer package for encapsulation of nuclear grade resins loaded with 134Cs 
radionuclide ». 

Ce projet, qui est coordonné par Prof. Hassan HANNACHE et Prof. Mina OUMAM (UH2C) 
et Dr. Abderrahim BOUIH (CNESTEN), implique un nombre important de chercheurs appartenant à 
plusieurs institutions notamment la Faculté des Sciences Ben M’Sick de Casablanca de l’Université Hassan 
II de Casablanca, le Centre National de l'Energie, des Sciences et des Techniques Nucléaires de Rabat 
(Centre d’Etudes Nucléaires de la Maâmora (CENM)), la Fondation OCP- Projet autour des phosphates 
APPHOS, l'Université Mohammed VI Polytechnique (UM6P) ainsi que la Faculté des Sciences et Techniques 
d'Errachidia. 
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Décembre 2021 

ي  ن الأستاذة الفقيدة المسماة قيد حياتها نادية فلج   أمسية تأبي 

 

المسماة قيد    الأستاذ ترأس   الفقيدة  تأبير  الأستاذة  بالنيابة، أمسية  البيضاء،  بالدار    
الثان  الحسن  الطالتر  رئيس جامعة  محمد 

 .بكلية العلوم بنمسيك 2021دجنبر  10حياتها نادية فلجر  وذلك يوم الجمعة 

 .وب  هذه المناسبة الأليمة نسأل الله عز وجل أن يرحم الفقيدة ويجعل لها نعيما لا ينفذ من جنته

 

Journées portes ouvertes de la Clinique du Droit 

 

L'Université Hassan II de Casablanca a présidé les journées portes ouvertes de la clinique 
juridique, sous le thème : « la clinique juridique comme une structure universitaire d’innovation 
pédagogique et sociale », tenues le lundi 13 décembre 2021 à la Faculté des Sciences Juridiques 
Économiques et Sociales Aïn Chock. 

Cet évènement a été organisé à l’occasion de la semaine du migrant, par la clinique juridique de 
la FSJESAC en partenariat avec le projet « Empowerment juridique des personnes migrantes », qui 
est financé par l’Union européenne et mis en œuvre par Enabel, en partenariat avec le Ministère de 
la Justice et le Ministère des Affaires Étrangères, de la Coopération Africaine et des Marocains 
Résidants à l’Étranger. 

Cet événement s'est distingué par la présence du Représentant du Ministère de la Justice, du 
Représentant du Ministère délégué auprès du Ministère des Affaires Étrangères, de la Coopération 
Africaine et des Marocains Résidants à l’Étranger, de Mme Anne SIMON, Attachée à la Délégation de 
l’Union Européenne au Maroc, et de Mme Evelien MASSCHELEIN, Représentante résidente d’Enabel 
au Maroc. 
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Neuvième Édition du Congrès International du Laboratoire de Recherche Prospective 
en Finance et Gestion LRPFG 

 

L'École Nationale de Commerce et de Gestion de Casablanca, Établissement de l’enseignement 
supérieur de l’Université Hassan II de Casablanca, a organisé la 9ème édition du Congrès International 
du LRPFG, sous le thème « Management et performance à l'ère de la digitalisation et de la COVID-19 
: défis, enjeux et perspectives ». 

Cet événement s'est tenu le 15 et 16 décembre 2021, en présence de Madame la Vice-Présidente 
chargée des Affaires Académiques à l'UH2C, Pr. Fatima Zahra ALAMI, de Plusieurs professeurs, 
intervenants et experts du monde professionnel qui y ont participé, avec un riche programme 
scientifique et des débats thématiques de haut niveau autour de la problématique de ce congrès 
international. 

 

L'UH2C distinguée dans le Résultat de l’Appel à Projets pour la création de consortiums 
à travers la mobilité et le réseautage 

 

Suite à l’appel à projets lancé conjointement par le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de 
la Recherche Scientifique et de l’Innovation du Royaume du Maroc et l’Agence Universitaire de la 
Francophonie au mois de novembre 2021, une Commission mixte s’est réunie le vendredi 17 
décembre 2021 pour procéder à la sélection des projets éligibles au financement. 

Parmi les 37 projets soumissionnés, 10 ont été retenus par la commission mixte dont deux de 
l'Université Hassan II de Casablanca : 

1. « Mise en place d’un dispositif programmable à mémoire de forme pour le prototypage (MATPRO). 
Responsable scientifique : Mme Souad TAYANE. Université Hassan II de Casablanca. 

2. « InnoValBiom : Réseautage pour la promotion, l’innovation et la valorisation efficiente de la 
Biomasse. Responsable scientifique : M. Anass KETTANI. Université Hassan II de Casablanca. 

 

 

 



 

111 
 

Rencontre des responsables e-learning des Établissements de l’UH2C 

 

L'Université Hassan II de Casablanca a organisé le jeudi 16 décembre 2021 à la BUMS, la Rencontre 
des responsables e-learning des Établissements de l’UH2C, sous le thème "L’enseignement à distance 
pendant le Covid 19".  

Cet événement vient suite aux répercussions de la pandémie COVID 19, qui a perturbé 
profondément le système éducatif mondial. Après le confinement imposé au Maroc, le Ministère de 
tutelle a décidé la mise en place des dispositifs d’enseignement à distance pour assurer une 
pérennité éducative et garantir une continuité pédagogique auprès des apprenants.  

Dans ce contexte l’Université Hassan II de Casablanca, à l’instar des autres Universités, a mobilisé 
d’importants moyens matériels et humains afin de maintenir la continuité pédagogique pour ses 
étudiants dès le premier jour du confinement en 2020.  

Cette journée a donc permis aux responsables e-Learning et aux responsables DSI de répondre à 
des questions majeures et débattre les impacts sur la qualité de la Formation et des conclusions 
pour améliorer l'apprentissage des étudiants. 

 

L’UH2C un partenaire stratégique : bilan des 20 ans de TechnoPark 

 

 

C'est en présence de Madame Ghita MEZZOUR Ministre Déléguée Chargée de la Transition 
Numérique et de la Réforme de l'Administration et de Mme Lamiae BENMAKHLOUF (DG du 
Technopark) que Technopark a dressé son bilan de 20 ans,et ce le mercredi 22 décembre 2021.En 
cette occasion, le Professeur Mohammed TALBI Président de l'Université Hassan II de Casablanca, 
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par intérim, a été convié au panel des partenaires de Technopark pour témoigner du partenariat 
stratégique qui unit les deux entités.  

À noter que l'UH2C avait signé un partenariat avec Technopark en début d'année en vue de 
mutualiser les efforts et infrastructures conjointement. En effet, l'UH2C de par son projet de 
développement axé sur l'entrepreneuriat, l'innovation et la recherche scientifique représente un 
partenaire d'envergure pour le prestigieux Technopark qui a soufflé la bougie de ses 20ans. 

 

Réunion au sein de la Fondation BMCE Bank à Casablanca 

 

Sur invitation de l'un de nos partenaires privilégié, une réunion fructueuse au sein de la Fondation 
BMCE Bank à Casablanca s’est tenue durant laquelle l’Université Hassan II de Casablanca et l'Institut 
Confucius UH2C Partie Chine ont été reçus par Dr. Leila MEZIAN-BENJELLOUN Présidente de la 
Fondation BMCE Bank, M. Brahim BENJELLOUN TOUIMI Administrateur Directeur Général Bank of 
Africa BMCE Group, M. Aziz SIJLMASSI IDRISSI Fondation BMCE, M. Mohamed MEZIAN conseiller IT de 
la Fondation BMCE, le 24 décembre 2021. Cette réunion avait pour objet la préparation de la reprise 
des cours du Mandarin dans le cadre du partenariat existant pour les écoles de la Fondation 
Bouskoura et Nador. Les Présidents se sont mis d'accord sur un projet de convention cadre entre la 
fondation BMCE Bank et l'Université Hassan II de Casablanca portant sur plusieurs axes de partages 
d'expertises et de bonnes pratiques en matière de formation et d'entrepreneuriat. 

 

Rencontre partenariat entre l’Université Hassan II de Casablanca et l’ONEE 

 L’Université Hassan II de Casablanca a reçu le mardi 28 janvier 2021, M. Amal BOUAMAMA, 
Directeur du Pôle Ressources à l'ONEE et M. Youssef KETTANI, Directeur de Formation et 
Développement des Compétences à l’ONEE.  

Une réunion très fructueuse dans la mesure où elle a débouché sur la finalisation d’une 
convention de partenariat abordant plusieurs thèmes intéressant les deux institutions entre autres 
sur l’expertise et l’entrepreneuriat. 
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JANVIER 2022 

L’UH2C détient un Brevet d’invention d’un système robotique révolutionnaire destiné 
à l’extraction automatique du venin scorpionique et présente un ouvrage sur cette 

thématique 

 
 

Ayant reçu un avis positif de délivrance de la part de l’Office Marocain de la Propriété Industrielle 
et Commerciale OMPIC, sous le numéro MA 48236 B1 après sa publication le 30 novembre 2021, cette 
invention a été réalisée par une équipe de recherche se composant de M. Mouad MKAMEL, Doctorant, 
Pr. Anass KETTANI, Directeur de thèse, Pr. Omar TANANE, Co-Directeur de thèse et Pr. Rachid SAILE, 
Directeur du laboratoire de Biologie et Santé de la Faculté des Sciences, Ben M’Sick.  

Grace à cette invention, la collecte du venin se fait via un réseau de convoyeurs automatisés et 
une centrale pour extraire le venin en fournissant des décharges électriques adaptées à chaque 
espèce de scorpion de façon plus rapide et sans risque.  

En effet, il consiste en un système pneumatique et vibratoire facilitant la récupération des 
gouttelettes de venin qui tombent dans un poste de remplissage. Ce système robotique assure un 
processus totalement automatique sans intervention manuelle de l'opérateur. 

Notant que la commercialisation de ce robot intéresse plusieurs acteurs à l’échelle nationale et 
internationale, notamment les fermiers de venin et les Établissements industriels grâce à ses 
propriétés pharmacologiques prometteuses, puisque le venin scorpionique fait partie des venins les 
plus chers au Monde utilisés comme principe actif dans la fabrication de médicaments et des produits 
cosmétiques, ainsi qu’à la production du sérum anti venin. L’Université Hassan II de Casablanca 
dispose par ce brevet d’un excellent projet qui pourra s’inscrire dans le Centre d’Innovation et de 
Transfert de Technologie. 

Dans le même cadre, les membres de l’équipe de recherche ont édité un ouvrage intitulé « le 
Guide des scorpions au Maroc » avec une première cartographie selon le degré de venimosité, qu’ils 
ont présenté lors de la conférence de Presse organisée le jeudi 6 janvier 2022à la Bibliothèque 
Universitaire Mohammed SEKKAT. 
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Première réunion des responsables des cellules d'écoute 

 

Le Président de l’Université Hassan II de Casablanca, par intérim, a présidé la première réunion 
les responsables des cellules d'écoute, des différents Établissements de l'Université, tenue le 12 
janvier 2022 à la Présidence de l'UH2C.  

Cette réunion a rassemblé plusieurs professeurs et responsables de l'UH2C et s'est inscrite dans 
le cadre de l'initiative visant la prévention et la dissuasion de tout comportement abusif au sein de 
l’Université marocaine. L'objectif est de discuter du projet de mise en place d'une charte d'éthique 
et un code de déontologie de l'Université Hassan II de Casablanca. 

 

Réunion de partenariat avec l'Agence Allemande 
de Coopération Internationale (GIZ) 

Le Président de l'Université Hassan II de Casablanca, par intérim, a présidé, le vendredi 21 janvier 
2022 à la Présidence de l'UH2C, une réunion de Partenariat avec des représentants de l'Agence 
Allemande de Coopération Internationale (GIZ). 

La réunion a porté sur la mise en place du projet CCoA "Competence Center on Automation" au 
sein de l'Université Hassan II de Casablanca. Il s'agit d'un centre physique dont l'objectif principal est 
d'assurer le transfert des connaissances industrielles et la création d'emplois. 

Ce projet permettra entre autres d'assurer une formation des formateurs, des formations des 
étudiants, et des stages de PFE au sein d'entreprises allemandes de renoms. 

Les domaines concernés par ce projet sont nombreux et concernent notamment l'industrie 4.0, 
l'intelligence artificielle et la robotique. 
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Attachée de Coopération scientifique et universitaire auprès de l’ambassade 
de France à l’UH2C 

 

Le Mercredi 26 janvier 2022, l'Université Hassan II de Casablanca a reçu Dr. Sonia JEDIDI attachée 
de Coopération scientifique et universitaire auprès de l’ambassade de France au Maroc, le Directeur 
de l'Institut Français de Casablanca, M. Gaetan PELLAN et de M. Younes CHAOUI. Une réunion pour 
un échange et partage de programme scientifique, culturel et de formation au profit des étudiants 
de l’UH2C et des activités de l’ambassade de France au Maroc. 

 

FÉVRIER 2022 

L’inauguration du FabLab Digital de l’Institut Français de Casablanca 

 

L’Université Hassan II de Casablanca a été invitée le jeudi 3 février 2022 à l’inauguration du 
FabLab Digital de l’Institut Français de Casablanca en présence de Madame l’Ambassadrice de France 
au Maroc Mme Hélène LE GAL, de Monsieurle Consul Général de France à Casablanca M. Serge 
MUCETTI et de M. Gaëtan PELLAN. 

 

Formation sur le Jeune Reporter pour l’environnement autour des ODD 

 

Dans le cadre du programme des réseaux des Universités vertes et de la session de formation sur 
le Jeune Reporter pour l’environnement autour des ODD, l’Université a eu l’honneur de recevoir la 
Fondation Mohammed VI, le 10 février 2022 au sein de l’annexe Manfalouti. Ladite formation a été 
animée par Madame Meriem KHOUDARI et Zainab RACHDI, au profit des étudiants de l’UH2C. 
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Commémoration organisée en l'honneur du défunt Pr. Mohamed EL MERNISSI 

 

UH2C a présidé la Commémoration organisée en l'honneur du défunt Pr. Mohamed EL MERNISSI. 
Cet événement organisé par la Faculté (FSJES, AC), s'est tenu le Vendredi 11 février 2022, en 
présence de plusieurs personnalités, professeurs et personnel administratif. L'Université a perdu 
l'une de ses plus grandes figures. Que son âme repose en paix. 

 

Dynamique de partenariat pour la formation de la langue chinoise 

 

L'Université Hassan II de Casablanca et l'Institut Confucius UH2C ont eu le plaisir de recevoir le 
vendredi 11 février 2022, le Dr. Mohamed KHALIL, Président de l'Association d'Amitiés et d'Échange 
Maroco-Chinoise AAEMC et de M. Azzedine MOUSTAFI S. G. de l'Association, pour une belle dynamique 
de partenariat sur l'Entrepreneuriat et les Startups au profit des jeunes étudiants inscrits au sein 
dans la formation de la langue chinoise. 

 

L’UH2C reçoit le représentant délégué du Conservatoire national 
des Arts et Métiers 

 

Dans le cadre de la dynamique enclenchée par l’Université Hassan II de Casablanca pour le 
développement du rayonnement de son offre de formation, l’UH2C a reçu le mardi 15 février 2022, 
Monsieur Hassan EL MOKHTARI, Représentant délégué du Conservatoire national des Arts et Métiers 
(CNAM) au Maroc, pour discuter des termes de collaboration entre les deux institutions et enrichir 
les axes de la convention de leur partenariat. Et ce à travers le développement de plusieurs cycles 
de formation conjoints qui intéressent des sessions de formation des enseignants en matière 
d’innovation pédagogique, de conseil en orientation et de développement des cursus de formation 
pour les étudiants en double diplomation avec des certificats de compétences et de spécialisation. 
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Délégation Turque 

 

L'Université Hassan II de Casablanca a reçu une délégation turque de deux Universités turques 
différentes : L'Université Technique de Bursa et l'Université de Kütahya Dumlupınar. 

Lors de cette rencontre, tenue le jeudi 17 février 2022 à la Présidence de l'UH2C, plusieurs axes 
de coopération ont été discutés, notamment la mobilité des étudiants via les Programmes : 

Erasmus+, Horizon Europe, Tubitak, et bien d’autres. 

 

Réunion de partenariat 
avec l'Agence Allemande de Coopération Internationale (GIZ) 

 

L'Université Hassan II de Casablanca a accueilli, vendredi 19 février 2022, des représentants de 
l'Agence Allemande de Coopération Internationale (GIZ) dans le cadre d'une réunion de Partenariat. 

À l'issue de cette rencontre, il a été convenu de signer une convention de coopération avec la 
mise en place d'un Incubateur à l'annexe Manfalouti et l'organisation d'un cycle de formations au 
profit des étudiants de l'UH2C. 

 

 

ن   ترحما على روح الأستاذة أبو فراس منن  حفل تأبي 
 

 

  بالدار البيضاء حفل التأبير  الذي نظمته كلية العلوم بنمسيك ترحما  
، رئيس جامعة الحسن الثان  ترأس الأستاذ محمد الطالتر 

، وذلك يوم الجمعة  اير  19على روح الأستاذة أبو فراس مت   .2022فبر

وقد حصر  هذا التأبير  أساتذة وموظفون وطلبة عرفانا وتقديرا لكل ما قدمته الراحلة من خدمات جليلة لكلية العلوم بنمسيك  
  بالدار البيضاء

 .نسأل الله أن يتغمدها برحمته ويسكنها فسيح جناته. وجامعة الحسن الثان 
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Conférence "Les pouvoirs urbains autonomes au Maroc à la fin du Moyen Âge : débats 
historiographiques et expériences politiques 

par le professeur Yassir BENHIMA 

 
 
 

 
 
 

MARS 2022 
 

Partenariat Europe Afrique : élargissons l'horizon avec l'Université de Bucarest 
de Roumanie - 11 mars 2022 
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Assemblée générale des Recteurs et Présidents des Universités membres 
du consortium CIVIS 

 

 

L’Université Hassan II de Casablanca fait partie de la nouvelle dynamique partenariale en 
intégrant le consortium Universités Europe – Afrique en participant activement à la rencontre 
organisée à Marseille du 9 au 11 mars 2022 placée sous le thème « Partenariat Europe – Afrique, 
Elargissons l’horizon » dans le cadre du projet CIVIS. 

Pour rappel CIVIS est un consortium d’Universités en Réseau comprenant : Aix-Marseille 
Université (Aix-en-Provence et Marseille, France), Université nationale et capodistrienne d’Athènes 
(Athènes, Grèce), Université Libre de Bruxelles (Bruxelles, Belgique), Université de Bucarest 
(Bucarest, Roumanie), Université autonome de Madrid (Madrid, Espagne), Université La Sapienza de 
Rome (Rome, Italie), Université de Stockholm (Stockholm, Suède) et Université Eberhard Karls de 
Tübingen (Tübingen, Allemagne). 

Durant cette rencontre, d’autres Universités d’Afrique ont intégré le réseau CIVIS dont Université 
Hassan II de Casablanca (Maroc), Université de Sfax (Tunisie), Université de Dakar (Sénégal), 
Université de Witwatersrand (Afrique du Sud), Université de Makerere (Uganda) et Université de 
Mondlane (Mozambique). Le Consortium est très prometteur pour être à la pointe des projets de 
recherches internationaux répondant aux priorités de l’ensemble des Universités impliquées. 

 

Signature de la convention CIVIS Europe - UH2C 
et de la déclaration de principe de l'alliance civique européenne 

 
 

Le Vendredi 11 mars 2022, signature de la convention CIVIS Europe-UH2C et de la déclaration de 
principe de l'alliance civique européenne dont l’objectif est d’approfondir la coopération 
scientifique entre l'Afrique et l'Europe. 
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Réunion de partenariat 
avec l'Agence Allemande de Coopération Internationale (GIZ) 

 

L'Université Hassan II de Casablanca a présidé une réunion de partenariat avec l'Agence 
Allemande de Coopération Internationale (GIZ) tenue le 14 mars 2022. 

Cette rencontre a permis de discuter l'état d’avancement du projet « CCoA - Competence Center 
on Automation ». 

• Un projet de Formation des jeunes au niveau professionnel et académique 
 

• Mise en œuvre d'un équipement didactique de pointe, 11 plateformes techniques déployées au 
niveau du CITT, de l'ENSET et du site Manfalouti. Chaque plateforme servira à 10 étudiants 
dans le cadre de leur projet de fin d'études avec co-encadrement d'encadrants provenant 
d'industries Allemandes installées au Maroc 

 
• Un projet opérationnel pour le Développement des compétences requises pour 

l'automatisation, le développement industriels et le renforcement de l'employabilité. 
 
 

 

Délégation de l’Université d’Ottawa 

 

Dans le cadre de la coopération Maroco-Canadienne, l’Université Hassan II de Casablanca a reçu, 
le 17 mars 2022, une délégation de l’Université d’Ottawa présidée par M. Alain MALETTE, Vice-
Recteur chargé de la Coopération Internationale. Cette rencontre s'inscrit dans la perspective de 
renforcer la coopération académique et scientifique entre les deux Universités notamment en 
célébrant le 60ème anniversaire de l’Établissement des relations diplomatiques entre le Maroc et le 
Canada.  

A cet égard, les deux parties visent la collaboration mutuelle en établissant des partenariats 
dans les domaines de la formation, de la recherche et de l’innovation, ainsi que l’organisation des 
manifestations scientifiques et culturelles. 

Etant donné la multidisciplinarité des deux Universités, les parties souhaitent collaborer autour 
des thématiques d’intérêt commun et notamment la thématique de l’eau qui est devenue un sujet 
de recherche prioritaire. 
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Délégation de l'Université de Nouakchott de Mauritanie 

 
 

Dans le cadre de l'internationalisation de l'Université Hassan II de Casablanca, une délégation de 
l'Université de Nouakchott de Mauritanie a été reçue, le lundi 21 mars 2022. Cette rencontre s'est 
distinguée par un échange fructueux en vue de mutualiser les efforts et promouvoir le partenariat 
entre les deux parties. 

 

 

 

Formation dans le cadre du projet européen AMEL 

 

Dans le cadre du projet européen AMEL, l’Université Hassan II de Casablanca a organisé au Centre 
de Formation Continue, du 23 au 25 Mars 2022, la Formation de conseillers en Validation des Acquis 
en collaboration avec les accompagnateurs VAE formés par le CNAM Paris dans le cadre du projet 
AMEL. 

Cette formation s'inscrit dans le cadre de la vision du Maroc suivant les recommandations de la 
loi cadre 51-17 relative au système d’éducation, de formation et de recherche scientifique ainsi que 
du projet européen Erasmus+ AMEL pour l’Amélioration de la Formation Tout au Long de la Vie dans 
l’Enseignement Supérieur au Maroc. 
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Cérémonie de nomination des chef.fe.s de service de la présidence de l'UH2C 

 

 

L'Université Hassan II de Casablanca a organisé la cérémonie de nomination des chefs de service 
de la présidence de l'H2C le mardi 29 mars 2022. 

Cette nomination s'inscrit dans une nouvelle ère de gouvernance et d'intelligence collective 
favorisant l'organisation dynamique des capacités humaines de l'administration marocaine. 

La cérémonie s'est distinguée par un échange convivial rapprochant le top management de 
l'ensemble des capacités humaines de la Présidence. 

 

 

Colloque « Les pays du Maghreb et l'image de l'Europe et de l'UE : Perspective 
historique, discours politique et perceptions » 

 

Le colloque « Les pays du Maghreb et l'image de l'Europe et de l'UE : Perspective historique, 
discours politique et perceptions » est le fruit du programme européen Jean Monnet « Through Their 
Eyes: Perceptions of the EU in the Maghreb and Western Balkans » (PeMaWeB), et d’une collaboration 
fructueuse qui a engagé en même temps plusieurs équipes de recherche, émanant d’Universités et 
institutions européennes et maghrébines.  

Cet évènement a été organisé le mardi 29 mars 2022 par l'Université Hassan II de Casablanca, à 
la fondation du roi Abdul Aziz Al Saoud, convertie au fil du temps, en un temple incontournable pour 
les SHS. L’objectif majeur du présent programme a été d’étudier la perception extérieure de l'UE 
par les pays du voisinage méridional et oriental, surtout qu’ils constituent un grand intérêt politique, 
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sécuritaire et économique pour l'UE. L’autre objectif est la mise en œuvre par l’UE de politiques 
extérieures  

La rencontre de Casablanca conduira à des interventions selon deux sessions intitulées 
respectivement : 

1) Le Maghreb et l’image de l’Europe aux XIXe et XXe siècles ; 

2) La politique méditerranéenne de l’UE et sa perception avant et après le printemps arabe. 

L’objectif étant de débattre de l'image de l'Europe au Maghreb dans une perspective historique 
et de discuter des perceptions de l'UE dans les pays du Maghreb à travers l'examen de quelques 
études de cas. 

 

Filière licence des ÉTUDES CHINOISES à la FLSHAC 

 

La Faculté des Lettres et Sciences Humaines, Aïn Chock a présidé une réunion en mars 2022 avec 
l'institut Confucius de l'UH2C dans le cadre de la filière licence des ÉTUDES CHINOISES, et ce en vue 
de préparer la session de printemps et l'évaluation de la session d'automne. 

 

 

 

ي بالدار البيضاءاستقبال 
ن   جامعة الحسن الثانن للأبطال الرياضيي   

 

  بالدار البيضاء صباح يوم الأربعاء  
بحضور السيدة والسادة النواب    2022مارس    30استقبل السيد رئيس جامعة الحسن الثان 

  
  الجامع  للعدو الريف 

والأطر الرياضية بالجامعة، كل من الطالب زروال العايدي من كلية الحقوق بالمحمدية عضو المنتخب الوطت 
  البطولة الجامعية

  جرت من    المشارك ف 
، والتر  

    2022مارس    11إل    7الدولية للعدو الريف 
تغال، احتل خلالها المنتخب الوطت  بالبر

تيب العام وبذلك فاز بلقب الدورة والبطولة ، كما استقبل أيضا الطالبة الطالتر  ابتسام من المدرسة العليا   للرتبة الأول من حيت البر
  لعب

الفائزة بالرتبة الأول ف  خلال البطولة الوطنية الجامعية عن بعد المنظمة خلال أثناء   TRAINING AT HOMEةللأساتذة 
  حير   2020يونيو    10إل غاية    2020مايو    25من طرف الجامعة الملكية المغربية للرياضة الجامعية من    19جائحة كوفيد  

، ف 
  لعبة

خلال هذه البطولة   FREE STYLE اعتذرت كل من الطالبة مرتجر  شيماء من كلية الآداب بنمسيك والمحتلة للرتبة الثانية ف 
  لعبة

  TAEKWONDO.والطالبة حمامنة زينب من كلية الحقوق عير  السبع المحتلة أيضا للرتبة الثانية ف 

يف، وب  هذه المناسبة تم تكريمهم من طرف السيد   فوا الجامعة أحسن تشر رحب السيد الرئيس بالطلبة المتفوقير  والذين شر
فة،تقديرية ورسائل تهنئة وتقدير بمناسبة تحقيقهم لهذه النتائج   ومنحهم جوائزالرئيس     جميع    المشر

متمنيا لهم التوفيق والنجاح ف 
 .مناح  حياتهم الدراسية والشخصية
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AVRIL 2022 

Cérémonie de clôture du printemps de l'étudiant 

 

Le vendredi 1er avril 2022, le Président de l'Université Hassan II de Casablanca a présidé la 
cérémonie de clôture du printemps de l'étudiant organisé par l'observatoire de la vie étudiante de 
la Faculté des Sciences Ben M’Sick. Plusieurs spectacles ont été présentés à l'occasion par les 
étudiants de la FSBM. 

 

Forum d'orientation, organisé par le club MED TALK (FMP-C) 

 

Le samedi 02 avril 2022, le Président de l'Université Hassan II de Casablanca a rendu visite au 
grand forum d'orientation, organisé par le club MED TALK de la FMPC. Plusieurs stands et rencontres 
ont été mis en place au profit des élèves de baccalauréat des lycées du grand Casablanca. 

Journée Mondiale du Livre 

 

À l’occasion de la Journée Mondiale du Livre et du Droit d'Auteur, la Bibliothèque Universitaire 
Mohamed Sekkat de l'Université Hassan II de Casablanca a organisé en collaboration avec le Réseau 
de Lecture au Maroc une séance de lecture le vendredi 22 avril 2022. 

 

Cérémonie de clôture et le Ftour de Huawei ICT 

 

L’Université Hassan II de Casablanca a co-présidé la cérémonie de clôture et le Ftour de Huawei 
ICT Compétition phase régionale le 26 Avril 2022. Ce programme a pour mission d’offrir l’opportunité 
aux jeunes Marocains de renforcer leurs connaissances dans le domaine des TIC, mais aussi de 
favoriser la croissance d’un écosystème solide et durable. 
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ي بالدار البيضاء
ن من جامعة الحسن الثانن ي حسن غويلة يستدعي طالبتي 

 الناخب الوطنن

 

يمان بنسعيد" للمنتخب الوطني النسوي  إ  يستدعي حارسة مرمى منتخب جامعة محمد الاول وجدة "  الناخب الوطني حسن غويلة

 الإعدادي الغالية من جامعة الحسن الثاني الدار البيضاء للدخول في التربص    الدوخت الطالبتين زيد الكيلاني ملاك وكما استدعي. فوتسال

 .بمركب محمد السادس المعمورة 2022 أبريل 17الذي سينطلق يوم 

 

MAI 2022 
 

Participation de l’équipe du centre 4C de l’Université de Carthage à la mission 
« Rencontre de partage d’expérience UH2C-UCAR » à Casablanca 

 

Retour sur la participation de l’équipe du centre 4C de l’Université de Carthage à la mission 
« Rencontre de partage d’expérience UH2C-UCAR » à Casablanca du 10 au 13 mai 2022. 

Le 10 Mai 2022 -Participation de l’équipe 4C UCAR aux assises régionales pour l’élaboration du 
Plan National d’Accélération de la Transformation de l’Ecosystème de l’Enseignement Supérieur de 
la Recherche Scientifique et de l’Innovation-Région Casablanca Settat, avec la visite de l’espace 
étudiant de l’ENCG Casablanca de l’Université Hassan II de Casablanca.  

Le 11 Mai 2022 -Participation de l’équipe à la Journée de l’Entrepreneuriat à l'Entrepreneurship 
- Academy UH2C Manfalouti de l'Université Hassan II de Casablanca.  

Le 12 Mai 2022- La délégation de l’Université de Carthage a été accueillie à la présidence de 
l'UH2C et des échanges riches ont été entretenus autour des structures de recherche, de 
l’entreprenariat et des projets phares des deux Universités pour étudier les opportunités d’une 
collaboration future dans le domaine de la recherche scientifique. Des projets de collaboration 
potentiels feront l’objet de conventions spécifiques. 

Le 13 Mai 2022- Partage d’expérience sur le volet Certification des filières académiques, avec 
les étudiants du Master Biotechnologie et démarche qualité, et du master Ingénierie et management 
de l’innovation technologique. 
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HyperHeritage International Symposium sous le thème : 
« Repenser et faire revivre le patrimoine immatériel à l'ère numérique » 

 

La Faculté des Lettres et des Sciences Humaines Aïn Chock, de l'UH2C et l'Université Paris 3 ont 
organisé les 12 et 13 mai 2022 la 7ème édition du « HyperHeritage International Symposium » sous le 
thème « repenser et faire revivre le patrimoine immatériel 
à l'ère numérique ». 

 
 

Délégation de la Roumanie de l'Université de Cluj-Napoca 

 

Dans le cadre de son ouverture à l'international, l'Université Hassan II de Casablanca a reçu une 
délégation de la Roumanie de l'Université de Cluj-Napoca, représentée par la Pr. Chis Maria SIMONA, 
du département de la technologie alimentaire et par la Pr. Urcan Adriana CRISTINA, du département 
des sciences de l'animal et la biotechnologie. 

Cette rencontre tenue lundi 16 mai 2022 à la Présidence de l'UH2C a permis de présenter les 
Universités respectives en matière de formation, de recherche et d’entrepreneuriat. Les échanges 
ont porté également sur les perspectives de collaborations entre les deux Universités. 
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Délégation de l’Université Jean Moulin Lyon 3 

 

L'Université Hassan II de Casablanca a reçu, mercredi 18 mai 2022, à la présidence, une 
délégation de l’Université Jean Moulin Lyon 3 représentée par Pr. Eric CARPANO Président de 
l’Université, Pr. Julien JOBERT Vice-Président et Pr. Alida SAHLI, chargée de la coopération 
internationale. 

Cette rencontre a permis de repérer des pistes de collaboration et de coopération en matière de 
recherche scientifique, d'offres de formations et de mobilité pour d'éventuelles filières en co-
diplomation entres les deux Universités. 

À l'issue de cette rencontre, une convention cadre a été signée par les deux Présidents 
d'Universités. 

 

 

Troisième édition de StarTech Africa de l'ENSAM UH2C 

 

La 3ème édition de StarTech Africa de l'ESAM UH2C a connu un très grand succès le mardi 24 mai 
2022, avec la participation de plus de 300 participants, plus de 80 projets dont 70 acceptés, 40 demi-
finalistes, 12 finalistes et 4 primés, plus de 15 pays, avec la présence de Monsieur le Gouverneur, M. 
Hicham BAIZ, Chargé de mission auprès de la Direction Générale de l'agence marocaine de 
coopération internationale, l’Association des Lauréats Etrangers au Maroc (AsLEM), le sponsor officiel 
de l’événement CAPGEMINI, les conférenciers Monsieur Samir BEN MAKHLOUF, Directeur Général de 
London Academy Casablanca et ex-DG de Microsoft Maroc et Monsieur et M. Mohamed EL FEZZAZI, 
Chief Executive Officer- Middle East & Africa @ Cambridge Business Consulting, les étudiants et 
surtout des membres du club mécatronics. 

Les objectifs clés de cette édition étaient de renforcer et consolider la relation de l’ENSAM avec 
son environnement socio-économique. 
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Deuxième congrès international coordonné par l’association marocaine 
des études ibériques et ibéro-américaines 

 

L’Université Hassan II de Casablanca a donné le coup d’envoi courant mai 2022 au deuxième 
congrès international coordonné par l’association marocaine des études ibériques et ibéro-
américaines et organisé à la FLSHAC, qui a constitué un moment distingué d'échanges et de réflexion 
entre les décideurs politiques, chercheurs universitaires et experts à l’échelle nationale, régionale 
et internationale, autour du patrimoine culturel et de partage d’expériences communes ibero-latino 
américaines et marocaines en présence de Monsieur L’Ambassadeur du PEROU Arturo CHIPOCO 
CACEDA, Madame l’Ambassadrice du Mexique Maribel GOMEZ OLIVER, Monsieur le Consul Général de 
l’ESPAGNE Alberto CARNERO, Madame la Directrice de l’institut Cervantès María Jesús GARCÍA 
GONZÁLEZ, Monsieur le Pacha Brahim HARITE, Représentant du Gouverneur de la préfecture Ain 
Chock.  

L’événement a été une occasion riche et enrichissante pour développer un avenir meilleur aux 

horizons des différentes relations multilatérales des différents continents. 

 

 

SMART CITY CASABLANCA SYMPOSIUM 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le SMART CITY CASABLANCA SYMPOSIUM a été co-organisé le 25 et 26 mai 2022 par Casa Events, 
l'UM6P et l'UH2C et a connu un franc succès par une forte participation en présentiel à l'échelle 
internationale avec un thème porteur : L'intelligence communautaire et l'Innovation Low-Tech ». 
Une rencontre annuelle parrainée par la Wilaya de Casablanca-Settat, la Ville de Casablanca, le 
Conseil de la Région Casablanca-Settat et les deux Universités. 
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Signature de l’accord de siège relatif à l’implantation de l’Académie Internationale 
la Francophonie Scientifique au Maroc 

 

Monsieur le Ministre de l’enseignement supérieur de la recherche scientifique et de l’innovation 
et Monsieur le Recteur de l’agence universitaire de la francophonie (AUF) ont procédé à la signature 
de l’accord de siège relatif à l’implantation de l’académie internationale la francophonie 
scientifique au Maroc le samedi 28 mai 2022. À cette occasion, les Présidents de cinq Universités 
marocaines dont l’Université Hassan II de Casablanca ont procédé à la signature de la convention sur 
la mise en place des premiers Centres d'Employabilité Francophone CEF au Maroc. 

 

Visite à l’Université des Sciences Agricoles et Médecine Vétérinaire USAMV 
de Cluj-Napoca 

 

Dans le cadre de la coopération internationale de l’Université Hassan II de Casablanca, une 
délégation de l’UH2Cs’est rendue en visite officielle du 23 au 27 mai 2022 à l’Université des Sciences 
Agricoles et Médecine Vétérinaire USAMV de Cluj-Napoca en Roumanie. Plusieurs entrevues ont eu 
lieu durant cette visite de travail notamment avec le Vice-recteur chargé des relations 
internationales, le Vice-recteur chargé de la recherche scientifique et la Doyenne de la Faculté des 
Sciences Agricoles. Aussi, plusieurs visites et rencontres avec les chercheurs de L’USAMV ont été 
organisées dans les différents laboratoires de l’Université.  

À l’issue de cette visite, une convention cadre entre l’USAMV et l’UH2C a été signée dont 
l’objectif est de renforcer les liens de collaborations entre les deux Universités notamment en 
matière de biotechnologies agro-alimentaires.  

La Délégation de L’UH2C a également établi des liens avec l’Université Babes-Bolyai de Cluj, un 
accord cadre aura lieu prochainement entre les deux Universités et notamment pour commencer 
une convention spécifique en matière de recherche scientifique dans le domaine des sciences 
géologiques. 
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Compétition Confucius Rabat 

 

 

Sous la présidence effective de Monsieur l'ambassadeur de Chine, Cinq étudiants de l’UH2C 
inscrits au sein de Confucius de l'UH2Cont exécuté une brillante participation à la Compétition entre 
les 3 Confucius du Maroc organisée par l’ambassade de Chine et l'UM5R le dimanche 29 mai 2022, au 
sein de la Bibliothèque Nationale à Rabat. 

 

Inauguration d’Orange Digital Center Club Ben M’Sick 

 
 

Le mardi 31 mai 2022, l'Université Hassan II de Casablanca a été honorée par l'inauguration 
d’« Orange Digital Center Club Ben M’Sick » sis à la Faculté des Sciences, Ben M’Sick. La cérémonie 
d'ouverture tenue mardi 31 mai 2022 a été présidée par M. Abdellatif MIRAOUI, Ministre de 
l'Enseignement Supérieur de la Recherche Scientifique et de l'innovation, M. le Gouverneur Jamal 
MOKHTATAR, Gouverneur de la préfecture d’arrondissements de Moulay Rachid, Mme Nabila RMILI, 
Maire de Casablanca, M. Hendrik KASTEEL, Directeur Général d’Orange Maroc, M. Lorenz PETERSEN, 
Directeur résident Coopération Allemande GIZ, et Pr. Mohammed TALBI Président de l'UH2C. 

A cette occasion, M. le Ministre a inauguré également un nouveau bâtiment espace polyvalent 
de la Faculté des Sciences Ben M’Sick. 

Pour la première fois au Maroc, Orange Digital Center (ODC) s'installe dans une Université au sein 
de la Faculté des Sciences Ben M’Sick, et ce après l'ouverture de l'ODC de Rabat. Ce levier d'inclusion 
numérique qui est au service des jeunes et des entrepreneurs permet de dispenser des formations 
gratuites et qualifiantes dans le domaine du digital au profit de la région de Casablanca. 
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JUIN 2022 

Septième Congrès international du Réseau Discours d’Afrique 

 

La Faculté des Lettres et des Sciences Humaines de Mohammedia a organisé le 7ème Congrès 
international du Réseau Discours d’Afrique en collaboration avec l'équipe de recherche : Genre, 
culture, discours (Projet : Genre et droits humains- CNRST), Laboratoire Interculturalité, 
communication et modernité (ICM) de ELLIADD (Edition, Littératures, Langages, Informatique, Arts, 
Didactique, Discours) de l’Université Franche-Comté-Besançon et le CELFA (Réseau Discours 
d’Afrique), Université Bordeaux Montaigne sous l’intitulé « Discours d’Afrique: Le genre en 
question » du 1er au 2 Juin 2022. La question de Genre compte de plus en plus comme question 
majeure dans la construction d’un projet d’état et de société modernistes. Elle recoupe des 
paradigmes de la plus haute importance dans la production des savoirs. Le colloque interroge les 
discours en circulation en Afrique pour examiner des questions telles : l'agentivité, la médiativité, 
le langage et le genre, et le genre et les Littératures africaines. 

 

Visite de trois experts de l'Union Européenne au Royaume du Maroc 

 

Ce Jeudi 2 juin 2022 au sein de l'Académie d'Entrepreneuriat site Manfalouti UH2C, l'Université 
Hassan II de Casablanca en présence de l’agence Universitaire ANAPEC UH2C, ont reçu la visite de 
trois experts de l'Union Européenne au Royaume du Maroc, Mme Anne SIMON, Attachée Droits de 
l'Homme, Migration, Gouvernance, Mme Florence TERRANOVA, Expert en Entrepreneuriat et 
Innovation et Monsieur MONGI BEDOUI, Expert en Emploi/Formation. Cette Rencontre a été 
programmée par notre Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de 
l'Innovation, afin de tracer de nouvelles voies de collaboration en termes d'Insertion et 
Entrepreneuriat. Cette visite a valorisé le parcours de l'éco système entrepreneuriale de l'UH2C 
(Saleem, Carreer Center, Yabda, Fablab, Agence Anapec UH2C Centre de langues, Studio...). 
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Visite d’une délégation de l’Université Nicolaus Copernicus de Torun en Pologne 

 

L'Université Hassan II de Casablanca a reçu dans le cadre du programme ERASMUS+, le vendredi 
17 juin 2022, à la Présidence de Casablanca, une délégation de l’Université Nicolaus Copernicus de 
Torun en Pologne. La délégation était composée de trois enseignants chercheurs provenant de la 
Faculté de Physique, d'Astronomie et d'Informatique de ladite Université. Il s’agit du Pr. Anna 
ZAWADZKA, Pr. Przemystaw PTOCIENNIK et Pr. Krzysztof WISNIEWSKI. 

Cette réunion de travail s'est tenue en présence Pr. Youssef EL KOUARI, Pr. Zohair SOFIANI 
et Pr. Benyounes OUKARFI, porteurs du projet ERASMUS + et enseignants-chercheurs à la Faculté des 
Sciences et Techniques de Mohammedia. 

Cette réunion a pour objectif de faire le point sur l'état d'avancement du programme et de 
renforcer les liens de partenariat entre les deux Universités dans les domaines d’intérêt commun 
des deux parties. L'échange s'est articulé autour de plusieurs thèmes dont notamment, le 
renforcement de la mobilité des étudiants, des enseignants et des administratifs surtout dans le 
cadre du programme Erasmus+ International Credit Mobility. Dans ce sens, les deux parties ont 
convenu que l'accord précédent devrait être renouvelé. 

 

Les parties ont convenu que la coopération peut également s’étendre à d’autres domaines y 
compris : 

• L’élaboration conjointe des masters dans le cadre du programme Erasmus+ (Joint Master 
Degree) 

• La co-organisation des manifestations scientifiques 
• L’échange des publications 
• La participation à des appels à projets à l’échelle internationale 
 

Journée Compétences et Qualité BDQ (Master Biotechnologie et DémarcheQualité) 

 

Le Président de l'Université Hassan II de Casablanca a présidé la Journée Compétences et Qualité 
BDQ du Master Biotechnologie et Démarche Qualité (BDQ) de la Faculté des Sciences Ben M’Sick 
(FSBM) UH2C, tenue le samedi 18 Juin 2022 à l'académie de l'entrepreneuriat de l'UH2C.  

La journée a rassemblé plus de 40 anciens lauréats BDQ depuis la création du master en 2006 soit 
16 promotions au total. Cet événement s'est tenu en présence du corps professoral du Master, 
d'intervenants et d'experts du monde socio-économique et des lauréats du master BDQ occupant 
aujourd'hui des postes de responsabilité en qualité dans des sociétés de renom aussi bien au Maroc 
qu'à l'étranger. Les lauréats-experts ont témoigné de leur expérience et raconté leur parcours pour 
motiver les jeunes étudiants. Ce fut une occasion également pour renforcer le réseau BDQ fondé par 
Le master dispensé par la FSBM - UH2C. 
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ن لرياضة الجيدو  ي البطولة الوطنية الأول لقدماء الممارسي 
ن
ي خالد بالميدالية الفضية ف  فاز الأستاذ البوصت 

 

  البطولة الوطنية  الأ فاز  
ي خالد بالميدالية الفضية ف    جرت    الأولستاذ البوصبر

 19حد  الأ لقدماء الممارسير  لرياضة الجيدو التر
ي، 2022يونيو   بالدار البيضاء السيد البوصبر

ئ جامعة الحسن الثان  بالجامعة، بهذا اللقب  أستاذ بالدار البيضاء. وب  هذه المناسبة تهت 
 .المستحق

 

Délégation Mauritanienne de l'Agence Tachghil 

 

L'agence Anapec Universitaire UH2C a reçu le matin du Jeudi 23 juin 2022 une délégation 
Mauritanienne de l'Agence Tachghil pour un échange d'expérience sur l'insertion, l'entrepreneuriat 
et l'incubation des projets Etudiants Entrepreneurs. 

 

L'Institut Confucius de L'UH2C a célébré son 10ème anniversaire 

 

L'Institut Confucius de L'Université Hassan II de Casablanca a célébré les 24 et 25 juin 2022, le 
10ème anniversaire en présence de son excellence M. Li Changlin, Ambassadeur de la République 
Populaire de Chine au Maroc. 

Cette cérémonie, tenue à la Bibliothèque Universitaire Mohammed Sekkat s'est distinguée par la 
présence de plusieurs personnalités et amitiés de la Chine et du Maroc.  

Plusieurs témoignages ont été exprimés en cette occasion. Cette cérémonie vient couronner les 
relations sino-marocaines ancrées depuis plusieurs décennies. 
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L'UH2C s'allie à COURSERA et lancent la 1èreédition 
de « SKILLS FOR TOMORROW COMPETITION » 

 

Dans le cadre du développement des soft skills et compétences transversales des étudiants de 
l’UH2C (savoirs comportementaux, attitudes, compétences personnelles, humaines et 
relationnelles), l’Université Hassan II de Casablanca en partenariat avec la célèbre plateforme de 
cours internationale « COURSERA » ont lancé en juin 2022 la première édition de la compétition « 
Skills for Tomorrow Competition ». 

Aujourd’hui, dans le milieu de travail, les power skills et les digitals skills sont très recherchés. 
Ils sont devenus de plus en plus vitaux et constituent la nouvelle clé de l’employabilité. 

L'objectif de la compétition « Skills for Tomorrow Competition » est de stimuler et doter les 
étudiants de l'Université Hassan II de Casablanca de Soft skills et compétences digitales en leur 
donnant l'opportunité de mettre en valeur leurs talents cachés. 

 

JUILLET 2022 

Cérémonie De Remise De Diplômes à l’ENSAD 

 

Le Président de l'Université Hassan II de Casablanca a participé, le 28 juillet 2022, à la cérémonie 
de remise de diplômes de la 2ème promotion de l’École Nationale Supérieure d'Art et de Design de 
Casablanca (ENSAD). Il s’agit de 43 lauréats des 3 formations 
«Photographie», « Métiers du Cinéma et de L’audiovisuel » et « Design Graphique 
et Digital ».  

La cérémonie s'est déroulée en présence des Chefs des Établissements de l’UH2C 
et des Partenaires du milieu artistique et socio-économique, ainsi que des familles 
des lauréats. 
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Rencontre UH2C - AUF Afrique du Nord 

 

Pr. Houssine AZEDDOUG, Président de l’Université Hassan II de Casablanca et Mme Danielle 
PAILLER, Directrice régionale de l'AUF Afrique du Nord se sont entretenus, au siège de la présidence 
de l’UH2C, mercredi 20 juillet 2022 accompagnés de leurs équipes respectives. 

Lors de cette rencontre, les deux parties ont partagé leurs stratégies respectives et ont affiché 
leur volonté commune à développer davantage leur coopération et d'approfondir leurs échanges 
notamment sur le plan de l’insertion professionnelle des étudiants.  

Un des projets phares déployé dans le cadre de la nouvelle stratégie 2022-2025 de l’AUF est la mise 
en place du Centre de l’employabilité Francophone (CEF) mobile qui va apporter des réponses aux 
défis de l’employabilité et l’entrepreneuriat des étudiants de l’UH2C. 
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Annexe 1 : Liste des formations initiales au titre de l’année universitaire 2021-2022 

Établissement Diplôme Intitulé de la filière 

FSB 

LEF Sciences de la vie 

LEF Sciences de la terre et de l’univers 

LEF Sciences de la matière physique 

LEF Sciences de la matière chimie 

LEF Sciences mathématiques et applications 

LEF Sciences mathématiques et informatique 

LP Méthodes et procèdes d'analyse 

LP Sciences et technologies de laboratoire spécialité biotechnologies 

M Sciences de la santé  

M Mécaniques - énergétique 

M Physique et nouvelles technologies 

M Valorisation des ressources naturelles, procédés chimiques et développement 
durable 

M Instrumentation et méthodes physicochimiques d'analyse 

M Biologie et santé 

M Analyse mathématique et applications 

M Traitement de l’information 

M Géologie appliquée à la prospection des ressources naturelles 

M Data science et big data  

M Gestion de l’environnement et développement durable 

MS Génie des matériaux et énergie 

MS Contrôle qualité dans les industries pharmaceutique, alimentaire et cosmétique 

MS Ingénierie et technologies pour l’éducation et de la formation 

MS Ingénierie et management de l'innovation technologique 

MS Energies renouvelables et matériaux  

MS Biotechnologie et démarche qualité 

MS Géomatique appliquée aux géosciences et à l’environnement 

FSAC 

LEF Sciences de la vie 

LEF Sciences de la terre et l’univers 

LEF Sciences de la matière physique 

LEF Sciences de la matière chimie 

LEF Sciences mathématiques et applications 

LEF Sciences mathématiques et informatique 

LP Gestion de l’assainissement liquide en milieu urbain 

LP Energie solaire et éolienne 

LP Métiers de la délégation médicale  

LP Génie agro-alimentaire  

LP Modélisation statistique informatique   

LP Technologie et management du bâtiment et des travaux public  

LP Electronique, électrotechnique, automatique et informatique industrielle   

LP Génie climatique  

LP Informatique médicale 

LP Bio analyses médicales  

M Méthodes numériques et statistiques appliquées 

M Mécanique et ingénierie  

M Biologie - santé  

M Chimie 

M Instrumentation et informatique scientifique en physique des hautes énergies 

M Biologie fondamentale et appliquée 

M Environnement marin et gestion des bio-ressources  
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Établissement Diplôme Intitulé de la filière 

M Energie renouvelable et systèmes énergétiques 

M Mathématiques fondamentales et applications 

MS Systèmes d’informatique géographique et gestion du territoire  

MS Electronique, électrotechnique, automatique et informatique industrielle 

MS Gestion et valorisation des géo-ressources 

MS Génie logistique 

MS Ingénierie informatique et internet 

MS Big data et cloud computing 

MS Modélisation et simulation en mécanique 

FSJESM 

LEF Sciences économiques et gestion 

LEF Droit (Langue française) 

LEF Droit (Langue arabe) 

LEF Science politique  

LEF  العلوم السياسية 

LP Management bancaire 

LP Gestionnaires comptables et financiers 

LP Chargé de clientèles banque et assurance 

LP Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 

LP Logistique et commerce 

LP Management des organisations 

LP Administration et gestion des collectivités locales 

LP  الصحافة القانونية والاقتصادية 

M Marchés financiers et économie appliquée   

M Développement économique et ingénierie des programmes 

M Ingénierie comptable, fiscale et financière 

M Action publique et gouvernance territoriale 

M Etudes internationales 

M Sciences criminelles et droits de l’homme 

M Droit des affaires 

M Communication politique et publique  

M Droit des contentieux  

M Géopolitique et droit de l’homme 

M Audit et contrôle de gestion 

M القانونية والقضائية  الحكامة 

M ائب العامة  المالية  والصر 

M العمومية  السياسات 

M يعية  العمل   والصياغة التشر
لمان   البر

M السياسة والتواصل السياس   العلوم 

M والتوثيق  العقار 

M  قانون الأعمال 

MS Comptabilité, Contrôle et Audit  

MS Management logistique appliquée 

MS Banque, finance et assurances  

MS المنازعات  التقنيات البديلة لحل 

FSJESAS 

LEF Sciences économiques et gestion 

LEF Méthodes quantitatives appliquées aux sciences sociales  

LEF Droit (Langue française) 

LP Ingénierie financière 

LP Techniques de distribution 

LP Management de ressources humaines appliquées 

LP Marketing stratégique et négociations 

LP Management de la chaine logistique et transport 

LP Management hôtelier et touristique 

LP Techniques de banque 
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Établissement Diplôme Intitulé de la filière 

LP Méthodes informatiques appliquées à l’économie et  à la gestion des entreprises 

LP Management des établissements sanitaires et sociaux 

LP Comptabilité, contrôle et audit 

LP Action commerciale 

LP Commerce international 

M Finance islamique et gestion de risques  

M Management des administrations publiques et territoriales  

M Macroéconomie et finance internationale  

M Communication et management des services  

M Droit des affaires 

M Comptabilité, contrôle, audit et finance  

M Marketing stratégique et communication 

M Commerce international et communication d’entreprise 

M Actuariat et finance de marché 

M والمنازعات العقارية  التوثيق 

MS Management des ressources humaines 

MS Economie spatiale et gouvernance territoriale 

MS Management de la chaine logistique 

MS Ingénierie marketing et développement commercial  

FSJESAC 

LEF Sciences économiques et gestion  

LEF Droit (Langue française) 

LEF Droit (Langue arabe) 

LEF Economics and Business Studies 

LP Management des organisations : création et gestion des PME 

LP Techniques de vente et relation clientèle  

LP Techniques bancaires et financières  

LP Techniques douanières  

LP Comptabilité, finance, audit 

LP Management appliquée 

LP Gestionnaire comptable et financier  

LP Entreprenariat et management de TPME  

M Banque et finance participative  

M Finance 

M Economie internationale 

M Econométrie appliquée à l'analyse et la modélisation des comportements micro et 
macroéconomiques 

M Droit des affaires 

M Droit de l’homme 

M Sciences du management  

M Nouvelles tendances du droit international 

M Marketing 

M Commerce international 

M Carrières judiciaires et pénales 

M  والسياسات البيئيةالقانون 

M والتجاري  
 القانون المدن 

M  العقار والتعمبر 

M  القانون الدستوري والعلوم السياسية 

M   افع الدبلوماس  القانون الدول  والبر

MS Systèmes d’information d’aide à la décision en management 

MS Management des établissements touristiques et hôteliers  

MS Contrôle, comptabilité et audit  

MS Accompagnement entrepreneurial  

MS La communication politique 

MS Banques et marchés financiers 
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Établissement Diplôme Intitulé de la filière 

MS Détection et prévention de la criminalité financière organisée 

MS Audit, contrôle de gestion et système d’information 

MS Affaires internationales : Management et droit des transports de marchandises  

MS Management chaîne logistique 

MS Entreprenariat et management des organisations 

MS Droit des assurances  

FLSHM 

LEF Etudes françaises 

LEF Etudes anglaises 

LEF Etudes hispaniques 

LEF Sociologie 

LEF الدراسات العربية 

LEF الدراسات الإسلامية 

LEF  التاري    خ والحضارة 

LEF الجغرافيا 

LEF  علم النفس 

LP Russe langue des affaires 

LEDU Spécialité enseignement secondaire : Langue française 

LEDU تخصص تعليم ثانوي : التاري    خ والجغرافيا 

LEDU  تخصص تعليم ثانوي : الدراسات الإسلامية 

M Didactique du français langue étrangère et sur objectifs spécifiques 

M Sciences de langage et traduction 

M Milieux naturels et globale change 

M Géographie et sciences des territoires 

M Genre, discours et représentations 

M SIG, télédétection et cartographie appliques à l’aménagement du territoire 

M Sociologie de la migration 

M الإعاقة  سيكوسوسيلوجية 

M الإسلامية ومقاصدها المنهجية والمعرفية العلوم 

M  فلسفة القانون 

MS Psychologie clinique et psychopathologie 

MS  دراسات مشحية 

MS النمو للطفل والمراهق  علم نفس 

FLSHB 

LEF Etudes françaises 

LEF Etudes anglaises 

LEF العربية الدراسات 

LEF الإسلامية الدراسات 

LEF والحضارة  التاري    خ 

LEF الجغرافيا 

LEF  الفلسفة 

LP Audiovisuel 

LP Communication des organisations 

LP Patrimoine et tourisme culturel 

LP Accompagnateurs sociaux 

LP والدراما مهن المشح 

M Moroccan American Studies 

M Ingénierie culturelle et artistique 

M ك    الفكر الإسلام  والمشبر
 الانسان 

M مقارنة  لسانيات عربية 

M   الحديث والأشكال الثقافية الشد الأدنر 

M تاري    خ العلاقات الدولية للمغرب ) من العصر الوسيط إل اليوم( الدبلوماسية  
 ف 

M والمجتمع  الفلسفة 

MS Communication des organisations  

MS Cultural policy and cultural management 

FLSHAC LEF Etudes françaises  
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Établissement Diplôme Intitulé de la filière 

LEF Etudes anglaises  

LEF Etudes hispaniques 

LEF Etudes italiennes  

LEF Etudes germaniques  

LEF Sociologie 

LEF Etudes chinoises 

LEF  علم النفس 

LEF العربية الدراسات 

LEF الإسلامية الدراسات 

LEF والحضارة  التاري    خ 

LEF الجغرافيا 

LEF الأمازيغية  الدراسات 

LP Métiers des livres  

LP Journalisme et médias 

M Genre, société et culture  

M Institutions et organisations sociales 

M Lingüística y literaturahispánicas 

M Applied linguistics and discourse studies 

M اث  علوم الآثار  والبر

M الحوار علم العقائد  
  تراث علماء الغرب الإسلام  وأهميته ف 

 والأديان ف 

M  لسانيات عربية تطبيقية 

M بية وقضايا الأشة المعاصرة  مناهج البر

FMP 

DM Doctorat en Médecine 

DP Doctorat en Pharmacie 

DSM Diplôme de Spécialité Médicale 

FMD 

DUT Technologie de laboratoire de prothèse dentaire 

DUT Assistante dentaire 

DMD Doctorat en Médecine Dentaire 

DNSO Diplôme Nationale de Spécialités Odontologiques 

FST 

LST Technologies biomédicales 

LST Analyses biologiques et contrôle qualité 

LST Chimie appliquée 

LST Techniques d’analyse et contrôle de qualité 

LST Génie de l’eau et de l’environnement 

LST Génie des télécommunications 

LST Mathématiques appliquées  

LST Génie électrique et informatique industrielle 

LST Physique appliquée 

LST Génie mécanique 

LST Informatique, réseau et multimédia 

DI Génie mathématiques et informatique 

DI Génie énergétique 

DI Génie électrique et télécommunication 
      Option 1 : Génie électrique et contrôle industriel 
       Option 2 : Génie électronique et télécommunication 

DI Génie des procédés et d’environnement 
      Option 1 : Génie des procédés industriels 
        Option 2 : Génie de l’eau et de l’environnement  

DI Ingénierie logicielle et intégration des systèmes informatiques 

MST Management de la qualité, de la sécurité et de l’environnement 

MST Physico-chimie et analyse des matériaux 

MST Ingénierie et physique des matériaux avancés  

MST Microbiologie appliquée et génie biologique 

MST Science et gestion de l’environnement 
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Établissement Diplôme Intitulé de la filière 

MST Management de la qualité et sécurité des aliments 

MST Ingénierie des systèmes embarqués, réseaux et télécommunication 

ENSEM 

DI Automatique et informatique industriel 

DI Génie des systèmes électriques 

DI Génie électrique, systèmes embarquées et télécommunications 

DI Génie des systèmes mécaniques 

DI Qualité, maintenance et sécurité industrielle 

DI Conception mécanique et production intégrée 

DI Procédés industriel et plasturgie 

DI Génie industriel et logistique 

DI Génie logiciel et digitalisation  

DI Génie électrique - contrôle automatique des procédés industriels 

ENSAM 

2AP Mathématiques / Physique / Technologie 

DI Génie mécanique 
     Option 1 : Conception de produits nouveaux 
      Option 2 : Efficacité et performance énergétique industrielle 
      Option 3 : Construction d’ouvrages métalliques 

DI Génie industriel 
     Option 1 : Management des systèmes industriels 
      Option 2 : Gestion de projets technologiques 

DI Génie électrique 
     Option 1 : Performance des systèmes électrotechniques 
      Option 2 : Automatismes avancés et robotique industrielle 
      Option 3 : Electromécanique industrielle 

DI Management des systèmes électriques intelligents 

DI Génie électromécanique 

DI Intelligence artificielle et génie informatique 

M Big Data et Internet des objets  

ENCG 

DENCG Audit et contrôle de gestion 

DENCG Gestion financière et comptable 

DENCG Management des ressources humaines 

DENCG Marketing et action commerciale 

DENCG Commerce international 

DENCG Publicité et communication 

DENCG Management logistique 

DENCG Gestion de la relation client 

MS Actuariat et finance 

MS Comptabilité, contrôle de gestion et audit 

MS Management et gouvernance de sport 

MS Mangement logistique et transports 

MS Management des établissements de santé   

MS Management stratégique et gestion de l’innovation 

EST 

DUT Génie mécanique et productique 

DUT Génie des procédés 

DUT Génie électrique  
     Option 1 : Electronique et informatique industrielle 
      Option 2 : Electrotechnique et électricité industrielle 
      Option 3 : Réseaux locaux industriels 

DUT Génie informatique  

DUT Gestion des entreprises et des administrations 
      Option : Gestion et administration du personnel 

DUT Finance - Comptabilité  

DUT Techniques de commercialisation  

LP Génie logiciel et administration avancée des systèmes et réseaux informatique 

LP Génie Industriel et logistique 

LP Techniques de management 
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Établissement Diplôme Intitulé de la filière 
LP Marketing - Vente 

LP Mécatronique 

LP Génie des procédés  

ENS 

LP Sport et loisir 

LP Métiers de l'enseignement en sciences physiques et chimiques 

LP Métiers d'enseignement des sciences de la vie et de la terre 

LP Enseignement d'éducation physique et sportive 

LP Enseignement des mathématiques 

LP Métiers de l’enseignement du français  

LP Cryptographie Mathématique et Sécurité d'Information 

LP Formation aux métiers de l'enseignement du français 

LEDU Spécialité enseignement secondaire : Langue Française 

LEDU Spécialité enseignement secondaire : Education physique et sportive 

LEDU Spécialité enseignement primaire 

LEDU Spécialité enseignement secondaire : Mathématiques 

LEDU Spécialité enseignement secondaire : Sciences de la vie et de la terre 

LEDU Spécialité enseignement secondaire : Sciences physiques et chimiques 

M Analyse numérique des équations aux dérivées partielles 

MS Métiers de l’enseignement et de la formation en sciences physiques et chimiques 

MS Métiers de la formation et de l’encadrement 

ENSAD 

DMAD Les métiers du cinéma et de l'audiovisuel 

DMAD Design graphique et digital 

DMAD Photographie 

ENSET 

DUT Administration et organisation des entreprises  

DUT Finance et comptabilité 

DUT Génie électrique et informatique industrielle  

LP Commerce et distribution  

LP Génie mécanique des systèmes industriels  

LP Administration et gestion des entreprises 

LEDU Spécialité enseignement secondaire : Sciences économiques et de gestion 

DI Génie électrique 
      Option : Systèmes électriques et énergies renouvelables 

DI Génie industriel et logistique  

DI Génie du logiciel et des systèmes informatiques distribues 

DI Génie mécanique des systèmes industriels 

DI Ingénierie informatique, BIG Data et Cloud Computing 

DI Génie électrique et contrôle des systèmes industriels 
  

Tableau 1 : Liste des formations initiales au titre de l’année universitaire 2021-2022 
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Annexe 2 : Liste des formations continues au titre de l’année universitaire 2021-2022 

Étab. Diplôme d’Uni. Formation continue 

ENCG 

LPU Techniques de gestion 

LPU Management logistique et commerce internationale 

LPU Management et administration des entreprises 

LPU Banque, finance et assurance 

LPU Comptabilité et Finances  

LPU Marketing et technique commerciales  

LPU Management et gestion des entreprises  

LPU Management et marketing digital 

LPU Commerce et communication digitale  

MSU Management de la qualité, environnement, sécurité et sûreté 

MSU Stratégie et Ingénierie Financière  

MSU Management logistique et transport 

MSU Comptabilité, Contrôle de Gestion et Audit  

MSU Actuariat et Finance  

MSU Ingénierie de projet et management des affaires 

MSU Management des risques et RSE 

MSU Marketing et stratégie commerciale 

MSU Management des ressources humaines  

MSU Management stratégique et gestion de l'innovation (MSGI) 

ENS 

LPU Education et Enseignement du Français 

LPU Education et Enseignement des Sciences de la Vie et de la Terre 

MSU Coaching, Ingénierie de formation et management scolaire 

ENSAM 

LPU Technologies de traitement des surfaces 

LPU Génie Civil 

LPU Conception de systèmes automobiles et aéronautiques 

LPU Développement Logiciel et Sécurité des systèmes 

LPU Automatismes industriels et systèmes électriques 

LPU Management des systèmes industriels 

LPU Ingénierie en diagnostic automobile et maintenance industriel 

LPU Ingénierie et bureau d'études en construction métallique 

LPU Big data et systèmes embarqués 

MSU Systèmes d'information, de décision et big data 

MSU Génie civil et construction durable  

MSU Contrôle industriel et management de l'énergie 

MSU Management industriel 

ENSEM 

LPU Génie data et intelligence artificielle 

LPU Management de la maintenance et gestion des systèmes industriels 

LPU Contrôle qualité et maintenance 

LPU Génie électrique et informatique industrielle 

LPU Management industriel logistique et productique 

LPU Conception mécanique et productique 

LPU Génie industriel 

LPU Génie informatique et systèmes d'information 

LPU Génie civil 

LPU Logistique 

LPU Génie électrique 

LPU Qualité, sécurité et environnement 

LPU Internet des objets 

LPU Ingénierie des constructions métalliques industrielles 

MSU Génie électrique  

MSU Management industriel  

MSU Management de la maintenance et gestion des systèmes industriels 

MSU Management industriel et logistique 
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Étab. Diplôme d’Uni. Formation continue 

ENSET 

LPU Gestion des ressources humaines 

LPU Génie des systèmes électriques 

LPU Gestion financière et comptable  

LPU Administration et cyber sécurité des systèmes et réseaux informatiques 

LPU Génie électrique 

LPU Génie mécanique et Maintenance Industrielle  

LPU Génie mécanique et automatisation des systèmes industriels 

LPU Génie électrique et mécatroniques 

LPU Commerce, vente et marketing 

LPU Système embarqué industriel 

LPU Génie électrique et automatisme industriel 

LPU Ingénierie et digitalisation des formations 

LPU Développement web et mobile 

LPU Sciences de données et développement 

LPU Ingénierie automobile et aéronautique 

LPU Systèmes de production et d'énergies 

LPU Ingénierie industrielle 

LPU Management énergétique des systèmes industriels 

MSU Sciences des données et intelligence artificielle 

MSU Génie industriel et logistique 

MSU Contrôle de gestion et ingénierie financière  

MSU Génie électrique et contrôle des systèmes industriels 

MSU Génie du logiciel et des systèmes informatiques distribués 

MSU Ingénierie informatique, big data et cloud computing 

EST  

LPU Instrumentation et automatisation des procédés industrielles 

LPU Génie thermique et efficacité énergétique  

LPU Ingénierie de l'eau et gestion de l'environnement 

LPU Technologies des procédés industriels de séparation 

LPU E-commerce et marketing numérique 

LPU Ingénierie des procédés industriels 

LPU Techniques d’analyse et contrôle de la qualité des procédés industriels 

LPU Instrumentation, électrotechnique et électronique industrielles 

LPU Marketing vente & communication digitale 

LPU Développement des applications Web et technologies mobiles 

LPU Développement et administration des systèmes et réseaux informatique 

LPU Management digital 

LPU Gestion, commerce 

LPU Administration des systèmes, réseaux et cyber sécurité 

LPU Comptabilité finance audit 

LPU Management des organisations 

LPU Génie mécanique et productique 

LPU Génie Industriel et logistique 

LPU Métiers de fabrication: programmeur - régleur des machines - outils à commande 
numérique LPU Management intégré qualité, sécurité et environnement 

MSU Management industriel et logistique  

MSU Marketing et action commerciale 

MSU Administration des affaires 

MSU Comptabilité, contrôle, audit 

MSU Coaching et développement personnel 

FLSHB 

LPU Teaching english as a foreign language 

LPU  المهن المساعدة للقضاء والوساطة 

LPU E-Tourisme et marketing des territoires culturels 

MSU Management de la communication des organisations 
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Étab. Diplôme d’Uni. Formation continue 

FLSHM  

MSU Psychologie sociale de la santé 

MSU Travail social 

MSU Dynamiques urbaines et mutations sociales 

MSU SIG télédétection et cartographie appliqués à l'aménagement du territoire 

FMD 

DU Odontologie pédiatrique 

DU Urgences médicales et chirurgicales odontologiques 

DU Recherche clinique et communautaire 

DU Orthodontie 

DU Radiologie dentaire et maxillo-faciale 

FMP  

DU Santé au travail 

DU Expertise médicale et évaluation du dommage corporel 

DU Autisme: interventions auprès des personnes ayant un trouble du spectre de l’autisme 

DU Addictologie 

DU Droit médical et expertise en responsabilité médicale 

DU Médecine légale clinique 

DU Diabétologie 

DU Chirurgie et implantologie orale 

DU Médecine légale thanatologique 

DU Attaché de recherche clinique 

DU Bonnes pratiques de la prescription médicamenteuse 

DU Echographie générale 

DU Chirurgie réfractive 

DU Audiophonologie de l'adulte et de l'enfant 

DU Echographie thoracique 

DU Data management en santé 

DU Médecine et traumatologie de sport 

DU Nutrition et diététique clinique et thérapeutique 

DU Chirurgie laproscopique 

DU Télémédecine 

DU Thérapie comportementale et cognitive 

DU Psychogériatrie 

DU Médecine d'urgence 

DU Médecine pénitentiaire 

DU Biostatistiques et mesure de la santé perceptuelle 

DU Uro-gynécologie 

FSAC 

LPU Gestion de l’assainissement en milieux urbain et rural 

LPU Génie climatique 

LPU Logistique et système d'information  

LPU Electronique, Electrotechnique, Automatique et informatique industrielle 

LPU Technologies avancées du web 

LPU Technologie et management du bâtiment et des travaux publics 

LPU Administration, systèmes, base de données, et réseaux  

LPU Génie énergie solaire et éolienne 

LPU Administration avancée des systèmes et réseaux informatiques 

LPU Génie industriel et logistique  

LPU Développement et administration avancée des bases de données 

LPU Développement informatique 

LPU Infographie et multimédia 

LPU Développement web et mobile 

LPU Ingénierie réseaux et cloud computing 

MSU Modélisation et simulation en mécanique 

MSU Génie logistique 

MSU Electronique, électrotechnique, automatique et informatique industrielle 

MSU Ingénierie en énergie renouvelable 

MSU Business Intelligence et sciences de données 

MSU Management des systèmes d'information 
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Étab. Diplôme d’Uni. Formation continue 

MSU Big data et cloud computing 

FSJESAC 

LPU Gestion de la distribution et merchandising 

LPU Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 

LPU Ingénierie en management industriel 

LPU Management des organisations 

LPU Gestionnaire Comptable et Financier 

LPU Techniques Douanières et Sécurisation de la Chaine Logistiques Internationale 

LPU E-business et management digitale 

LPU Gestion des Systèmes Logistiques 

LPU Techniques de Vente et Relations Clientèle  

LPU Gestion des ressources humaines  

LPU Comptabilité, contrôle et audit 

LPU Techniques en banque et assurance  

LPU Gestion et animation des unités touristiques et hôtelières  

LPU Entrepreneuriat et management des TPMEs 

LPU   ابية  قانون الاستثمار والتنمية البر

MSU Gestion comptable, fiscale et financière 

MSU La communication politique 

MSU Finance, technologie de l'information &risk management 

MSU قانون الأعمال و تدببر المنازعات 

MSU  المستدامة قانون وتدببر البيئة والتنمية 

MSU Marketing  

MSU Audit, contrôle de gestion et système d'information 

MSU Conduite de projet et E business 

MSU Gestion des ressources humaines  

MSU Comptabilité, Contrôle et Audit  

MSU Finance  

MSU Accompagnement entrepreneurial 

MSU Management de la chaine logistique  

MSU Gouvernance public et technique d'audit  

MSU Ingénierie en actuariat et gestion des risques  

MSU Commerce international 

MSU Ingénierie juridique financière et fiscale des sociétés  

MSU Banque et finance participative  

FSJESAS 

LPU Logistique et transport  

LPU Gestion financière, fiscale et comptable  

LPU Actuariat et finance de marché  

LPU Ingénierie financière 

LPU Finance d’entreprise et fiscalité 

LPU Management des ressources Humaines  

LPU Audit social, gestion des carrières et contentieux 

LPU Management et administration des entreprises 

LPU Gestion et commerce 

LPU Achat et management des opérations 

LPU Comptabilité, contrôle et audit 

LPU Banque, assurance et finance islamique 

LPU International trade & Business communication 

MSU Management des ressources humaines 

MSU Administration des affaires 

MSU Management et communication des organisations 

MSU Actuariat et finance de marché  

MSU Ingénierie Commerciale et Marketing  

MSU Comptabilité, Contrôle et Audit  

MSU Communication et management des services 
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Étab. Diplôme d’Uni. Formation continue 

MSU Logistique et commerce international 

MSU Finance et contrôle et gestion 

FSJESM 

LPU Informatique de gestion 

LPU Gestion administrative 

LPU Logistique et commerce 

LPU Gestionnaires comptables et financiers 

LPU Management des organisations 

LPU Techniques de vente et relation clientèle 

LPU  الصحافة القانونية والاقتصادية 

MSU Comptabilité, contrôle et audit  

MSU Banque et marchés financiers 

MSU Audit et contrôle de gestion 

MSU Management logistique appliquée 

FST 

LPU Management des produits et services agroalimentaires et de l'agro-distribution 

LPU Intégration des systèmes informatiques 

LPU Logistique et transport management 

LPU Génie énergétique 

LPU Hygiène, contrôle qualité et distribution en agroalimentaire 

LPU Ingénierie des systèmes automobiles 

LPU Génie climatique 

LPU Systèmes automatisés et contrôle industriel 

LPU Energie renouvelable et efficacité énergétique 

LPU Ingénierie des produits industriels 

LPU Technique d'analyse et management de la qualité totale 

LPU Génie de l'eau 

LPU Génie électrique et informatique industrielle 

LPU Traitement des eaux et dessalement 

LPU Administration et sécurité des réseaux et systèmes informatiques web et bases de 
données LPU Mécatronique 

LPU Génie des systèmes urbains durables 

MSU Génie industriel et systèmes de management intégré 

MSU Data sciences et business analytics 

MSU Microbiologie appliquée et génie biologique 

MSU Nutrition, qualité et sécurité agroalimentaire 

MSU Neurobiologie 

MSU Biotechnologie et contrôle qualité 

MSU Gestion et traitement des eaux, des sols et des déchets 

MSU Ingénierie de l'information biomédicale et hospitalière 

MSU Contrôle industriel et ingénierie des systèmes embarqués 

MSU Métiers de la qualité dans les industries et laboratoires de santé 
 

Tableau 2 : Liste des formations continues au titre de l’année universitaire 2021-2022
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Annexe 3 : Liste des laboratoires de recherche accrédités ou ré-accrédités pour la période 2021-2024 

N° Étab. Directeur du Laboratoire LABORATOIRE Domaine 

1 ESTC Abderrahim BENLAKOUIRI  Laboratoire Pluridisciplinaire de Recherche en Ingénierie Sociale et Management des Entreprises par 
Abréviation (PRISME)  

SJESG 

2 ESTC Otmane BOUKSOUR  Laboratoire de Mécanique, Productique et Génie Industriel « LMPGI » STSM 

3 ESTC Bouchaib GOURICH  Laboratoire d’Environnement Procédés et Energie (LEPE)  STSM 

4 ESTC Mohammed OUZZIF  Computer Science & Smart Systems (C3S)  STSM 

5 ESTC Said MDARBI  Laboratoire de Recherche en Management des Organisations (LAREMO) SJESG 

6 ESTC Mounir RIFI  Laboratoire Réseaux Informatique, Télécommunication et Multimédia (RITM) STSM 

7 ENSET Mohamed YOUSSFI  Informatique, Intelligence Artificielle et Cyber Sécurité (2IACS) STSM 

8 ENSET Khalifa MANSOURI Modélisation et Simulation des Systèmes Industriels Intelligents (M2S2I) STSM 

9 ENSET Omar BOUATTANE Ingénierie Electrique et Systèmes Intelligents (IESI) STSM 

10 FSTM Khalid DIGUA Laboratoire Génie des Procédés et Environnement (LGPE) STSM 

11 FSTM Abdelmajid BADRI  Laboratoire d’Electronique, Energie, Automatique & Traitement de l’Information  (EEA&TI) STSM 

12 FSTM Mustapha KABIL  Laboratoire de Mathématiques, Informatique et Applications (LMCSA) STSM 

13 FSTM Saad Alami YOUNSSI  Laboratoire des matériaux Membranes et Environnement STSM 

14 FSTM Omar KHADIR  Laboratoire de Mathématiques, Cryptographie, Mécanique et Analyse Numérique (LMCMAN) STSM 

15 FSTM Mimoun ZAZOUI  Matériaux, Energie et Contrôle système STSM 

16 FSTM Said EL ANTRI  Laboratoire De Biochimie, Environnement & Agroalimentaire (URAC 36) STSM 

17 FSTM Mohamed ZAHOUILY  Laboratoire Matériaux, Catalyse et Valorisation des Ressources Naturelles STSM 

18 FSTM Moulay Mustapha ENNAJI Laboratoire de Virologie, Oncologie, Biosciences, Environnement et Energies Nouvelles (LVO BEEN)  STSM 

19 FSTM El Mati KHOUMRI  Chimie-Physique et Biotechnologies des Biomolécules et des Matériaux (LCP2BM)  STSM 

20 FSTM El Houssine ATMANI  Nanostructures et Matériaux Avancés, Mécanique et Thermo-fluide  STSM 

21 FSTM Abderrahim EL FADILI  Laboratoire des Sciences de l'Ingénieur & Biosciences (SI-BIOS) STSM 

22 FSTM Mohammed RAMDANI  Laboratoire d'Intelligence Machine STSM 

23 FSBM Mohamed CHLAIDA  Laboratoire d’Ecologie et d’Environnement (LEE)  STSM 

24 FSBM Said GMOUH Laboratoire d'Ingénierie et de Matériaux STSM 

25 FSBM Said BELAAOUAD Laboratoire de Chimie Physique des Matériaux LCPM STSM 

26 FSBM Naceur ACHTAICH Laboratoire Analyse, Modélisation et Simulation (LAMS) STSM 

27 FSBM M’hammed MAZROUI  Laboratoire de Physique de la Matière Condensée  STSM 

28 FSBM Mohammed RAJI  Géologie Appliquée, Géo-Informatique et Environnement STSM 

29 FSBM Rachid SAILE  Laboratoire Biologie et Santé STSM 

30 FSBM Rachid ESSAMOUD  Laboratoire des Géosciences et Applications STSM 

31 FSBM Soumia MORDANE  Laboratoire de Physique des Polymères, Sciences Mécanique et Matériaux (LPPSMM)  STSM 
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32 FSBM Mohamed TALEA  Laboratoire de Traitement de L’Information STSM 

33 FSBM Abdelaziz MARZAK  Technologies de l’Information et Modélisation (LTIM)  STSM 

34 FSBM Abdeslam EL BOUARI  Laboratoire de Chimie Physique, Matériaux et Catalyse (LCPMC)  STSM 

35 FSBM Mohammed EL KHASMI  Physiopathologie et Génétique Moléculaire (LPGM)  STSM 

36 FSBM Nadia CHAFIQ Laboratoire Pluridisciplinaire en Sciences et Technologie de l’Information, de la Communication et de 
l’Education (LAPSTICE) 

STSM 

37 FSBM Mhammed EL KOUALI Laboratoire de Chimie Analytique et Moléculaire STSM 

38 ENS Houssine AZEDDOUG Laboratoire Bio-Géoscience et Ingénierie des Matériaux (LBGIM) STSM 

39 ENS Abdelbaki ATTIOUI  Laboratoire de Mathématiques Appliquées et Informatique (LMAI) STSM 

40 ENS Latifa MOUDAFI  Laboratoire Multidisciplinaire en Sciences de l'Education et en Ingénierie de Formation (LMSEIF) STSM 

41 FSAC Azeddine BAALAL  Laboratoire Mathématiques Fondamentales et Appliquées (LMFA) STSM 

42 FSAC Reda MOUBAH  Laboratoire de Physique des Matériaux Avancés et Thermique (LPMAT) STSM 

43 FSAC Mustapha ZERTOUBI  Laboratoire Interface Matériaux Environnement (LIME) STSM 

44 FSAC Abdelaziz SOUKRI  Laboratoire de Physiopathologie, Génétique Moléculaire& Biotechnologie (PGMB) STSM 

45 FSAC Hassan RHINANE  Laboratoire Géosciences  STSM 

46 FSAC Mohamed TAHIRI  Laboratoire de Synthèse Organique, Extraction et Valorisation (SOEV) STSM 

47 FSAC Taoufik REMMAL  Laboratoire Géosciences Appliquées à l’Ingénierie de l’Aménagement (GAIA) STSM 

48 FSAC Bahloul BENSASSI  Laboratoire de Génie Electrique et Industriel, Traitement de l’Information, Informatique et Logistique 
(GEITIIL) 

STSM 

49 FSAC Khalid MOUSSAID  Laboratoire d’Informatique et Systèmes (LIS) STSM 

50 FSAC Driss BENCHEKROUN  Laboratoire de Physique des Hautes Énergies et de la Matière Condensée (PHEMAC) STSM 

51 FSAC Saïd ANISS  Laboratoire de Mécanique STSM 

52 FSAC Mounia OUDGHIRI  Laboratoire d’Immunologie et Biodiversité (LIB) STSM 

53 FSAC Miloudi HLAIBI  Laboratoire de Génie des Matériaux pour Environnement et Valorisation (GeMEV) STSM 

54 FSAC Ahmed ER-RHIF  Laboratoire Santé et Environnement (LSE) STSM 

55 FSAC Dennoun SAIFAOUI  Laboratoire des Energies Renouvelables et Dynamique des Systèmes  STSM 

56 ENSEM Mohamed KHAFALLAH Laboratoire Energie et Systems Electriques STSM 

57 ENSEM Mohamed SADIK Laboratoire de Recherche en Ingénierie (LRI) STSM 

58 ENSEM Jamal BENHRA Laboratoire de Recherche Avancée en Ingénierie industrielle et Logistique STSM 

59 ENSEM Abdelkerim CHOUAF  Laboratoire de Mécanique, d’Ingénierie et d’Innovation  STSM 

60 ENSAM Mustapha HAIN Artificial Intelligence Complex Systems Engineering (AICSE) STSM 

61 ENSAM Mohamed HAMLICH Complex Cyber Physical Systems LCCPS STSM 

62 ENSAM Ahmed MOUCHTACHI  Ingénierie des Structures, Procédés, Systèmes Intelligents et Informatique STSM 

63 FMPC Ibrahim SBAI-EL OTMANI  Laboratoire en Sciences des Médicaments, Recherche Biomédicale et Biotechnologique STSM 

64 FMPC Abdallah BADOU  Laboratoire d’Immunogénétique et Pathologies Humaines STSM 
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65 FMPC Abdelhakim LAKHDAR  Laboratoire de Recherche sur les Maladies du Système Nerveux, Neurosensorielles et le Handicap STSM 

66 FMPC Samir IBENMOUSSA  Laboratoire Chimie, Biochimie, Environnement, Nutrition et Santé STSM 

67 FMPC Chafik EL KETTANI  Laboratoire de Recherche, sur l'Apport de la Technologie en Anesthésie-Réanimation, Douleur et 
Médecine d’Urgence 

STSM 

68 FMPC Ahmed Aziz BOUSFIHA  Laboratoire de Recherche en Immunologie Clinique, Inflammation et Allergie STSM 

69 FMPC Nadia TAHIRI JOUTI  Laboratoire de Physiopathologie Cellulaire et Moléculaire Inflammatoire Dégénérative et Oncologique STSM 

70 FMPC Omar BATTAS  Laboratoire Neurosciences Cliniques Et Santé Mentale STSM 

71 FMPC Rachid ABOUTAIEB  Laboratoire de Santé Sexuelle et Reproductive STSM 

72 FMPC Touria ABOUSSAOUIRA Laboratoire des Recherches Scientifiques et Cliniques en Pathologies Cancéreuses STSM 

73 FMPC Myriam RIYAD  Laboratoire de Pathologie Cellulaire et Moléculaire STSM 

74 FMD Chouaib RIFKI Laboratoire de Recherche en Sciences Odontologiques  STSM 

75 ENCG Adil BOULAHOUAL  Laboratoire d'Analyses Marketing et des Sciences d'Organisations, LAMSO SJESG 

76 ENCG Smail KABBAJ Laboratoire de Recherche Prospective en Finance et Gestion (L.R.P.F.G) SJESG 

77 ENCG Karima MIALED Laboratoire d’Ingénierie Financière, Gouvernance et Développement (LIFGOD) SJESG 

78 ENCG Abdelmajid IBENRISSOUL Ingénierie Scientifique des Organisations SJESG 

79 FSJESM Ahmed HEFNAOUI  Performance Economique et Logistique SJESG 

80 FSJESM Youssef JAMAL  Laboratoire de Recherche en Economie, Management, Finance et Stratégies des Organisations 
(LAREMSO) 

SJESG 

81 FSJESM Mohammed OUERIAGLI SALIM  Laboratoire des Politiques Publiques (bilingue) SJESG 

82 FSJESM Taoufik BENKARAACHE Régulations Economiques et Intelligence Stratégique (REIS) SJESG 

83 FSJESM Mohamed ABOU EL  
HOUSSEINE  

 SJESG قانون الأعمال والعلوم الجنائية  

84 FSJESM Said KHOUMRI  مختبر القانون العام وحقوق الإنسان SJESG 

85 FSJESM Mohammed MOURABIT  Laboratoire de Recherche en Droit Privé et Droit Economique (LEDPDE) SJESG 

86 FSJESM Khadija ENNACIRI  Etudes Politiques et Gouvernance Territoriale SJESG 

87 FSJESAS Youssef MOFLIH  Laboratoire de Recherche Sur La Nouvelle Economie et Développement SJESG 

88 FSJESAS Samira OUKARFI Laboratoire de Recherche en Management, Information et Gouvernance (LARMIG) SJESG 

89 FSJESAS Abdenbi DRIYAF Laboratoire de Recherche Dans les Etudes Juridiques et Politiques et l'Economie de Développement SJESG 

90 FSJESAS Bouchra BELMOUFFEQ Laboratoire Interdisciplinaire Ingénierie des Affaires, Soft Skills, Management et Droit (LISMAS) SJESG 

91 FSJESAS Abdelwahad GOURCH  Modélisation Appliquée à l'Economie et à la Gestion - MAEGE- SJESG 

92 FSJESAC Salah KOUBAA Entrepreneuriat & PME SJESG 

93 FSJESAC Rachid MOUQTADIR Laboratoire de Recherches et d’Etudes en Droit Constitutionnel et Sciences Politiques et Sociales 
(LAREDCOSPOS)  

SJESG 

94 FSJESAC Mly Mohamed Lahbib RHALIB Laboratoire De Recherches En Droit Des Affaires et Marketing Au Maroc et En Afrique (LREDAM)  SJESG 

95 FSJESAC Abdelouahed A. MDAGHRI Finance Banque Et Gestion Des Risques SJESG 
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96 FSJESAC Amina KCHIRID  Laboratoire de Recherches en Economie de Développement et Gouvernance des Organisations 
(LAREDGO) 

SJESG 

97 FSJESAC Rachid CHAABITA  Business Intelligence, Gouvernance des Organisations, Finance et Criminalité Financière (BIGOFCF) SJESG 

98 FSJESAC Mohamed JAOUHAR Laboratoire Justice, Droit et Systèmes Comparés SJESG 

99 FSJESAC Mohamed Fouzi MOURJI Modélisation et Analyse Economique des Politiques Publiques aux Niveaux National et Régional (MAEPP) SJESG 

100 FSJESAC Naima GUENOUNI  Gouvernance Publique, Politiques Publiques Et Etudes Administratives, Internationales et Douanières (Bilingue) 
(LG3PEA) 

SJESG 

101 FSJESAC Mohamed MOUNIR TABIT    مختبر الدراسات القانونية المدنية وفقه المعملات SJESG 

102 FLSHAC  Nabil El RHOMARI   البناء الحضاري  
  LSHASE العلوم الإسلامية والإنسانية ودورها ف 

103 FLSHAC El Hassane BOUTAKKA  ية   -ثقافات-لغات  LSHASE أمريكا اللاثينية-شبه الجزيرة الاببر

104 FLSHAC Bahija CHADILI Histoire, Patrimoine et Société (HPS) LSHASE 

105 FLSHAC Mina Afkir  Linguistics, Education, and Discourse Studies (LEDS)  LSHASE 

106 FLSHAC Rajaa NADIFI Genre Education Litterature et Medias (GELM) LSHASE 

107 FLSHAC Mohamed EL MAROUF DAFALI علامات، أركيولوجيا، علم النفس والتاري    خ: مقاربات مقارنة (SAPHAC  ) LSHASE 

108 FLSHAC Zakaria KADIRI Laboratoire de recherche sur les Différenciations Socio-anthropologique et les Identités Sociales 
(LADSIS) 

LSHASE 

109 FLSHAC Abdelilah TAZOUT  مختبر الثقافة والعلوم والاداب العربية LSHASE 

110 FLSHAC Mohamed MDAFII Laboratoire Aménagement et Environnement LSHASE 

111 FLSHB Abdelmajid JEHFA Laboratoire Linguistique    اللسانيات مختبر  LSHASE 

112 FLSHB  Abdellatif FETHEDDINE   La philosophie et Questions Contemporaines  LSHASE 

113 FLSHB Khalid SERTI   Le Maroc et le Monde Extérieur : Histoire, Société et Patrimoine LSHASE 

114 FLSHB Jaouad BENNIS  Communication, Société et Organisations (CSO) LSHASE 

115 FLSHB Lahcen OUASMI Laboratoire Langues, Littératures et Communication (LALICO) LSHASE 

116 FLSHB  Mustapha SAMADI  جمة  LSHASE الفكر الاسلام  والبر

117 FLSHB  Abdellatif MAHFOUD  والفنية  السيميائيات وتحليل الخطابات الأدبية LSHASE 

118 FLSHB Mohamed BENZIDAN  Moroccan-American Studies Lab  LSHASE 

119 FLSHB Chouaib HALIFI Laboratoire de Narratologie et Discours Culturels LSHASE 

120 FLSHB Mohamed MOUHIDDINE  Laboratoire : Variations Environnementales et Aménagement du Territoire (VEAT) LSHASE 

121 FLSHM Lalla Ghita GHAZALI Laboratoire de Recherches et d'Etudes en Sciences Islamiques (LRESI) LSHASE 

122 FLSHM Ahmed TOUBA Laboratoire de Recherches Interdisciplinaires en Sciences humaines et Sociales LARISHS LSHASE 

123 FLSHM Najate NERCI Interculturalité, communication, modernité (I.C.M) LSHASE 

124 FLSHM Taieb BOUMEAZA  Laboratoire : Dynamiques des Espaces et des Sociétés (LADES)  LSHASE 

125 FLSHM Said FATHI  Langues, Littératures et Traduction (LALITRA) LSHASE 

 

Tableau 3 : Liste des laboratoires de recherche pour la période 2021-2024 
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Annexe 4 : Conventions nationales signées en 2021-2022 

Type de Convention Signataires Date de signature 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca-FMDC 
- Bank Of Africa 

27/07/2022 

Convention Cadre de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ENSAM 
- L’Union des Auto-entrepreneurs 

24/05/2022 

Offre Signée 

 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ENSAM                                   
- La société TopSolid 

28/07/2022 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ENSAM                                   
- La société Le Chameau 

24/05/2022 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca /ENSAM                                   
- Direction provinciale du MENPS Ain Chock 
- L’Académie Régionale d'éducation et de formation de la région de Casablanca-Settat  

30/05/2022 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/FST                             
- SOFRECOM 

25/05/2022 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/FST                                  
- LabVantage 

25/05/2022 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/FST                                
- ALTEN Delivery Center Maroc 

25/05/2022 

Convention Spécifique 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ENSET                     
- L'institut National de la Recherche Agronomique                                         

26/04/2022 

Convention de Collaboration 

Scientifique et Technique 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ENSET                    
- La société TOPSOLID                                         

12/05/2022 

Convention de Collaboration 

Scientifique et Technique 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ENSET                    
- La société SELEVAL                                                   

24/02/2022 

Convention Cadre de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ENSET                    
- La société MG2 Engineering Maroc 

21/06/2022 

Convention de Collaboration 

Scientifique et Technique 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ENSET                    
- L'association Hack & Pitch 

05/07/2022 

Accord Cadre de Coopération 
- L’Université Hassan II de Casablanca/FSAC                                
- La société SEGULA Technologies 

30/03/2022 

Convention Cadre de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ESTC 
- LEGRAND SA 

07/04/2022 

Convention Cadre de Coopération 

 

- L’Université Hassan II de Casablanca  
- L’université Hassan 1er de Settat 
- L’Université Chouaib Doukkali d’El Jadida  

10/05/2022 



 

155 
 

Type de Convention Signataires Date de signature 

- L’Université Mohammed VI des Sciences de la Santé 
- L’Université Internationale de Casablanca  
- L’Université Mundiapolis de Casablanca  

Convention cadre de Partenariat 

 

- La Région Casablanca-Settat                              
- L’Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Hassan 1er de Settat 
- L’Université Chouaib Doukkali d’El Jadida  
- L’Université Mohammed VI des Sciences de la Santé 
- L’Université Internationale de Casablanca  
- L’Université Mundiapolis de Casablanca  

10/05/2022 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca                                                            
- L’Office National de l’Electricité et de l’Eau Potable 

10/05/2022 

Convention Spécifique 

 
- L’Université Hassan II de Casablanca                                                               
- L’Office National de l’Electricité de l’Eau Potable 

10/05/2022 

Convention Cadre de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca                                                             
- L’Aerospace Moroccan Cluster 

10/05/2022 

اكة   اتفاقية إطار شر

 

 مؤسسة جدارة  -

  بالدار البيضاء -
 جامعة الحسن الثان 

 جامعة الحسن الأول بسطات  -

 الدكال  بالجديدة جامعة شعيب  -

 جامعة محمد السادس لعلوم الصحة بالدار البيضاء -

 الجامعة الدولية بالدار البيضاء -

 جامعة مونديابوليس  -

10/05/2022 

Memorandum d'Entente 

 

- Huawei Technologies Morocco 
- L’Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Hassan 1er de Settat 
- L’Université Chouaib Doukkali d’el Jadida  
- L’Université Mohammed VI des Sciences de la Santé 
- L’Université Internationale de Casablanca  
- L’Université Mundiapolis de Casablanca  

10/05/2022 

Accord Cadre 

 

- La Confédération Générale Des Entreprises du Maroc (CGEM)                
- L’Université Hassan II de Casablanca  
- L’Université Hassan 1er de Settat 
- L’Université Chouaib Doukkali d’El Jadida  
- L’Université Mohammed VI des Sciences de la Santé 
- L’Université Internationale de Casablanca  
- L’Université Mundiapolis de Casablanca  

10/05/2022 
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Convention de Partenariat 

- L’office Marocain de la Propriété Industrielle et Commerciale  
- L’Université Hassan II de Casablanca  
- L’Université Hassan 1erde Settat 
- L’Université Chouaib Doukkali d’El Jadida  
- L’Université Mohammed VI des Sciences de la Santé 
- L’Université Internationale de Casablanca  
- L’Université Mundiapolis de Casablanca  

10/05/2022 

ي 
ن
 اتفاقية للتعاون الثقاف

 

  للأعمال الجامعية الاجتماعية والثقافية                                            -
 المكتب الوطت 

  بالدار البيضاء  -
 جامعة الحسن الثان 

 جامعة الحسن الأول بسطات  -

 جامعة شعيب الدكال  بالجديدة  -

 جامعة محمد السادس لعلوم الصحة بالدار البيضاء -

 الجامعة الدولية بالدار البيضاء  -

 جامعة مونديابوليس  -

10/05/2022 

اكة  ةیاتفاق  إطار شر

 

 سطات - غرفة التجارة والصناعة والخدمات للدار البيضاء -

  بالدار البيضاء -
 جامعة الحسن الثان 

 جامعة الحسن الأول بسطات  -

 جامعة شعيب الدكال  بالجديدة  -

 جامعة محمد السادس لعلوم الصحة بالدار البيضاء -

 الدولية بالدار البيضاءالجامعة  -

 جامعة مونديابوليس  -

10/05/2022 

Accord Cadre 

 

- La Fondation Marocaine de l’Education pour l’Emploi (EFE-Maroc) 
- L’Université Hassan II de Casablanca  
- L’Université Hassan 1erde Settat 
- L’Université Chouaib Doukkali d’El Jadida  
- L’Université Mohammed VI des Sciences de la Santé 
- L’Université Internationale de Casablanca  
- L’Université Mundiapolis de Casablanca  

10/05/2022 

Accord Cadre 

 

- Le Centre Régional d’Investissement de Casablanca-Settat  
- L’Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Hassan 1erde Settat 
- L’Université Chouaib Doukkali d’El Jadida  
- L’Université Mohammed VI des Sciences de la Santé 
- L’Université Internationale de Casablanca  
- L’Université Mundiapolis de Casablanca  

10/05/2022 

Convention Cadre de Coopération 

 
- L’Association Injaz Al-Maghrib 
- L’Université Hassan II de Casablanca 

10/05/2022 
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- L’Université Hassan 1er de Settat 
- L’Université Chouaib Doukkali d’El Jadida  
- L’Université Mohammed VI Des Sciences de la Santé 
- L’Université Internationale de Casablanca  
- L’Université Mundiapolis De Casablanca  

Convention Cadre de Coopération 
- L’Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Internationale de Casablanca 

06/01/2022 

اكة  ةیاتفاق  شر

 

  بالدار الب -
 كلية الآداب والعلوم الإنسانية بنمسيك   - ضاءیجامعة الحسن الثان 

بية والتكوين لجهة  - بية الوطنية والتعليم الأول  والرياضة ابن مسيك الأكاديمية الجهوية للبر
 سطات -الدار البيضاءالمديرية الإقليمية لوزارة البر

04/02/2022 

اكة  ةیاتفاق  شر

 
  بالدار الب -

 كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بالمحمدية   - ضاءیجامعة الحسن الثان 

لمان  -  الوزارة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالعلاقات مع البر
06/06/2022 

Accord Cadre de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca                       
- L'Ecole Central de Casablanca 

11/04/2022 

Avenant création d’un laboratoire 

mixte de recherche 
- L’Université Hassan II de Casablanca                             
- L'Ecole Central de Casablanca 

11/04/2022 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca                            
- L'Université Internationale de Casablanca 

09/05/2022 

Convention Cadre de Coopération 

 
- L’Université Hassan II de Casablanca 
- L’Ecole Supérieure des Industries du Textile et de l'Habillement-ESITH 

17/02/2022 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Internationale de Casablanca 

09/05/2022 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/EST                      
- MOBITCOM 

07/06/2022 

Academy Support Center 

Agreement 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ENSAMC 
- HUAWEI 

17/11/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca 
- MAGHREB STEEL 

14/12/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/Ecole Supérieur de Technologies-ESTC 
- LeanCAM Engineering 

07/12/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/Ecole Supérieur de Technologies-ESTC 
- LEYTON 

21/12/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca                                                                     
- Medi Telecom Orange 

25/11/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/FSTM                                 
- L’Ecole Supérieur d’Education et de Formation d’El-Jadida-Université Chouaib Doukkali 

18/10/2021 
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Type de Convention Signataires Date de signature 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca-ESTC                
- L'Université Aix Marseille -Projet N°4 CITT2021 

01/12/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca-ESTC                                        
- L'Université Littoral Côte d'Opale -Projet N°8 CITT2021 

01/12/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca-ESTC                                    
- La société Inovatel -Projet N°1 CITT2021 

01/12/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ENSEM                                 
- La société Inovatel -Projet N°5 CITT2021 

01/12/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/FSAC                                        
- La société LABOMAC -Projet N°7 CITT2021 

01/12/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/ENSEM                                   
- Le Laboratoire de Recherche en Ingénierie à l'ENSEM -Projet N°9 CITT2021 

01/12/2021 

Convention Spécifique de 

Co-Direction d'une thèse de 

Doctorat 

- L’Université Hassan II de Casablanca/FST 
- La Faculté des Sciences Meknès 

15/09/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/FSTM                           
- Le Centre National pour la Recherche Scientifique et Technique CNRST' 

22/09/2021 

Convention de Partenariat 
- L’Université Hassan II de Casablanca/FLSH Ben M’sick 
- L’Institut des Hautes Etudes Paramédicales et Sociales "IHEPS" 

16/09/2021 

Convention de Collaboration 
- L’Université Hassan II de Casablanca/FSJESAC                            
- La Fondation Universitaire Links 

24/09/2021 
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Annexe 5 : Conventions internationales signées en 2021-2022 

Type de convention Signataires 
Date de 

signature 

Accord Cadre de coopération Internationale 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Namur 

27/07/2022 

Avenant à l'Accord Cadre de Coopération Internationale 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Namur 

06/09/2022 

Cooperation Agreement 
- Hassan II University of Casablanca 
- Universidad Autonoma De Madrid 

22/09/2022 

Framework Cooperation Agreement 
- Hassan II University of Casablanca 
- Universidad Autonoma De Madrid 

22/09/2022 

Agreement of Cooperation in Science and Education 
- University of Hassan II Casablanca 
- Peoples 'Friendship University of Russia (RUDN University) 

29/11/2022 

Convention de Partenariat 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Cheikh Anta Diop 

08/12/2022 

Convention de Partenariat 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Douala 

08/12/2022 

Convention de Partenariat 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Marien N'GOUABI 

08/12/2022 

Memorandum of Understanding 
- Hassan II University of Casablanca 
- Ataturk University 

25/11/2022 

Convention de Partenariat Internationale 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ESTC 
- L’Université Intercontinentale Libre du Mali/Ecole Sup'Management 

20/10/2022 

Accord de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université d'Angers 

08/07/2022 

Convention Cadre 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM) 

08/07/2022 

Convention Bilatérale de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ENSAM 
- L’Université de Technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM) 

09/05/2022 

Mémorandum d'Entente 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Technique de Moldova (UTM) 

06/09/2022 

Memorandum of Understanding 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ESTC 
- L’Université de Diponegoro 

27/07/2022 

Accord Cadre de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Ecole Nationale d'Ingénieurs de Brest 

07/09/2022 

Accord Cadre 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Boubakar Ba de Tillaberi 

11/07/2022 
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Type de convention Signataires 
Date de 

signature 

Convention de Coopération relative à l'Hébergement d'un 
Centre d'Employabilité Francophone 

- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) 

28/05/2022 

Convention d'Application de l'Accord-Cadre relative à la 
mise en place des Centres d'Employabilité Francophones 

- Le Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et 
de l'Innovation (Maroc) 

- L’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) 
28/05/2022 

Convention d'Application sur les mobilités d'étudiants, 
d'enseignants-chercheurs et d'enseignants 

- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Bretagne Occidentale (UBO) 

07/06/2022 

Accord Cadre de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Sorbonne Nouvelle 

23/05/2022 

Accord Cadre de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Technologie de Compiègne 

07/03/2022 

Convention Cadre de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université des Sciences Agricoles et de Médecine Vétérinaire de Cluj-

Napoca (USAMVCN) 
06/06/2022 

Accord Cadre de Coopération Académique 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ENSAM 
- L’Ecole Centrale de Lyon 

16/09/2022 

Memorandum of Understanding 
- University Hassan II of Casablanca 
- Altinbas University 

16/05/2022 

Agreement for Academic Exchange and Cooperation 
- University Hassan II of Casablanca 
- Altinbas University 

16/05/2022 

Accord Cadre de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Limoges 

22/03/2022 

Convention de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ESTC 
- L’Université de Limoges/ENSIL-ENSCI 

29/03/2022 

Memorandum of Understanding 
-Competence Center on Automation (CCoA)- 

- Hassan II University of Casablanca 
- Steinbeis-HochschuleTragergGmbH 

2022 

Specific Agreement 
- Cité d'Innovation et de Transfert Technologique (CITT) 
- Steinbeis-HochschuleTragergGmbH 

28/02/2022 

Accord Cadre de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Limoges 

22/03/2022 

Accord Spécifique de Double Diplôme Master 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ENSAM 
- L’Ecole Nationale d'Arts et Métiers (France) 

02/06/2022 

Accord Spécifique de Double Diplôme Ingénieur 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ENSAM 
- L’Ecole Nationale d'Arts et Métiers (France) 

21/04/2022 

Strategic Partnership Agreement 
- Hassan II University of Casablanca 
- A European CIVIS University Alliance 

11/03/2022 
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Type de convention Signataires 
Date de 

signature 

Convention Spécifique de Partenariat à l'International du 
Diplôme de Licence Professionnel Assistant Comptable et 
Financier (ACOFI) 

- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Jean Monnet 28/01/2022 

Convention Cadre de Coopération Pédagogique et 
Scientifique 

- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Bucarest 

14/03/2022 

Accord de Coopération Internationale 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- Aix-Marseille Université 

09/03/2022 

Accord Cadre de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Guyane 

10/01/2022 

Implementation Agreement 
- Hassan II University of Casablanca 
- L'Universita Cattolica del Sacro Cuore 

01/02/2022 

Accord Attuativo 
- Hassan II University of Casablanca 
- l'Universita Cattolicadel Sacro Cuore 

10/02/2022 

Accord Spécifique de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Toulouse III - Paul Sabatier 

25/10/2021 

Accord Cadre de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Toulouse III - Paul Sabatier 

03/12/2021 

Projet Africonnect 
Avenant n°1 à la Convention de Reversement 

- L'Université Hassan II de Casablanca 
- Aix-Marseille Université (AMU) 

13/10/2021 

Mediterranean and Middle East University Network 
Agreement (MUNA) 

- Université Mohammed V of Rabat- Uni Mly Ismail of Meknes- UH2C- Univ of 
Monastir - Alexanndria Pharos Univ (Egypt)- Saint Joseph Univ of Beirut 
(Liban) - Albanian Univ in Tirana (Albania)- Univ of Nouakchott (Mauritania)- 
Univ Badji Mokhtar of Annaba (Algeria)- Cairo University (Egypt)- Lebanes 
University (Liban) - Universita Degli Studi Di Napoli Federico II 

23/03/2021 

Framework Cooperation Agreement 
- University Hassan II of Casablanca 
- Istanbul Kultur University 

25/11/2021 

Convention Cadre de Coopération  
(+ MOU version en anglais) 

- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Kultur d'Istanbul 

25/11/2021 

Framework Cooperation Agreement 
- University Hassan II of Casablanca 
- Polytechnic University of Bari 

06/10/2021 

Convention de Coopération Internationale pour la mise en 
place d'un double diplôme d'Ingénieur 

- L'Université Hassan II de Casablanca/ENSEM 
- L’Université Lorraine/IUT de Metz 

01/07/2021 

Convention Cadre de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- Valeo Management Services 

08/09/2021 

Contrat de Collaboration de Recherche 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- Valeo Management Services 

08/09/2021 
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Type de convention Signataires 
Date de 

signature 

Protocol of International University Cooperation for 
Educational and Scientific Purposes 

- Hassan II University of Casablanca 
- University of Parma 

02/08/2021 

Convention Internationale de Coopération Pédagogique 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ESTC 
- L’Université de Lorraine/Institut Universitaire de Technologie de Metz - IUT 

15/07/2021 

Memorandum of Understanding 
- Hassan II University of Casablanca 
- Université de Liège 

29/04/2021 

Convention de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ENCG Casablanca 
- L’Université de Liège/ Ecole de Gestion de l'Université de Liège (HEC) 

12/04/2021 

Accord Cadre de Coopération Culturelle et Scientifique 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Lorraine 

15/03/2021 

Memorandum of Understanding 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Cattolica del Sacro Cuore 

15/04/2021 

Convention de Partenariat 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ENSAM 
- L’Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et des Microtechniques (ENSMM) 

27/07/2021 

Accord Cadre de Coopération Interuniversitaire 
- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Pau et Des Pays de l'Adour 

16/02/2021 

Convention d'Application à l'Accord Cadre de Coopération 
Universitaire Internationale - Accord de Double Diplôme 

- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université de Caen Normandie 

28/01/2021 

Convention Cadre de Partenariat 
+ Clauses Contractuelles 

- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université Paris 8 

20/08/2021 

Avenant à une Convention d'Application pour les échanges 
des étudiants, de personnels, la formation continue et la 
recherche 

- L'Université Hassan II de Casablanca 
- L’Université du Littoral Côte d'Opale (ULCO) 04/02/2021 

Accord Cadre de Coopération 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ENSAM 
- Clermont Auvergne Institut National Polytechnique (INP) 

25/10/2021 

Annexe - Convention d'Application pour un Double Diplôme 
- L'Université Hassan II de Casablanca/ENSAM 
- Clermont Auvergne Institut National Polytechnique (INP)/SIGMA Clermont 

ISIMA 
25/10/2021 

 

Tableau 5 : Conventions internationales signées en 2021-2022 
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